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Una de las areas de mayor tradiciéon en el Instituto, entre otras cosas por
haber sido pionera en su ramo, es la Unidad de Bioquimica que actualmente es lider en
investigacion y en donde se ha creado un prototipo de silla para pacientes con obesidad. El
Dr. Alejandro Zentella Dehesa, Jefe de dicha Unidad, da a conocer informacion al respecto
en la secciéon Para Conocernos.

El Dr. Juan Rull Rodrigo, destacado médico internista del Instituto, ha sido reconocido por
lainstitucion al crearse un Premio que lleva su nombre y que a partir de este ano se entregé
al médico internista mas destacado en asistencia, docencia e investigacion, elegido por los
residentes del Instituto. En la seccién Ser INCMNSZ se da cuenta de ello.

Dos acontecimientos relevantes, suscitados en el auditorio del Instituto se dan a conocer
en la seccién Entérate: Simposium Retos y Oportunidades en el estudio de enfermedades
metabolicas y X Curso Internacional de Cirugia Dr. Héctor Orozco. Mediante los cuales se
dan a conocer los avances mas significativos en sus campos

La paciente Ernestina Sara Barrios Martinez, expresa su agradecimiento al Voluntariado del
Instituto, por todo el apoyo que le han brindado para que continue con sus quimioterapias.
En la seccion Voluntariado se publica la carta que les hizo llegar.

El fotoperiodismo es una disciplina que tuvo su origen con el fotégrafo Manuel Ramos, la
Lic. Palmira de la Garza hace referencia a él, en la seccion Arte y Cultura.

La Apnea Obstructiva del Suefo es un padecimiento de los llamados del mal dormir que
se atiende en la Clinica del Suefio del INCMNSZ, a cargo de la Dra. Matilde Valencia Flores
quien en la seccion Tu Salud, informa al respecto de este padecimiento tan frecuente entre
los mexicanos.

Loas efemérides de la salud: 02 de abril, Dia Mundial de la Concientizacién del Autismo; 06
de abril, Dia Mundial de la Actividad Fisica; 07 de abril, Dia Mundial de la Salud 2017y 11 de
abril, Dia Mundial del Parkinson, se publican en la seccién Sabias que.

La excelencia es un concepto clave en el servicio de calidad. De hecho, el lema del INCMNSZ
es Hacia la Excelencia, por lo que en la secciéon Hablemos de, se dan a conocer diez puntos
clave para alcanzar la excelencia.
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Lider en Medicina Interna

Se instituyo el Premio Juan Rull

en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Juan Rull Rodrigo (1933-2010)

Durante la ceremonia de entrega
de diplomas de los cursos de especialidad
y alta especialidad del INCMNSZ, se dio
a conocer que a partir de este ano, se
instituye el Premio Juan Rull, en honor a
un destacado integrante de la comunidad
institucional y lider de la Medicina Interna
en el mundo.

El objetivo del premio es reconocer la labor
de un médico internista, el cual represente
para los residentes un ejemplo a seguir por
su desempeno en los tres ejes fundamen-
tales del Instituto: asistencia, docencia e in-
vestigacién, como en su momento lo fue el
Dr.Juan Rull Rodrigo. En la revista Salud Pu-
blica, Vol. 53, no. 1 ene/feb 2011, el Dr. José
Luis Lopez-Zaragoza publicé un articulo en
memoria de este destacado médico, el cual
se transcribe a continuacion:

La
Camiseta

El 11 de noviembre de 2010fallecid,alos 77
anos, el doctor Juan Antonio Rull Rodrigo,
unodelosmédicosfundadoresdelaescuela
mexicana de endocrinologia y diabetes.

Internista mexicano, especialista en endo-
crinologia y con estudios de posgrado por
la Universidad de Michigan. Investigador
incansable, profesor innovador que entre
muchosotrostrabajosdemostré,enlosanos
sesentay setenta,los efectos delasbiguani-
dasenelcontroldeladiabetes, hallazgoque
varias décadas después describieron otros
equipos internacionales.

Fuesiemprecriticodeltrabajomédicoquese
realizaba en lo que se convirtio su segunda
casa, el Instituto Nacional de Ciencias Médi-
casy Nutricion Salvador Zubiran (INNSZ), al
cual llegaba todos los dias, incluidos los sa-
bados, antes de las siete de la manana para
darinicioasuactividad médica, que consis-
tia envisitarlos sectores de hospitalizacion,
discutir con otros especialistas y sugerir el
tratamiento médico o quirurgicoindividua-
lizado para los pacientes internados o de
consultaexterna, labor que continuaba con
reunionesy sesiones dentro o fuera del Ins-
tituto.

Fue en los afos cincuenta que inicié su
camino dentro del entonces Hospital de
Enfermedades de la Nutricion, en el cual
ascendié desderesidenteasubjefeyjefede
departamento,hastaconvertirseendirector
de medicina del Instituto al inicio de los
afhos noventa. Fue promotor y participe de
lamodernizacién que vivié el INNSZ a partir
de la segunda mitad de esa década. Como
clinico, siempre cumplié con el juramento
hipocratico: “A cualquier casa que entre,
iré por el beneficio de los enfermos,
absteniéndome de todo error voluntario y
corrupcion”.




El doctor Rull se caracterizé por su trabajo
esmerado y perfeccionista. Cada mafana
su practica se acompanaba de la lectura
de una antologia de los avances médicos
en The New England Journal of Medicine,
The Lancet, Diabetes, entre otras, a la cual
anadia unas paginas de noticias nacionales
einternacionales.Conformeavanzabaeldia
bebia un café, un té o un refresco como un
remanso entre las exigencias del quehacer
médico.Ydenoche,ensudescanso,navegaba
los océanos de la literatura universal.

Usosycostumbresqueloconvirtieronenun
hombre cultoyconocedordelascualidades
ydefectosdelosindividuos,porloque,como
médico, nada de lo humano le era ajeno.
Fue una persona que siemlore se esforzd
por conceder ayuda a quien lademandaba,
por aportar consejo y escuchar a médicos,
pacientes,empresarios,escritores,residentes,
artistas, campesinos, médicos internos y
pasantes,enfermeras, personal paramédico
o administrativo, que tal vez nunca habia
visto en su vida, pero que se acercaban a él
para consultarlo por el mal que padecian,
conversar, quejarse o pedirle asesoria.

Destaco por supoderde mediaciéony conci-
liacidnentrelosdiferentesdepartamentosa
sucargo,porserunindividuojustoquetrata-
baporigualatodos,queapoyabaasuscole-
gas mucho masalla gel ambito profesional,
pero por encima de todo esto, se distinguid
porlamodestia, discreciény el extraordina-
riosentidodelhumorconlosqueélsiempre
se condujo.

Entre otras de sus actividades académicas
destacan haber sido profesor de asignatura
y titular de la especialidad de endocrinolo-
gia paralaUniversidad Nacional Auténoma
de México, miembro de mas de 12 socieda-
des médicas nacionales e internacionales,
integrante de las Juntas de Gobierno de la
UNAMydelINNSZ, miembrodelaAcademia
Nacional de Medicina, tener masde 40 capi-
tulosenlibros publicados, cuatrolibros, tres
centenasdepublicacionesenrevistasmédi-
casymasde400conferenciasdentroyfuera
de México.

Investigadornacionalnivelll,fuereconocido
por su trascendente influencia y destacada
colaboracién con la Secretaria de Salud en
la formacion del personal especializado en
diabetes.

Con esta irremediable pérdida, el pais y
la medicina mexicana estan de luto, pues
su vida estuvo dedicada a enriquecer la
practica de la salud publica y la educacion
médicaennuestropais,yfueejemplodeuna
luchaconstantecontralaenfermedad,ajena
o propia, hasta el final.

Del doctor Rull aprendimos cosas
inapreciables, entre ellas que “la muerte
de cualquier hombre nos disminuye’, pero
cuando ademas se pierde a un médico,
profesor y amigo, la vida nos aisla en
soledad, ante lo cual seguiremos también
sus palabras de aliento ante unaseparacién
inevitable:“cadaunosetieneaunomismo,y
ustedessetienenaustedesmismos”.Gracias
doctor Juan Rull, sepa que siempre estara
entrenosotros.Nuestrosinceroafectoatoda
su familia.

Fuente: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S0036-36342011000100010
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Creacidn de silla especial para obesos en Toma de Muestras

La Unidad de Bioquimica es lider
en investigacion
Dr. Alejandro Zentella Dehesa

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Una de las areas que fue pionera en el pais fue el Departamento de Bioquimica; hoy
en dia es lider en investigacion, afirmo el Dr. Alejandro Zentella Dehesa, Coordinador de la
Unidad de Bioquimica “Dr. Guillermo Soberén Acevedo” del INCMNSZ y jefe de la Unidad
Periférica del Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM.

Senald que la UNAM y el INCMNSZ tienen una alianza de colaboracion para la investigacion
en bioquimica, en la que ambas instituciones se benefician. Para el Instituto, representa
contar con un grupo de investigacién ya conformado, con una alta productividad cientificay
por otro lado el personal del INCMNSZ de la Unidad, tiene acceso a toda la infraestructura de
investigacion de la UNAM, como es el acceder a las becas de posgrado, la facilidad de poder
ingresar a todas las instalaciones técnicas como bioterios, laboratorios, etc.

Los beneficios para el Instituto de Investigaciones Biomédicas de la UNAM también son
significativos, ya que esta alejado del trabajo clinico, no tienen contacto directo con pacientes
y con esta alianza, transfiere el beneficio de las investigaciones a los pacientes del INCMNSZ.

Agregé que la unidad esta integrada por la jefatura, siete investigadores en ciencias médicas,
dos quimicas, dos afanadoras, una secretaria y alumnos de: servicio social, maestrias,
posgrados y residentes de oncologia lo que hace que la poblacién sea de alrededor de 40
personas.

Contamos con el Dr. Alberto Huberman, la Dra. Maria de Jesus Ibarra, la Dra. Nadia Judith
Jacobo, el Dr. José Esparza, el Dr. Pedraza y la Mtra. Mitre; todos, con excepcién del Dr.
Huberman estamos trabajando en investigaciones sobre cancer. Tres grupos trabajan en
cancer de mama y uno en cancer colon rectal.

Afirmé que una parte de ellos estan trabajando sobre procesos que activan el cancer,
otros sobre procesos que lo frenan y otros mas, sobre el uso de productos naturales como
preventivos para desarrollar cancer. De igual forma, su grupo esta trabajando en la relacion
de sobrepeso y obesidad con el desarrollo del cancer de mama.

El Dr. Huberman esta trabajando en moléculas que se producen en el intestino y que son
capaces de controlar el crecimiento de bacterias. Esta linea de investigacion es de graninterés
hoy en dia en todo el mundo, sobre todo porque hay una continua resistencia de bacterias
y se requieren antibioticos efectivos, pero naturales, producidos por el propio organismo.
También colabora con el Departamento de Endocrinologia purificando una proteina central
en el transporte de lipidos por lipoproteinas.

Nuestro equipo es muy completo y eficiente, hemos podido concebir protocolos de
investigacion en pacientes de una de las patologias mas relevantes del Instituto, como es
obesidad y diabetes, estamos estudiando su relacién con la prevencion del cancer de mama,
mediante un medicamento prescrito para el control metabdlico.
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Expuso que éste proyecto se esta desarrollando en colaboracién con la Clinica de Trastornos
Alimentarios, a cargo del Dr. Eduardo Garcia Garcia, en el que se esta estudiando un
medicamento utilizado para controlar la diabetes (metformina) como factor protector contra
el cancer de mama. El estudio pretende identificar marcadores bioquimicos moleculares
que permitan saber que mujeres se pueden beneficiar de dicho medicamento como factor
preventivo contra cancer. Linea de investigacién en la que son lideres en el pais.

Creacidn de silla especial para obesos en Toma de Muestras

El Dr. Zentella explicé que durante la implementacién de la investigacion que llevan a cabo
sobre laidentificacion de marcadores bioquimicos moleculares para determinar que mujeres
se pueden beneficiar de la metformina como factor preventivo contra cancer, se solicitaron
estudios de laboratorio a mujeres con sobre peso extremo (obesidad grado 3 con Indice
de Masa Corporal mayor a 30 Kg/m?). Lo que les permitié percatarse que no existia una silla
apropiada en nuestra institucion. Para resolver este problema, acudio al Departamento de
Mantenimiento para solicitar que le ayudaran a crear una silla especial para personas obesas
que se utilizara en la toma de muestras.

Contacté al Dr. Reynerio Fagundo Sierra, Jefe de Laboratorio Central; a la Q. F. B. Carolina
Rodriguez Padilla, Coordinadora del Laboratorio de Toma de Muestras y al C. P. Jaime Lozano,
Jefe del Departamento de Mantenimiento para que pudiéramos crear un prototipo desillaque
dierasoluciénaeste problemaylologramos, actualmente el prototipo ya esta funcionando en
la Toma de Muestras.

Esta silla se disefo y fue construida por el personal de mantenimiento de nuestro Instituto,
lo que nos llena de orgullo, ya que sin ser parte de sus actividades cotidianas, su disposicion
fue increible y hoy contamos con esta silla que es Unica en las instituciones de salud,
colocdndonos otra vez, como lideres en innovacién y apoyo a nuestros pacientes.

La creacién de la silla estuvo a cargo de Marco Ramirez Morales (supervisor del area de
mantenimiento), Jorge Cano Hernandez (Técnico en servicio), Andrés Trejo Rojo (técnico en
servicio) y Alan Montiel Alquicira (Tapicero “externo”). El costo de la silla fue cubierto por la
Unidad d)é Bioquimica del INCMNSZ.

Prototipo de silla para pacientes con obesidad morbida, creada por personal del INCMNSZ
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Retos y Oportunidades en el estudio de enfermedades metabdlicas

Dar respuesta a la epidemia de
obesidad y a sus complicaciones

Mtra Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de mostrar las oportunidades que hay para realizar investigacion
sobre enfermedades metabdlicas y anunciar la apertura de la Unidad de Investigaciones
de Enfermedades Metabdlicas en el Instituto, el pasado 30 de enero, se llevé a cabo en el
auditorio principal del INCMNSZ, el Simposium Retos y Oportunidades en el estudio de
enfermedades metabdlicas en México.

El simposium fue presidido por los doctores: David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General; Gerardo Gamba Ayala, Director de Investigacidn; Francisco Javier Gdmez Pérez,
Jefe del Departamento de Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos; Alfredo Ulloa, Jefe
de la Red de Apoyo a la Investigacion; Guillermo Dominguez Cherit, Jefe de la Unidad de
Terapia Intensiva, todos del INCMNSZ y el Dr. Jorge Valdez Garcia, decano de la Escuela de
Medicina del Tecnolégico de Monterrey.

Durante lainauguracién, el Dr. Kershenobich, sefialé que con este simposium se dio inicio a
la cristalizacion de un proyecto que se visualizd con la Escuela de Medicina del Tecnoldgico
de Monterrey y que dio origen a la Unidad de Investigaciones Metabdlicas, la cual dara
resEuesta a la epidemia de obesidad y sus complicaciones como enfermedades de higado,
diabetes, etc. que enfrenta el pais.

Por su parte, el Dr. Carlos Aguilar Salinas destacé que en la actualidad, la investigaciéon no
puede serindividual que requiere del trabajo colaborativo de instituciones e investigadores
para dar respuesta a las necesidades crecientes, producto de las enfermedades metabdlicas
que representan un problema en todo el mundo, de ahi la importancia de desarrollar
investigacién y promover la investigacion multidisciplinaria.

El simposium contd con la participacion del Dr. Samuel Klein, liderenla creacion de unidades
metabdlicas en el mundo, jefe de la Unidad Metabdlica de la Universidad de Washington y
destacado investigador en metabolismo de lipoproteinas.

A

Dr. Carlos Aguilar Salinas y Dr. Samuel Klein
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X Curso Internacional de Cirugia Dr. Héctor Orozco

El manejo de la analgesia, vital en los
pacientes de la tercera edad

Dr. David Kershenobich Stalnokowitz

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Del 9 al 11 de febrero, en el auditorio principal del INCMNSZ, se llevé a cabo el IV
Curso Internacional de Actualidades en Anestesiologia en el que participaron expositores
de todo el mundo. El objetivo del curso fue dar a conocer los adelantos mas relevantes
sobre la materia.

El presidium estuvo integrado por los doctores: David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General; Sergio Ponce de Ledén Rosales, Director de Ensefianza; José Sifuentes Osornio,
Director de Medicina; Guillermo Dominguez Cherit, Subdirector de Medicina Critica,
Victor Manuel Nava Acosta, Jefe del Departamento de Anestesiologia y Delia Borunda
Nava, Coordinadora del CEDDEM, todos del INCMNSZ y el Dr. Ignacio Varela Maldonado,
Vicepresidente de la Confederacién Latino Americana de Sociedades de Anestesia y ex
presidente de la Asociacién Mexicana de Colegios de Anestesiologia.

El Dr. Kershenobich destaco que la parte de anestesia es muy importante, pero también la
parte de analgesia que se vuelve cada vez mas importante, sobre todo, en el manejo de las
personas en edad avanzada por los cuidados paliativos que requieren e inauguro el curso.

Por su parte, en entrevista, el Dr. Benjamin Sanchez Martinez, presidente de la Sociedad
Mexicana de Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular, destacé que el curso es una
evento importante dentro del sector salud, ya que anteriormente, la angiologia estaba
limitada solo a algunas instituciones.

Con este curso, el INCMNSZ da a conocer a otras instituciones y a otros profesionales de la
salud, los avances mas relevantes en la materia, De igual forma, el objetivo de la Sociedad
Mexicana de Angiologia es la promocion y difusion de la angiologia, la cuestion académica
tanto para los médicos que no son angiologos, como para médicos generales o algunos
especialistas afines y para los propios angiélogos.

El estar actualizandonos, el estar acudiendo a este tipo de eventos con gente con mucha
experiencia, con algunos profesores extranjeros que le da relevancia y mayor realce a este
tipo de eventos, nos permite ir avanzando en el combate contra estos problemas de salud.

A

Asistentes al X Curso Internacional de Cirugia
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Diversidad cultural y comunicacion

Trabajo multidisciplinario,
;1os roles profesionales importan?

Segunda parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

En esta edicibn mencionaremos
como la comunicacion es un factor esen-
cial para mejorar el trabajo en los equipos
multidisciplinarios y como ayuda esto a
disminuir la jerarquia de los roles profe-
sionales.

El trabajo en equipo se caracteriza por una
comunicacion respetuosa y abierta entre
los integrantes del mismo. Se puede consi-
derar que esa es la clave para una adecua-
da integracion.

Al consolidar la comunicacién se facilitan
los procesos de planificacidon, toma de de-
cisiones, resolucién de problemas y esta-
blecimiento de objetivos ademas de favo-
recer la responsabilidad compartida en la
atencion del paciente. Traduciéndose esto
en resultados positivos para el paciente.

En el caso de las Instituciones hospitala-
rias, la integracién de los equipos ademas
de la diversidad cultural o del propio pen-
samiento y costumbres incluye diferentes
y multiples grados de profesionales, pero
también personas que pueden ocupar
puestos que no necesitan un grado de es-
tudios que llegue al nivel profesional.
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Por tanto en ocasiones resulta dificil des-
prenderse de las jerarquias y tomar en
cuenta la opinién de todos los integrantes.
Esto es algo que se debe erradicar, y valo-
rar la importancia que tiene cada persona
que labora en lainstitucién dentro del pro-
ceso de atencién.

Una herramienta que nos ayuda a que to-
dos visualicemos en una misma direccion
es la cultura de seguridad del paciente. La
confianza que nos da la comunicacién es
el fruto de las relaciones sinérgicas que
surgen de interacciones respetuosas entre
personas que mantienen el mismo canal
de comunicacion abierto.

Al consolidar esta cultura dentro de la ins-
titucion, tendremos una atencion basada
en la comunicacién y por consiguiente en
la confianza y desaparecerd la jerarquiza-
cion dentro de los grupos de trabajo por la
seguridad del paciente.

Lo mas importante en la comunicacion
es escuchar lo que no se dice.

Peter Drucker

Fuente:http://www.tdsystem.net/wp-content/
uploads/2016/10/comunicacion-interpersonal_v1.jpg




Calidad en la gestién

Capital humano:
personas altamente productivas

Lic. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad
Lic. Perla Anaid Rangel Lépez/Co-autora invitada

{No te alcanza el tiempo para desarrollar tus actividades?, ;las actividades que realizan son
de cardacter urgente?, jel estrés laboral es parte de tu vida?, j;por mas que dedicas tiempo y
esfuerzo no terminas con todo? Situs respuestas terminan en”“Si’, esta publicacién es para ti.

REALIZA LAS TAREAS PRIMERO
NO POSPONER LAS ACTIVIDADES QUE
ACTIVIDADES REQUIERAN MAS TIEMPO
DEJA LISTA LAS ACTIVIDADES NO EXISTE ACTIVIDADES URGENTES,
PARA EL DiA SIGUIENTE SON ACTIVIDADES MAL
ADMINISTRADAS
CLAVES PARA :
ADMINISTRAR
TU DIA
/4‘, y {
/ <

APEGATE A UN TIEMPO
DETERMINADO PARA LAS
REUNIONES

APRENDE ADECIR “NO”

EVITA DISTRACCIONES

9O 1a
Camiseta

©
(
9
O
>
=
)
(Vp]
=
(@
N
)
(Vp]
)
(@))]
>
o
O
O
“©
O




“©
e
C
9
o]
&
O
)
C
—
@)
o+
C
Q
)
—
)
(%p]
Q
>
C

Crecimiento de ciudades sin planeacion

Los efectos negativos de la
gentrificacion para el medio ambiente

José Luis Cruztitla Carrillo/ Coordinacion de Proteccion Civil

El fendbmeno de crecimiento de
construcciones sin planeacion que impacta
negativamente el ambito urbanoy que seve
a simple vista, tiene nombre y se denomina
Gentrificacion (del inglés, gentrification) [y].
Es un proceso de transformacion urbana en
el que la poblacién original de un sector o
barrio deteriorado y con pauperismo es
progresivamente desplazada por otra de
un mayor nivel adquisitivo a la vez que se
renueva.

Cuando observamos con detenimiento
el fenédmeno constructivo que se ha
disparado en la Ciudad de México en los
ultimos anos, podemos darnos cuenta que,
por ejemplo, los complejos habitacionales
no son de viviendas de interés social. Son
departamentos con caracteristicas y costos
pensados para personas con un poder
adquisitivo no precisamente popular.

En otras palabras, forma parte de una
estrategia por medio de la cual las grandes
empresas “toman” los espacios de mayor
plusvalia sin que la autoridad haga algo para
velar por los intereses de la poglacién que
los puso en donde estan, y que en muchos
casos no solo la consienten sino que la
promueven y cobijan en detrimento de la
historia arquitectonica e imagen urbana de
la cual deberiamos estar orgullosos.

Las implicaciones sociales y econdémicas,
podran verse en el corto y mediano
plazos, con la desaparicion de comercios
tradicionales frente a centros comerciales
y la pérdida del tejido social e identidad
de barrio por la llegada de personas sin
el arraigo y carino al mismo, pero los
resultados en cuanto al agravamiento
de los problemas ambientales, aunque
previsibles, no forman parte de las
preocupaciones de quienes administran
nuestros espacios. Eso, es un hecho.

La
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La tala inmoderada de arboles bajo la
premisa de la modernizacion y desarrollo
de espacios son meras frases demagdgicas
cuando se observan los conflictos
generados con los vecinos que sufren el
deterioro de su colonia'y vialigades.

Al amparo de la autoridad, son conocidos
casosenlosquea pesarde existir convenios
en los cuales los eufemisticamente
llamados “desarrolladores inmobiliarios”
se comprometen a eliminar un numero
determinado de arboles pero arrasan con
un numero ingente de espacios verdes
lo cual no extrana dada la proverbial
impunidad con la que se manejan estos
entes.

http://semanaeconomica.com/wp-content/
uploads/2016/01/surquillo-gentrificacion.jpg




México se une a la celebracion

23 de abril, Dia Mundial del Libro
y del Derecho de Autor

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

on

laci

El origen del Dia del Libro se remota a principios del siglo XX en Catalufia, Espana,
como idea original del escritor Vicente Clavel Andrés, iniciativa que llevé a la Camara Oficial
del Libro de Barcelona en 1923 y es aprobada por el rey Alfonso XIll de Espafa en 1926. A
partir de 1930, se establece el 23 de abril como Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor,
cuyo proposito es promover la lectura para combatir el analfabetismo, fomentar la cultura,
rendir homenaje universal a los libros y autores, alentar a las personas de disfrutar el placer
por la lectura, y valorar aquellas contribuciones de quienes han impulsado el progreso social

cultural de la humanidad. Tanto la celebracion como la fecha tjaeron instituidas durante
a Conferencia General de la UNESCO de 1995 en Paris, fecha que coincide, en 1616, con la
conmemoracion del fallecimiento de William Shakespeare, Miguel de Cervantes Saavedra y
Garcilaso de la Vega.
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Desde 2001, cada ano, los paises miembros de la ONU eligen una ciudad como Capital
Mundial del Libro. La eleccién es efectuada por la UNESCO en colaboracién con la
Union Internacional de Editores, la Federacidn Internacional de Libreros y la Federacion
Internacional de Asociaciones e Instituciones Bibliotecarias, organizaciones internacionales
reconocidas en el mundo del libro. La ciudad elegida debe organizar actividades culturales
relacionadas con el mundo del libro con el fin de promover esta celebracién; actualmente
este festejo es acogido por mdas de 100 paises alrededor del mundo. La ciudad de Conakry,
Guinea es elegida Capital Mundial del Libro 2017, con el lema central “iniciacion por
los libros”, con el objetivo de hacer del libro un factor de acercamiento entre pueblos y
comunidades.

Algunos paises, para honrar el mundo del libro, realizan actos semejantes en diferentes
fechas. En Reino Unido e Irlanda, el primer jueves de marzo realizan el lamado «World Book
Day» (Dia Mundial del Libro); en Uruguay, esta celebracion se realiza cada 26 de mayo como
recordatorio de la creacién de la primera biblioteca publica nacional en ese pais en 1816; en
México, se celebra el Dia Nacional del Libro el 12 de noviembre en homenaje al natalicio de
Sor Juana Inés de la Cruz, maximo exponente del Siglo de Oro de la literatura.

México, a través de diversas instituciones, organismos y universidades, se une afno tras afio
a la celebracién del Dia Mundial del Libro, realizando diversas actividades en todo el pais
con el objetivo de acercar los libros a la gente y fomentar el habito y el placer de la lectura.
El INCMNSZ también te invita a festejar este dia, acudiendo a nuestro Espacio de Lectura,
ubicado en el segundo piso del Edificio de investigacion, junto a la explanada del Quijote, en
donde seguro encontraras un libro a tu gusto... solo por el gusto de leer.
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Sumando mas ayudas
Me apoyaron para mi quimioterapia

Ernestina Sara Barrios Martinez (paciente del INCMNSZ)
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México en la lente

Manuel Ramos, pionero
del fotoperiodismo

Primera parte
Lic. Palmira de la Garza y Arce

Manuel Ramos nacié en San Luis Potosi en 1874, fue uno de los fotégrafos mas
destacados de la primera mitad del siglo XX, emergié de la penumbra del siglo XIX y se
inserté en el primer tercio del siglo XX. Dentro de sus trabajos, destacan por ejemplo sus
andanzas gréficas en “El Mundo, Semanario llustrado”, su principal fuente de trabajo por
varios anos.También larevista“Frégoli”(1898) lo contraté como fotdgrafo. De lacamarade
Ramos se publicaron imagenes para el almanaque “Cémico” (1899); y él, imparcialmente
trabajo para la publicacion catélica “El Pais”, en el intenso afno de 1910. El maestro Ramos
dio seguimiento alarevueltaarmadadelaRevolucién, desde su trinchera fotografica. Una
importante cantidad de las mas sobresalientes imagenes del Fondo Casasola, provino de
la lente de Ramos.

Este destacado artista, fue contratado por la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas
Artes, como fotégrafo e inspector de Monumentos Artisticos y Bellezas naturales de la
Republica Mexicana. En su trayectoria periodistica continué publicando en una amplia
lista de revistas, y siguié participando como inspector fotégrafo, de lo que ahora es la
Direccion de Monumentos Histéricos del INAH, en la que laboré hasta 1934.

Catedral de la Ciudad de México
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Los Hospitales del Siglo XIX

Primer nosocomio administrado
por el Estado Mexicano

Lic. Gabriela Rubello Marin

Historia Grafica de la medicina mexicana del siglo XX, texto de Guillermo Fajardo Ortiz.

En la década siguiente en el ano de 1837, el Dr. Juan Hubbe Heyer, aleman, senald la escasez
de recursos médicos en la mayoria de las poblaciones de la peninsula de Yucatan a excepcion
de Mérida, la ciudad de Campeche y algunas otras, lo que dificultaba la atenciéon médica.

En el resto del territorio mexicano la situacién de los hospitales era semejante; habia
restricciones en cuanto a personal, presupuestos y otros medios. Asi se llegd a 1847, afio
en que aparecié en la ciudad de Mexico el primer nosocomio administrado por el Estado
Mexicano, el Hospital de San Pablo, resultado de aspectos dolorosos, por la aciaga guerra
contra Estados Unidos. A pesar de las circunstancias sociales prevalecientes, fue un esfuerzo
considerable del Ayuntamiento de la ciudad de México, dada la escasez de fondos, para
atender a los heridos mexicanos del rancho de Padierna y de Churubusco.

Para establecerlo se utilizd lo que habia sido el Colegio de los Agustinos y la iglesia de San
Pablo, de ahi su nombre.

Hospital Juarez, 1926

Guillermo Khalo ( Pforzheim, Alemania, 1872/Ciudad de México ,1941)
Plata sobre gelatina coleccién

Ricardo B. Salinas Pliego/ Fomento Cultural Grupo Salinas
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Programa Anual de Capacitacién en el INCMNSZ

La capacitacion es una herramienta
de mejora

Segunda parte
Direcciéon de Administracion

La intencidn es que las personas integradas de este Instituto adquieran, desarrollen,
actualicen y acrecienten sus conocimientos y capacidades, para realizar las funciones a su
cargo en las mejores condiciones, asi como para evaluar su desempefio, en proporciéon y
contribucion a la mejora de la calidad de los servicios.

De tal suerte el Instituto, a través de la Direccion de Administracion instrumenta el Programa
Anual de Capacitacién para cumplir las metas de capacitacién, para lo cual ofrece mediante
las acciones que ejecuta el Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de
Personal, dependiente de la Subdireccién de Recursos Humanos, una gama de opciones en
cursos y talleres de capacitacion y desarrollo para los integrantes de este Instituto. Estos se
realizan en periodos determinados, a lo largo del afio y los imparten especialistas en cada una
de las materias que se abordan, con la intencién de atraer calidad y calidez en la satisfaccion
de esta necesidad.

Conocidos todos estos elementos, es facil advertir, que existen disponibles para los que
integramos este Instituto muchas opciones que facilitan tu crecimiento personal y laboral,
en este sentido te invito a que se aprovechen.

En préximas entregas haremos referencia a la gama de oportunidades que se estdn
preparando y/o ya estan accesibles para los trabajadores del Instituto, tanto presenciales
como a distancia.

Dudas o comentarios al respecto, por favor dirigirse a la Subdirecciéon de Recursos Humanos
o al Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal del Instituto.

iJUNTOS HACIA LA EXCELENCIA!

Fuente: http://media2.prevencionar.com/media/sites/3/2015/07/dremel5.png
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tu salud

La depresion puede esdtar asociada al AOS

La Apnea Obstructiva del Sueno,
frecuente trastorno del dormir
Dra. Matilde Valencia Flores

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Unodelosprincipales problemasdelostrastornosdeldormiresla Apnea Obstructiva
del Sueno (AOS), que entre otras consecuencias puede estar asociada con depresién en las
personas, afirmo la Dra. Matilde Valencia Flores, Coordinadora de la Clinica de trastornos
del Dormir del INCMNSZ

Explicé que la AOS es un trastorno del sueno durante el cual se presentan episodios
repetidos de una obstruccion completa (apnea) o parcial (hipopnea) de la via aérea
superior que ocurre durante el suefo. Estos eventos respiratorios frecuentemente provocan
una reduccion del oxigeno en sangre y usualmente terminan con breves despertares
transitorios y que alguno de sus sintomas son:

e Roncar muy fuerte poco después de quedarse dormido.

e El ronquido es interrumpido por un largo periodo de silencio cuando la respiracién se
detiene.

e Elsilencio vaseguido por un fuerte resoplido y jadeo, a medida que usted trata de respirar.
e Este patron se repite durante toda la noche.

Agreg6 que muchas personas con AOS no saben que su respiracion se detiene y reinicia
durante la noche. Generalmente, otros miembros de la familia oyen los ronquidos fuertes, el
jadeoy el resoplido. Las personas con AOS suelen:

e Despertarse cansadas en la mafana.

e Sentirse sofolientas o adormecidas durante todo el dia.

® Actuar malhumoradas, impacientes o irritables.

e Serolvidadizas.

® Quedarse dormidas mientras trabajan, leen o ven television.
e Sentirse sofnolientas mientras conducen o incluso quedarse dormidas al conducir.
e Tener dolores de cabeza dificiles de tratar.

Otros problemas que pueden ocurrir incluyen:

® Depresion.

e Comportamiento hiperactivo, especialmente en nifos.

e Hipertension arterial dificil de tratar.

® Hinchazoén de las piernas (si la apnea es grave).

La
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Camaron

El camardn, es un crustaceo muy
semejante a la gamba, aunque de menor
tamano. Existen aproximadamente 60
especies, de las cuales en México las que
se capturan son el camardén blanco, ca-
maron azul, camarén café, camaroén rosa-
do y camarén rojo.

Se caracteriza por un alto contenido en
Eroteinas y disminuido en energia de-

ido al bajo aporte de grasas, aunque
una de estas grasas es colesterol por lo
cual se debe consumir con moderacion.
Este alimento es una gran fuente de tres
minerales importantes: el yodo, siendo
el aporte mas significativo, el cual tiene
Eran relevancia en la formacion de las

ormonas tiroideas, esenciales para el
buen funcionamiento de todos los 6r-
ganos, para el crecimiento y desarrollo
normal del cerebro y del sistema nervi-
0so. También, nos sirven para regular el
metabolismo, la conservacién del calory
la energia del cuerpo.

El sequndo mineral es el selenio, invo-
lucrado en los cambios del estado de
animo, disminuye la incidencia de enfer-
medades cardiovasculares y ayuda en la
“prevencion” de algunos tipos de cancer,
en especial el de prostata y algunos del
aparato digestivo como el del colon y el
de eséfago. Por ultimo el mineral fésforo
interviene en la formacion y estructura
de los huesos y dientes.

:

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Tacos gobernador

Informacion nutrimental por porcion (4 Porciones)

Calorias totales 257 kilocalorias
Hidratos de carbono 6 gramos
Grasas 11 gramos
Proteina 9 gramos
Fibra 3 gramos

Ingredientes:

1 cucharadita de mantequilla

1 pieza de cebolla fileteada

2 piezas de chiles glieros, pelados
y desvenados, picados

350 gramos de camardn pacotilla,
pelados y picados

2 cucharadita de orégano

250 gramos de queso manchego
bajo en grasa

4 piezas de tortillas de maiz

Al gusto pimienta blanca molida

Preparacion:

Derretir la mantequilla en una cacerola
y sofreir la cebolla hasta que obtenga
un color transparente. Agregar el chile
y camarones, sazonar con pimienta y
orégano. Cocinar por 5 minutos mas o
hasta que dore un poco.

Servir los camarones en las tortillas y
espolvorear con el queso.

Este se derrite un poco por el calor del
guiso. Disfrutar.

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
ambiente. Camarén. Espana. 2013. http://www.fen.org.
es/mercadofen/pdfs/camaron.pdf
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espacio

En busca de una mejor vida
Las uvas de laira,
John Steinbeck

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

John Steinbeck, nacié en 1902 en
Salinas, California y fallecié en Nueva York
en 1968. Escritor estadounidense, famoso
por sus novelas de realismo social america-
no. En 1940 recibi6 el premio Pulitzer por su
novela Las uvas de la ira, ademas fue galar-
donado con el Premio Nobel de Literatura
en 1962. Es autor de otras novelas conoci-
das como De ratones y hombres, La perla, Al
este del edén, entre otras.

Steinbeck, es considerado como una de las
principales figuras literarias de la década
de los treintas, donde abordo la dignidad
de los pobres y los oprimidos como tema
central de su obras, y donde sus personajes,
prisioneros en un mundo injusto, siguen
siendo personas agradables y heroicas, a
pesar de su fracaso.

La obra Las uvas de laiira, que transcurre du-
rante la época de la depresion econdmica
de los anos treintas en los Estados Unidos,
describe el drama de la emigracion de la
familia Joad, que, obligados por la sequia 'y
la pobreza, abandonan sus tierras en Okla-
homa, y se dirigen hacia la tierra prometida
de California en busca
de una mejor vida. Sin
embargo, sus expec-
tativas no se veran
cumplidas, ya que al
final de su largay des-
venturada  travesia,
descubren que no es
lo que esperaban. La
familia Joad represen-
ta el coraje, el amor, la
solidaridad y la lucha
por sobrevivir.

>
NARRATIVA &

2 asl

[as uvas

de la ira

Pasatiempo:
;Qué frases célebres conoces?, Relaciona las siguientes
frases con el nombre de libro y su autor.

1. jQué maravilloso es que nadie necesite esperar ni
un solo momento antes de comenzar a mejorar el
mundo!_____

2. Cuando amamos, siempre nos esforzamos por ser
mejores de lo que somos. Cuando nos esforzamos por
ser mejor de lo que somos, todo a nuestro alrededor
se vuelve mejor. _____

3. Amor y deseo son dos cosas diferentes; que no todo
lo que se ama se desea, ni todo lo que se desea se
ama.____

4. Es una locura odiar a todas las rosas porque una te
pinchd. Renunciar a todos tus suefos porque uno de
ellos noserealizd.

5. El hombre llega mucho mas lejos para evitar lo que
teme que para alcanzar lo que desea. _____

6. Deja de preocuparte por envejecer y piensa en
crecer.____

7. La memoria del corazén elimina los malos recuerdos
y magnifica los buenos, y que gracias a ese artilugio
logramos sobrellevar el pasado. _____

8. Las personas fueron creadas para ser amadas. Las
cosas fueron creadas para ser usadas. La razén por
la que el mundo estd en caos, es por que las cosas
estdn siendo amadas y las personas estan siendo
usadas.___

9. Tus pensamientos son semillas, y lo que cosechas
dependera de las semillas que plantas.

10. Sicrees que funcionara, veras oportunidades. Si crees
que no lo hard, veras obstaculos.

El animal moribundo de Philip Roth

Buscando a Alaska de John Green

Tus zonas erréneas de Wayne Dyer

El Cédigo da Vinci de Dan Brown

Don Quijote de la Mancha de Miguel de Cervantes
El secreto de Rhonda Byrne

El amor en los tiempos del cdlera de Gabriel Garcia
Marquez

El principito de Antoine de Saint-Exupéry

El Diario de Ana Frank de Ana Frank

El Alquimista de Paulo Coelho

=TI ammoNw»
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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02 de abril, Dia Mundial de la Concientizacién del Autismo

Por una vida plena y su integracion
a la sociedad

El autismo es una afeccidon neurolégica permanente que se manifiesta en la primera infancia. Con
apoyo, un entorno adecuado y la aceptacion social, les permite a los autistas disfrutar de las mismas
oportunidades y participar de manera plena. El autismo se caracteriza por peculiaridades en la
interaccion social y dificultades para comunicarse y aprender, asi como, predisposicién a actividades
rutinarias y particularidades en el procesamiento de la informacién sensorial.

Fuente: http://www.un.org/es/events/autismday/background.shtml

06 de abril, Dia Mundial de la Actividad Fisica
Invitacidn a realizar actividad fisica

La OMS, inst6 a los Estados Miembros a la celebracién del Dia Mundial de la Actividad Fisica o Move
for Health, con el objetivo de promover la actividad fisica para conseguir buena salud y bienestar. La
actividad fisica consiste en cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos
que lleva consigo un consumo de energia. La intensidad de la actividad fisica depende y varia
segun las personas.

Fuente: http://www.dia-de.com/actividad-fisica/

07 de abril, Dia Mundial de la Salud 2017
Depresion - hablemos

La OMS hizo un llamado a la poblacién para que tomen conciencia que la depresién es una
enfermedad que puede afectar a cualquier persona. Provoca angustia mental y repercute en
la capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, lo que tiene en ocasiones
efectos nefastos sobre las relaciones con la familia y los amigos. En el peor de los casos, puede
provocar el suicidio. Afortunadamente la depresién se puede prevenir y tratar. En este afio el lema
es «<Hablemos de la depresidon».

Fuente: http://www.who.int/campaigns/world-health-day/2017/es

11 de abril, Dia Mundial del Parkinson
Difundir informacion sobre la
enfermedad es prioritario OMS

La OMS declaré el 11 de abril, Dia Mundial del Parkinson, coincidiendo con el aniversario de James
Parkinson, neurélogo britanico que en 1817 descubrié lo que en aquel tiempo llamé pardlisis
agitante y que hoy conocemos como enfermedad de Parkinson. Desde entonces en este dia,
se pretende difundir la realidad del Parkinson y sensibilizar a la sociedad en general sobre esta
enfermedad.

Fuente: http://www.fedesparkinson.org/index.php?r=site/page&id=64&title=D%C3%A
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México, D.F,, 25 de octubre de 2016

Queridas Enfermeras y todo el personal
de Estancia Corta del Instituto de Nutricion:

El lunes 17 de octubre pasado, el Dr. Miguel Angel Mercado y su excelente equipo de
médicos, operdé de lavesiculaamiesposo Arturo Villanueva quedando, sino mal recuerdo,
en la cama 49.

Lesenviamosconmuchocarinoéstasgalletascomounpequefiodetalledeagradecimiento
y reconocimiento por el excelente trabajo que realizan dia con dia. Ademas de su gran
profesionalismo y sentido de compromiso y excelencia, da mucho gusto ver la mistica
de trabajo tan humana con que atienden a los pacientes, cada quien en el area que le
corresponde.

Mil, mil gracias en nombre de todos quienes hemos tenido la fortuna de que Dios nos
ponga al cuidado de ustedes, gente como Isela Pérez, Alejandro Castro, Mercedes Vargas,
Evelyn Rodriguez, Cielo, Javier Garcia, Rosi Cortés y Virginia Quevedo, Salvador Laguna y
Alan Montafo, y de todos y cada uno de ustedes, aunque no haya podido anotar todos
los nombres.

Margarita y Arturo Villanueva

PD: Por favor si quedan bolsitas, pasenlas al personal de Urgencias, también con nuestro
reconocimiento y agradecimiento por su extraordinaria labor.

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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En honor al respetado y entregado clinico del Instituto
Primera edicion del Premio
Juan Rull en el INCMNSZ

Dr. Gerardo Gamba Ayala

El pasado 28 de Febrero de 2017 en ocasién de la entrega de diplomas a los
residentes que terminaron alguna especialidad en el Instituto, se otorgd por primera
vez el Premio Juan Rull. A este respecto, el Dr. Gerardo Gamba, Director de Investigacion,
publicé un editorial en el Diario La Crénica el 15 de marzo, del cual reproducimos algunos
fragmentos.

El Dr. Juan Rull fue un ilustre médico internista, endocrinélogo, con una capacidad clinica
indiscutible que fue Director de Medicina del Instituto por cerca de 20 afos. Heredero de
la visidon Zubiraneana de la Medicina Interna, fue un individuo clave en la modernizacion
del Instituto y sentd las bases del actual Departamento de Medicina Interna. A partir de
este ano se instituyd el premio que lleva su nombre para honrar la memoria de uno de los
clinicos mas entregados y respetados de la Institucion y reconocer a otros clinicos igual de
entregados y entranables del Instituto.

El tiempo y cuidado que dediqué el Jefe del Sector al pase de visita es fundamental para
la calidad de la atencion clinica y para la ensefanza. Es en ese momento en el que se da la
magia que entrelaza a la atencién clinica con la ensefianza. Un buen revisor se da el tiempo
de ensenar a los residentes y estudiantes de medicina a explorar al enfermo, analiza con
ellos la literatura actualizada para sustentar los diagndsticos o terapéuticas propuestas
y se Icla el tiempo de discutir los mecanismos de la enfermedad con objetivo puramente
escolastico.

El premio Juan Rull se instituyé para reconocer a quien haya realizado esta labor al menos
cuatro meses al ano con excepcional dedicacion y lo deciden por votacion libre y secreta
los residentes de medicina interna. El ganador en su primera edicién fue el Dr. Eduardo
Carrillo Maravilla.

Mi buen amigo Eduardo posee una habilidad particular para el diagnéstico de problemas
complejos y es muy preciso en su terapéutica, lo que los pacientes paraddjicamente
catalogan como “ser muy atinado”. Tiene la paciencia de detenerse a platicar con el
enfermo el tiempo que sea necesario, con lo que genera esa tranquilidad que da el saberse
atendido por un médico con alto sentido humano. Tiene una profunda devocién por la
ensenanza, convencido de que el papel pedagogico del médico es una obligacién moral.
Es un ejemplo de un Médico en toda la extensién de la palabra, que representa un orgullo
para el Instituto. Pone muy alta la vara para los préximos premios Juan Rull. No sé quien
deberia de estar mas orgulloso. Si Eduardo Carrillo por haber recibido el premio Juan Rull
o Juan Rull porque Eduardo Carrillo fue el primer recipiendario del premio que honra su
memoria.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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Nuestro lema: Hacia la excelencia

Diez acciones para alcanzar
la excelencia

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Desde su fundacion, el INCMNSZ ha tenido como lema Hacia la Excelencia, lo que
ha representado que sus integrantes, en todas sus actividades, busquemos alcanzar este
atributo que para la filosofia es una virtud, un talento o cualidad; un comportamiento,
extraordinariamente bueno y también lo que exalta las normas ordinarias. Es también, un
objetivo para el estdndar de rendimiento y algo perfecto.

Los antiguos griegos, lo relacionaban con el concepto de areté que significa una aptitud
excepcional para un fin. Aristételes y Homero, por ejemplo, utilizaban con frecuencia
este término para referirse a personas que hubiesen desarrollado al maximo las tres
dlimensiones que desde su 6ptica debia tener el ser humano excelente (mente, cuerpo y
alma).

La excelencia en el ambito personal es ser y hacer todo lo mejor posible, buscando que
sea perfecto. Dicha virtud, es cultivada en el dia a dia. La persona que busca la excelencia,
la alcanza, sin importar factores o personas ajenas. Mientras que la excelencia en una
institucion, se ve influida por la participacién y el deseo de todos o por lo menos de la
gran mayoria. De ahi, la importancia de que todos caminen hacia la excelencia.

Expertos en estudios organizacionales dan algunos consejos para alcanzar la excelencia
en las instituciones. A continuacion se mencionan algunos de ellos:

Llega en tiempo al trabajo. Ser puntual es sindbnimo de profesionalismo y respeto.
Hazle caso al jefe. Aunque puedes cuestionar con educacion.

Resuelve los problemas tu mismo. No dependas de la iniciativa de los demas.
Conoce tus limitaciones. No te comprometas a realizar tareas que no puedes.
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Admite tus errores. Nadie espera que seas perfecto, por lo que no hay razén para que
escondas tus errores. Detras de cada traspié se oculta una ensefianza.

6. Analiza lo que salié mal. Si realmente quieres aprender de tus errores debes tomarte
el tiempo de analizar en qué fallaste.

7. Conoce tus horarios productivos. Mientras que algunos sienten que sus cerebros se
activan temprano en la mafana, otros esperan la caida del sol.

8. Trabaja en equipo. Mantén una comunicacién fluida con tus colegas y ofrece tu
ayuda cada vez que observes que uno de ellos se encuentra en un apuro.

9. Realizalistas detareas. Anotatodolo quetienes que hacerduranteeldia.La memoria
visual es una aliada para no dejar todo para ultimo momento.

10. Combate el estrés. Si ves que ya no duermes bien por las noches, te encuentras
frecuentemente agitado y sientes desgano cada vez que tienes que pisar la oficina,
tomate un tiempo para relajarte y alejarte de tus preocupaciones laborales.

Fuente: http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2014/01/08/1073210/10-reglas
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Respuestas del personal del Instituto
a la dindmica de fin de ano 2016.
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® Anuncios

IRSTITUTO NACIOMAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y HUTRICION
CHALVADDR ZUBIRAN

DECLARACION ANUAL, 2016
PERSONAS FiSICAS

Por medio de |3 presente sa hace extensiva fa campaiia de difusidn del Programa Firma Electrénica
& - Firma emitida por ¢l Servicio de Administraclén Tributarla (SAT), el cuzl tiene como propdsito
que todos las personas obligadas a presentar la declaracidn de situacidn patrimonial cuenten con
su firma electrdnica v gue #51a esté vigente en la fecha en la que tengan que cumplir con dicha

obligacidn,

Por lo anteriormente expuesto solicitamos dé su apoyo ¥ colaboracldn, a fin de trabajar
conjuntaments con el SAT y optimizar los tiempos de espera del personal en los Médulos de
servicios, ya que llegado el mes de abiil estos servicios presentan una saturacidn considerable.

¥  Obligade a presentar declarachkin anual 2016

¥ Que deberd ramitar su Firma Electrénica e = Firma
¥ Realizar la renovaciin de su e — Firma

¥ Sin contrasefia

MO LO DEIES PARA MARANA, SIN ELLA NO PODRAS PRESENTAR TU DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL,

Los requlsitos para el rramite podrdn consultarios en la pagina del SAT www.sal.gob.mx en e
apartado de Informacidn Catdlopo de Tramites. En ks misma pdgina podrdn encontrar informacion
relevante para el envio y presentacion de su Declaracsin Anual 2006,

Sln otro particular, agradecienda su tiempo y atencién, quedo de usted.

ATENT, E

Avenlda Vasco de
Quiroga No. 15
Colania Belisarila
Damingues Seccidn XV
Deleqacidn Tlalpamn
Cadiga Pastal 14080
ko, Distrile Federal
Tel, (5284870900
ww . I NEmngT, mx
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C.B. RICARDO GARCIA LACHERO
ENCARGADD OE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUPANDS

RGLfjuah=*



{(Ino no puede
ponerse del lado
de quienes hacen [a
historia, sino al

SEPVICIO

de quienes la padecen.

Albert Camus
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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacién, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad L Libertad ® Responsabilidad ° Seguridad ® Tolerancia

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

Direcciéon de Comunicacidn Institucional y Social
Coordinacion Ejecutiva
Jacqueline Pineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A.Valenzuela de la Cueva
Disefio editorial, armado, retoque digital, fotografia y ortografia
Jorge Veldzquez Hernandez
Karina Salas Mercado
Ma. Concepcién Nolasco Miguel
Impresién
Seccion de Impresién y Duplicacién
Version Digital
Samuel Rivera Flores

Si deseas colaborar escribenos a:
lacamiseta.avisos@incmnsz.mx

Consulta la edicién digital
www.innsz.mx/opencms/contenido/camiseta.html

www.incmnsz.mx



