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El INCMNSZ siempre se ha distinguido por ser lider, siguiendo esta tradicion
implementd el Premio Juan Rull para reconocer a un destacado médico internista del
Instituto, cuyo ganador fue el Dr. Eduardo Carrillo Maravilla, quien en entrevista da a
conocer su impresion por tal distincion. En la seccion Ser INCMNSZ se da a conocer toda la
informacién. De igual forma, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, fue reconocido por la
Revista Ganar—-Ganar, en la seccion Entérate se da cuenta de ello. En esa misma seccion, se
informa sobre el X Curso Internacional de Cirugia “Dr. Héctor Orozco”

Uno de los problemas de salud que esta cobrando gran fuerza en los ultimos afos, tanto
por sus consecuencias como por su presencia, es la Enfermedad Inflamatoria Intestinal,
que ha dado pauta para que en el Instituto se creara hace 10 afios una clinica especializada
para este padecimiento. El Dr. Jesis Kazuo Yamamoto Furusho, encargado de dicha clinica,
da un panorama de la misma en la seccién Para Conocernos.

El Voluntariado del Instituto continia recibiendo cartas de agradecimiento y
reconocimiento por su invaluable labor, por lo que en la secciéon Voluntariado, se publica
dicha carta con la intenciéon de compartirla con todos nuestros lectores.

Por su parte, la Lic. Palmira de la Garza, en la seccién Arte y Cultura, hace una invitacién a
todo el personal, familiares y amigos para que conozcan la historia del Museo Nacional de
Arte.

El Dr. Marco Antonio Melgarejo Hernandez, en la seccion Tu Salud, expresa que el estado
nutricional de la mujer embarazada debe ser 6ptimo para evitar nacimientos de bajo peso,
ya qlue estos elevan el riesgo de padecer enfermedades cronico degenerativas en la edad
adulta.

En la seccion Sabias que, se hace alusion a las efemérides de la salud que se conmemoran
durante la seqgunda quincena de abril: 17 de abril, Dia Mundial de la Hemofilia; 24 de abril,
Dia Mundial contra la Meningitis; 24 al 30 de abril, Semana Mundial de la Inmunizacién
2017y 25 de abril, Dia Mundial del Paludismo.

La excelencia en la atencion es clave para dar un buen servicio. En la seccién Hablemos
de, se hace un recuento de lo que éste concepto representa en las organizaciones y la
importancia de que ésta sea la suma del esfuerzo de todos los integrantes de la misma. De
igual forma, se presenta un decalogo para alcanzar la excelencia personal.
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Reconocimiento a su destacada labor

Dr. Eduardo Carrillo Maravilla,
ganador del Premio Juan Rull

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El 28 de febrero, durante la ceremonia de fin de cursos de especialidad y alta
especialidad en el INCMNSZ, se otorgd el Premio Juan Rull, instituido con el objetivo
de reconocer a un médico internista que haya destacado por su desempefo, siendo el
3& Eduardo Carrillo Maravilla; adscrito a la Direccion de Medicina, el ganador de dicha

istincion.

En entrevista, sefal6é que el motivo que mas lo enorgullece de haber sido el ganador del
premio es que fueron los propios médicos residentes los que lo eligieron. Aunque explicé,
son tres las razones por las cuales el premio es mas significativo para él:

e Eslaprimeravez que se otorga.

e Lleva el nombre de uno de los maestros mas emblematicos del INCMNSZ, el del Dr.
Juan A. Rull Rodrigo.

e Lo otorgan los médicos residentes de Medicina Interna.

Elquelosresidentes me hayan escogido fue muy significativo para mi, entre otras cosas, por
que ellos son muy criticos y como bien me dijo, otro de mis grandes maestros, el Dr. Sergio
PoncedeLeon:“Tienes que ponderar mucho esta distincion, porque los residentes son muy
criticos, muy escépticos, siempre estan cuestionando las cosas y el hecho de que te hayan
escogido es algo digno de valorar” Y efectivamente, para mi, los residentes son un tesoroy
algo que viene de ellos, es doblemente valioso para mi.

Expresé que el premio es una figura que estaba faltando para motivar a los médicos
internistas que estan orientando, ensefiando y encausando a los residentes en el Instituto.
De igual forma, sefal6 que el premio, ademas de motivar, fortalece el compromiso con la
docencia y con los residentes que se forman en el Instituto.

Record6 que él ingresé al INCMNSZ en marzo de 1985 para hacer su residencia en
medicina interna, algunos de sus compafneros fueron los doctores Gerardo Gamba (su
mas querido amigo), Guillermo Dominguez Cherit, Jorge Oseguera Moguel. Mientras que
su revisor era el Dr. Sergio Ponce de Ledn a quien dijo, considera como uno de sus mejores
maestros y revisores. De generaciones posteriores resalta a los doctores, Deborah Aleman,
Carlos Aguilar Salinas y Carlos Garcia Padilla. Posteriormente llegé como médico adscrito
al Instituto en agosto del 2000, cuando el Dr. Donato Alarcon Segovia, entonces Director
del mismo, le solicité que formara parte del INCMNSZ, a quien se refirié como otro gran
maestro, a quien siempre recordara. También destacé la importante influencia que tuvo
en él, el Dr. Luis LLorente.

Cuandoingreséallnstituto,loquemasmeimpresionéfueel pensarquecomoeraposibleque
hubierantantos médicos afamados, expertosy lideres delamedicinaen unsolositio.Enese
momento, vi un sitio en el que estaban reunidos los grandes de la medicina de México, por
citar algunos: Manuel Campuzano Fernandez, Donato Alarcon Segovia, Luis Guevara, Ruy
PérezTamayo y David Kershenobich, entre otros.

La
Camiseta



Por otro lado, senalé que tiene muy arraigado el sentido de pertenencia institucional
gue es una parte muy importante para el INCMNSZ. Por lo que él, trata de inculcarlo a
los residentes para que lo aprendan como él lo hizo, al tener el ejemplo de sus grandes
maestros.

Fui muy afortunado de que el Dr. Sergio Ponce de Ledn Rosales fuera mi revisor porque me
marcé una pauta muy alta de desempeno, nos exigiamucho.Porlo que ahoratengo queser,
minimocomoél.Ademas, losmédicosformadosaqui,tenemosunagranresponsabilidad,no
podemosdejarquesediluyatantoprestigioganado,tenemosqueseguirsiendodeexcelencia
para continuar preservando lo que hay y construyendo mejores cosas para que no se pierda
la tradicion de liderazgo del INCMNSZ.

Dr. Eduardo Carrillo Maravilla
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A una década de fundada, ha publicado 85 articulos de investigacién

La Clinica de Enfermedad

Inflamatoria

Intestinal, con vision multidisciplinaria
Dr. Jesus Kazuo Yamamoto Furusho

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

N

Dr. Jesus Kazuo Yamamoto Furusho

A diez anos de su fundacion,
la Clinica de Enfermedad Inflamatoria
Intestinal del INCMNSZ, opera con una
vision moderna de multidisciplinariedad,
ofreciendo una mejor calidad de vida a
sus pacientes, aseguré el Dr. Jesus Kazuo
Yamamoto Furusho, fundador de dicha
clinica.

Agreg6 que la clinica se cred en enero del
2007 ante la necesidad de brindar atencién
especializada en diagnéstico, tratamiento
y seguimiento a la creciente demanda
de enfermos remitidos al Departamento
de Gastroenterologia por enfermedad
Inflamatoria Intestinal, especialmente
por dos padecimientos: Colitis Ulcerativa
Cronica Idiopatica (CUCI) y enfermedad de
Crohn.

La
Camiseta

La clinica fue creada con la vision de la me-
dicina moderna, en la cual el manejo de
los enfermos se lleva a cabo por un equipo
multidisciplinario,en el que participangas-
troenterélogos,especialistasenEnfermedad
Inflamatoria Intestinal (Ell), endoscopistas,
patélogos, radidlogos, investigadores, nu-
tridlogos,trabajadoressocialesyotrasespe-
cialidades afines.

Explicé que la clinica tiene tres enfoques:
asistencia, docencia e investigacion, con
especial énfasis en las enfermedades de
CUClyCrohn,enlosqueseabordadesdela
parte diagnostica, siguiendo la terapéutica
y concluyendo con el seguimiento de la
enfermedad, lo que implica, la mejora de
la calidad de vida de los pacientes.

La clinica estd en pleno crecimiento,
actualmente se atienden a 600 enfermos
gueacudendemaneracontinuaycadames,
estan llegando nuevos casos, que a veces
requierendehospitalizaciénoseratendidos
en urgencias.

Estamosdando masde mil consultasal ano,
dando cumplimiento al objetivo que atane
a la asistencia.

Elsegundoobjetivo,enfocadoaladocencia,
se lleva a cabo través de cursos de alta
especialidad en Enfermedad Inflamatoria
Intestinal, avalados por la Facultad de
Medicina de la UNAM.

Enestoscursos,seformanrecursosespecia-
lizados para atender estas patologias. Este
curso fue creado en el 2009 y hasta el mo-
mento, se hanformado seis médicosde alta
especialidad en Ell.



Esta participacion académica ha promovido la creacién y estimulacion de otras clinicas en
otros hospitales de la Ciudad de México y de otros lugares del pais.Y también, se ha llevado
la Reunion Nacional de Ell que lleva diez afos y este afo, se han dado cinco cursos tedrico-
practicos de Ell, que se han llevado aqui en el Instituto con colaboracién internacional.

Eltercerobjetivoquetienequeverconlainvestigacion,secumpleconvariaslineasenfocadas
en estudios epidemioldgicos, clinicos y basicos.

Las investigaciones que actualmente se llevan a cabo en la Clinica de Enfermedad
Inflamatoria Intestinal son:

Ciencia basica
- Estudio del papel de la inmunidad innata en la enfermedad inflamatoria intestinal.

- Identificacién de polimorfismos genéticos asociados a la susceptibilidad para
desarrollar enfermedad inflamatoria intestinal.

- Papel de las diversas citocinas en la fisiopatologia de la enfermedad inflamatoria
intestinal.

- Estudiodelaexpresion dediversas proteinasinvolucradas en la enfermedadinflamatoria
intestinal.

- Regulacién de la expresion génica en cultivos celulares de células epiteliales de colon a
partir de diversos estimulos inmunoldgicos y nutricionales.

- Expresion génica de diversos genes involucrados en la fisiopatologia de la enfermedad
inflamatoria intestinal.

Ciencia Clinica

- Utilidad clinica de diversos marcadores serolégicos y fecales en la enfermedad
inflamatoria intestinal.

- ldentificacion de nuevos factores ambientales asociados al desarrollo de enfermedad
inflamatoria intestinal.

- Evaluacién de seguridad y eficacia de nuevos biolégicos en fase 2 y 3 en pacientes con
enfermedad inflamatoria intestinal.

- Identificacién de marcadores pronésticos durante el curso clinico de la enfermedad.
- Aspectos clinicos y epidemiolégicos de la enfermedad inflamatoria intestinal.

- Efecto de la terapia nutricional como co-adyuvante en el control de la actividad en
pacientes con CUCI.

El Dr. Jesus Kazuo Yamamoto Furusho, concluyé afirmando que otro impacto que ha tenido
la clinica es que se formd un grupo académico de investigacion en Enfermedad de Crohn
y CUCI en marzo del 2013, los cuales han publicado 83 articulos de investigacion y se han
presentado 260 trabajos de investigacidon en congresos nacionales e internacionales, asi
como la formacion de 85 alumnos de pre y posgrado en el campo. Ademas de la fundacién
de la Pan American Crohn’s and Colitis Organisation (PANCCO) en abril del 2014, que
incluye a médicos gastroenterélogos de varios paises de Latino América.
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X Curso Internacional de Cirugia “Dr. Héctor Orozco”

El INCMNSZ, lider en atencion para
combatir problemas vasculares
Dr. Benjamin Sanchez Martinez

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Benjamin Sdnchez Martinez

Del 1° al 4 de febrero tuvo lugar
en el INCMNSZ, el X Curso Internacional
de Cirugia “Dr. Héctor Orozco’, el cual
contd con la participacion de destacados
cirujanos internacionales quienes dieron
a conocer los avances mas relevantes en
cirugia en pared abdominal, angiologia y
cirugia vascular, cirugia hepato-pancreato-
biliar y transplante hepatico.

El objetivo de dicho curso fue poner al
alcance de la comunidad médica los resul-
tados de los hallazgos mas significativos
en esta materia, asi como las técnicas y tec-
nologia de punta que pueden beneficiar a
los pacientes.

La
Camiseta

El evento estuvo integrado por cuatro
cursos de especialidad: IX Curso Anual de
Actualidades en Angiologia y Cirugia Vas-
cular, XXIV Curso Anual de Actualidades en
Cirugia Hepato-Pancreato-Biliar y VIII Cur-
so Anual de Actualidades en Transplante
Hepatico.

En entrevista, el Dr. Benjamin Sanchez
Martinez, Presidente de la Sociedad
Mexicana de Angiologia, Cirugia Vascular
y Endovascular destac6é que este tipo de
eventos pone de manifiesto el liderazgo
del Instituto, ya que es una participacion
importante dentro del sector salud, puesto
que la angiologia estaba limitada solo a
algunas instituciones y con la invitacién
que hizo a varias instituciones, da una
apertura para fortalecer ésta area de la
ciencia médica.

La angiologia y la cirugia vascular han ido
creciendo en otras instituciones en donde
no existia. Esto es muy importante, porque
la poblacion, sobre todo la de escasos
recursos, que recurre a las instituciones
publicas de salud tiene la posibilidad de
recibir atencién de primera por médicos
que tienen los conocmientos mas
novedosos para atender estos problemas
de salud.

Agreg6 que su relacion con el INCMNSZ,
se ha llevado a cabo a través del Dr. Carlos
Hinojosa Becerril,aquien serefirid comoun
gran lider en la cirugia vascular y promotor
incansable para la deteccién oportuna
del Aneurisma Adrtico Abdominal, que
se ha consolidado como un programa
contra éste problema de salud en el que se
participa activamente.

Agradecié el haber sido invitado como
profesor en algunos cursos que ha hecho
con participacién de moédulo de cirugia
vascular y angiologia.



Premio Ganar Ganar 2017

Lo mejor de la Responsabilidad Social

y la Sostenibilidad

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La revista Ganar-Ganar, el medio
impreso y digital especializado en Res-
ponsabilidad Social Corporativa y Desa-
rrollo Sustentable, llevd a cabo el pasado
23 de marzo -en el marco de su 14° aniver-
sario- la entrega de los Premios Ganar-Ga-
nar, que reconoce lo mejor de la Respon-
sabilidad Social en organizaciones y
proyectos de sustentabilidad innovado-
res, tomando en cuenta que hacen algo a
favor de la sociedad en general, generan
desarrollo econémico o vinculacion hacia
el medio ambiente.

Las categorias que se premiaron fueron:
mejor informe anual, mejor caso de
responsabilidad social, mejor articulo de
opinion, mejor articulo de investigacion y
mejor anuncio de responsabilidad social
corporativa.

Asi mismo, desde 2012 se otorga el
Premio Don Rubén Aguilar Monteverde,
cuya entrega significa un tributo vy
reconocimiento a personas que han
destacado por su labor promotora e
impulsora de proyectos de beneficio
social o ambiental, ciudadanos ejemplares
que hacen de manifiesto su amor por
México. En esta ocasién se entreg6 al Dr.
David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General del INCMNSZ por su indudable
labor en favor de la salud publica. En
anos anteriores lo han recibido: Alejandro
Ramirez Magana (2012), Manuel Medina
Mora Escalante (2013), Carlos Slim
Domit (2014), Alfredo Harp Helu (2015) y
Guillermo Soberén Acevedo (2016).

Los Premios Ganar-Ganar son realizados
cada ano por el escultor mexicano Marco
Antonio Jasso, que con un par de palmas
abiertas y un globo terrdqueo fundidos
en bronce y plata, simbolizan la cultura de
la Responsabilidad Social Corporativa y el
Desarrollo Sustentable.

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
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La importancia del trabajo en equipo

Aprendizaje organizativo. Una forma
de conocer la seguridad del paciente

Primera parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

Hemos mencionado ya en
otras ediciones del 6rgano oficial de
Comunicacion Interna  del INCMNSZ,
La Camiseta, sobre la importancia del
trabajo en equipo, de conformarlos de
forma multidisciplinaria, de disminuir en
nuestras instituciones la jerarquizacién de
los profesionales. Pero, la interrogante es:
con todo esto ;qué nos ayuda a conocery
aprender sobre la seguridad del paciente?.

El aprendizaje colaborativo es una opcion,
éste esdefinidocomo un procesodinamico,
continuo de adquisicién de conocimiento,
habilidades y actitudes para el desarrollo
de nuevos recursos.

Este conjunto de cosas es muy util si las
aplicamos en las acciones de mejora
continua; pero no solo se necesitan estos
conocimientos o habilidades, es necesario
y se requiere ademas la modificacion del
comportamiento de modo que se puedan
ver reflejados los nuevos conocimientos e
ideas.

Entonces, la seguridad del paciente se
puede ver como el resultado final de un
proceso de aprendizaje organizativo en el
que participan todos los elementos que
integran una institucién de salud.

Las organizaciones con mayor capacidad
para aprender son aquellas que mantienen
una mentalidad abierta y un sentido de
la curiosidad, aquellas que entienden que
siempre hay algo nuevo que aprender, mas
aun cuando se tocan temas relacionados a
seguridad del paciente, en donde el riesgo
del paciente de sufrir eventos adversos es
muy alto.

La
Camiseta

Los temas arriba citados son causadeincer-
tidumbres, complejidades e inseguridades
de los entornos de trabajo, favorecen la
necesidad de las organizaciones de apren-
der. Tener un pensamiento flexible permite
a las organizaciones aprender “calculando
como utilizar lo que ya se sabe para ir mas
allda de lo que ahora pensamos”.

El aprendizaje organizativo no es un pro-
ceso facil. Por el contrario, el conocimiento
y la comprension requieren un esfuerzo
consciente. Se requiere un ciclo continuo
de transmision de informacion y realizacion
de acciones para lograr los objetivos orga-
nizativos.

Pero son muchos mas los factores que
se necesitan para que este aprendizaje
colaborativo sea efectivo. En la siguiente
edicion se mencionard como la integracion
delosconocimientos basados en evidencias
también forman parte de este aprendizaje
en la seguridad del paciente.

Fuente:https://gesvin.files.wordpress.com/2015/09/ap
rendizajecolaborativo25herramientasticaula-artculo-
bloggesvin.jpg



Calidad en la gestién
Mision, vision y estrategias
de las organizaciones

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeaciéon y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autora invitada

Ser innovador en los procesos de trabajo, Innovacion; es quiza una de las palabras
que mas sobresalen en la Misidn, Vision y Estrategias de las organizaciones. Como es de
saber, toda Innovacién tiene sus raices en una idea que desafia los paradigmas existentes
?/ su principal obstaculo se le llama resistencia al cambio. Pero jcomo puedo innovar en
0s procesos ya existentes?, ;como mejorar o cambiar un proceso?, ;cémo transmitir la
necek.;;idad de innovacién?. Estas interrogantes son algunas que dan inicio a la necesidad del
cambio.

TRASMITE TU

P?R“:zllgleli IDEA CON
. FUNDAMENTOS
Una minima

No basta con tener una
idea, fundaméntala con
hechos.

modificacién a los

procesos de trabajo

pude ser una GRAN
innovacion.

Ten siempre
presente que el
primer paso que
des no te lleva a
donde quieres ir...
Pero te estimula a
salir de donde

estas.

SE CREATIVO

Basta con un cronémetro
para determinar el tiempo
de cada actividad del
proceso. Con ello podras
minimizar el tiempo
requerido para la
ejecucion de las
actividades mas repetitivas

NUNCA TE RINDAS

Recuerda, las personas
estas acostumbradas a
pensar y actuar
mecanicamente, tu reto
consistira en trasmitir el
cambio.

La
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Promover acciones en favor del medio ambiente

El INCMNSZ aspira a ser
una institucion verde

T.S. Claudia Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

La Direccién de Comunicacion Institucional y Social, a través del Departamento de
Comunicaciéon y Vinculacion, tienen entre otros objetivos dar a conocer y promover las
acciones que en materia de ambiente se llevan a cabo dentro de nuestro Instituto; para ello,
se abrié un espacio en la Pagina Institucional, donde se pueden difundir las mismas.

Una de ellas, fue la participacion del Instituto, en el apoyo a la Asociacién de Scout de México
en su Campana TAPATON 2016, la cual pretendia recolectar la mayor cantidad de tapa-roscas
de plastico para ser recicladas y producir articulos elaborados con plastico. Con la venta de
estas tapas se apoyo a la Casa de la Amistad para nifos con cancer.

Para nuestro Instituto fue una doble oportunidad de colaboracién, ya que por un lado se
logrd evitar que 4 toneladas de plastico fueran tiradas a la basura y por el otro, se apoy6 a
una instituciéon de ayuda para ninos con cancer. Esta colecta se llevd a cabo de enero a mayo
de 2016, teniendo una enorme participacion no sélo de la base trabajadora, sino también de
pacientes, familiares, amigos y diversas instituciones, dando la pauta para iniciar una nueva
Eam_ ana de reciclado de tapas, que ésta vez sera en beneficio de nuestros pacientes y/o
amiliares.

Con esta y otras acciones que informaremos préximamente, estamos buscando crear no
solamente conciencia en nuestra poblacion de cuidar y proteger nuestro entorno ambiental,
sino también hacerlos participes de dichas acciones.

Reciclar es mdas que una accién, es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos
naturales. Anénimo

Logo armado por personal del Instituto, utilizando las tapas obtenidas en la Campafna 2016

La
Camiseta



Manual de Identidad Grafica del INCMNSZ
La importancia de usar correctamente
el logotipo oficial del Instituto

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

ion

Fle

El logotipo del Instituto, es un elemento grafico de comunicacién muy importante
dentroy fuera del mismo, ya que nos da“identidad” al lado de otras instituciones de salud.

En el Departamento de Comunicacion y Vinculacion, a través del Area de Disefo Grafico,
nos encargamos de verificar que se aplique de manera correcta el uso de nuestro
logotipo en todos aquellos soportes que lo requieran, tanto impreso como digital; para
ello utilizamos el Manual de Identidad Grafica del INCMNSZ, en el que se establecen
los criterios y normas tanto en tamano, forma y color, a fin de que exista coherencia y
uniformidad en donde se use nuestro logotipo institucional.
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Cabe destacar que el Instituto cuenta con un logotipo principal, que contiene una serie de
elementos graficos, acompanados por el nombre completo del Instituto; su color principal
es el azul, representado en el cédigo de colores Pantone como 300C. Se pueden usar
ciertas variaciones en el mismo, tanto en forma y color, a las cuales llamamos secundarias.

Los colores secundarios que se pueden usar son: negro, blanco y gris.

Logotipo principal Logotipos secundarios

N
S

INSTITUTO NACIONAL DE
| CIENCIAS MEDICAS
'Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Logotipos oficiales del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
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Siempre agradecida

Gracias por ayudar sin pedir

nada a cambio

Lic. Angélica Montes Sanchez

Elizabeth Cruz Laureano (paciente del INCMNSZ)

Una de las muchas formas que
tienen los pacientes que son apoyados
por el Voluntariado del Instituto para
manifestar su agradecimiento es a
través de emotivas cartas que dirigen al
Voluntariado del Instituto.

Por tal motivo, es necesario dar a conocer
éstas cartas al personal del Instituto y
a otras personas que generosamente
proporcionan donaciones para ayudar a
los pacientes mas necesitados.

A continuacion se transcribe una de
éstas cartas que han sido recibidas en el
Voluntariado.

31 de Octubre del 2016
Buen dia Damas Voluntarias

Soy Elizabeth Cruz Laureano, mi familia y
yo pertenecemos a la iglesia del Dios vivo
columnay apoyo de la verdad LA LUZ DEL
MUNDO.

Hace 6 meses aproximadamente enfermé
de tos y fiebre y algunos granos en el
cuerpo y acudi al hospital de nutricion.

Donde me hicieron estudios tras estu-
dios y me diagnosticaron con linfomas
cancerigenos y se nos hablé de un trata-
miento a seguir, y se nos dio la receta pero
los medicamentos eran muy caros, gastos
que no podiamos solventar.

Pero nosotros pusimos nuestra confianza
en Dios que es tan grande y bueno y en
la oracién de un Apéstol de Jesucristo
[lamado Nassén Joaquin Garcia, el cual
ora a Dios por la necesidad de su pueblo
dia y noche y Dios no tard6 en contestar.

La
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Entonces le dijeron a mi hermana que
fuera a trabajo social para saber si habia la
posibilidad de ayudarnosy asi fue; porque
Dios y la interseccion de su Apostol, las
habia puesto en nuestro camino para
ayudar a personas que como Yyo no
contamos con la economia suficiente para
solventar estos gastos; pero Dios puso
en sus corazones el amor de ver por sus
préjimos y sé que ustedes forman parte
de lo que Dios les bendice para ayudarnos
con nuestros medicamentos.

Y no solo eso sino pienso yo que ustedes
incitan a mas personas a unirse a esta
asociacion de Damas Voluntarias.

Doy gracias a Dios y a su siervo y a
ustedes que de todo corazén ayudan
a las personas sin nada a cambio; no sé
como agradecerles pero sé que Dios va a
recompensar todo lo que han hecho por
mi, muchas GRACIAS.

Carta original del paciente



Cultura, orden y progreso

Historia del Museo Nacional de Arte

Lic. Palmira de la Garza y Arce

El Museo Nacional de Arte se
encuentraubicadoenlacalledeTacuba#8§,
en el Centro Histérico CDMX, construido
sobre el que fuera Hospital de San Andrés,
antiguo noviciado de la compania de
Jesus. El edificio del Museo Nacional de
Arte es testigo de una época, cultura y
sociedad que estaba en desarrollo y que
sonaba con el orden y progreso. Con esos
ideales en puerta, Porfirio Diaz mandé
edificar el Palacio de Comunicaciones
del ano 1902 a 1911, en que finaliza su
construccion.

En 1905 Porfirio Diaz cred la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas. En esta
Secretaria reunio diversas funciones de
la comunicaciéon nacional, (ferrocarriles,
carreteras, correos, telégrafos, teléfonos,
calzadas, lagos, canales, vias maritimas,
puentes, etc.), por eso el edificio en donde
se albergaria ésta Secretaria, tenia que ser
el mas moderno y convertirse en simbolo
del progreso.

Diaz renuncié a la presidencia el 25 de
mayo de 1911, después de la Revolucion.
Fue hasta el 25 de mayo de 1912 con
Madero, como Presidente, que el Palacio
quedaria inaugurado y tomaria las
funciones que le correspondian. El Palacio
fue sede de la Secretaria hasta 1954.

Con el gobierno de Adolfo Ruiz Cortines, se
movid laSecretariadeTelecomunicaciones
y Obras Publicas a la Col. Narvarte.
Durante las siguientes décadas, el edificio
sufrié deterioros y un gran descuido. En
1973 se cambidé su uso para funcionar
como Archivo General de la Nacién, lo que
ayudd a que se restauraran algunas salas.

En 1982 el Archivo fue trasladado al
antiguo Palacio Negro de Lecumberri, y la
Secretaria de Gobernacion entregé el que
fuera el Palacio de Telecomunicaciones
y Obras Publicas, a la Secretaria de
Educacion Publica, para que instalara
un Museo Nacional de Pintura. El 25
de julio de 1982, el Museo Nacional de
Arte abrié sus puertas para mostrar al
publico un legado cultural y artistico,
y la monumentalidad de un edificio de
inigualable belleza.

il g'”,n—’ r
: i i “’ E;

Exterior e interior del Museo Nacional de Arte
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La Beneficencia durante el Imperio Mexicano

En 1861, Nuevo modelo de atencidn
en México

Lic. Gabriela Rubello Marin

Historia Grafica de la medicina mexicana del siglo XX
Texto de Guillermo Fajardo Ortiz

En 1861 las autoridades publicas con ideas reformistas secularizaron los hospitales:
poco después Maximiliano de Habsburgo, con un proyecto semejante, desamortizé
y nacionalizé los bienes de los hospitales; asi se pretendié desaparecer la atencion
caritativa identificada con la religion, y surgié otro modelo: la beneficencia.

Alanosiguiente, el 6demayode 1862, seregistré un ejemplodefraternidadinternacional.
A pesar de las diferencias politicas y de la gran escasez de recursos que padecian las tropas
del Gral. Ignacio Zaragoza, las autoridades del gobierno republicanos se empenaron y
otorgaron la mejor atencién médica y hospitalera a los heridos franceses.

Pocos dias después se recibié en la gubernatura y comandancia militar del estado de
Puebla, una carta de agradecimiento de la representacion francesa.

Por su parte, Carlota, la esposa de Maximiliano de Habsburgo, tuvo dos expresiones
positivas de caracter médico-hospitalero. En 1864 favorecié la construccion y remo-
delacién y del Hospital Civil de Mérida, proporcionando recursos econémicos y un afio
des?ués en la Ciudad de México, se ocupd de la construccion de la Casa de Maternidad
e Infancia.

1864. Centro Histérico de la Ciudad de México. Hospital Militar conocido
como: Cacahuatal
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A cargo de la Direccién General de Recursos Humanos de la SS

Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, Secretaria de Salud

Direccion de Administracion

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion es aplicable a todo
el personal adscrito a la Secretaria de Salud, su aplicacién estara a cargo de la Direccion
General de Recursos Humanos y su vigilancia y evaluacion a cargo de la Comision para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Queda estrictamente Iprohibida cualquier forma de maltrato, discriminacion y segregacion
delasautoridades de la Secretaria de Salud, hacia el personaly entre el personal en materia

de:
+ Apariencia Fisica.
« Cultura.
« Discapacidad.
« |dioma.
+ Sexo.
«  Género.
- Edad.

« Condicioén Social, Econdmica, de Salud o Juridica.
« Embarazo.

+ Estado Civil o Conyugal.

+ Religién.

+ Opiniones.

«  Origen Etnico o Nacional.

« Orientacién Sexual.

+ Situacion Migratoria.

POLITICA DE

lgualdad laboral y

no discriminacion

CON PERSPECTIVA DE GENERO 2016-2018

Fuente: https://img.yumpu.com/56717704/1/358x379/igualdad-laboral-y-no-discriminacion.jpg?quality=80
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tu salud

El estado nutricional de la mujer embarazada debe ser 6ptimo

Bajo peso al nacer eleva el riesgo de
enfermedades cronico degenerativas

LN. ED. Marco Antonio Melgarejo Hernandez/CAlPaDi

Se considera bajo cuando el peso
al nacer es menor de 2.5 kg. El grupo de
investigacion del Hospital Materno Infantil
del ISSEMyM, reporto que los bebés que
presentan esta condicion tienen mayor
riesgo de padecer problemas de apren-
dizaje, de coordinacion de movimiento y
enfermedades crénico degenerativas.

Los factores maternos que pueden pro-
ducir bajo peso al nacer son anemia, hi-
pertension, exceso de peso, tabaquismo,
alcoholismo y una mala nutricion. Rivera
y colaboradores analizaron la dieta de los
mexicanos y reportaron que menos de una
cuarta parte de nuestra poblaciéon cumple
con las recomendaciones de una dieta co-
rrecta, es decir que no se cumplen los por-
centajes de consumo de calorias y nutrien-
tes recomendados para edad y género. El
incremento en el acceso a alimentos con
una densidad energética elevada (ricos en
grasa ?/ azucares de facil absorcion) condu-
cen a la mujer embarazada a aumentar los
factores de riesgo para tener un producto
de bajo peso.

Un gran problema es la sobrealimentacion
en los primeros meses de vida de los
recién nacidos con bajo peso como un
intento de compensar el peso no ganado
de manera intrauterina. Se ha observado
que esta practica puede incrementar el
riesgo de desarrollar enfermedades crénico
degenerativas como obesidad y diabetes en
la nifiez o en la vida adulta.

En términos generales, la malnutricion
no obedece a%a poca accesibilidad a los
alimentos sino a una falta de educacion
nutricional. Dentro de los resultados de la
encuesta nacional de salud y nutricién del
2016, losmexicanosrefieren quelasbarreras
para comer saludablemente son; 50.4%
por falta de dinero para comprar verduras
y frutas, 38.4% falta de conocimiento para
preparar alimentos saludables, 34.4%
falta de tiempo para preparar o consumir
alimentos saludables, 32.4%, falta de
alimentacion saludable en la familia, 28.3%
falta de motivacion y 23% desagrado por
el sabor de las verduras. Es comun que los
hijos de padres que no consumen verduras
tampoco las consuman en su vida adulta. Lo
mismo pasa para otros habitos alimentarios
y de estilo de vida. Es importante recordar
que una alimentacion correcta no tiene por
que ser etiquetada como una alimentacion
cara.

En resumen, podemos senalar que varios
de los factores relacionados con el riesgo
de bajo peso al nacer de un recién nacido
estan vinculados con la alimentacion y
estilo de vida. Es por eso que establecer
estrategias como la vigilancia nutricional
durante el embarazo en los programas de
salud materna se debe convertir en una
prioridad nacional. En estos programas
se deben implementar estrategias para
difundir mensajes claros y sencillos de
coémo integrar una alimentacién correcta
acorde a los recursos, costumbres y acceso
a los alimentos en cada localidad.

Referencias: Zonana-Nacach A, Baldenebro-Preciado R, Ruiz-Dorado MA. The effect of gestational weight gain on maternal
and neonatal outcomes. Salud Publica Mex 2010;52:220-225. Vivian Asuncidn Alvarez Ponce, Rosa Maria Alonso Uria,
Irka Ballesté Lopez, Milagros Muhiz Rizo. El bajo peso al nacer y su relacién con la hipertensién arterial en el embarazo.
Revista Cubana de Obstetricia y Ginecologia ; 30(1)23-31. Pedro Lorenzo Rodriguez Dominguez; Jesus Hernandez Cabrera;
Lazaro Tomas Garcia Ledn. Propuesta de accion para reduccién de factores maternos en el bajo peso al nacer. Revista
Cubana de Obstetricia y Ginecologia.2010; 36(4)532-543. Eliud Soto Rebollar,José Fernando Avila Esquivel, Victor Manuel
Gutiérrez Gémez. Factores de riesgo asociados al bajo peso al nacer. Archivos de investigacién materno infantil. Vol. Il, no. 3 -

Septiembre-Diciembre 2010 pp 117-122.
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Tejocote,
grande en sus
propiedades

El tejocote es un pequeno fruto
con increible valor nutricional. Este fru-
to contiene altos niveles de calcio, por
lo que es ideal para proteger huesos y el
cerebro, pero sobre todo para la coagu-
lacién sanguinea, por su alto contenido
de hierro que favorece a la produccién
de hemoglobina. Contiene vitaminas del
complejo B y vitamina C, que fortalecen
el sistema inmunolé%ico y contribuyen
en la absorcién de hierro; neutralizan
sustancias que oxidan y destruyen a las
células del organismo (radicales libres).

Otra de sus cualidades, es que disminuye
la cantidad de glucosa en la orina
y la sangre. Para el tratamiento de
enfermedades respiratorias como resfrio,
tos, pulmonia, bronquitis o asma, este
fruto se hierve solo o con otras hierbas
y flores (cdscara de chirimoya, lima,
ocote, canela, bugambilia, gordolobo), y
por si fuera poco, sus hojas y corteza se
utilizan para curar diarreas y dolores de
estébmago. Su consumo generalmente es
crudo o en conserva (mermeladas y ate)

por su tamano, suele deshuesarse para
?/os ninos pequenos y darles solo la pulpa,
gue ayuda a sus defensas en el invierno.

Cuadernos de

tric

Dulce de tejocote

Ingredientes:

2 litros de agua

1 kg de tejocotes firmes
2 kg de azucar

2 piezas de canela en raja
2 cucharadita  de semillas de anis
3 piezas de clavos de olor

4 granos de pimienta gorda

Manera de hacerse:

Calentar el agua en una olla a fuego alto.
Dejar hervir e introducir los tejocotes.
Cuando la piel de la fruta dé la impresion
de haberse inflado, disminuir la flama y
pelar uno a uno los teﬂ'ocotes, ya pelados
regresarlos al agua caliente para que con-
tinue la coccién y evitar la oxidacion de la
pulpa. Aparte, envolver las cascaras en un
trapito limpio o gasa; hacer un amarradi-
to e incorporar nuevamente a la olla. Con-
tinuar la coccién hasta que los tejocotes
estén suaves pero firmes. Retirar el ama-
rradito y la fruta, bafar los tejocotes con
un poco del liquido de coccidn y reserve.
Colar el liquido de coccién y regresarlo a
la olla. Agregar el azucary las especias, co-
cinar a fuego medio. Calentar hasta tener
consistencia de un jarabe (almibar). Lle-
gado este momento, disminuir la flama e
incorporar los tejocotes escurridos. Man-
tener el hervor durante 10 minutos mas.
Enfriar a temperatura ambiente. Servir el
dulce en platitos hondos.

17 La
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Maxima figura de la Literatura espaiola

Don Quijote de la Mancha,
Miguel de Cervantes Saavedra

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

Miguel de Cervantes
\ Saavedra (Alcala de

DON P Henares, 1547- Madrid,
O\UUO};A 1616) fue soldado, no-
DE LA MAN velista, poeta y drama-

5 turgo espanol. Consi-
derado la maxima figura
ad de la literatura espanola,
autor de Don Quijote de
gﬁ/ la Mancha, la primera
ctiwo novela modernay de las
mejores de la literatura
universal, su obra fue la
mas editada y traducida
de la historia, después de la Biblia. Esta novela
consta de dos partes, la primera parte que se
publicé en 1605 y la segunda en 1615.

Don Quijote de la Mancha, es la historia de un
hidalgo pobre, oriundo de La Mancha, de unos
50 afnos de edad; que tras leer muchos libros
de caballeria, enloquece y se cree un caballero
medieval andante. Disfrazado de caballero,
decide embarcarse en una serie de aventuras
con su viejo caballo Rocinante y recorrer el
mundo para ejercitar lo que él habia leido que
hacian los caballeros andantes. Durante su viaje
se entrelazan otros personajes fundamentales
delanovela, como Sancho Panza, suinseparable
escudero a quien le promete recompensar su
lealtad con famayriquezay Dulcinea del Toboso,
la dama de quien elige estar enamorado. En el
mundo del Quijote, nada es lo que aparenta
ser: los molinos son gigantes, las ventas son
castillos, las plebeyas son princesas, y los titeres
SON Moros.

En esta obra, ademds de que predomina el
didlogo, se emplean distintos estilos narrativos
y aparece la tradicién popular en los cuentos y
refranes de Sancho Panza.

iHe aqui algunas de las citas famosas de
Don Quijote!

“Enun lugar de la Mancha, de cuyo nombre
no quiero acordarme, no ha mucho tiempo
que vivia un hidalgo de los de lanza en
astillero, adarga antigua, rocin flacoy galgo
corredor”. Parte 1, Capitulo 1.

“Sefior, una golondrina solano hace verano”.
Parte 1, Capitulo 13.

“Cuantomas,quedesnudonaci,desnudome
hallo: ni pierdo nigano”. Parte 1, Capitulo 25.

“Cada uno es hijo de sus obras” Parte 1,
Capitulo 47

“La libertad, Sancho, es uno de los mas
preciososdonesquealoshombresdieronlos
cielos;conellanopuedenigualarselostesoros
que encierra la tierra ni el mar encubre; por
la libertad, asi como por la honra se puede y
debe aventurar la vida, y, por el contrario, el
cautiverio es el mayor mal que puede venira
los hombres”. Parte 2, Capitulo 58.

“Entre los pecados mayores que los hom-
bres cometen, aunque algunos dicen que
eslasoberbia, yodigoqueeseldesagrade-
cimiento”. Parte 2, Capitulo 58.

“Advierte,Sancho--dijodonQuijote--,queel
amor ni mira respectos ni guarda términos
de razén en sus discursos, y tiene la misma
condicion que la muerte: que asi acomete
los altos alcazares de los reyes como las
humildes chozas de los pastores, y cuando
toma entera posesion de una alma, lo
primero que hace es quitarle el temor vy la
verguenza”. Parte 2, Capitulo 58.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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17 de abril, Dia Mundial de la Hemofilia
Concienciacion sobre los trastornos
de la coagulacion

En el Dia Mundial de la Hemofilia, la OMS exhorto a la poblacién para que tome conciencia de
estey otros trastornos de coagulacion. Asicomo,(fara que brinde suapoyo y respeto alas personas que
los padecen. Esta enfermedad ocasiona sangrados frecuentes de nariz, moretones en rodillas, codos
o articulaciones. No es prevenible y requiere de atencién médica oportuna para evitar hemorragias
graves, que pueden ocasionar la muerte.

Fuente: http://www.salud.carlosslim.org/dia-mundial-de-la-hemofilia-2017/

24 de abril, Dia Mundial contra la Meningitis
La prevencidn, la mejor alternativa

para combatirla: OMS

En el Dia Mundial de la Meningitis, la OMS sefalé que puede llegar a ser una enfermedad
devastadora en 24 horas. De ahilaimportancia dela vacunacion y prevencion frente a la misma. Es una
enfermedad en la que hay inflamacion del tejido delgado que rodea la médula espinal y el cerebro.
Es una infeccion bacteriana grave que puede causar importantes dafios cerebrales'y la muerte en un
50% de los casos que no son tratados.

Fuente: http://www.dia-de.com/meningitis/

24 al 30 de abril, Semana Mundial de la Inmunizacién 2017
Vacunar para proteger contra la
morbilidad: OMS

La Semana Mundial de la Inmunizacién tiene la finalidad de promover el uso de las
vacunas para proteger de la morbilidad a las personas. Salva millones de vidas y en todo el
mundo se le reconoce ampliamente como una de las intervenciones de salud mas eficaces y
que da mejores resultados. A dia de hoy sigue habiendo en el mundo 19,4 millones de nifios sin
vacunar o insuficientemente vacunados.

Fuente: http://www.who.int/campaigns/immunization-week/2017/event/es/

25 de abril, Dia Mundial del Paludismo
Combatirlo, compromiso politico: OMS

El Dia Mundial del Paludismo es una ocasioén para destacar la necesidad de invertir continuamente
en la prevencion y el control de esta enfermedad y de un compromiso politico mantenido. Este afio
el tema del Dia Mundial del Paludismo es Acabemos con el paludismo para siempre. Con miras al 25
de abril, la OMS estd poniendo énfasis en la prevencion, una estrategia fundamental para reducir los
dafos causados por una enfermedad que sigue matando a mas de 400,000 personas al afio.

Fuente:http://www.who.int/campaigns/malaria-day/2017/event/es/
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Todas éstas vivencias nos han hecho més unidos

Honesta y humildemente agradecidos

con el INCMNSZ

Familia Vivaldo Medellin (Rebeca, paciente del Instituto)

Se transcribe el texto de la carta original
de Rebeca, paciente del Instituto.

México, D.F. a 9 de abril de 2017
INCMNSZ

Honesto Agradecimiento

En el 2004 viviamos en Chilpancingo Gro.,
en enero de ese ano, mi esposa Rebe se
enfermé de fistulas en el intestino, le
hicieron dos operaciones en ese mesy no
salieron bien, tuvimos la fortuna de que
nos autorizaron el traslado al INCMNSZ,
a partir de febrero de ese ano estuvo
hospitalizada durante 8 meses en el
INCMNSZ, ya que no podian practicarle
otra operacién por tener sus niveles
vitales muy bajos, durante ese tiempo
fue observada profesionalmente por el
Dr. Cardenas (Q.E.P.D). En septiembre un
poco mas recuperada fué operada por el
Dr.Yamamoto exitosamente y Rebe volvié
a su vida casi normal.

En octubre del 2013, en el INCMNSZ le fué
detectado cdncer de mama, por lo que
le practicaron Mastectomia y se le aplicé
unas quimios. A la fecha Rebe es paciente
de la UPA, asistiendo a sus consultas y
pruebas de laboratorio muy puntual.

Todas estas vivencias nos han hecho
una familia mas unida, mas fuerte
eternamente agradecida con el INCMNSZ.

Sus excelentes médicos, enfermeras,
personal administrativo y demas perso-
nal, por su humanismo antes que todo, su
excglfncia profesional y su compromiso
social.

Honesta y Humildemente Agradecidos
Jesus, Rebe Becky y Pao

Fam. Vivaldo Medellin.

Mexico, O.F. 29 de abril de 2017

FNCRANST

Homesto Agradecimiento
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febre

rle ofra gperacitn por Lener sus niveles vitales muy bajos, durante ese

profesionabmente por el Dr as (CLE.P.IN). En septiembre un

erada fise operada por & Dr.Yamamate cotasaments v Robe wolvid a su
tubre del 2013, an el INCMNSE le fue detectado cancer de mama, por bo que be
practicaron Mastectomia v s le apfico unas quimios. A |a fechia Rebe oz paciente de

UPA, asisticr

55 consIEtas ¥ pruehas de labaratorsa muy puntual.

Todas est as nas han heche una lamilia mas unida, mas fuerte y ctermamee nite

el INCMMEZ, sus excalenies médioos, enfery

agradecida o
y demas personal, por su humanismao antes que tod, su excelencia profesional y su
compromiss social.

adminmistrative

Heneits y Humildemente Agradecidos
legis, Rebe, Backy v Pan
Fam. Vevalde Medellin

Exp. 215562

Carta original del paciente

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del

Quijote.
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Aqui aprendi un modelo de atencion médica de calidad

Una vez que eres parte del INCMNSZ,
ya no te quieres ir jamas

Dr. Luis Eduardo Morales Buenrostro/Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral

Formar parte de la comunidad institucional es un privilegio que valoras dia
a dia, mas aun, cuando recuerdas lailusiéon y el gran reto que representaba para cada uno
de nosotros, ser aceptado en el Instituto y una vez que fuimos parte de él, ya no hemos
querido dejarlo jamas.

A mas de dos décadas de haber tenido mi primer contacto con el INCMNSZ, en 1996,
recuerdo con carino mi residencia en medicina interna y posteriormente, en el 2000,
la especialidad en nefrologia y la mejor noticia llegé en el 2003, cuando me invitaron a
guedarme como médico adscrito al area de nefrologia.

Cuando era estudiante en Guadalajara, el INCMNSZ era una leyenda, habia tantos mitos
a su alrededor y te enamorabas de él a través de tus profesores, que eran egresados del
Instituto. Algunos companeros y yo, teniamos mucha inquietud de acudir a Nutricién,
quizas por la fama que le precede o por la leyenda que representaba.

Curiosamente, cuando yo vine a pedir informacién para ingresar a él, ya habia pasado la
fecha de todos los tramites (aca se adelantan mucho en ello). De tal manera que yo inicié
laresidencia de medicinainterna en Guadalajaray por muchos problemas de limitaciones
en cuanto a recursos, a la ensefianza, a la atencion al paciente, decidi renunciar junto con
otros companeros y finalmente decidimos aplicar en el Instituto, afortunadamente me
eligieron y ahi comencé esta maravillosa aventura en el INCMNSZ.

Cuando llegué, me di cuenta que lo que se decia del INCMNSZ no eran mitos, sino
realidades y que tenian un modelo de atencion médica de calidad que yo nunca habia
visto.

Otro aspecto que me impresiond fue el nivel profesional de mis companeros y sus
capacidades de liderazgo, tanto en el ambito académico como en el personal. Y el tercer
aspecto, que me confirmé en la clase de lugar al que habia llegado, fue la informacién
médica que tenian mis superiores, era impresionante ver el dominio que tenian de
muchas areas.

Por supuesto, que todo esto me hizo sentir un gran gusto de pertenecer a un grupo asiy
hoy lo confirmo, llegué al Instituto y no quisiera dejarlo jamas.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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El decalogo de la excelencia personal

La excelencia institucional,
exige la excelencia personal

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Alcanzar la excelencia institucional se ha convertido en una prioridad, pues de
ello depende el éxito de una organizaciéon. Muchas han sido las estrategias que lideres
organizacionales han instrumentado para alcanzarla; sin embargo, la excelencia de una
organizacion es el resultado de la suma de la excelencia de cada uno de sus integrantes.

En este sentido, el INCMNSZ tiene una cultura institucional de excelencia, cimentada desde
su fundacién e implementada por quienes conformamos el Instituto, en nuestro quehacer
diario, a través de acciones surgidas de nuestra esencia como seres humanos. Un ser humano
excelente es aquel que influye en los demas para generar resultados positivos que beneficien
atodos.También es aquel ser humano que sabe amar, seramado y ver siempre las cualidades
de los otros, buscando constantemente su bienestar. La excelencia, también es saber serviry
apoyar con gusto a los demas.

El decalogo de la excelencia personal es:

1. La excelencia comienza con un conocimiento realista de uno mismo: fortalezas y
debilidades.

2. No hay excelencia sin exigencia. No hay calidad personal sin esfuerzo. Vencer la pereza
y la comodidad es el inicio de la excelencia.

3. Seasincero con usted mismo: no confunda lo que es, con lo que le gustaria ser. Pregunte
alos demas cémo lo ven, ello le ayudara a conocerse mejor.

4. Laexcelencia supone repeticién de acciones buenas. La fuerza de voluntad se adquiere
por repeticion de habitos que requieren esfuerzo.

5. Laagresividad, los complejos, los miedos, las manias, van minando la propia seguridad,
no dejan paso a la excelencia.

6. Laenvidiay el orgullo son auto-destructores de la excelencia.

7. Dos sintomas de autoestima inapropiada son: mirar a los demas con aires de
superioridad y la falta de confianza en uno mismo, son enemigos de la excelencia.

8. Laexcelencia personal es un proceso de mejoramiento continuo para desterrar habitos
negativos y adquirir otros positivos.

9. Cuando quiera decir si, digalo; cuando quiera decir no, también y no se sienta mal. Pero
hagalo con buenas maneras. Ser excelente, no significa tener que decir si siempre.

10. La excelencia es el convencimiento de que con la ayuda de los demas y el esfuerzo
personal, se puede ser mejor cada dia.

Fuente: http://www.deganadores.com/index.php%3Foption%3Dcom_content%26view
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Puedo servir
mejor...
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Teniendo Capacitdndome
pasion por
lo que hago

Mejorando
cada dia

Trabajando
con impetu

Respuestas del personal del Instituto
a la dindmica de fin de ano 2016.
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® Anuncios

Servidoray Servidor Publico,
recuerda, MAYO es el mes para cumplir con tu
[ 4 ° ° [ ’
declaracion patrimonial y de interes.

Ingresa, llena, firma, cumple y evita sanciones

Entra a: www.declaranet.gob.mx

Si tienes duda de cémo llenar tu declaracion, &% Informes:
acude a tu Organo Interno de Control, @A Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs.
ellos podran apoyarte, o bien solicita informes Tel. 2000 3000 ext. 2091 y 2228

a la Secretaria de la Funcién Publica.

Del 1° al 31 de mayo de 2017, todos los dias de la semana, en el mismo horario.

Correo electrénico:
declaranet@funcionpublica.gob.mx

&

www.gob.mx/sfp

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

La
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declaraNet?"

Declarar es ficil y seguro



Bien hecho
ES MEJOR

pue bien dicho °

Benjamin Franklin



INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucion nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad ° Libertad ] Responsabilidad ° Seguridad ° Tolerancia

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela
Departamento de Comunicacién y Vinculaciéon
Jacqueline Pineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A. Valenzuela de la Cueva
Diseiio editorial, armado, retoque digital, fotografia y ortografia
Jorge Velazquez Herndndez
Karina Salas Mercado
Ma. Concepcién Nolasco Miguel
Impresidén
Seccién de Impresion y Duplicacion
Version Digital
Samuel Rivera Flores

Si deseas colaborar escribenos a: Consulta la edicion digital

lacamiseta.avisos@incmnsz.mx

www.incmnsz.mx

www.innsz.mx/opencms/contenido/camiseta.html



