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urante la ceremonia de fin de cursos de especialidad y alta especialidad
del Instituto, presidida por el Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud y el Dr. David
Kershenobich Stalnikowitz, Director General del Instituto, se entregaron cerca de 200
diplomgs a estudiantes de siete especialidades, 16 subespecialidades y 40 cursos de
posgrado.

También se otorgo por primera vez, el Premio Dr. Juan Rull al Dr. Eduardo Carrillo Maravilla.
Toda la informaciéon de este acontecimiento se presenta en la seccién Entérate. De igual
forma, en la seccién Ser INCMNSZ, los Jefes de Residentes: Braulio Alejandro Marfil Garza,
Artemio Garcia Badiola y Juan Rangel Patifio, dan a conocer su sentir por egresar del
Instituto.

La Quim. Aida Ruiz Juvera, integrante del Departamento de Medicina Nuclear, quien se
encuentra en etapa de prejubilacion, hace un recuento histérico de dicho departamento,
en la seccion Para Conocernos se publica dicha informacién.

En la seccién Voluntariado, se hace una invitacidon a todo el personal, pacientes y sus
familiares, asi como a visitantes en general, para que compren diversos articulos en la
tienda ubicada en la sala de espera de la UPA.

La Lic. Palmira de la Garza y Arce, en la seccion Arte y Cultura, hace referencia al Museo del
Carmen. Uno de los espacios artisticos mas famosos y bellos de la Ciudad de México.

El cdncer de préstata se ha consolidado como uno de los mas frecuentes entre los varones
mexicanos, por lo que su atencién representa una prioridad para México y para el INCMNSZ.
La Dra. Maria Teresa Bourlon de los Rios, encargada de la Clinica de Uro-Oncologia del
Instituto expresa informacion al respecto en la seccién Tu Salud.

En la seccién Sabias que, se da cuenta de las efemérides de la salud del mes de febrero:
15 de febrero, Dia Internacional de Lucha Contra el Cancer Infantil; 27 de febrero, Dia
Internacional de Trasplante de Organos y 29 de febrero, Dia Mundial de las Enfermedades
Raras.

Los maestros Orrit Corcho y Asenjo Corcho, en su obra La Responsabilidad, publicada en la
revista di%ital ACFILOSOFIA, Actividades de Filosofia, aseguran que la responsabilidad es
un acto libre, voluntario y consciente que ejerce el ser humano, que le permite asumir las
consecuenciasdesusactos;ylafilésofaespanolaVictoriaCampsensulibroVirtudespublicas,
expone las aportaciones de Nietzsche, Sartre, Weber y Arendt sobre la responsabilidad.
Estas reflexiones de exponen en la seccion Hablemos de.

1 La
Camiseta

©
=
O
=
©
v




Ceremonia de fin de cursos

Egresar del INCMNSZ es un privilegio
y una gran responsabilidad
Jefes de residentes egresados

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El 28 defebrero en la explanada del Quijote, tuvo lugar la ceremonia defin de cursos de
especialidad y alta especialidad del INCMNSZ, en el que los Jefes de Residentes de Medicina
Interna y de Cirugia General expresaron en entrevista su sentir al haber concluido este
periodo de preparacion en el que, ademas de graduarse con una especialidad, adquirieron la

mistica institucional.

Dr. Braulio A. Marfil Garza

Soy muy afortunado por haberme gra-
duado en el INCMNSZ

Dr. Braulio Alejandro Marfil Garza
Jefe de Residentes de Medicina Interna

Me siento muy afortunado de haber tenido
laoportunidaddegraduarmedellnstitutoy
dequesehayanconcretadolagran mayoria
de mis deseos en estos cuatro afos. De
hecho, muchos de los planes por los que
decidiemprenderesteviajesehanrealizado
enestelugarenelquesecumplensuenos.El
INCMNSZesunterrenofértilparatodoaquel
que busque desarrollarse en la medicina.

La
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Ademds de todos los conocimientos
cientificos que obtuve, adquiri algo muy
importante: la mistica institucional, la cual
aprendi observando como se comportan
los companeros, los maestros y el personal
del Instituto. Es una forma de ser que nos
inculcan desde el primer dia que llegamos
al Instituto, se aprende a vivirla aqui y a
practicarla con nuestros pacientes.

Quiero agradecer a todas las personas que
conoci en este camino y espero que haya
mas personas comprometidas con la salud
de México que ingresen a este Instituto, ya
que es uno de los lugares en donde hay y
se forman personas que pueden cambiar al
pais y favorecer la salud de los mexicanos.

Es un gran privilegio el haberme forma-
do en un centro de excelencia

Dr. Artemio Garcia Badiola
Jefe de Residentes de Cirugia General

Es un gran privilegio el haberme formado
aqui.Estelnstitutoes,sinduda,uncentrode
excelenciaenelqueestamosrodeadosdela
élitedelamedicinadeexcelenciaenMéxico.
Essimplementeunprivilegioteneralrededor
gente tan inspiradora, tan importante, tan
comprometida conlasalud delenfermoyel
avance delacienciacomolos son maestros,
profesores y compaferos y amigos.

Todos aqui tienen un compromiso muy
especial con el paciente, eso es lo que yo
considero como la mistica institucional.



Dr. Artemio Garcia Badiola

Esamisticalnstitucional,noesotracosa, mas
gue ese compromiso con el paciente que se
traduce en no dejar que el cansancio, que
los obstaculos y las adversidades impidan
darle al paciente la atencion con calidad y
seguridadquesemerece,quenoesotracosa
mas que esa atencion humana, caliday que
esta acorde a los estandares mas altos de
calidad y calidez.

Deseo agradecer el honor de haber podido
ser jefe de residentes y ayudar a formar, en
poco,alagentequevienedetrasdenosotros.
Espero que el Instituto siga siendo una
institucion de excelenciay continue siendo
pioneray lider a nivel mundial en el campo
de la salud.

Al concluir, hemos crecido como médicos
y COMOo personas

Dr. Juan Rangel Patino,
Jefe de Residentes de Medicina Interna

Cualquier cierre de un ciclo representa
recapitular todo lo que hicimos, tanto las
cosas buenas como las cosas malas.

Enestaetapa,consideroquefueronmuchos
logros, entre los que cuento los amigos que
hice, el aprendizaje obtenido, pero sobre
todo, de forma global, ver ese cambio
gue hubo en mi persona, la diferencia del
ser humano que era cuando ingresé y la
personaquesoyahora,queviveplenamente
la mistica institucional.

La mistica es ese amor al Instituto y al
paciente, esa pasion por el trabajo, ese trato
cotidianoquetienesconcomparieros, jefes,
maestros, amigos, en fin todas las personas
conlasquediariamentetratasenellnstituto,
es esa alegria que sientes cuando ves las
instalaciones del Instituto cada vez mas
bellasy mejorequipadas, cuando te enteras
de algun logro institucional o de algun
companfero, o vesque un pacienterecupero
la salud o mejord su calidad de vida.

Gracias a todos mis maestros por sus
ensefianzas,graciasatodosmiscompaneros
por su solidaridad, gracias a los pacientes
por ser el eje de todo lo que hacemos y
ser el motivo de nuestra busqueda por
el conocimiento y el desarrollo de la
investigacién. Y gracias a ésta maravillosa
Institucion, de la que soy orgullosamente
egresado.

Dr. Juan Rangel Patifio
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Fundado en 1953
De laboratorio de Yodo
a Departamento de Medicina Nuclear

Primera parte

Quim. Aida Maria de los Angeles Ruiz Juvera

La Quim. Aida Ruiz Juvera, investigadora del Departamento de Medicina Nuclear
quien se encuentra en periédo de prejubilacién, hace un pequeno recorrido en el tiempo
de vida de este vanguardista y espléndido Departamento que fundé su primer jefe y amigo
el Dr. Jorge Alberto Maisterrena Fernandez (+) en 1953.

Segun propia redaccion del Dr. Maisterrena, en 1953 en el Hospital de Nutricién, todo inicio
como Laboratoriodeyodopara estudiarlafunciéndelaglandulatiroidescon bioensayos ysu
morfologiaconlacaptaciéndeyodo131(131-l),usandoequiposimprovisadosyrudimentarios
comoundetectorGeiger.Inicialmentesehicieroncaptacionesdeyodoen20Residentessanos
delInstituto que fue material para escribir la primera publicaciéon cientifica en México sobre
Medicina Nuclear.

Sunombre cambiéen 1958aLaboratorio de Radiosiétoposytambién suequipo.Undetector
concristaldecentelleo,paramedircaptacionde 131-lenpacientesyenpruebasdelaboratorio
gue contenian Cobalto-60, Cromo 51y Yodo 131, siempre que se usara de forma horizontal
para pacientes y vertical para las pruebas in vitro.

Conlosavances tecnoldgicos desde 1963, los equipos fueron mas sofisticados para pruebas
de laboratorio y en humanos; detector con cristal de centelleo tipo pozo y otro con sonda
paracaptacionde 131-lentiroides. Paraestudios de Medicina Nuclear,en 1965 se adquirié un
gammagrafo lineal de puntos Nuclear Chicagoy en 1966 otro lineal Picker Magna Scanner 1.

Eldesarrolloelectronicoyelacoplamientoacomputadoras,modificaronlosequiposdeMedicina
Nuclear para obtener imagenes completas de érganos y estudios dindmicos con imagenes
secuencialescomolagammacamara“Phogamma 37 GP"en 1980; la Siemens ZLC-750 que se
usé desde 1986 hasta 1999; la Multi-Spect-1l con dos detectores (1994); la E-Cam de Siemens
condetectorrotatorioen 1999;laMulti-Spect-CTde Siemensconelapoyofinancieroytécnico
del Departamento de Imagenologia, que adquiere estudios gammagraficos y tomograficos
enelanode 2006.Finalmente en 2016 un PET-CT tomdgrafo por emision de positrones), que
actualmenteseestatrabajandoenlainfraestructuraparacolocarlo.Estoultimo, marcaeneste
Departamento la tecnologia de punta que caracteriza al Instituto.

Hace 50 afnos en 1966, con los nuevos equipos, radioisétopos y farmacos importados, se
constituyo oficialmente el “Departamento de Medicina Nuclear y Clinica de Tiroides” y fue
cuando se implementoé la radiofarmacia hospitalaria al salir al mercado el generador de
Tecnecio(Molibdeno-99/Tencnecio-99m),portenerunavidamediade6horasyenergiagamma
bajasinriesgoparalospacientes.Eltecnecio 99-m, conjugadoafarmacos, permitiolacaptura
e imagenes de érganos receptores de cada radiofarmaco. Desde ese afio la QBP Consuelo
ArteagaPérezcoordindlasintesisdefarmacosysuacoplamientoalTc-99m, controldecalidad
yutilizaciondeestoscomplejosparalosnuevosestudiosgammagraficos,originandograndes
cambios y avance en Medicina Nuclear. En 2015, la ahora doctorada Consuelo Arteaga, dejo
sugran aportaciénalacienciaalaDra. Martha Pedraza. El fruto de estos aflos de dedicacion,
investigaciény entrega, entre otras cosas, fue la ediciéon de dos libros sobre el Tecnecio 99-m,
gue produjo el Departamento de Educacion para la salud.

La
Camiseta



Los estudios gammagraficos y dinamicos hechos por la plantilla de excelentes técnicos, se
interpreta por médicos nucleares certificados, iniciando con la Dra. Laura Nieto Sierray el Dr.
EnriqueTovar. Actualmente, el Dr. Jesus Sepulveda Méndez, Dr. Juan Carlos Rojas Bautistay el
Dr. Eleazar Ignacio. Estos estudios ayudan al diagndéstico de mas de 300 pacientes al mes.

Anterior al laboratorio de Radioinmunoanadlisis, en 1972 se cred el laboratorio de la Clinica
deTiroides, encargado de la captacion de T3 en suero y la mediciéon de hormonas tiroideas e
hipofisiarias en sangre porlatécnica“Radioinmunoanalisis”(RIA) pararutina e investigacion.
El jefe de este laboratorio,anexo a Medicina Nuclear, Dr. CarlosValverde Rodriguez, capacité
amas de 10investigadores quimicos, biélogos y médicos que hoy trabajan enlaUNAM o en
el extranjero. Inicié mitrabajo de tesis alliy me incorporé en laboratorio en 1975.En 1983, el
laboratoriocrecidéyprodujotantainvestigacionquedioorigenalacreaciéndelDepartamento
de Neuropsicoendocrinologia por dos anos, ya que se reubicé en la UNAM en 1985.

Cuandoellaboratoriodelaclinicadetiroides,cambiéadepartamento,ellaboratoriodeRIAya
existenteenmedicinanuclear, estuvodesdeentonces coordinadoporlaQFBMariaGuadalupe
Lopez Carrasco y continué con la cuantificacién de las hormonas tiroideas rutinariamente,
ademasdetodoslos marcadores tumorales, anticuerpos antitiroideos y otros estudios como
yodo en orina, que con gran éxito siguieron cuantificando y produciendo publicaciones
cientificas multidisciplinarias con varios departamentos del Instituto. El grupo de quimicas,
expertas en RIA que pasoé por ese laboratorio fue siempre dirigido con determinacion y
exactitud porlaQuim.GuadalupeLépez, lograndounlaboratorio certificado conalta calidad
ensusestudios. Actualmentelo coordinanlaQFB.MagdalenaKanan FalconyMa.delCarmen
Montafio Lechuga.

Primer equipo de captacion de Yodo
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Los egresados deben ser ejemplo de calidad, calidez y liderazgo

En el INCMNSZ se forman especialistas
de excelencia para servir a la poblacion

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El pasado 28 de febrero, en la explanada del Quijote del INCMNSZ, tuvo lugar la
ceremonia de fin de cursos de especialidad y alta especialidad en el Instituto, la cual fue
presidida por el Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud, quien destacé que el Instituto
de Nutricion entrega a México profesionales de excelencia, formados con principios en la
ciencia y en la medicina para servir y cuidar a la poblacién.

El acto fué presidido por el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del
Instituto; lo acompanaron en el presidium: Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud; Dr.
Enrique Graue Wiechers, Rector de la UNAM,; Lic. Carlos Slim Domit, Presidente del Patronato
del INCMNSZ; Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos, Coordinador de los Institutos Nacionales
deSaludyHospitalesde AltaEspecialidady por parte delInstituto: Dr.Marco Antonio Adame,
Presidente de la AMINNSZ; Dr. Manuel Campuzano Fernandez y Dr. Fernando Gabilondo
Navarro, ambos ex directores; el Dr. José Sifuentes Osornio, Director de Medicina; Dr. Sergio
Ponce de Ledn Rosales, Director de Ensefianza; Dr. Miguel Angel Mercado Diaz, Director de
Cirugia y Dr. Gerardo Gamba Ayala, Director de Investigacion.

El Dr. Narro expresé una felicitacion a los médicos egresados, por el logro obtenido y les
reiter6 el compromiso quetienen conlasociedad, enreciprocidad alapoyo que hanrecibido.
De igual forma, les pidié mantener la calidad y calidez con los enfermos, el liderazgo para
estar con los trabajadores de salud, pero sobre todo, seguir poniendo en alto a su profesién
y al Instituto, ya que es uno de los grandes ejemplos de lo que los mexicanos pueden hacer
y un orgullo del pais.

En esta Institucion, se muestra que se puede practicar una medicina siempre humanay cada
diamascientifica;queescapazdeincorporarlaciencia, latecnologiay elhumanismo.Setrata
de unlugar, donde quien llega, encuentra respuesta a sus problemas y consuelo a su dolor.

Por su parte, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del Instituto externé
que la devocidn, pasién, formaciéon de calidad y sentido comun son caracteristicas
esenciales de los alumnos formados en el INCMNSZ, lo que fortalecera la comprensién a
pacientes, familiares y colegas, asi como la creacion de un ambiente laboral empatico.

Nos reunimos el dia de hoy para festejar a una nueva generacién de médicos residentes que
llegaron al Instituto, provenientes de distintas facultades de medicina; habiendo destacado
desde sus estudios como los mejores de su clase y acudieron a nuestrainstituciéon con el finy
deseode convertirse en médicos de excelencia.Son ustedes, quienes handedicadoafosasu
preparaciénacadémica,losquemejorpuedenentenderyvalorarloquesignificaterminaruna
residencia, una especialidad o un diplomado de alta especialidad.

Agregd que en los ultimos afnos ha habido grandes movimientos de cambio que hacen
que el sistema de ensefanza del Instituto vaya cambiando, adaptdndose, modernizandose,
pero respetando principios fundamentales; como son la armonia, el entusiasmo y el
descubrimiento de nuevos conocimientos.
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EstamosmuycontentosdetenerﬁeneracionescomoIadeustedes,crl’ticasyexigentes.George
Steiner escribié: “El sufrimiento humano, esa realidad terrible, ese misterio es lo que nos da
nuestra dignidad”. Hoy que se graduan, considero que mantener esa dignidad y actuar con
humanismo es lo que nos convierte en mejores médicos.

Necesitamos médicos que puedan integrar y explotar el poder de la cienciamodernaydela
tecnologia en la practica de la medicina, médicos que tengan un profundo entendimiento
en las areas de las ciencias biolégicas, médicos que puedan combinar la practica clinica, la
ensefanza y la investigacion, que contintian siendo los pilares de la calidad de la atencion
médica del Instituto.

Estamos convencidos de que el programa de entrenamiento en el Instituto, esuno delos mas
competitivosyquelasgeneracionescomolasdeustedes, representanlosfuturoslideresenla
medicina de nuestro pais.

En su oportunidad, el Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de la UNAM, destacé que el Dr.
Salvador Zubirdn fue un hombre con un destino excepcional; ya que lo que imaginé se
hizo posible y lo que emprendid, se consolidé y que un gran ejemplo de ello es el Instituto
y todas las personas que lo conforman se han empefado en hacerlo cada vez mejor. El
Instituto de Nutricidn es hoy por hoy, la joya de la corona del sector salud.

Lo que estamos celebrando es a esta Institucién en su conjunto, porlo que es capaz de hacer;
formar mujeresy hombres de provecho, conlos conocimientos necesarios para enfrentar los
problemasdesalud,conlainquietud permanentede conocermasyconlosprincipioséticosy
morales que han adquirido aqui.

Agreg6 que muchos egresados continuaran con nuevas inquietudes y algun dia dejaran
los muros de esta institucion; pero ninguno dejara Nutricidén, ya que ese espiritu de
pertenencia ya lo llevan dentro y los acompanara toda su vida, pues esta es su segunda
casa.

Cabetambiéncitaraqui,textualmenteal Dr.Zubiranparamencionarelespiritudeservicioque
llevan conustedesycito:"Entregarelpensamientoylaacciénsinlimitesdetiempoyesfuerzo;
imprimir profundo sentido humano a la atencién de los enfermos y mantener permanente
apego a la mas estricta ética profesional”.

Durante la ceremonia, se entregaron cerca de 200 diplomas a estudiantes de siete
especialidades, 16 subespecialidades y 40 cursos de postgrado. También se otorgd por
primera vez, el Premio Dr. Juan Rull al Dr. Eduardo Carrillo Maravilla, por sus contribuciones
como médico internista y por su destacada y comprometida labor en el Instituto.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS M‘EDICAS Y NUTRICION @;@%
SALVADOR ZUBIRAN Sy
’ CEREMONIA DE ENTREGA DE DIPLOMAS FIN DE CURSOS

28 de Febress de 2817
? P

&

INCMNSZ

Presidium de la ceremonia de entrega de diplomas y fin de cursos de especialidad y alta especialidad en el INCMNSZ.
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Trabajar en equipo es de vital importancia

Seguridad del paciente:
responsabilidad compartida

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

La responsabilidad compartida la podemos definir como una corresponsabilidad,
es decir dicha responsabilidad es comin a dos o mas personas, quienes comparten una
obligacion o compromiso.

Si trasladamos esta definicion al dmbito hospitalario, la responsabilidad compartida es
el grado en que cada uno de los integrantes del equipo que participa en el proceso de
atencién asume su responsabilidad en el tema de seguridad del paciente y la forma en
que la comparten entre ellos. Es decir, dejamos de buscar culpables y observar que las
condiciones poco seguras recaen en todos y cada uno de los miembros de una institucion,
dando como resultado la mejora de los procesos y la disminucién de errores.

Cuando alcanzamos el desarrollo de una cultura orientada a la calidad y seguridad del
paciente caracterizada por una alianza sélida entre los miembros de la institucion y los
equipos multidisciplinarios de trabajo, que ademas se una a la vision y misién del Instituto,
entenderemos como la seguridad del paciente no involucra a una sola area o a una sola
persona, por el contrario se conforma por la realizacién en conjunto de todas las acciones
que ayudan a mejorar la atencion que se brinda en el Instituto y con menos riesgos.

Es importante mencionar que no solo la responsabilidad es del personal que se encuentra
en las areas operativas, esto debe comenzar desde el personal directivo y los mandos
medios. Mientras mayor sea la union entre ellos con el personal operativo y se tenga un
sentido de pertenencia, mayor sera la voluntad que mostraran las personas por compartir
responsabilri)dades para conseguir los objetivos de seguridad.

“Hay mucho por hacer, si aprendemos a vivir responsabilizandonos por otros”.

Atencidn a pacientes en el Instituto
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Calidad en la gestion

Tipos de liderazgo:
;Con cual te identificas?

Primera parte

Lic. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad
Lic. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autora invitada

SegunDavidRookeyWillianR.Torbetensutrabajoreferentealas”7 trasformaciones
del liderazgo”, menciona que la mayoria de los psicologos concuerdan en que lo que
diferencia a los lideres no es tanto su filosofia de liderazgo, su personalidad o su estilo
de gestion. Mds bien, es su “légica de accion” interna: como interpretan su entorno y
reaccionan cuando su poder o seguridad son desafiados.
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Individualista:

Oportunista:
Entreteje l6gicas de

Gana de cualquier

forma posible
orientado a si mismo.

Diplomatico:
Evita el conflicto
abierto.

accion personales y
empresariales.

Experto:
Dirige mediante
la l6gica.

Estratega:
Genera
transformaciones
organizacionales
y personales.

Realizador:
Cumple los objetivos
estratégicos.

Estas caracteristicas son factores determinantes para saber cudl nos representa mejor. En

Alquimista:
Genera
transformaciones
sociales.

el transcurso de las ediciones posteriores profundizaremos en cada una de ellas.

“Los lideres no nacen, se hacen, y la forma en que se desarrollan
es crucial para el cambio organizacional”

La
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Gentrificacién, medio ambiente y proteccion civil

El crecimiento de las ciudades
lesiona al Medio Ambiente

José Luis Cruztitla Carrillo/Coordinacién de Proteccién Civil

Es tan evidente la proliferacién de centros comerciales y de complejos habitacionales
en los ultimos afos que es imposible no pensar en las implicaciones que tendra este
crecimiento inmoderado en nuestra ciudad y que irremediablemente sufriremos quienes la
habitamos.

Son por todos conocidos -por soportarlos en carne propia- los problemas de escasez de
agua, disminucion de espacios verdes, recreativos y culturales, los congestionamientos viales
con sus consecuencias de contaminacién, pérdida de tiempo, estrés, etc.

Por ello, es entendible la preocupacion de habitantes de colonias, barrios y poblaciones
sobre el indiscriminado crecimiento de construcciones monumentales que irremedia-
blemente afectaran las condiciones de por si complicadas de estas comunidades.

Estas preocupaciones deberian ser atendidas por las autoridades que, sin embargo, en la
mayoria de los casos asumen roles mas bien de simples observadores y receptores de quejas
sin la capacidad o, peor aun, voluntad de cumplir sus responsabilidades.

Violaciones flagrantes al uso de suelo y disposiciones respecto al nimero de niveles que
deben tener los nuevos edificios, invasiones y aprovechamiento de espacios publicos,
desalojo de legitimos propietarios o poseedores de predios y casas por no contar con
papeles que prueben su derecho a los mismos, son algunas de las triquinuelas que han sido
consentidas, cuando no compartidas por funcionarios inescrupulosos para ocupar espacios
que de otra forma no podrian.

Los argumentos que se esgrimen son la reactivacion de la economia, la generacion de
empleos, el mejoramiento urbano y que se cubre el déficit de demanda de vivienda.

Efectivamente, existe una demanda de vivienda y es deseable que se cubra ésta bajo
los criterios de accesibilidad y dignidad en los espacios. Sin embargo, si observamos
los complejos habitacionales y los centros comerciales responden mas a una légica de
mercado en la cual se privilegian las ganancias de las constructoras y las casas comerciales,
y no representa un esfuerzo por dotar de vivienda y espacios dignos a la poblacién.
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Fuente: http://zonaguadalajara.com/wp-content/uploads/2014/11/Zona-Andares2.jpg
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Solicitud, recepcion y distribucion de ejemplares gratuitos

Periddicos al alcance de nuestros
pacientes en salas de espera

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

on

laci

Como una iniciativa de la Direcciéon de Comunicacion Institucional y Social y el
Departamento de Comunicacion y Vinculacion, se llevaron a cabo los tramites necesarios
para solicitar la donaciéon de periddicos gratuitos, mismos que son distribuidos a
nuestros pacientes, familiares y comunidad institucional, sobre todo en los sitios donde
regularmente se tiene un numero considerable de personas, aguardando a ser atendidos
o esperando a sus familiares.

El 23 de julio de 2015, el peridédico 24 horas, Diario sin Limites acepté nuestra solicitud
otorgandonos 100 ejemplares diarios y fueron enviados por mas de un ano por la Srita.
Liliana Martinez, Responsable del Area de Distribucién, hoy en dia el responsable esta a
cargo del C. Javier Lopez Sotres. El 12 de agosto, fue bien recibida nuestra solicitud por
el periédico Mas por Mas, otorgando 25 ejemplares diarios y el C. Arturo Hiriat como
responsable.Paranoviembre del mismoafno,sonaprobados parasuentrega 500 ejemplares
al mes del periodico Todo México Somos Hermanos. Altruismo y Responsabilidad
Social por C. Hilario Ramirez Vergara, Gerente de Administracion de ese medio.
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A la fecha, los periédicos son distribuidos en Salas de Espera de Hospitalizacién, Consulta
Externa, Urgencias, Terapia Intensiva, Rayos X, Cirugia, salas de espera de la Puerta
Principal y la Puerta de la Unidad del Paciente Ambulatorio; y nos complace compartir
la gran aceptacién, reconocimiento y satisfaccion que externan nuestros lectores por la
distribucién de estos diarios.

Estamos seguros que este proyecto, con ayuda de estos tres valiosos medios periodisticos,
mantendran informados a nuestros usuarios del acontecer del dia a dia en nuestro pais
y en el mundo, contribuirdn a hacer mas productiva, agradable y provechosa su estadia
en el Instituto y se promovera su lectura. También esperamos que pronto se sumen otros
medios informativos que puedan estar al alcance de nuestra poblacién lectora.

1 1a
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En el 2017, no dejes de ayudarnos a contribuir

Comprar articulos en la tienda,
una forma de ayudar al Voluntariado

Lic. Angélica Montes Sanchez

El 2017 sera un ano dificil para todos, mas aun, para las personas que enfrentan una
enfermedad y sus recursos econdémicos no son suficientes para hacerle frente. Por ello,
una vez mas, el Voluntariado del Instituto te invita a que continues contribuyendo a ayudar,
mediante la compra de articulos en su tienda.

El horario de atencién es de 10:30 a.m. a 13:00 horas, los martes y jueves. En la tienda podras
encontrar un sin fin de productos de buena calidad a precios accesibles. De esta forma,
ayudas a los pacientes de escasos recursos, pero también tienes las oportunidad de ahorrar.

ijVen, te esperamos!
Aﬁrovecha la oportunidad de ayudarnos
y ahorra adquiriendo excelentes productos

Voluntarias en la venta de los martes y jueves, de 10:30 a.m. a 13:00 horas

La
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Museo del Carmen
Breve historia de los Museos
de la Ciudad de México

Primera parte
Lic. Palmira de la Garza y Arce

La Ciudad de México, cuenta con mas museos que cualquier otra ciudad del
mundo. A través de esta publicacion, iré relatando una breve historia de cada uno de
ellos, empezando con el Museo del Carmen.

En 1595, surgié la necesidad de establecer un colegio religioso para preparar a los frailes
Carmelitas, por lo que en 1601 se empezaron a realizar varios intentos con este fin en
diferentes lugares; hasta que en 1615 se comenzé la edificacién del Colegio en los
terrenos de los barrios coyoacanenses de Tenantitla y Chimalistac, estos fueron donados
por el cacique indigena Don Felipe de Guzman Itzolinque, con el apoyo de Don Andrés
de Mondragoén y de Dofa Elvira Gutiérrez.

Para la edificacion del Colegio, llamaron al hermano fray Andrés de San Miguel, quien
contaba con la experiencia para disenar y dirigir la nueva obra, la cual da inicio en 1615.

En1628 termind la edificacion de esta bellisima construccién, que estaba rodeado por
una enorme huerta; dentro de la propiedad habia ermitas, puentes, obras hidraulicas y
agricolas que le eran indispensables para el mantenimiento de huertos y hortalizas. El
ingreso por la venta de frutos y verduras, Eroporcioné al Colegio ingresos suficientes
para subsistir. Este barrio sustituyd el nombre de San Jacinto Tenantitla por el de San
Angel. En 1847 la ocupacién de San Angel por las tropas norteamericanas, trajo consigo
la destruccién de partes del edificio, el saqueo de muchos de sus bienesy la taﬂa y quema
de arboles en la huerta.

Cupulas del Museo del Carmen
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Los Hospitales de la Conquistay de la Colonia

La infraestructura hospitalaria, fuente
de servicios, conocimientos
y creatividad

Lic. Gabriela Rubello Marin
Texto de Guillermo Fajardo Ortiz, Historia Grafica de la Medicina Mexicana del siglo XX

A finales del siglo XVIII hubo otra figura distinguida, Fray Antonio Alcalde
(1701-1792), quien favorecié econdmicamente al hospital de San Juan de Dios en Mérida,
Yucatan. Cre6 ademads un nosocomio de solera, el Hospital Real de Nuestra Sefiora de Belén
y el del Sefior San Miguel de Guadalajara, en la capital de Jalisco, que existe hasta la fecha.

En sintesis, la infraestructura con que se contaba en la Conquista y la Colonia fue religiosa;
su huella aun persiste, su cobertura fue amplia; fue una fuente de servicios, conocimientos
y creatividad: tuvo coherencia e ideologia; fue ademas una instancia importante y decisiva
en la construccién del virreinato, lo que favorecié en alguna forma la estabilidad social.

Templo Sefor San Miguel de Guadalajara Jalisco, México
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El INAI alerta sobre modalidades en el robo de identidad

Cuidado con el uso
de medios electronicos

Direccion de Administracion

Si utilizamos medios electronicos en nuestra vida cotidiana, es importante saber que:

*

Cuando una persona se apropia de una identidad diferente a la suya para hacerse pasar
por esa otra persona, con la finalidad de obtener recursos o beneficios a su nombre, se le
conoce como robo de identidad.

Delincuentes especializados pueden robar la identidad de personas para realizar
compras, adquirir créditos y defraudar establecimientos.

Compartirinformacion sensible en las redes sociales y realizar transferencias electrénicas
en unsitio publico deinternet ponen enriesgo a cualquier persona para que su identidad
sea robada.

Alos delincuentes les basta con escuchar la clave de una contrasena, el dia de nacimiento
o acceder a documentos personales para robarse la identidad.

En virtud de los criterios emitidos por el INAI, te recomendamos:

8.
9.

Mantener seguros tus documentos personales en casa y cuando viajes. NIP, password y
claves dindmicas deben conservarse en un lugar seguro.

Destruir tus documentos personales cuando hayan dejado de ser necesarios.
Nunca enviar claves y NIP por correo electrénico.

Proteger la computadora, smartphone y Tablet, instalando software de seguridad
(antivirus) y contrasefas seguras, que no se relacionen con datos personales como
fechas de nacimiento, nimeros telefénicos o nombres de familiares.

Limitar el nimero de documentos personales que se llevan consigo.
Tener cuidado cuando le soliciten informacién personal, por internet o por teléfono.

Mantenerse alerta ante cualquier transaccién bancaria inusual. Verificar los estados de
cuenta y consultar los movimientos de manera frecuente.

Tener siempre a la vista la tarjeta de crédito o débito cuando se hace un pago.
No utilizar equipos publicos para realizar movimientos bancarios o compras por internet.

Con la intencion de limitar los riesgos descritos, la Direccion de Administracion a través de
la Subdirecciéon de Recursos Humanos, rediseind el Gafete de Identificacién para todos los
trabajadores de este Instituto, el cual Unicamente contiene datos laborales, para proteger
sus datos personales, como en este caso son la CURP y RFC, en beneficio de todos los que
laboramos en este Instituto.

Si tienes dudas o comentarios al respecto, acude a la Unidad de Transparencia o a la
Subdireccién de Recursos Humanos de este Instituto.

La
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tu salud

En la mayoria de los casos es asintomatico

La primera causa de muerte por cancer
en los varones es el de prostata
Dra. Maria Teresa Bourlon de los Rios

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La Dra. Maria Teresa Bourlon de
los Rios, encargada de la Clinica de Uro-
Oncologia del INCMNSZ, advirtié que el
cancer de préstata es la primera causa de
muerte por cancer en los varones.

Asimismo, senaloé que se estima que entre
15y 18 de cada cien varones desarrollaran
cancer de préstata a lo largo de su vida. Sin
embargo, la prevencién y el tratamiento
oportuno son una buena alternativa para
revertir estas proyecciones.

Si bien es cierto que no se puede
determinar con precision las causas de esta
enfermedad, hay ciertos factores de riesgo
que estan estrechamente relacionados con
Su presencia, como son:

e Edad (hombres mayores de 65 ainos).

e Etnia (la poblacion afroamericana e
hispana tienen mayor frecuencia de
padecerlo).

e Dieta alta en grasas.

e Sedentarismo (la falta de ejercicio puede
contribuir a su desarrollo).

e Asociacion familiar con antecedentes de
cancer.

e Es probable que estén asociados a
consumo de tabaco y alcohol.

Agregd que, pese a ser una enfermedad
que en la mayoria de los casos es
asintomatica, suelen presentarse en
algunos de los enfermos manifestaciones
como: elevacién del antigeno prostatico
especifico, dolor pélvico, obstrucciéon en
via urinaria y en etapas avanzadas pérdida
de peso y dolor éseo.

La
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La Dra. Bourlon de los Rios agreg6 que una
manera de reducir el riesgo de padecerlo
es adoptar un estilo de vida saludable que
implique: ejercicio, disminuir dietas altas en
grasas saturadasy agregar frutas y verduras,
evitar consumo de tabaco y alcohol. De
igual forma, es necesario acudir a revisiones
oportunas para detectar su presencia
y poder atacar la enfermedad desde el
inicio, ya que en ese momento hay mas
posibilidades de éxito con el tratamiento.

Es muy importante acudir de manera
rutinaria al médico a que le realicen
examenes de rutina, ya que éstos pueden
significar la gran diferencia, entre un
tratamiento oportuno que favorece la

posibilidad de ganarle al cancer o bien,
actuar cuando el tumor ya estd muy
avanzado (tomando en cuenta que en la
mayoria de los casos es asintomatico y se
manifiesta clinicamente cuando ya esta
muy avanzado).




Beneficios de
la verdolaga o
lengua de gato

La verdolaga o lengua de gato, que
recibe el nombre cientifico de portulaca
oleracea, es un vegetal que tiene una
interesante cantidad de propiedades que
muchos ignoran.

Esta arbustdcea, que tiene unas hojas
levemente ovaladas que recuerdan
-justamente- a la lengua de un gato, se
han expandido por el mundo entero,
empléandose desde hace largo tiempo
en algunos sitios como planta medicinal.
También es apta para la alimentacion.

En algunas regiones tales como
México, Australia o incluso Europa vy
Asia, la verdolaga puede consumirse
de diferentes maneras. Tiene muy
buenas cantidades de mucilagos, altas
proporciones de acidos grasos Omega
3, vitaminas varias, carétenos, magnesio,
calcio, potasioy secree qfue podrian Ilec?ar
a tener pigmentos de fuerte capacidad
antioxidante.

Entre las propiedades que tiene esta
planta de la verdolaga, estd la de ser
util para tratar afecciones de la piel,
curar heridas, Ulceras, eczemas y otros
problemas cutaneos.

Cuadernos de

nutr

Verdolagas
con hongos

Ingredientes

2 kg de verdolagas

1 taza de tomates verdes
4 piezas de chile verde
1rama de cilantro

6 cucharadas de cebolla picada

300 gramos de hongos de su
preferencia
(clavito, yema)

2 dientes de ajo picados

300 gramos de pulpa de cerdo en
cuadritos

3 cucharadas de aceite

Preparacion

Lavar los hongos y las verdolagas
perfectamente. Rebanar los hongos,
ponerlos a cocer junto con las verdolagas
en poca agua durante 15 minutos. Ya
que estén suaves escurrirlos. Hervir los
tomates junto con los chiles verdes
durante 10 minutos, ya cocidos molerlos
con el ajo, cebolla y el cilantro. Freir la
salsa y agregar la carne. Cuando la carne
esté cocida, anadir las verdolagas y los
hongos, dejar hervir todo durante 10
minutos. Servir acompanado de frijoles
refritos.

7 La
Camiseta

S
]
S
O
O
c
Q
O
[T
ge
©
S
S
e
S
O




espacio de lectura

Poeta, ensayista, promotor y divulgador de la lectura

El ultimo Strike,

Juan Domingo Arguelles

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

Juan Domingo Arguelles, poeta,
ensayista, promotor y divulgador de
la lectura, critico literario, escritor,
editor mexicano, nacido en Chetumal,
Quintana Roo en 1958. Estudié Lengua
y Literatura Hispanicas en la UNAM. Ha
sido coordinador de publicaciones en
la Direccion General de CONACULTA y
subdirector de la revista Tierra Adentro.
Colabora en revistas Libros de México,
Quehacer Editorial y El Bibliotecario. Es
columnista de temas culturales en diarios
El Financiero, El Universal y La Jornada.
Dirige la publicaciéon IBERO, Revista de
la Universidad |beroamericana. Ha sido
merecedor de varias distinciones como
Premio Nacional de Poesia Efrain Huerta,
Premio Nacional de Literatura Gilberto
Owen, entre otros.

Ha publicado varios libros de poesia,
ensayos literarios, estudios sobre lectura 'y
antologias. Todas las aguas del relampago
es una obra poética que reune dos décadas
de trabajo, publicada en 2004; Final del
diluvio y El ultimo Strike son de sus ultimas
obras sobre poesia. Entre los libros que
aluden a la cultura escrita estan ;Qué leen
los que no leen?; Antimanual para lectores
y promotores del libro y la lectura; Escribir
y leer con los nifios, los adolescentes y los
jovenes; Por una universidad lectora, entre
otras. Entre sus antologias estan Antologia
general de la poesia y Breve antologia de
poesiamexicanaimpudica, procaz, satiricay
burlesca.

Para Domingo Arguelles la poesia es algo
muy intimo e intenso que no obedece a
urgencias ni a compromisos.

El dltimo Strike es su ultima obra sobre
poesia, la mas personal, placentera vy
disfrutable, donde hace una reflexidon
sobre él y sobre el mundo; y donde
aclara que si por alguna circunstancia ya
no pudiese escribir otro libro, seria muy
satisfactorio ponerle final a sus poemas
con El dltimo Strike. Domingo Arguelles
sefala, “De todos mis libros de poesia, éste
es el mas satisfactorio, el mas entranable,
el menosliterario, el mas sincero,aunque sé
deantemano que esto ultimo suele ser muy
poco importante para los lectores. Todos
sabemosparaquiénqueremosescribir,pero
nadie sabe para quién escribe. Lo sabra el
tiempo o el olvido”.

JUAN DOMINGO ARGUELLES

L ULTIMO

RIKE

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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15 de febrero, Dia Internacional de Lucha Contra el Cancer Infantil

Sensibilizar y concientizar sobre los
desafios del cancer infantil

Cada 15 de febrero se celebra el Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer
Infantil con el objetivo de sensibilizar y concientizar sobre los desafios que representa esta
enfermedad en nifos y adolescentes. Esta declaracién se llevé a cabo en Luxemburgo en
el aho 2001. El Dia Internacional de la lucha contra el cancer infantil se basa en la creencia
de la CCl de que todo nifno con cancer merece la mejor atencion médica y Fsicolégica,
independientemente de su pais de origen, raza, estatus econdmico o clase social.

Fuente: http://www.telesurtv.net/news/Dia-Mundial-de-la-lucha-Contra-el-Cancer-Infantil

27 de febrero, Dia Internacional de Trasplante de Organos

Gracias a donadores y médicos
por dar otra oportunidad de vida

El 27 de febrero se celebra el Dia Internacional de Trasplante de Organos con el
objetivo de dar un mensaje de gratitud a todas aquellas personas que han salvado vidas
incondicionalmente a través de la intervencién quirurgica, médicos especialistas y también
a los donantes que por su enorme aporte han salvado vidas en todo el mundo. Aunque,
no debemos omitir la existencia de otros participantes desde los transportistas de 6rganos
hasta los beneficiados. Actualmente, en México existen mas casi 20 mil personas en lista de
espera para recibir algun érgano. _

Fuente: https://larasalud.wordpress.com/2016/02/27/27-de-febrero-dia-internacional
http://culturacolectiva.com/5-datos-sobre-la-donacion-de-organos-en-mexico/

29 de febrero, Dia Mundial de las Enfermedades Raras

Concientizar sobre la atencion a las
patologias poco frecuentes

El Dia Mundial de las Enfermedades Raras tiene por objetivo concientizar sobre las patologias
poco frecuentes y atraer la atencién sobre las grandes situaciones de falta de equidad e
injusticias que viven las familias. Ademas, la Campana cuenta con embajadores solidarios
de alto prestigio internacional que acompanan a las familias en su lucha por mejorar la
sensibilizacion y concienciacién de las enfermedades poco frecuentes en el mundo.

Fuente: http://www.pydesalud.com/29-de-febrero-dia-mundial-de-las-enfermedades
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Sobre la marcha

La union familiar en la salud
y la enfermedad

Tercera parte

Dr. Raul Héctor Campa Gracia (paciente del INCMNSZ)
Ciudad de México, 26 de septiembre 2016

La marcha seguia su curso Sin Odioy En Paz, de repente dos jovenes homosexuales
masculinos, se suben a la base de unos de los postes donde cuelga uno de los pendones
y se dan un prolongado beso “demostrando su orgullosa orientacién”. Por supuesto los
fotégrafos de prensa morbosa- “la que vende”- se les arremoliné como enjambre de
abejas para cumplir su cometido, tomando fotos.

Mas adelante otro joven irrumpe portando una bandera del orgullo gay, en una actitud
provocativa, pero que no pasé a mayores. Algunos otros por la acera mostraban
pancartas que decian “Soy Homosexual respeta mi derecho. Quiero platicar contigo”y
efectivamente fueron a platicar tranquilamente con ellos (sin odio y en paz de ambos
lados), Otra pancarta portada por una pareja decia “SOY TU HIJxO” -no entendi la x-.
Un joven tranquilo, se unié a la Marcha con su pancarta “Soy homosexual, pero no gay,
respeten mi DIGNIDAD HUMANA. NO a la ideologia de género”. Platiqué con este joven
de 36 anos, de nombre Talio, oriundo de Guanajuato, donde me manifestoé su desacuerdo
que se le denominara matrimonio a la unién de homosexuales, que ya con Ley de
convivencia estaban incluidos todos los derechos de las parejas, y que tampoco estaba
de acuerdo en la adopciéon de ninos por homoparentales y repitié que los nifos tienen
derechos, no que los adultos tengan derecho a un nino.

Ya para llegar a la glorieta del Angel donde estaba montado el estrado para los oradores
de la marcha, otros jovenes —pocos- quisieron bloquear al contingente mostrando un
manta con lema“no pasaran”. Pero luego se retiraron. Escuchando una entrevista realizada
por Ciro Gomez Leyva a unas personas representativas del orgullo gay, donde dijeron
que ellos habian cambiado su marcha que tenian al dia siguiente (25 de septiembre)
pero que optaron por manifestarse ese mismo dia. El periodista les pregunta: eso es un
acto de provocacion. La respuesta es que la intencion era que la marcha por la familia
no llegara a la Glorieta, que ellos la tomarian primero. Bueno ;Dénde esta el respeto, la
tolerancia?

#PARACAMBIARYOMEINCLUYO
rauhcampag@hotmail.com

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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En el sismo de 1985 senti su cobijo
En los momentos mas dificiles,
el INCMNSZ nos arropa

Lic. en Enf. Catalina de la Paz Chacén/Servicio de Neumologia

EI INCMNSZ, no es sélo una de las instituciones publicas de salud mas prestigiadas
del mundo, también es un centro que te arropada en los momentos dificiles.

Uno de los momentos mas dificiles para quienes habitamos esta ciudad fue el gran sismo
de 1985. Recuerdo que era una mafnana como cualquier otra,19 de septiembre, yo me
preparaba para salir a trabajar. Cuando todo cambié en segundos, una sacudida como
nunca se sintio, realmente fué fuerte, a nosotros se nos hizo una eternidad (hoy sabemos
que duré mas de dos minutos). Al concluir ese momento, ignorando la magnitud del
sismo, sali de mi casa, ubicada en ese entonces al norte de la ciudad (una de las zonas mas
dafnadas) para continuar con mi rutina; en ese momento me di cuenta de la devastadora
realidad. No habia luz ni agua, el radio era el Unico medio de informacioén.

Cuandoviquenopodriallegar,logré comunicarmealInstituto paraavisar.Enese momento
senti su cobijo: —no te preocupes, ;como estas?, ;como estd tu familia?, ;como estan las
personas por la zona?. Después de responderles me dijeron -no vengas a trabajar. En
unas horas, llegé una camioneta del Instituto a mi casa, verificando que tanto mi familia
y YO como mis vecinos estuviéramos bien. Después de ello, quienes iban en la camioneta
comenzaron a organizar un albergue, del cual me quedé a cargo y comenzaron a llevar a
heridos al Instituto. Esa sensacién de cobijo y proteccidén no se olvidan, se tienen siempre
presentes en el corazoén.

Otra ocasion fue en Espafa, cuando fui con la Mtra. Maria Paula Najera (Hoy jefa del
Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran) a realizar un curso de enfermeria en cirugia. Recuerdo que llevdbamos
un presupuesto limitado y cuando se acabd la beca, teniamos que regresar, aunque
desedbamos quedarnos mas tiempo para aprender mas.

Por fortuna, el Dr. Donato Alarcén (entonces Director del Instituto) estaba por alld y
cuando nos vio y le comentabamos las razones por las que nos regresabamos, nos dijo
—de ninguna manera, ustedes son parte de Nutricion y son su responsabilidad en donde
sea que estén; se quedan—.Y asi fue. Me senti muy arropada con la accién, pero sobre
todo, con esa frase que todos los dias recuerdo y me hace querer aun mas a ésta... mi
Institucion.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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hablemos de

Actuar procurando el bien del otro
Responsabilidad en el servicio

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

-SPONSABILIDAD

Es SENTIRSE COMPROMETIDO CON NUESTRO TRABAJO, )
CON NUESTROS PACIENTES, CON EL INSTITUTO ¥ CON NUESTRO PAIS

De acuerdo con los maestros Orrit Corcho y Asenjo Corcho, en su obra La
Responsabilidad, publicada en la revista digital ACFILOSOFIA, Actividades de Filosofia, la
responsabilidad es un acto libre, voluntario y consciente que ejerce el ser humano, que le
permite asumir las consecuencias que conllevan las decisiones tomadas. En caso de que
las mismas ocasionen percances, el involucrado esta obligado a restablecer los dafios. En
este contexto, lafilésofa espafolaVictoria Camps en su libro Virtudes publicas, expone las
aportaciones de Nietzsche, Sartre, Weber y Arendt sobre la responsabilidad:

Friedrich Nietzsche. El ser humano estda domesticado por unas costumbres que
someten a cada individuo y que fuerzan a conducirse a todos por igual. Para lograr este
sometimiento se han empleado conceptos, como el de culpa, mediante los cuales cada
individuo se siente responsable frente al resto de la sociedad.

Jean-Paul Sartre. De acuerdo a su postulado: nada puede ser bueno para nosotros, si
no lo es para todos. En cada eleccion no solo escogemos respecto a nuestra vida, sino
también cdmo deseariamos que actuaran los otros. No se tiene en cuenta a las personas
concretas, sino a una entidad abstracta como es la humanidad.

Max Weber. Introdujo la nocién de ética de la responsabilidad para referirse a los
politicos. Considera que un politico no solo tiene que actuar segun unas convicciones y
principios, sino que también debe tener en cuenta las consecuencias de sus actos.

Hannah Arendt. Esta autora introduce la nocién de responsabilidad en relacion con la
educacion. Educar significa introducir a los niflos y nifas en el mundo, y la autoridad del
adulto reside precisamente en esta responsabilidad.

Asi, cualquiera de las visiones sobre responsabilidad que se adopte, todas coinciden
con un principio, el de ser un acto, libre, consciente y voluntario que va mas alla de una
obligacion que se acata.

Fuente:http://www.acfilosofia.org/materialesmn/filosofia-y-ciudadania-3013/filosofia-moral-y-politica-democracia-
ciudadania/615-la-responsabilidad
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Respuestas del personal del Instituto
a la dindamica de fin de ano 2016.




® Anuncios

La

INSTITUTO NACIONAL DE

s A todos los servidores publicos

u 1ICI6N
SALVADOR ZUBIRAN

Solicitamos tu especial atenciéon para tomar en cuenta el

Articulo 11 de la Ley General

en materia de
Delitos Electorales:

Se impondran de 200 a 400 dias de multa y prision de 2 a 9 afios, al servi-
dor publico que:

I. Coaccione o amenace a sus subordinados para participar en eventos
proselitistas de precampafa o campana, para que voten o se abstengan
de votar por un candidato, partido politico o coalicién.

Il. Condicione la prestacién de un servicio publico, el cumplimiento de
programas gubernamentales, otorgamiento de concesiones, permisos,
licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones o realizacién de obras
publicas, a la emisién del sufragio en favor de un precandidato, partido po-
litico, agrupacioén politica o candidato.

lll. Destine, utilice o permita el uso de manera ilegal de fondos, bienes y
servicios que tenga a su disposicion, en virtud de su cargo, al apoyo o per-
juicio de un precandidato, partido politico, etc., sin perjuicio de las penas
que puedan corresponder por el delito de peculado.

IV. Proporcione apoyo o preste algun servicio a un precandidato, partido
politico etc., sea que lo haga por si mismo o a través de sus subordinados,
en sus horarios de labores.

V. Solicite a sus subordinados, por cualquier medio aportaciones de
dinero o en especie para apoyar a un precandidato, partido politico, agru-
pacion politica o candidato.

VI. Se abstenga de entregar o niegue, sin causa justificada, la informa-
cion que le sea solicitada por la autoridad legal competente relacionada
con funciones de fiscalizacion.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INCMNSZ
Para quejas y denuncias:

envia un correo a
contraloria.interna@incmnsz.mx

Camiseta



Dormia.., bormia
y SOnaBa Que
La viDa NO era
mas Que aLearia.
Me Desberte y vi que
La ViDa NO era mas
Que servir...

y el

servir era
aLecria

Rabindranath Tagore

® Frases ® Pensamientos
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Y NUTRICION
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Mision
Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacién, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad L Libertad ® Responsabilidad ° Seguridad ® Tolerancia
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