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| Dr. David Kershenobich Stalnikowitz tomé protesta como Director General
del INCMNSZ para el periodo 2017-2022. En la secciéon Para Conocernos y Ser INCMNSZ
se da a conocer dicha informacioén, en la qtl)Je agradece al personal todo su apoyo y
participacion para desarrollar un buen trabajo en equipo. De igual forma, se hace
alusién ala Farticipacic’m del Secretario de Salud, Dr. José Narro Robles en dicho evento
institucional.

En la seccion Entérate, se da a conocer informacion relativa al Curso Técnicas Basicas
de Biologia Molecular en el INCMNSZ, realizado por la Asociacién de Quimicos del
Instituto y la donacién que hizo la familia del finado actor Gonzalo Vega para mejorar
Iasccongiciones de los donantes de sangre, en el servicio de medicina transfusional del
INCMNSZ.

La Lic. Angélica Montes Sanchez, en la seccién Voluntariado continda dando a conocer a la
comunidad institucional, las cartas que ha recibido, en las que se expresa el agradecimiento
al Instituto y en especial, al Voluntariado por la ayuda otorgada a pacientes del mismo.

En la seccion Arte y Cultura, la Lic. Palmira de la Garza y Arce, hace un recuento del capital
artistico existente en el Instituto y da a conocer la cantidad y tipo de obras que conforman
nuestro acervo artistico cultural.

La obesidad, el peso corporal excesivo y la diabetes constituyen una gran preocupacion
para la sociedad. En la seccion Tu Salud, la L. N. y E. D.C. Angélica Palacios Navarro da a
conocer algunos consejos para perder peso de forma saludable y permanente.

En la seccidn Sabias que, se dan a conocer las siguientes efemérides de la salud: 21 de
junio, Dia Mundial contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica; 27 de junio, Dia Mundial de la
Persona Sordociega y 29 de junio, Dia Mundial de la Esclerodermia

La cultura del servicio en la atencion médica debe estar apegada a principios
fundamentales de solidaridad, \oor lo que en la seccion Hablemos de, se hace un recuento
de la solidaridad inmersa en el Juramento Hipocratico, que posee principios solidarios
que deben ser acogidos por todas aquellas personas que proporcionan servicios de
atencién médica, administrativos, de servicios generales, intendencia, entre otros.
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Aqui esta la reserva ética, profesional y de calidad de nuestro pais

El Dr. Kershenobich posee las virtudes
gue reclama una gran institucién

Dr. José Narro Robles

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. José Narro Robles

El pasado 19 de junio, el Dr. David
Kershenobich Stalnikowitz tomé posesion
como Director General del INCMNSZ para
el periodo 2017-2022. Ceremonia en la
que el Dr. José Narro Robles, Secretario
de Salud, después de tomarle la protesta,
destacé las cualidades que lo llevaron a
ocupar nuevamente dicho cargo.

El Dr. José Narro sefal6é que la ceremonia,
sin duda, tenia multiples significados que
resaltaban su importancia: la conclusién
de un proceso normal en la vida de las ins-
tituciones, la confirmaciéon del buen tra-
bajo realizado por el director general que
concluyé su periodo (Dr. Kershenobich);
encontrarse en la explanada del Quijote,
lugar en el que se han construido suenos,
ilusiones, utopias y pensamientos de que
las cosas pueden ser mejores; la presencia
de personas e instituciones que han teni-
do relacion con el INCMNSZ, que han con-
tribuido a su crecimiento y sobre todo, la
de los integrantes del Instituto.
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Destacé que la ceremonia de toma de
protesta es la conclusién de un proceso
que se realiza porque asi lo convoca la
normatividad, que fue un acto que se llevd
a cabo en unidad, en el que la comunidad
del Instituto le dijo al Dr. Kershenobich,
que deberia continuar y por la calidad de
trabajo que ha realizado.

CuandohacecincoafnoselDr.Kershenobich
sepresentoyplantedelprogramadetrabajo
quepensabadesarrollar,élsecomprometié
a realizar 72 acciones, para demostrarnos
gue hay espacio para la mejoria, cumplio
69deellas; éstoesmasdel 95 porciento.En
esatareahasidoacompanadopormuchos,
sin duda por su familia, pero también de
un equipo de trabajo, de una mistica, de
un enorme compromiso, del espiritu que
sembré el Dr. Zubirany haido germinando
aqui en el Instituto.

En David Kershenobich encontramos mu-
chas de las virtudes civicas, laicas, profe-
sionales quereclamaunainstitucién como
esta;unainstituciénque nosllenade orgu-
llo en el campo de la salud, pero no nada
mas como una institucion que sirve para
dar servicios de salud a la poblaciéon que
maslonecesita, sinounainstitucionqueha
sido ejemplar en el desarrollo del conoci-
miento médico, quereine delomucho, de
lo muy bueno que tiene nuestro pais en el
campo de la investigacion.

Agregd que otro atributo del Instituto
es que de los 1,350 investigadores
nacionales que tienen los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, alrededor del 20 por ciento
estan radicados en el INCMNSZ.



Hay dos cosas mas por destacar del Instituto; una tiene que ver con los que estan aqui, hoy
reunidos con nosotros, en este espacio, en los pasillos y en los pisos superiores, que es la
formaciénderecursoshumanos,sinduda.Nutriciénhasidounodelos pilaresde ese proceso
de formaciéon derecursos humanos de alto nivel, en todas o en varias de las profesiones que
tienen que ver con la salud, la médica por supuesto, enfermeria y muchas otras.

Agregé que en la Junta de Gobierno, el Dr. Kershenobich presenté un trabajo
reconociendo los avances, pero al mismo tiempo, planteando los problemas y los temas
que tienen que ser abordados en la préxima gestion.

Quiero decirle muchas gracias. Estoy seguro que él, acumula muchas de las virtudes que se
requieren paradirigirelINCMNSZ comosonalasquehaciareferenciaanteriormente;civicas,
profesionalesy personales, porque él es un extraordinario médico y un gran administrador
delos servicios de salud, es una persona comprometida conlos pacientesy también conlos
trabajadoresy sus companeros. Quiero decirles muchas gracias en términos personales por
que cada vez que un servidor como Director de la Facultad de Medicina, como Rector de la
UNAMocomoSecretariodeSalud,harequeridodesuapoyoycomprension,lahatenidoensu
totalidadysinescatimarningunesfuerzo.Muchasgraciasaélporsercomoes,porrepresentar
al ser humano que uno quisiera encontrar con mas frecuencia.

YoquierodecirlemuchasgraciasaDavidKershenobich porlatarearealizadaeneste primer
periodo. Muchas felicidadesc!oor los logros alcanzados y mucho éxito para el siguiente
periodo para el que ha sido designado.

Cuando,vemoslos problemasydificultades que vive nuestro pais,amuchosde nosotros nos
animade maneramuyimportanteelencontrarinstitucionescomoNutricidn,elsaberqueen
estainstitucion, esta partedelareservamoral, ética, profesionaly de calidad de nuestro pais,
quecuandohayasuntosdecoyuntura,unopuedeverunatrayectoriademasdesietedécadas
que ha sido exitosa, que ha dado servicio y que representa parte del orgullo nacional.

Poreso,Dr.Kershenobichesungusto poderestaraquiydesearle éxitoenestasegundaetapa
ensugestionalfrentedelInstitutoyrepetircomoaquisedice:conKersheenNutri,notengo
ninguna duda que seguira esta maravillosa institucion avanzando, entregando servicio y
resultados. El aplauso para David Kershenobich.

De izquierda a derecha: Dr. José Narro Robles, Dr. David Kershenobich Stalnikowitz y Dr. Juan Ramén de la Fuente
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Consolidar, innovar y armonizar para su proxima gestion

Toma de Posesion del

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Director General (2017-2022)

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Durante latoma de posesién del Dr. David Kershenobich Stalnikowitzcomo Director
General del Instituto, para el periodo de gestién 2017-2022; el Dr. Guillermo Ruiz Palacios y
Santos explicé como fue el proceso de seleccién para designar al nuevo Director General
deII INCMNSZ y destacd los atributos que llevaron al candidato a obtener por segunda vez
tal cargo.

Seguido a esta presentacion, el Dr. José Narro Robles, Secretario de Salud procedioé a
tomarle la protesta, en la cual también estuvieron presentes los doctores Guillermo Ruiz
Palacios y Santos, Coordinador de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad; German Fajardo Dolci, Director de la Facultad de Medicina de la UNAM; Juan
Ramon de la Fuente, representante de la Junta de Gobierno del INCMNSZ; los ex directores
del INCMNSZ: Fernando Gabilondo Navarro y Manuel Campuzano Fernandez; Roberto
Tapia Conyer, en representacién del Lic. Carlos Slim Domit, (Presidente del Patronato) y la
Sra. Concha Bernal de Aspe, Presidenta del Voluntariado del Instituto.

El Dr. Kershenobich expresé su agradecimiento a su familia, especialmente a su esposa
Gloria, a las personas que lo acompanaron en la ceremonia, pero sobre todo, al personal
del Instituto por su apoyo durante la gestiéon que concluye y les anuncié nuevos retos a
vencer.

En el Instituto se suman voluntades que alientan su crecimiento, lo he comprendido mejor
estos ultimos cinco anos como Director General del Instituto, acompafiado por un grupo
de directores de drea con pertenencia y compromiso institucional y por eso, es momento
de agradecer nuevamente a cada uno de ellos y a cada uno de los integrantes del Instituto.
Reconozco su entrega y responsabilidad, todos en conjunto trabajamos para crear. No
debemosolvidarque siempre debemoshacerloconalegriay conclaramiradaalfuturo. Aqui
en el Instituto todo importa, no somos complacientes, sino que buscamos siempre nuevos
horizontes y lo hacemos todos, en sus distintos ambitos, con entrega apasionada.

La
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Senalé que seguird siendo un Director General de tiempo exclusivo, comprometido con
un cambio generacional que le de continuidad a los objetivos institucionales y recalcé
que la historia del Instituto, desde que lo fundé el Maestro Zubiran, ha sido de audacia,
perseverancia, de liberar obstaculos, de acciones y de logros; siempre animados por una
clara perspectiva de mejorar la calidad de la atencion médica. Tarea que se logra con la
participacidon conjunta de todos los que trabajan en el mismo. Destacé que elementos
fundamentales para continuar avanzando tal y como lo planteé el Maestro Zubiran son la
investigacion y la ensefanza, que promueven el didlogo entre las distintas generacionesy
se convierten en el puente hacia nuevos horizontes, por lo que en el programa de trabajo

ue propuso, expresoé la necesidad de crear un sistema integrado oFe servicios con flujo
ge movimientos Optimos con tecnologia de informacién y comunicacidon que permita
insertar al INCMNSZ, de manera mas eficiente, en esta nueva época de la comunicacion.
De igual forma, destacd que propuso la elaboracién de un disefio de hospital seguro,
moderno y flexible con servicios locales y remotos.

Quiero agradecer el apoyo que Telmex nos ha brindado para desarrollar e instrumentar el
ExpedienteClinicoElectronico,asicomoreconocerpublicamente,algrupoinstitucionalque
desde hace cuatro anos se redne semanalmente para su disefio e implementacién. Hemos
fortalecido nuestras alianzas internas y externas, como por ejemplo, la remodelacién del
Servicio de Urgencias con el apoyo de la Camara de Diputados y la Fundacion para la Salud
y la Educacion Dr. Salvador Zubiran; la incorporacion de la Red de Apoyo a la Investigacion
con el soporte de la UNAM, de la Fundacién Harp Helu y el Fondo Banamex; el avance en la
investigaciondeladiabetesmellitusconelapoyodelaFundacionCarlosSlim.Hemoscontado
ademas con el apoyo del Tecnolégico de Monterrey, la Fundacién Rio Arronte, la Fundacién
Canalesde Ayuda, entreotrosquenomencionoportiempo.Atodoslosquenoshanapoyado
en su oportunidad, les agradeci a nombre propio y del Instituto y ahora quiero expresarles
ademas, que su colaboracion es un punto de inflexién para el desarrollo del Instituto. Son
todoseIIos,ejemplodeﬁIosofl’a,ﬁIantropl’a,ciencia,éticai/res onsabilidadsocial;enelfondo
esunamaneradelevantarlamanoycomprometerseconlasaluddeMéxico.Tambiénhaydos
instancias que sedistinguen porsuformadeacompanaralInstitutoconsusideasyacciones
vitales para el mismo: el Patronato y el Voluntariado.

Se refiri6 a tres propodsitos para su préxima gestion: consolidar, que significa fortalecer
programas y proyectos y avanzar en el disefio e implementacion de modelos de atencion
integral; innovar, que significa generar nuevos conocimientos y estrategias, se pretende
fortalecer la Unidad de Propiegad Intelectual, el hacerlo es ir construyendo un camino

hacia la sustentabilidad del Instituto y tercero, armonizar, que significa fomentar el trabajo
colaborativo e interdisciplinario.Y concluyé su mensaje, afirmando: Termino pidiéndoles a
todos su apoyo para que juntos participemos en la fascinante tarea de seguir avanzandoy
mantener el rumbo de nuestro Instituto, nuestra casa.

sesion del Director General
2017-2022
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Agradecimiento de la familia de Gonzalo Vega
Donativo de recursos financieros
al INCMNSZ

Dr. Antonio Veldzquez Gonzélez /Jefe del Servicio de Medicina Transfusional

El 7 de junio, familiares del actor, Gonzalo Vega, donaron al Servicio de Medicina
Transfusional del Instituto, recursos financieros que seran utilizados para mejorar las
condiciones de estancia durante el proceso de la donaciéon de sangre. Lo anterior,
cumpliendo con la voluntad del fallecido artista, quien pidié que le dieran un mensaje
de agradecimiento a todo el personal del Instituto por su excelencia y sobre todo, por su
humanismo y calida atencion.

En las instalaciones de la Direcciéon General, estuvieron presentes por parte del Instituto,
los doctores: David Kershenobich Stalnikowitz, Director General; José Sifuentes Osornio,
Director de Medicina; Javier Lépez Karpobich, adscrito al Departamento de Hemato-
Oncologia (médico de cabecera del actor) y Antonio Veldazquez Gonzalez, Jefe del Servicio
de Medicina Transfusional; y por parte de la familia de Gonzalo Vega; Guadalupe, su
hermana; Marimar, su hija y Andrea Sisniega, su viuda. En ésta reunion fue otorgado el
cheque que el actor dispuso para el Instituto antes de su fallecimiento.

Marimar Vega asegurd que su papa estaba muy agradecido con el Instituto y con toda
la gente que lo habia atendido, ya que no solo le proporcionaron atencion médica
de excelencia, sino que el afecto y el humanismo fueron el complemento diario. El Dr.
Kershenobich, por su parte, agradecié el donativo y destacé lo significativo que era esa
donacioén. El Dr. Antonio Veldazquez expresé que el donativo seria utilizado para brindar
mejores condiciones de estancia a los donadores de sangre con la adquisicién de reposets
y un sistema de relajacion, para que los donadores se sientan mas cémodos durante el
proceso. De igual forma, Andrea Sisniega agradecio6 a todo el personal por su amor hacia
el actor y destacé que cuando llegaron al Instituto se sintieron tranquiﬁ)s y confiados, lo

que no habia pasado en otras instituciones de salud a las que habian acudido.

\4\ ‘

Entrega del donativo, por parte de la familia de Gonzalo Vega
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Capacitacién y actualizaciéon de vanguardia
Curso Técnicas Basicas de
Biologia Molecular en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de capacitar y
actualizar a los quimicos del Instituto,
asi como interesarlos en el diagnostico
de enfermedades mediante la Biologia
Molecular, del 22 al 31 de marzo, tuvo
lugar el curso Técnicas Basicas de Biologia
Molecular en el auditorio del Instituto.

La M. A. D. Maria Antonieta Valladares
Mandaluni, Presidenta de la Asociacidon
de Quimicos del INCMNSZ, en su mensaje,
expresé que uno de los aspectos que
da realce a la Biologia molecular es que
muchas de las enfermedades pueden ser
diagnosticadas a través de la misma y por
ello, su importancia para que los quimicos
tengan los conocimientos mas actualizados
sobre la misma.

La biologia molecular es de gran interés,
es un tema de vanguardia. Desde los
descubrimientos de Mendel, hasta la
generacion de la vida sintética, el ser
humano ha tratado de comprender
el mundo que lo rodea. Para ello, ha
desarrollado multiples herramientas que
le han permitido entender tan solo una
pequeia parte de su entorno y en esta,
se encuentra la biologia molecular que
representa una piedra angular de la ciencia
médica.

Asi mismo, destacé la importancia del
quimico dentro de las actividades del
Instituto y como participante fundamental,
ya que sus contribuciones se ven reflejados
en la atencion que se brinda a los pacientes,
pues son directamente beneficiados.

Por su parte, la Dra. Elizabeth Olivares
Martinez, adscrita al Departamento de
Inmunologia y Reumatologia del INCMNSZ,
impartié el tema “Conceptos basicos de
biologia molecular”.

Sefalé que el curso estuvo dirigido a los
estudiantes de posgrado, para quienes es
de vital importancia conocer las técnicas,
ya que durante su desarrollo como
profesionistas, implementan todas esas
técnicas. De igual forma, es importante
que conozcan las técnicas de actualidad y
tengan contacto con expertos en el tema
que va mas alld de tener el conocimiento,
sino que lo ponen en Ipré\ctica durante su
desempeno profesional.

El Dr. Diego Herndndez Ramirez, Quim. A,
adscrito al Laboratorio de Inmunologia y
Reumatologia, impartio la platica “Enzimas
sobre Biologia Molecular’, destacando que
la biologia molecular ha tomado mucho
auge en los ultimos afos, sobre todo
con el genoma humano y anuncié que
actualmente se intenta hacer vida sintética
en organismos mas complejos. Es por eso
que se desarrollo el curso, ya que es muy
importante que se difunda el avance que
ha tenido la biologia molecular.

Por su parte, el Dr. Carlos Nunez Alvarez,
Jefe del Laboratorio de Biologia Molecular
del Departamento de Inmunologia y
Reumatologia, destacé que la importancia
del Curso radica en que la Biologia
Molecular es trascendental para el quimico,
ya que contribuye en la toma de decisiones
para el tratamiento médico, como resultado
de las pruebas de gabinete y de laboratorio.

== i

Presentacién del Curso “Técnicas bdsicas de Biologia
Molecular”
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La auditoria clinica ayuda a evaluar la calidad en la atencion

Prevencion y Tratamiento
ante el riesgo de trombosis venosa

Dra. Yesica Elizabeth. Andrade Fernandez/Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad

Como se menciond en ediciones pasadas, las auditorias clinicas nos ayudan a
evaluar de forma sistematica la calidad de la atenciéon que se brinda a nuestros pacientes.

Actualmente, la Direccién de Medicina, en conjunto con la Coordinacion de la Unidad de
Mejora Continua de la Calidad, esta trabajando en un proyecto de auditoria clinica con
el tema de prevencién de trombosis venosa, cuyo objetivo es reforzar con el personal de
atenciona IF; salud, con el paciente y su familia, las medidas de prevencion para disminuir
el riesgo de sufrir trombosis venosa.

La trombosis se define como codgulos de sangres anormales y mortales que se forman
en las arterias o venas. Un codgulo en una vena (generalmente en la pierna o la pelvis) se
conoce como “trombosis venosa profunda” (TVP). Un codgulo que se suelta y se traslada
hacia los pulmones se conoce como “embolia pulmonar” (EP). La combinacion de estas
dos forma “tromboembolia venosa” (TEV).

A nivel mundial una de cada cuatro personas muere por causas relacionadas con la
trombosis.

A partir de los resultados obtenidos de esta auditoria, se estan disenando estrategias de
difusion y acciones de mejora que se implementaran en las areas de hospitalizacion, con
la finalidad de mejorar el apego a las medidas de prevencién de trombosis venosa.

No debemos olvidar que latrombosisvenosaesla CAUSAPREVENIBLE #1 DE MORTALIDAD
Y MORBILIDAD EN PACIENTES HOSPITALIZADOQS, por lo tanto, es de suma importancia
que todos nos sumemos al trabajo en conjunto que se esta haciendo en el Instituto para
PREVENIR LA TROMBOSIS y que nuestros pacientes tengan una mejor atencion.

("

TEV ES LA PRINCIPAL CAUSA DE MUERTE

EVITABLE EN HOSPITALES, poR DELANTE
DE LAS INFECCIONES O LA NEUMONIA.

http://www.worldthrombosisday.org/
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Calidad en la Gestion: factor humano

Indicadores Estratégicos
para la evaluacién de la gestion

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeaciéon y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autor invitado

En la ultima década, el Sector Salud se ha caracterizado por dar respuesta a la
demanda de la poblaciéon por un sistema transparente y efectivo en el dmbito de la
rendicion de cuentas. Con respecto a la ejecucion del gasto publico y debido al interés
de la poblacion en conocer el avance de los compromisos y metas que se establecieron
para dar cumplimiento a sus necesidades, se han implementado esfuerzos por parte del
gobierno para mejorar la eficacia y la eficiencia con la que prestan sus servicios.

De acuerdo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a esta estrategia se le

conoce como Presupuesto basado en Resultados (PbR) y se enfoca en la definicién y

establecimiento claro y sencillo de los objetivos, asi como los resultados que prevén

alcanzar los programas a los que se asignan recursos presupuestarios. Esto tendria como

gn generar informacién que permita tomar decisiones eficientes y acertadas en materia
e gasto.

Esahi, donde el control de la gestién es fundamental y necesario para vigilar la calidad del
desempeno, mediante al cumplimiento de objetivos a través de indicadores estratégicos.
Por tal motivo, es necesaria la formulacién de indicadores que reflejen el desempeno en
relacién con los compromisos establecidos por medio de los objetivos trazados.

Estos indicadores son fundamentales para medir el desempefio en el lapso del tiempo y
con ello, tener un panorama actual del cumplimiento de metas, su formulacién, andlisis e
interpretacion que garantizaran la evaluacién continua de los resultados.

Misién
Valores
Intrumento para
Indicadores Estratégicos medir el grado de
) X cumplimiento de
Indicadores de Gestion

objetivos y metas

>

Imagen elaborada por los autores del articulo
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Entrega de tapas al Tapatén 2017
Porque ser verde no es solo un dia;

sigamos apoyando
T.S. Claudia Marquez Enriquez/Entorno Ambiental

El Departamento de Comunicacién
y Vinculacién, a través de la seccién de
Entorno Ambiental, esta llevando a cabo
la colecta de tapas de plastico para la
Campana “Tapas Pro Apoyo” que tiene
por objetivo promover acciones que
favorezcan el cuidadodel medio ambiente,
asi como reunir fondos econdmicos a
través de la venta de dichas tapas.
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Los recursos obtenidos se destinan para
apoyos a pacientes y/o sus familiares
como ayuda para comidas, hospedaje y
transporte.

Del mismo modo, se tomo la decision de
apoyar por segundo afno consecutivo, al
Tapatén 2017. Colecta que lleva a cabo la
Asociacion de Scouts de México quienes
en esta ocasion donaron lo obtenido a la
Asociacion Mexicana de Lucha Contra el
Céancer A.C.

Todo lo recolectado durante el mes de
mayo dentro de nuestras instalaciones,
fue donado a esta campana el dia 27 de
mayo, entregandose un total de 777.2 kg
de tapas.

Tapaton CDMX 2017 otorga el presente
reconocimiento a:

Agradecemos a todo nuestro personal, pa-
cientes, familiares, amigos y asociaciones

que contribuyeron a esta entrega donan-

do ta pas Por su invaluable colaboraci tén CDMX 2017 en apoyo
a las nifias y nifos con el gran compromiso
para Construir un

Continuamos invitandolos a seguir reco-
lectando tapas para apoyo de nuestra
campana interna. Queremos hacer nuestra
la frase:

Porque ser verde no es sélo un dia; =R =
ihagamos aIgO! Centro de acopio de tapa roscas
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Vigilar que el mensaje se difunda con claridad y precision

Procedimiento para entrevistas
con medios de comunicacion masiva

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

on

laci

Una de las funciones del area de
Comunicacion Social son las entrevistas
que los medios de comunicacién masivas
realizan a integrantes del Instituto, las
cuales son avaladas por la Secretaria
de Salud, y se deben planear acorde
a lineamientos, que establecen que el
medio de comunicacién masiva, debe
enviar la siguiente informaciéon: nombre
del medio y del reportero (a), tema de la
entrevista, nombre del especialista al que
desean entrevistar. El Departamento de
Comunicacion lo consutara de acuerdo
al tema. El médico debe mandar el
cuestionario de la entrevista.
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Una vez que la entrevista es autorizada por
la Secretaria de Salud, el area de Comuni-
cacién Social se pone en contacto con el
especialista para coordinar la realizacion
de la misma y establecer horario, tiempo,
condiciones de la entrevista y solicita el
nombre de las personas que asistiran, asi
como el equipo que ingresara al Instituto.
El medio de comunicacion masiva debe
dar a conocer el mensaje claro y preciso.
Es por ello, que por seguridad de los es-

ecialistas y del propio Instituto, durante
a entrevista se graba el audio y se toman
fotografias. La grabacién es indispen-
sable porque, de ser necesario al hacer
una aclaracién, se tiene el audio integro.
Posteriormente, se le da seguimiento a la
publicacién de la entrevista, si fue impreso,
se compra la publicacién para archivarla.
También se le da una copia al especialista
que fue entrevistado. Al ser una grabacién
se le entrega en un CD o se le manda la
liga con la entrevista.

Para mantener la informacién precisa y
poder sustentar su entrevista, si un medio
de comunicacién masiva, se pone en con-
tacto con usted, canalicelo al Departamen-
to de Comunicaciony Vinculacion, a las ex-
tensiones 4163y 4162.
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Ustedes ya forman parte de nuestra vida
Sin su apoyo no podria
seguir adelante

Lic. Angélica Montes Sanchez

O
©
(4o}
=
O
o+
(@
>
@)
>

/Dﬁm&ﬁ &t \ja::"lﬂﬂjrﬂil{‘lolcit‘:}
Q fc.ﬁenjta..'

“Dor wedlo de \o {\Z‘Tﬂfﬁﬂ\'e- C'Pm;?
E‘_u,q.;pm de U@'Huf“.\‘&tkoécj P

> Com @\l ¥ f):x‘\ué'u Q Yﬁﬁtﬁ@ﬂ@_)

4iGeil Nevor wn IT@ o-

@, Wu J‘C\Eﬂ n!.'

C’%rﬁaﬁmr\a:} o\
2w Volhaoo 9e0y0; Y4 oue

Sw Do ql?:.\fﬁ} Sevi0 WY
™Ment® ~]rc'a my o ol lluﬂt(’ll.r:}’h Aoy Co

0.
o war ?&Tmiltfﬂ an}“ﬂmf Cow @\ s

sl momento W dcf:mpki@

=i TS T
i \as tws ™Mas Qncevo

de Uﬂ@idﬁ; S Clﬁlcdﬁ Aov
bosodecimeento
Tl

W T By

AL \
HAavtawen &

ﬁ.ﬁ}\ S (B0 Wara\es .

Carta original

La
Camiseta



216 obras plasticas integradas de 2012 a 2017
Historia del arte en el Instituto

Segunda parte

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Actualmente, durante la direccidon
del Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
la obra plastica se ha incrementado de
manera importante.

En la siguiente grafica podemos ver el
comportamiento de la colecciéon desde su
inicio.

Es muy importante destacar que tanto
las pinturas, esculturas y tapices que se
exponen en los muros de la Institucién,
han sido donadas por artistas, amigos y
pacientes, estos Ultimos como muestra de
gratitud.

Actualmente, existe un Comité de Arte
gue se encarga de estrategias integrales,
entre ellas, la seleccion y colocacién de la
obra plastica, buscando siempre que los
temas de éstas transmitan sentimientos
de esperanza, paz y bienestar. Otra
de sus funciones es la organizacion vy
recomendacién de actividades culturales.

El Comité de Arte del INCMNSZ esta
integrado por las siguientes personas:

Lic. Luz Maria Aguilar Valenzuela
Dr. Andrés Catzin Kulhmann

Lic. Palmira de la Garzay Arce
Dra. Herlinda Madrigal Fritsch
Dr. Jorge Oseguera Moguel

Dr. Juan Pablo Pantoja Millan

Lic. Gabriela Rubello Marin

ARTEYCULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
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Historia Grafica de la medicina mexicana del siglo XX

Atencidn hospitalaria
con propositos lucrativos

Lic. Gabriela Rubello Marin

Texto de Guillermo Fajardo Ortiz, Historia Gréfica de la medicina mexicana del siglo XX

Alfinalizar el siglo XIX y principios del XX, con los signos de modernidad del porfiriato,
se edificd un nuevo tipo de hospital; una instituciéon basada en pabellones de uno o dos
pisos, dispuestos regularmente a lo largo de la calle en donde habia jardines y arboles.

Por lo general cada pabellén estaba dedicado a un servicio o funcién especifica: cirugia
de abdomen, obstetricia, habitaciones para el personal, oficinas, cocina, depdsito de
cadaveres, etc. Los pabellones de hospitalizacion tenian de 30 a 60 camas, que eran metalicas,
acomodadas en hilera; en ocasiones se separaban con biombos.

Para evitar contagios y facilitar la higiene dentro de los hospitales, se introdujeron
instalaciones sanitarias novedosas, retretes o excusados de ceramica de una sola pieza, con
un codo en forma de“s”en la tuberia, drenajes para los lavabos, regaderas, tinas, canerias para
agua corriente, pisos de cemento con coladeras, paredes pintadas al “6leo”; esquinas de los
muros redondeadas sin angulos agudos e iluminacién a base de focos eléctricos.

Fueron factores determinantes en el diseno médico arquitecténico, en las innovaciones
sanitarias y en los nuevos servicios, la aparicion de nuevas técnicas quirurgicas, el
descubrimiento y aplicacién de la anestesia y la implantacién de la antisepsia.

1862
Hospital General Agustin O'"Horan
Mérida, Yucatan
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No al ejercicio abusivo de funciones

Se ha puesto de moda el concepto
de conflicto de interés

Direccion de Administracion

Al ser asi, se considera oportuno comentar que es la situacién que se presenta
cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico, puedan
afectar el desempefio debido o imparcial en su empleo, cargo, comisién o funciones.
Esta definicion es compatible con lo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos:

El conflicto referido puede ser positivo o negativo, sea para beneficiar a alguien cercano
o para actuar en detrimento de otro. Cabe destacar que un conflicto de interés no
neceriamente es una accidon errénea o ilegal, sin embargo, debe ser propiamente
identificado y tratado de manera transparente y efectiva.

(Sabias qué?

1. Hay 3 tipos de conflicto de interés: POTENCIAL, APARENTE y REAL. Este ultimo, surge
cuando un funcionario publico tiene intereses privados de naturaleza tal, que pueden
conducir a un conflicto en caso que, en un futuro, el funcionario sea implicado o tuviera
que participar en responsabilidades oficiales relevantes.

2. El servidor o funcionario no debe intervenir en procedimientos, contrataciones,
atencién, tramitacién, etc; que involucre a algun familiar hasta el cuarto grado de
parentesco, amigo cercano o de negocio y otorgarles alguna ventaja o beneficio.

A continuacién se presenta la tabla de parentesco que te servira para identificar posibles
conflictos de interés en relacién con tus familiares:

Grado Por consanguinidad Por afinidad

Ter Padres e hijos. Suegros, nueras y yernos, hijastros o entenados.

2do Abuelos, nietos y hermanos. Padres de los suegros, cufiados y nietos.

3er Bisabuelos, bisnietos, tias carnales y | Abuelos de los suegros, tios carnales del conyuge,
sobrinos carnales. sobrinos carnales y bisnietos del conyuge.

4to Tatarabuelos, tataranietos, tios segun- | Bisabuelos de los suegros, tios segundos del conyuge,
dos, primos hermanos y sobrinos segun- | primos hermanos del conyuge, sobrinos segundos y
dos. tataranietos del conyuge.

Nota: Es importante saber que cuando el conflicto de intereses se ignora, se actda indebidamente y de manera
deliberada sobre este o influye en ciertas decisiones, las conductas o acciones (no el conflicto en si) se pueden
interpretar como ejercicio abusivo de funciones, trafico de influencias o bien, derivar en otras conductas que violan
a Ley.

Cualquier duda o comentario podra dirigirse a la Secretaria de la Funcién Publica al tel. 20003000 ext. 2228 y 2091.

Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales
Lic. Fernando Rodriguez S.
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tu salud

Los ayunos prolongados no ayudan a bajar de peso

Alimentacion y actividad fisica:
pilares para la pérdida de peso
L. N.y E. D.C. Angélica Palacios Vargas

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La obesidad y el sobrepeso se
han convertido en uno de los principales
problemas de salud en México, generando
gran preocupacion en aquellas personas
que presentan dicho padecimiento, por lo
que es necesario brindar orientaciéon sobre
una pérdida de peso segura que garantice
el mantenimiento y la mejora del estado
de salud.

En este contexto, la Lic. Angélica Palacios
Vargas, adscrita al Centro de Atencién In-
tegral del Paciente con Diabetes (CAIPaDi),
expres6 que dos pilares fundamentales
para bajar de peso de manera segura y
mantenerlo son la alimentacion y el ejer-
cicio.

La gran mayoria de la poblacién considera
que para perder peso es necesario
restringir determinados alimentos, como
por ejemplo, el pan o la tortilla, entre
otros o que deben omitir algun tiempo
de comida, como el desayuno o la cena,
practica habitual en personas que buscan
bajar de peso. Esto es un grave error, que
ocasiona ayunos prolongados, lo que
hace que el cuerpo comience a reservar
energia en forma de grasa, ademas de que
al llegar al siguiente tiempo de comida, la
persona tiende a ingerir mayor cantidad
de alimento de lo que le corresponde,
debido al ayuno prolongado, lo que
contribuye a una ganancia de peso. Por
lo que lo mas recomendable es llevar un
plan de alimentacién saludable, adecuado
a las necesidades de cada persona, que
contenga alimentos de todos los grupos
como: cereales, leguminosas, frutas,
verduras, alimentos de origen animal,
lacteos descremados y grasas saludables
en cantidades adecuadas vy realizar cinco
tiempos de comida.

La
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Recalcé que no existe ninguna dieta
magica que permita una pérdida muy
rapida de peso de forma segura. En pri-
mer lugar porque éste tipo de dietas res—
tringen severamente diversos alimentos,
lo que ocasiona deficiencias nutriciona-
les, siendo dietas imposibles de mantener
a largo plazo.

Aclaré que lo que se busca con un plan de
alimentacién saludable es lograr una pér-
dida de peso que no comprometa la salud
y garantice el mantenimiento a largo pla-
zo, siendo fundamental integrar el ejerci-
cioy actividad fisica para alcanzar un peso
saludable, adaptado a las caracteristicas
de cada persona (edad, peso, comorbili-
dades, preferencias del tipo de ejercicio)
ésto con la finalidad de lograr un buen
apego al ejercicio. Lo mas recomendable
es acudir con un profesional de salud ca-
lificado para la prescripcion individualiza-
da de un plan de alimentacién y ejercicio.



Limon

El limén es el fruto en baya del
limonero, arbol de hoja perenne y espi-
noso de la familia de las rutaceas. Segun
su tamano, los limones se pueden cla-
sificaren: pequenos, medianosy grandes;
y por su color en verdes y amarillos.

El limén aporta una gran cantidad de vi-
tamina C, potasio y cantidades menores
de otras vitaminas y minerales. La vita—
mina C esta implicada en la produccién
del coldgeno. Ademés, tiene la propiedad
de mejorar la cicatrizacion y la funcién
del sistema inmunitario.

La pulpa, contiene acidos orgdnicos que
potencian la accién de la vitamina C y
poseen un notable efecto antiséptico.
Existen también compuestos fendlicos
gue son potentes antioxidantes e inhi-
ben la actividad carcinogénica.

También es buena fuente de fibra solu-
ble como la pectina, cuyas principales

ropiedades son la disminucién del co-
esterol y la glucosa en sangre, y el desa-
rrollo de la flora intestinal.

Sin embargo, los componentes mas inte-
resantes del limén son los fitonutrientes,
entre ellos los flavonoides que cumplen
la funcién de ser venotdnicosy vasopro-
tectores, por lo que refuerzan la pared
de los vasos capilares, otorgan mayor
elasticidad a las arterias y disminuyen la
formacion de trombos. Por este motivo,
el limén es util en la prevencion de las
enfermedades cardiovasculares y para
mejorar la funcién circulatoria.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Sorbete de limdn

Informacién nutrimental por porcion (5 Porciones)

Calorias totales 17 kilocalorias
Hidratos de carbono 0 gramos
Grasas 1 gramos
Proteina 2 gramos
Fibra 0 gramos

Ingredientes:

300 mililitros  de jugo de limén colado

2 piezas de claras de huevo

2 cucharaditas de ralladura fina de
limoén

5 sobres de endulzante sin
calorias

6 hojas de albahaca picadas

Preparacion:

Calentar el jugo de limén, agregar el en-
dulzante, albahaca y ralladura de limon.
Dejar en coccion por 5 minutos y mover
hasta que se incorpore el endulzante, en-
friar y reservar. Batir las claras hasta for-
mar picos duros e incorporar con movi-
mientos envolventes a la preparacién del
jugo de limoén hasta obtener una mezcla
uniforme. Vaciar la mezcla en un refrac-
tario y congelar por 2 horas. Servir en co-
pas y adornar con una hoja de albahaca.

Fundacion Espafiola de la Nutricidn. Frutas. Limon.
http://www.fen.org.es/mercadoFen/pdfs/limon.pdf

17 La

Camiseta

S
()]
£
O
O
c
2
O
©
©
©
S
S
o=
>
O




(4°)
ja
>
-+
O
£
(<))
o

espacio

Autobiografia

Las cenizas de Angela,

Frank McCourt

Lic. Concepcion Nolasco Miguel

Las cenizas de Angela es una obra
escrita por el irlandés estadounidense Frank
McCourt, publicada en 1996, acreedora del
Premio Pulitzer y el National Book Critics
Circle Award. Entre otras obras del autor
estan El profesor (Teacher Man), Lo es ('Tis),
Angela and the Baby Jesus. Las cenizas de
Angela fue adaptada al cine en 1999.

Este libro es una obra autobiografica, que
narra los duros comienzos de una familia
emigrante irlandesa que vista a través
de un nino, el lector se encontrarad con la
descripcién de acontecimientos relevantes
de su ninez y adolescencia, trasmitidos
con grandes dosis de humor, compasién y
esperanza.

La historia se remonta a Limerick, un pueblo
de Irlanda sumido en la pobreza. De alli,
a la América durante la Gran Depresion
(afos 30), y el choque entre las realidades

sus fallidas promesas, donde una familia
Kumilde lucha por sobrevivir. La madre de
Frank, Angela, no tiene dinero para dar de
comer a sus cinco hijos porque el padre
de Frank, Malachy, vago y alcohdlico, rara
vez trabaja y cuando lo hace es solo para
comprar mas bebida.

La familia se ve obligada a vivir de la caridad,
vagando de barrio en barrio, cada vez mas
|oo res y mugrientos. Al paso de los afos,
os hermanos mayores, Frank y Malachy,
comienzan a ayudar en lo que pueden,
recogiendo trozos de carbon o madera,
hasta que Frank consigue su primer trabajo
como repartidor de telegramas, y comienza
a sonar con la posibilidad de volver algun
dia al lugar donde nacio, y sera el que con
su regreso a América se abra una senal de
luz y esperanza en sus oscuras vidas.

Pasatiempo: Completa con numeros del
1 al 9 las casillas vacias, siguiendo el orden
de las operaciones como se marca, de tal
manera que obtengas el resultado sefialado;
los nUmeros no deben repetirse.

l - 66
+ X - =
13 12 11 10
X + + -
- + X -

Queremos hacer publico el reconocimien-
to a las personas que generosamente rea-
lizaron su donacién de libros y que gracias
a ello, contribuyeron al aumento del acervo
bibliografico en nuestras salas de lectura.
Ellas son:

Sandra Luz Ortiz Juarez

Aurora Esther Gutiérrez Zamora
Elena Hernandez Islas

Dr. Luis Llorente Peters

Dr. ElImer Ocana Andrade

Diana Chavez Zuniga

Maria M. Concepcion Chavez Zuhiga
Ana Samantha Rivera Diaz

Sonia Isabel Neri Cortes

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.

La
Camiseta



21 de junio, Dia Mundial contra la Esclerosis Lateral Amiotroéfica

Enfermedad de origen genético que
afecta las neuronas

Es una enfermedad de las neuronas en el cerebro y la médula espinal que controlan el
movimiento de los musculos voluntarios. También es conocida como la enfermedad de
Lou Gehrig. El 10% de los casos, la esclerosis lateral amiotréfica (ELA) es causada por un
defecto genético, mientras que en el resto de los casos, se desconoce la causa.

Las células nerviosas (neuronas) se desgastan o mueren y ya no pueden enviar mensajes
a los musculos, lo cual finalmente lleva a debilitamiento muscular, fasciculaciones e
incapacidad para mover los brazos, las piernasy el cuerpo. La afeccion empeoray cuando
los musculos en el drea toracica dejan de trabajar, se vuelve imposible respirar por si solo.

Fuente: http://extension.unicen.edu.ar/salud/dia-mundial-contra-la-ela/

27 de junio, Dia Mundial de la Persona Sordociega

Homenaje al natalicio de Heller Keller,
primer sordociega exitosa

Segun la“Declaracion de las necesidades basicas de las personas sordociegas” (Estocolmo,
1989) el 27 de junio fue declarado “Dia Internacional de la Sordoceguera’, como homenaje
alnataliciode Hellen Keller, primera personasorday ciega en graduarse de una universidad.
También fue oradora y autora de libros sobre sus experiencias.

El pr0||:><’)sito de esta celebracién es divulgar la existencia de personas con sordoceguera,
la cual es una condicién Unica, donde cada una de ellas presenta una limitacion total o
parcial de sus sentidos de la distancia, visidon y audicion.

Fuente: http://bitacoramedica.com/dia-internacional-de-la-sordoceguera/

29 de junio, Dia Mundial de la Esclerodermia

Una de las llamadas enfermedades
raras autoinmune

El 29 de junio se celebra el dia mundial de la ESCLERODERMIA, para concientizar a todo
el mundo, incluyendo la comunidad médica, sobre esta enfermedad rara y autoinmune.
Fste gia,_gs elegido en conmemoracién de la muerte del famoso artista Paul Klee, quien
a padecio.

Produce alteraciones a nivel del sistema vascular, del tejido conectivo y del sistema
inmune. Estas alteraciones provocan que se deposite un exceso de colageno en el tejido
conectivo, lo que se traduce en un endurecimiento de los tejidos, que puede afectar la
piel, vasos sanguineos y érganos internos en los casos mas graves.

Fuente: http://www.enfermedades-raras.org/index.php/actualidad/
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Impresiones de algunas egresadas del curso-taller
Cuidadores de Personas Adultas
Mayores en el INCMNSZ

Segunda parte

Lic. Silvia Bautista Martinez/Profesora titular, adscrita al Servicio de Geriatria

Una de las acciones que en favor de la atencién integral al adulto mayor se ha
desarrollado en el Servicio de Geriatria del INCMNSZ, es el Curso-taller de Escuela para
Cuidadores de Personas Adultas Mayores, que se lleva a cabo cada afio y que en opinién
de algunas de sus egresadas, ademas de tener un alto nivel académico, las ha dotado de
las herramientas que se necesitan para darles mejor atencién a las personas que requieren
cuidados especiales.

A continuacion publicamos las apreciaciones de algunas de nuestras egresadas:
Cuidadora Rocio Garcia Tello

El curso fue maravilloso, cambié mi perspectiva y mi proyecto de vida. Me di cuenta que lo
que hacia con muy buenaintencidony con mucho carifo para mi enfermo, no era suficiente,
ya que muchas veces, tomaba la que yo consideraba la mejor decisién para él, pero en
realidad, no era asi. No bastaban las buenas intenciones, habia que tener conocimientos,
ya que sin querer, lo estaba perjudicando.

El curso estd estructurado de una forma integral perfecta, no es solo el punto de vista
médico o de los profesionales de la salud, sino la manera que tienen de manifestarlo y
de ensefarnos a ponerlo en practica. Ellos nos hicieron ver y entender la forma en que
tenemos que tratar a los adultos mayores.

Cuidadora Yesica Belem Nemetla Garcia

El curso fue increible. Jamas pensé que algo que parecia tan sencillo fuera tan maravilloso
y pudiera beneficiar mi vida personal y profesional. Me he dedicado a cuidar a mis
familiares, pero jamas pensé que este curso me ayudaria a darles mejor calidad de vida.
En realidad, ellos han sido los beneficiados porque ahora se como debo cuidarlos. Por eso,
agradezco a todas las personas que han estado involucradas en el proyecto.

A través del curso entendi que hay un horizonte enorme para atender correctamente
al adulto mayor. Entre otras cosas, porque necesita apoyo en muchas fases de su vida
para que realmente tengan calidad de vida y en este curso lo he aprendido y hoy puedo
cuidarlos mejor.

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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El Dr. Donato Alarcén nos pasé la antorcha institucional

La mistica del INCMNSZ,
mas que un precepto signado en papel

Dr. Carlos Méndez Probst/Direccion de Cirugia

Uno de los personajes del Instituto que recuerdo con mas agrado es el Dr. Donato
Alarcon Segovia (Director del Instituto de 1992 a 2002) quien ademas de todos los atributos
que poseia como médico, investigador y Director del Instituto, tenia la preocupacién porque
la antorcha institucional se pasara de generacidn en generacion.

Recuerdo que cuando yo era prestador del servicio social en el Departamento de
Inmunologia y Reumatologia, en una sesion, el Dr. Alarcon nos dijo, a mis compafieros y
a mi: -Tengo varios tomos de un libro que cuenta la historia del Instituto se llama Enlace
SZ-INN Cronica de un Instituto jquién quiere uno?- a lo que todos levantamos la mano
ansiosos de tener tan valiosos ejemplares. Aun los conservo, estan dispuestos en un
lugar muy especial de mi librero.

En esos ejemplares, lei por primar vez, de forma impresa, la mistica del Instituto. Conoci la
redaccion de cada uno de sus principios; escritos con gran pasion por el Dr. Salvador Zubiran,
quien visualizaba la atencién médica como un acto de devocién y compromiso total hacia el
enfermo. En cada palabra escrita que lei estd la filosofia de vida de nuestro fundador.

El texto es muy bello y motivador. Sin embargo, me di cuenta que todos mis maestros y
gran parte del personal del Instituto, en especial el Dr. Alarcén, la ponian en practica y eso
es mas gratificante aun, pues en muchas ocasiones, lo plasmado en el papel se queda ahi
y no trasciende a la accion. En el Instituto, sucede lo contrario, la mistica es accion, no solo
un compromiso signado en papel, son acciones que implementamos en el dia a dia en la
atencién al enfermo.

En realidad, la mistica del Instituto ya la conocia, ya la tenia impregnada en mi ser, ya era
parte de mi. Porque desde que ingresas al INCMNSZ, la adquieres, al ver la forma en que tus
maestros y gran parte del personal se dirigen al paciente y la forma en que con esmero lo
atendian.

De tal suerte que hoy, somos nosotros los poseedores de la antorcha, quienes debemos
continuar pasandola de generacion en generacion, pero no solo de forma impresa, sino en la
accion, porque esa es la forma mas efectiva de impregnarla en el ser de quienes ingresan por
primera vez y seguramente, estableceran un enlace inquebrantable con el Instituto y con el
Dr. Zubiran.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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El Juramento Hipocratico en el servicio

La solidaridad en la atencidn
médica de calidad

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La cultura del servicio en la atencion médica debe estar apegada a principios
fundamentales de solidaridad, inmersa en el Juramento Hipocratico, actualizado en
1848 por la Asociacion Médica Mundial (AMM) en la Declaracién de Ginebra. Se podria
pensar que el Juramento Hipocratico, unicamente aplicaria al médico, sin embargo,
posee principios solidarios que deben ser acogidos por todas aquellas personas que
proporcionan servicios de atencion médica, incluidos administrativos y de servicios
generales, como intendencia, entre otros.

En su primer postulado, la declaracion establece que el médico debe consagrar su vida
al servicio de la humanidad; principio fundamental de la solidaridad que aplicaria en
cualquier profesién o actividad, si se tiene la conviccién de servir al otro. De igual forma,
en la cuarta declaracion, se asegura que el médico debe velar ante todo por la salud de
su paciente; toda persona que brinda servicio al paciente debe dar cumplimiento a este
precepto solidario.

Son muchos los puntos de enlace entre solidaridad y Juramento Hipocratico que no solo
debe acatar y concernir al médico, sino a todo el personal involucrado en la atencién
médica de calidad.

Juramento Hipocratico, actualizado por la Asociacién Médica Mundial en 1948

PROMETO SOLEMNEMENTE consagrar mi vida al servicio de la humanidad.
OTORGAR a mis maestros el respeto y la gratitud que merecen.

EJERCER mi profesién dignamente y a conciencia.

VELAR solicitamente, y ante todo, por la salud de mi paciente.

GUARDARY RESPETAR el secreto profesional.

MANTENER incélume, por todos los medios a mi alcance, el honor y las nobles
tradiciones de la profesién médica.

e CONSIDERAR como hermanos a mis colegas.

e HACER CASO OMISO de credos politicos y religiosos, nacionalidades, razas, rangos
sociales y econdmicos, evitando que se interpongan entre mis servicios profesionales
y mi paciente.

e MANTENER sumo respeto por la vida humana, desde el momento mismo de la
concepcion; y no utilizar -ni incluso por amenaza- mis conocimientos médicos para
contravenir las leyes de la humanidad.

e SOLEMNE Y ESPONTANEAMENTE, bajo mi palabra de honor, prometo cumplir lo
antedicho.

Fuente: http://www.sld.cu/galerias/PDF/uvs/cirured/hipocratico.PDF
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Teniendo

Sirviendo a todos _ companerismo
sin discriminacion

Siendo
amigables

Ayudando

al otro Apoyando al
necesitado

Respuestas del personal del Instituto
a la dinamica de fin de afno 2016.
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. ERES VICTIMA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL?

iConoce a tu consejera!

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

Tel.54870900 ext. 5435, 5436, 2292
#soy_ético

\ INSTITUTO NACIONAL DE

;5 CIENCIAS MEDICAS SALUD

E
s Y NUTRICION
"/ SALVADOR ZUBIRAN
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un buen SERVICIO
pero pocos
estan DISPUESTOS

a darlo

Robert Gateley
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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICIOGN
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucion nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad ] Libertad ® Responsabilidad ® Seguridad ® Tolerancia
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