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Codigo Azul para emergencias
por paro cardio-respiratorio

Ser enfermera es maravilloso,
ejercer en el INCMNSZ es extraordinario
Enf. Margarita Navarrete Romero
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no de los objetivos del Instituto es consolidarse como un lugar seguro, por lo
que implementa acciones que favorezcan la calidad, seguridad y excelencia en la atencién
médica, pero también con su personal y con todos aquellos que permanecen al interior
del Instituto. En consecuencia, se ha implementado el Programa Cédigo Azul, no responde,
no respira llama al 1911, que forma parte de los 10 cédigos de seguridad que maneja el
INCMNSZ. En la seccién Para Conocernos, se da cuenta de ello.

La Enf. Margarita Navarrete Romero, Jefa de Quir6fanos del INCMNSZ, con mas de 35 afos de
servicioinstitucional, en la seccion Ser INCMNSZ, comparte con la comunidad institucional lo
que ha representado para ella, formar parte de esta institucién.

En la seccién Entérate, se dan a conocer dos eventos que tuvieron lugar en el Instituto: el
1¢ Simposio de Angiologia y Cirugia Vascular para Estudiantes de Medicina y el Ill Curso
Tedrico-Practico Mecénica Ventricular y Técnicas Avanzadas, que por primera vez, incluyé el
1¢ Simposio Cardio-Oncologia en México, que representan un reflejo de la busqueda por la
excelencia en docencia, que el Instituto tiene como uno de sus ejes de accion.

La Lic. Angélica Montes Sanchez, en la seccion Voluntariado, continda publicando las misivas
de agradecimiento al Instituto que pacientes del mismo, le han hecho llegar, en las que
externan su reconocimiento y aprecio al INCMNSZ.

La calidad de las obras artisticas que se encuentran en el instituto esincalculable. No obstante,
la Lic. Palmira de la Garza y Arce, da a conocer un balance de las obras donadas al Instituto en
la seccién Arte y Cultura.

Durante el mes de mayo, se conmemor6 el Dia de la Salud Hepatica 23 de mayo, motivo
por el cual, en la seccion Tu Salud se da a conocer informacion difundida por la Fundacién
Mexicana para la Salud Hepatica (FundHepa), en la que se dan algunas recomendaciones
para cuidar nuestro higado.

En la seccion Sabias que, se hace alusion a varias efemérides de la salud, que se conmemoran
durante el mes de julio, tales como: 3 de julio, Dia Internacional del Sindrome de Rubinstein-
Taybiy el 11 julio, Dia Mundial de la Poblacion.

Calidad es uno de los valores del Instituto que tiene entre otras definiciones la capacidad de
una persona u objeto de ser, hacer y desarrollar al maximo las cualidades, para las que fue
creado. En la Seccidon Hablemos de, se hace alusidn a este concepto que representa un eje
rector en el accionar del INCMNSZ.
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Mas de 40 anos de servicio

Ejercer en el INCMNSZ es extraordinario
Enf. Margarita Navarrete Romero

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

A mas de 35 anos de formar parte del INCMNSZ, la Enf. Margarita Navarrete Romero,
Jefa del Servicio de Quiréfano, en entrevista, expresé algunas de sus vivencias en el Instituto,
altiempo que destacé la satisfaccion que representa para ella ser enfermera, mas aln, cuando
se es parte de una de las instituciones publicas de salud mas prestigiadas del mundo.

Soy egresada de la Escuela de Enfermeria del INCMNSZ.En 1976 ingresé ala mismay afios mas
tarde empecé atrabajar como enfermera en el Instituto; fueron etapas muy importantes en mi
formacién,enlasquetuvelaoportunidad deconoceragrandes maestroscomolaSrita.Dolores
RodriguezRamirezquienenesemomentoeralaJefadelDepartamentodeEnfermeria;alaSrita.
Heber Campuzano que era subjefa del mismo y al Dr. Salvador Zubiran, fundador y director
del INCMNSZ.Ellos meinculcaron elamor a mi profesién, al pacientey al Instituto. Ellos son los
grandes pilares del compromiso que tenemos con el Instituto.

Agreg6 que esta a un paso de la jubilacién y aunque eso le da tristeza, esta consciente que
los ciclos deben terminar y que el suyo en el Instituto, esta por concluir y debe cerrar el ciclo
para que nuevas generaciones continden haciendo de Nutricién una gran Institucién.

La grandeza del Instituto es una estafeta que se va entregando a las personas de nuevo
ingreso.Ellastienenlaobligaciéonyresponsabilidaddecontinuarpreservandoyfortaleciendo
al Instituto, como en su momento, nos tocd a nosotros. Es por ello que exhorto alos nuevos
miembros para que sigan poniendo en alto a este gran Instituto que es el alma materen la
medicina y en la enfermeria.

Destacé que para ella es muy importante que el personal de enfermeria que ingresa al
Instituto, aunque no se haya formado en la Escuela de Enfermeria del INCMNSZ, tengan la
intencion de ejercer la profesién con apego a la mision, visién, objetivos y a la mistica del Dr.
Zubiran que es la asistencia y el humanismo en la atenciéon médica.

Del Programa de la Subdireccion de Enfermeria para poder brindar verdadera atencion al
paciente, con compromiso y excelencia, es necesario que el gremio de enfermeria continte
profesionalizdndoseycreciendocadavezmas.Hoyendia,elaugequetenemosenellnstitutoes
considerableyestosedebe,engranmedida,algranempujequehemostenidoenenfermeria, al
saberquenovastaponerseeluniformeydaratenciéon,sinoquedebemosprepararnoscadavez,
masymejor.Tenemoslaconcienciaqueportareluniformedeenfermera,esungrancompromiso
yunaresponsabilidadinmensaquenosexigeunesfuerzoextra,masaunsieseuniformellevalas
siglas del Instituto.

Afortunadamente, la enfermeria en el Instituto ha ido abriendo mds y mas campos de accioén,
como por ejemplo, ahora incursionamos en investigacién y tenemos muchas lineas de
investigacionenmuchostemasdeatencionmédica,comogeriatriaporejemplo.Estosedebeen
granmedidaaquelaSubdirectoraenenfermeria, MarinaMartineznosexhortaapublicaryesto
ademas, permite quelafamiliade Nutriciénseenteredeloquehacensusenfermerasydecémo
estan participando la nuevas generaciones.
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La Enf. Margarita Navarrete Romero
extern6 que ella siempre ha llevado la
camiseta del INCMNSZ bien puesta, lo que
significa que ademds de tener un gran
apego y amor al Instituto, sabe que todo
debe girar en torno al paciente, que él es la
prioridad y siempre se debe dar mas de si
para atenderlo con excelencia.

Nosotros, a nivel de enfermeria, tenemos
muchocontactoconlospacientes,aquienes
lesdamos el mejorservicio, con los recursos
queellnstitutonosproporciona.Peronoson
solamente los recursos materiales, sino los
humanos que van llegando, muchas veces
de otras instituciones.

Quienes tenemos mas antigiedad aqui
vamos formando y encausandolos para
que desarrollen su trabajo bajo la mistica
humanista del Dr. Zubiran y sobre todo,
tengan ese amor por el paciente y por
el Instituto. Quisiéramos que todas las
personasqueingresanallnstitutoadquieran
lamisticainstitucional, porque eselpilarde
una atenciéon médica de excelencia.

Concluyé destacando que una de sus mas
grandes satisfacciones como enfermera
es su participacion en los trasplantes, en
los que tuvo la posibilidad de participar
en el campo de la enfermeria, pues
desde que comenzaron a realizarse en el
Instituto, apoyd a los médicos pioneros
en este campo de la ciencia, como fueron
el Dr. Manuel Campuzano y el Dr. Chavez
Peodn, entre otros, y mas recientemente
ha participado con el Dr. Martin Iglesias
en el primer trasplante de extremidades
superiores exitoso en Latinoamérica.

Para mi es muy satisfactorio haber
participadoenprotocolosdeinvestigaciény
en programas muy exitosos como han sido
los trasplantes hepaticos y de brazos.

Eso para mifueron retos en enfermeria, era
empezar de la nada, en proyectos internos
del Instituto que eran los primeros que se
hacian.

Abrimos camino y hoy en dia continuamos
abriendo nuevas rutas para la ciencia
médica y de enfermeria.

Enf. Margarita Navarrete Romero
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No responde, no respira... debes llamar a la ext. 1911

Cdodigo Azul para emergencias
por paro cardio-respiratorio

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de incrementar la posibilidad de recibir atencién médica
oportuna, ante una situacion de emergencia por paro cardio-respiratorio, se puso en
marcha el Programa Cédigo Azul en el interior del INCMNSZ, mediante el cual, después
de ser notificado a la ext. 1911, un experto acude de inmediato a brindar atencién de
emergencia.

En entrevista colectiva, las enfermeras Guadalupe Morales Garcia, Jefa de Servicio de la
Unidad de Terapia Intensiva y Teresa Belmont Pérez, Jefa de Enfermeras A, asignada a
Terapialntensiva; asicomolos doctores Thierry Hernandez Gilsoul, Jefe del Departamento
de Reaccién Hospitalaria para Desastres; Rodrigo Cruz Castellanos, adscrito a la Direccién
de Planeacion y Mejora de la Calidad; y Eduardo Rivero Sigarroa, Jefe de la Unidad de
Terapia Intensiva y el Enf. Ignacio Luna, adscrito a la Unidad de Terapia Intensiva,
destacaron la importancia de que todo el personal del Instituto conozca este cdédigo y
lo active de inmediato, en caso de que un companero, paciente o cualquier otra persona
que se encuentre al interior del Instituto, presente un paro cardio-respiratorio.

La Enf. Guadalupe Morales narré que el Programa del Cédigo Azul surgié en el 2005,
apoyado por: la Subdireccién de Enfermeria a cargo de la Enf. Marina Martinez; el
Departamento de Enfermeria bajo el liderazgo de la Enf. Maria Paula Najera Ortiz y de la
Unidad de Terapia Intensiva, dirigida por el Dr. Eduardo Rivero Sigarroa.

La iniciativa naci6 ante la necesidad de dar atencién a los pacientes graves que
presentaran eventos de paros cardio-respiratorios en la atenciéon médica en las distintas
areas del instituto y posteriormente, se extendié a todo el personal y para las personas
que se encuentran en las instalaciones del INCMNSZ.

Agregd6 que en ese momento se le conocia como cédigo rojo, pero ante la deteccion
de otros riesgos en el interior del Instituto fue necesaria la creacién de mas cédigos de
emergencia, por lo que se decidié nombrarlo como codigo azul (ext. 1911).

En este sentido, el Dr. Thierry explicé que el departamento a su cargo maneja diez
codigos para los cuales hay un protocolo de accién especifico para cada uno, asi como
una extensién a la que deben reportarlo de inmediato. De esta forma, personal experto
en el manejo de la situacion puede acudir a brindar ayuda.

Destacé la importancia de que el personal conozca los cédigos y llame de inmediato
a la extensidon que corresponde, ya que eso puede marcar la gran diferencia al actuar
oportunamente.
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Los cédigos estan clasificados de la siguiente manera:

Cédigo de color Evento Llame a la Extensién
AZUL Paro cardio-respiratorio 1911
MORADO Emergencia médica en areas comunes 1111
ROJO Fuego, Incendio 6011
CAFE Inundacion 6011
AMARILLO Derrame o fuga 6011
NEGRO Aviso de artefacto explosivo 6011

VERDE Persona violenta 6011, PSICOCEL

5521844955

ROSA Robo o extravio de persona vulnerable 6011
GRIS Persona armada o robo 6011
NARANJA Recepcién masiva de pacientes 6011

La Enf. Teresa Belmont Pérez, por su parte destacé que una de las primeras acciones
que se llevaron a cabo fue la unificacién de los carros de paro y la incorporacién de la
Direccion de Planeaciéon y Mejora Continua al programa, la cual fue muy enriquecedora.

De acuerdo a lo anterior, el Dr. Rodrigo Cruz indicé que la Direccion de Planeacion y
Mejora de la Calidad ha participado en la organizacion y planeacion de las acciones
para fomentar el Programa del Cédigo Azul, entre otras cosas brindando cursos de
capacitacion.

En ese mismo contexto, el Dr. Eduardo Rivero Sigarroa, aseguré que la capacitacion que
se esta brindando al personal es muy sencilla y basica, en la que se dan elementos para
reconocer que es el codigo azul y como debe activarlo, y por otro lado, agradecié a todo
el personal que ha participado en las capacitaciones e hizo un Ilamado a las areas que
no han recibido la capacitacion para que la soliciten a la ext. 2178, ya que es de suma
importancia para todo el personal.

Codigo Azul

1911
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I*Simposio de Angiologia para estudiantes de medicina

Formar cirujanos vasculares de calidad,
una intencion académica del INCMNSZ
Dr. Carlos A. Hinojosa Becerril

Con el objetivo de favorecer la generacién de mds y mejores cirujanos vasculares en
el pais y con ello, satisfacer la demanda de la poblacién ante la gran cantidad de personas
que em};entan accidentes vasculares, tuvo lugar en el INCMNSZ, el 1¢" Simposio de Angiologia
y Cirugia Vascular para estudiantes de Medicina, organizado por los doctores Carlos Arturo
Hinojosa Becerril, Subdirector de Investigacién Clinica del Instituto, alumnos de Maestria y
Doctorado, cirujanos vasculares, Javier Eduardo Anaya Ayala, Rodrigo Lozano Corona y Hugo
Laparra Escareno.

El Simposio tuvo lugar en el auditorio principal, el 24 de abril. Asistieron al mismo, destacados
académicos, profesionales dedicados a la practica de esta rama de la medicina, asi como,
autoridadesy funcionarios de diversas instituciones y centros de ensefianza médica, para dar
informacion a los estudiantes de medicina sobre la angiologia y la cirugia vascular. De igual
forma, se mostroé la oferta académica que brindan sus instituciones.

El Dr. Carlos Hinojosa destac6 que la intencién del simposio fue acercar a los estudiantes
de medicina, a una perspectiva ge dicha especialidad y fomentar el estudio de la misma, ya
que ademas de ser estimulante y gratificante, esta en pleno auge ante la gran demanda de
angiodlogos y cirujanos vasculares del pais, ya que se contempla que en México, Unicamente
hay 600 médicos especialistas en esta rama.

La cirugia vascular requiere de la interaccién de muchas especialidades. Eso es lo que la hace
fascinante y atractiva. Se fundamenta en los mismos principios basicos del Instituto que

one de manifiesto, una visién muy clara hacia la atencion de las patologias y en encontrar
as mejores alternativas para los pacientes, sefial6 el Dr. Hinojosa.

EnelINCMNSZ,laespecialidad serealizaen cuatroafos, sustentadosenlosplanesdeestudiode
laUNAM, buscamosserreconocidos por nuestras publicacioneseinvestigacionesytrabajamos
en conjunto con todas las areas. El Instituto es un centro de referencia, contamos con esa
especialidad de alto nivel, centrada en el aneurisma de aorta. Egresan de nuestro Instituto,
angiologos cirujanos vasculares competentesy bien entrenados para que puedan darlamejor
atencién a la poblacién.

Dr. Carlos A. Hinojosa Becerril al centro con expositores del 1¢" Simposio de Angiologia y Cirugia Vascular
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[l Curso Tedrico-Practico Mecanica Ventricular y Técnicas avanzadas

Estar a la vanguardia es indispensable
para la atencién médica

Dr. Jorge Oseguera Moguel

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Jorge Oseguera Moguel

El auditorio principal del INCMNSZ
fue la sede del Ill Curso Tedrico-Practico
Mecénica Ventricular y Técnicas Avanza-
das, que por primera vez, incluyé el 1¢" Sim-
posio Cardio-Oncologia en México. Evento,
en el que se dieron cita expertos de diver-
sas partes del mundo para expresar los
conocimientos mas avanzados en dichas
areas de la medicina.

El Dr. Jorge Oseguera Moguel, Jefe del De-
partamento de Cardiologia, expreso en el
mensaje de apertura lo siguiente: dicho
eventofueorganizadoporellLaboratoriode
ecocardiografia del Depto. de Cardiologia,
con la participacion de reconocidos exper-
tosenloscamposcorrespondientes(ecocar-
diografia-cardiologia clinica y oncologia),
tanto nacionales como internacionales, el
conocimiento deseado desde hace tiempo,
de la necesidad de una vinculacién mas es-
trecha y sistematizada entre oncélogos y
cardiélogos, para el manejo integral de los
pacientes con cancer.

El curso fue inaugurado por el Dr. David
Kershenobich Stalnikowitz, Director Ge-
neral del INCMNSZ, quien destacé la im-
portancia que ha cobrado la interaccién
de disciplinas para la atencion médica in-
tegral, como es el caso de la oncologia y la
cardiologia, que en este curso se integran,
al presentarse un simposio dedicado a esta
vinculacion de disciplinas.

Déjenme destacar la importancia de la
cardio-oncologia. Me preguntan por qué
el Instituto tiene areas de oncologia, car-
diologia, urologia, etc., y yo les digo que la
medicina interna en el adulto, no es de una
solaenfermedad, es de laasociacion en que
concurrendistintasenfermedadesalmismo
tiempo.

De tal manera que un paciente oncoldgico
puedeteneralteracionescardiovasculareso
puede tener otro tipo de alteraciones.

Este Simposio tiene el objetivo de mane-
jar este aspecto de la atencion médica in-
tegral. También se destaca la interaccién
medicamentosa y la toxicidad de algunos
farmacos para el tratamiento oncolégico.

La Dra. Zullma Vasquez, adscrita al Ser-
vicio de Ecocardiografia del INCMNSZ e
integrante del Comité Organizador del
curso, destaco que en el mismo, se incluyé
por primera vez un simposio, relativo a
cardiologia y oncologia, dada la impor-
tancia que estd cobrando esta interaccién
y que el curso permite alternar la teoria
con la practica de la nueva tecnologia en
imagenologia, lo que beneficia, sin lugar a
dudas, al paciente, fomentando una mejor
calidad de vida para él.
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Mejorar la atencion médica

Acciones esenciales
para la seguridad del paciente

Dra. Yesica Elizabeth. Andrade Ferndndez/Direccién de Planeaciéon y Mejora de la Calidad

El no contar con estrategias para la seguridad del paciente ha llegado a producir
varios danos en el mismo, como son: afectaciones personales, laborales, familiares; aumento
en los costos, secuelas e incluso hasta la muerte del paciente.

Secundario al impulso que desde hace ya varios anos se le estda dando a los temas de
Seguridad del Paciente, la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud en conjunto
con el Consejo de Salubridad General han desarrollado las “Acciones esenciales para la
Seguridad del Paciente”.

Son 8 acciones vinculadas a los procesos basicos que ayudaran a las organizaciones de salud
a disminuir los errores en la atencién médica y se describen a continuacion:

Identificacion del paciente.

Comunicacién efectiva.

Seguridad en el proceso de medicacion.

Seguridad en los procedimientos.

Reduccién del riesgo de infecciones asociadas a la atencion de la salud.

Reduccion del riesgo de dafio al paciente por causa de caidas.

N oA WD =

Registro y analisis de eventos centinela, eventos adversos y cuasi fallas.
8. Cultura de seguridad del paciente.

Es de suma importancia que todos participemos de forma multidisciplinaria en la
implementacion de estas acciones con el propésito de brindar una atencién mas segura a
los pacientes. En las siguientes ediciones se describiran las principales caracteristicas de cada
una de estas acciones.

B _CSG__
& T
ACCIONES ESENCIALES PARA LA

SEGURIDAD DEL PACIENTE

http://www.zmart-quality.com/uploads/4/4/7/7/44773085/aespx_orig.png
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Calidad en la gestién: factor humano

;Qué son los Indicadores Estratégicos?

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez/Co-autor invitado

En la publicaciéon anterior comentamos la importancia de la formulacién de
indicadores estratégicos en las organizaciones. Estos indicadores muestran el cumplimiento
de los objetivos establecidos y tienen la finalidad de evaluar el desempeno y avance de las
metas que se han comprometido para un determinado periodo en cualquier area, ademas
producen informacion para detectar y prever desviaciones en el logro de los objetivos.

Puntos claves para la construccién de indicadores estratégicos:

1. Los indicadores que se utilicen deben ser una medicion del logro de los objetivos y
un referente para el sequimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados
esperados y alcanzados. Es decir, debe ser relevante para la gestion y fundamentado
con un objetivo, linea de accidn o estrategia.
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2. Losindicadores deben ser; medible, entendible y controlable. Para ello es fundamental
que se componga de: Nombre del indicador (propésito y razén de ser alineado con
el objetivo u accién que se desea medir), denominador (totalidad del universo) y
numerador (particularidad del universo).

3. Se debe definir el nivel de objetivo del Indicador; fin, propdsito, componente
o actividad, asi como la dimensiéon a ser medido; eficacia, eficiencia, calidad y
productividad.

4. Cada indicador debe de contener su Ficha Técnica, la cual contendra la descripciéon
detallada delindicador, semaforizacién, método de calculo, justificacidon y caracteristicas
de las variables, dimensién a medir, y responsable del indicador en otros aspectos.

Indicador estratégico

N T~ >
No. Ind. finicion del indicado?Z Programado Meta % de Seméforo
alcanzada | cumpli-
miento
de meta
1 Indicador | Porcentaje de pacientes referidos por % % %

instituciones publicas de salud a los que

les apertura expediente clinico Institucional
Férmula: variable 1/Variable 2 x 100

Numero de pacientes que han sido referidos

Variable 1 | por Instituciones publicas de salud a los cuales %

se les apertura expediente clinico institucional

en el periédo de evaluacion

Total de pacientes a los cuales

Variable 2 | se les apertura expediente clinico %

en el periédo de evaluacion X 100
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Conservacion de la biodiversidad en la CDMX
Reforestacidon urbana y sus ventajas

Bidl. Abdala Rodriguez Assad/Coordinacion de Control Ambiental

http://ganar-ganar.businesscatalyst.com/images/medioambiente/reforestacion-cdmx-2016.jpg

Los arboles son seres vivos majestuosos y magicos; son una expresion viva de la
naturaleza, que han formado parte de nuestra vida gesde que el ser humano aparecié
en la tierra, han estado siempre a nuestro lado ayudando, protegiendo, alimentandonos,
dandonos refugio, salud, paz, armonia. Estos maravillosos seres nos ensefian cada dia el
valor de la constancia, nos dan regocijo, mejoran nuestro entorno, nos levantan el animo y
nos tranquilizan. Inspiran nobleza y nos hacen sentir mas humanos

En la Ciudad de México, la Direccion de Reforestacion Urbana, Parques y Ciclovias es el
area encargada de producirdy mantener vegetacion adecuadas a las necesidades de
reforestacion dentro de la Ciudad; desarrollan y aplican la normatividad ambiental dirigida
a promover, crear, rehabilitar, conservar y proteger las areas verdes urbanas; decretan y
atienden las areas de valor ambiental y contribuyen en el cuidado de las Areas Verdes
Urbanas en la Ciudad de México.

Las areas de valor ambiental son fundamentales para la conservacién de la biodiversidad
en la Ciudad de México, reinen elementos naturales necesarios para ofrecer diversos
servicios ambientales, sus arboles mejoran las condiciones del suelo ya que la mayoria de
ellos son generadores de hojarasca, mantienen la humedad, regulan el microclima, evitan
la erosién, propician el desarrollo de la fauna proviniéndoles de refugio, proteccién y
alimento, contribuyen en la remocion de la contaminacion del aire, generan oxigeno puro,
disminuyen el ruido, provoca sensaciones agradables que ayudan a relajarse del estrés de
la vida en la Ciudad, por ello su conservacion es indispensa)éle para mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la Ciudad de México.

Los Suelos de Conservacion también son un factor crucial para el equilibrio hidraulico
de la Ciudad de México. Las barrancas de la Ciudad ubicadas en la zona poniente como
son las delegaciones Alvaro Obregén, Cuajimalpa de Morelos, Magdalena Contreras y
Miguel Hidalgo, estan consideradas como areas de valor ambiental, pues la capacidad de
infiltracién de estas zonas es particularmente importante ya que su sustrato es de origen
volcénico y estan conformados por rocas permeables y fracturadas que cuando existe la
adecuada cobertura vegetal retienen e infiltran como esponja una gran cantidad de agua.
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Leer, parte del acto de vivir
Los beneficios de la lectura

Direccién de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

Leer es un ejercicio mental que beneficia nuestro cerebro y que todos deberiamos
trabajar a diario.”“Al'igual que nos cuidamos y vamos cada vez mas al gimnasio, deberiamos
dedicar media hora diaria a la lectura. Leer es el Unico instrumento que tiene el cerebro
para progresar, nos da el alimento que hace vivir al cerebro”, sostiene el escritor catalan
Emili Teixidor, autor de La lectura y la vida.

Entonces, jpor qué no leer todos los dias para nutrir nuestra mente? No importa el género,
la dimension, el idioma o lo que leamos, ya que generalmente todo lo que leemos repercute
positivamente en nuestro cerebro, sin contar que leer es parte del acto de vivir. Con la
practica de la lectura se obtienen diversos beneficios, unos de ellos son:

® Aumenta la reserva cognitiva

La accién de leer previene la degeneracién cognitiva; mejor aun, la incrementa, ya que
se mejora la capacidad de concentracidén, empatia, abstraccion, imaginacion y memoria.
Ademas se desarrolla la capacidad de aprendizaje, razonamiento, comprension y
deducciény llegamos a la vejez en mejores condiciones intelectuales.

® Mejora nuestra memoria

Leer diariamente hace que se desarrolle un cimulo de historias, personajes, conceptos,
expresiones, términos y vocabulario que nos enriquece enormemente, sin olvidar que
nos aporta emociones que asientan mejor nuestros recuerdos.

® Reduce el estrés
El leer implica reposo y concentracion. De ahi que el cuerpo se relaje y reduzca sus
niveles de cortisol y ritmo cardiaco, por tanto, disminuye el nivel de estrés.

® Estimulacion cerebral y aprendizaje continuo

La carga emocional de los libros fomenta el aprendizaje y la memoria, y nos estimula a
seguir leyendo y almacenando todo tipo de informacién.

Fomentar el habito de la lectura desde la infancia es el mejor valor que podemos
trasmitirles a los nifos. Leer por placer les permitird ir aprendiendo del modo mas facil
y natural, mejorando su capacidad cognitiva, su razonamiento, su induccién légicay su
imaginacion.

® |deal para dormir por las noches

Leer al menos durante media hora nos lleva a un estado de relax absoluto, los musculos
se destensan y el cerebro libre de tensiones y estrés, permiten entrar en una calma
idonea que nos lleva a conciliar mejor el sueno.

Recuerda no leer en una tableta u ordenador por las noches, su luz artificial estimula y
activa en lugar de relajar y, en consecuencia, dificulta el descanso.

iNo esperes mas, leer es muy sano para nuestra salud, pero mas para nuestro cerebro!
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Salud y felicidad para seguir adelante

Gracias a un maravilloso Instituto
gue posee gran espiritu altruista

Lic. Angélica Montes Sanchez

Ciudad de México
a 13 de mayo del 2016

Damas Voluntarias del
INCMNSZ
Presente

La que suscribe Griselda Magallanes
Valenzuela, por éste medio les hago
patente miagradecimiento, por todala
ayuda que me han brindado durante
mis seis periodos de quimioterapia que
herecibidoenéste maravillosoHospital,
en el cual han atendido el Linfoma T
del cual padezco, mencionando que
su gran experiencia, actitud y la buena
voluntad que tienen ustedes de ayudar
a gente como yo de bajos recursos y
proporcionandonos oportunamente
la ayuda en medicamentos, salvando
con ello la vida de muchas personas.

Por tal motivo les doy las gracias y i g foliecdas
ruego a Dios por ustedes para que

sigan ayudando a las personas que lo plosilariart
necesitan, que Dios les proteja y les o,
de mucha vida, salud y felicidad para
seguir adelante.

Atentamentre
Griselda Magallanes V. Carta original
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Fotégrafo y cinefotdgrafo mexicano

Manuel Alvarez Bravo, uno de los
padres de la fotografia mexicana

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Manuel Alvarez Bravo nacié el 4 de febrero de 1902 en la CDMX. Fue un fotégrafo
y cinefotdégrafo mexicano, reconocido por plasmar el paisaje y la gente de su pais con
maestria y originalidad. Trabajé al lado del cineasta ruso Sergéi Eisenstein.

Su padre fue un profesor, que de vez en cuando se dedicaba a la fotografia y a la pintura.
Alvarez Bravo, antes de dedicarse a la fotografia fue burdcrata en varias dependencias,
intentd estudiar contaduria, pero en 1915 inicié su camino hacia el quehacer artistico, y se
inscribié en la Academia de San Carlos para estudiar arte y musica.

A pesar de estos estudios, Alvarez Bravo siempre ha sido considerado como autodidacta.
Su primera influencia importante en el universo de las imagenes la tuvo en 1923 al conocer
al fotégrafo aleman Hugo Brehmen, quien lo incité a comprar su primera camara. Para 1925
obtuvo su primer premio en un concurso local en Oaxaca. Iniciaba pues, la historia de uno
de los padres de la fotografia mexicana. En el mismo afo, contrajo matrimonio con Lola
Alvarez Bravo (cuyo nombre verdadero era Dolores Martinez de Anda y quien afios mas
tarde, asumié la misma profesién y tomaria artisticamente su apellido).

Continuara...

Manuel Alvarez Bravo, fotografo y cinefotégrafo
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Historia Grafica de la medicina mexicana del siglo XX

En 1865 surge en San Luis Potosi,
la Clasificacion Bertillon

Lic. Gabriela Rubello Marin

Texto de Guillermo Fajardo Ortiz, Historia Gréfica de la medicina mexicana del siglo XX
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El nuevo tipo de edificios, dejo atras las construcciones de ambiente cerrado y
parroquial. Asi el hospital principié a conceptualizarse como medio terapéutico y el
médico empezd a considerarse como principal conductor de la organizaciéon hospitalera,
en lugar de los religiosos; este cambio de jerarquias, en que el poder médico ocup? el
poder de la religion, fue un eslabén importante para considerar a los nosocomios como
materia técnica.

Al terminar el siglo XIX, hubo una aportacién médico-administrativa importante. En 1895
en los hospitales de la ciudad de San Luis Potosi, se utilizé por primera vez en México la
Clasificacion Bertillon, hoy transformada en la util Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud.

Un buen ejemplo de la ficha de filiacidn: Sir Francis Galton, su colega en la investigacién sobre el tema, fotografiado por el
propio Bertillon
www.es.wikipedia.org
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Juntos hacia la excelencia

Declaracion de situacion
patrimonial para todos

Direccion de Administracion

El servidor publico es una persona que desempena un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en la Administracion Publica, es decir para el gobierno (Art. 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos).

En este sentido, como servidores publicos, tenemos obligaciones como presentar la
declaracién de situaciéon patrimonial, que se considera un instrumento que propicia la
confianza y honradez de quienes fungimos como servidores publicos, ademas permite
identificar posibles conflictos de interés.

La multiferiada declaracién es la manifestacion que hacemos respecto a nuestro
patrimonio, con la intenciéon de verificar su evolucidon y congruencia entre los ingresos y
egresos. La informacién que se plasma en la declaracion es de caracter confidencial y
diferente a los de naturaleza fiscal.

Para facilitar esta tarea se cred el Sistema Declaranet, tal sistema permite que los
servidores publicos presenten su declaracion de situacion patrimonial y de posible
conflicto de interés desde cualquier dispositivo electrénico: computadora personal,
tableta electrénica o Smartphone, siguiendo mecanismos simplificados que agilizan y
optimizan el servicio a los usuarios.

En este sistema deberas darte de alta con tu RFC con homoclave y te pedira que definas
una contrasena.

Para realizar esta actividad podras utilizar:

A) La Firma Electréonica Avanzada (FIEL), emitida por el Servicio de Administracién
Tributaria (SAT). Si aun no cuentas con ella o ya no esta vigente, acude con previa
cita a cualquier médulo del SAT.

B) Firmar usando tu Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasena
con los que ingresas al sistema declaraNetplus.

JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA

Las dudas o comentarios al respecto pueden dirigirse a: la Asesoria Telefonica de la Secretaria de la Funcion
Publica, teléfono 2000-2091 y 2000-3000, extensién 2228.

Mtro. Carlos Augusto Sdnchez Morales
Fernando Rodriguezs.
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tu salud

Realiza mas de 500 funciones en el organismo

El higado es el 6rgano mas grande
del cuerpo humano jCuidalo!

Fundaciéon Mexicana para la Salud Hepatica (FundHepa)

-

https://fundepacgena.jimdo.com/donaciones-apoyo-fundepa/

El higado es el 6rgano mas grande
del cuerpo y esta encargado de realizar
mas de 500 funciones que permiten al ser
humano estar vivo, sano y alerta, entre las
cuales se pueden mencionar:

® Transforma: el 90 por ciento de los
alimentos (proteinas, carbohidratos y
grasas) que ingiere la persona para que el
organismo las pueda utilizar.

e Almacena: azucares, vitaminas, minerales
y hierro para cuando el organismo las
necesite.

® Limpia: el organismo de toxinas. Es un
gran filtro de todo aquello que las per-
sonas comen, respiran y hasta lo que se
untan.

® Fabrica: proteinas y enzimas indis-
pensables para el organismo, como las
proteinas necesarias para que la sangre
se coagule o la albumina que sirve para
transportar moléculas pequenas en la
sangre.

® Distribuye: sustancias por todo el cuerpo,
a través de la sangre.

La
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El higado se enferma por diversas causas
entre ellas: infecciones causadas por virus,
bacterias o parasitos. Las mas comunes son
los virus de hepatitis A, By C; por el uso de
sustancias téxicas que lo lastiman como
alcohol, nicotina, disolventes, medicinas
y drogas; por acumular grasa en exceso,
entre otras cosas, porque no se practica
algun ejercicio, se tiene sobrepeso y/o
diabetes y se come en exceso grasa y/o
azucar. Un higado enfermo siempre sigue
el mismo patroén, si el agente agresor sigue
presente:

Acumula grasa

Se inflama

Se hace fibroso

Se hace duro y pequeno (cirrosis)
Se forman tumores (cancer)

Para asegurarse que el higado se encuentra
sano, se puede solicitar en cualquier
laboratorio, un perfil hepatico. En caso de
tener algun dafo, no dude en acudir con
un especialista, puede salvar su higado.

www.fundhepa.org.mx/



Berros,
muy nutritivos

Los berros, también llamado cresén o
mastuerzo, al igual que otras verduras de
hoja verde, son muy nutritivos y benéficos
para la salud.

Pertenecen a la misma familia que el bréco-
li y la rdcula (Cruciferas). Son originarios de
Asia 'y Europa y crecen de forma espontdnea
o silvestre cerca del agua.

Esta verdura contiene proteina vegetal, fibra,
vitaminas A, del grupo B, C, D, E y minerales
como el potasio, yodo, calcio, zinc, hierro,
magnesio.

Los berros son hepatoprotectores, depura-
tivo, expectorantes, antivirales, antidiabéti-
cas, diuréticos, antiinflamatorios, antigotosos,
antianémicos.

Nos ayudan a cuidar la piel y mantenerla
sana, combaten el estrefiimiento al favorecer
la regularidad, ayudan a combatir las
infecciones, previenen la formaciéon de
piedras en los rifiones y vesicula. Mejoran
el funcionamiento del higado, reducen
la inflamacién, ayudan a tener un cabello
sano, favorecen la eliminacion de liquidos
retenidos, reducen el azicar en sangre
debido a la fibra que contiene y mejoran la
curacién de heridas

En la cocina, podemos disfrutar de los berros
en recetas frias y templadas o en recetas
calientes como sopas, pucheros, etc.

Cuadernos de

utricion

Crema de berros
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Ingredientes:

Crema de berros

Ingredientes:

2 manojos de berros

2 piezas de papas

5 tazas de caldo de res o pollo
1 taza de leche

1 pieza de poro picado

4 pieza de cebolla picada

Al gusto Sal y pimienta 'y crema

Manera de hacerse:

Cocer y pelar las papas. Separar unas
hojas de berros, cocer el resto en poca
agua y escurrir. Licuar las papas y los
berros con el agua en que se cocieron.
En una cacerola freir el poro y la cebolla.
Agregar las papas y los berros licuados
y el caldo. Hervir unos minutos. Bajar la
flama, agregar la leche, retirar del fuego
al primer hervor. Anadir sal y pimienta.
Servir adornado con las hojas de berro
que se apartaron y una cucharada de
crema.
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80 libros traducidos a 23 idiomas

El amor, las mujeres y la vida

Mario Benedetti

Lic. Concepciéon Nolasco Miguel

Mario Orlando Hardy Hamlet
Brenno Benedetti Farrugia fue escritor,
poeta y dramaturgo, nace en Paso de los
Toros, Uruguay, en 1920. Autor de 80 libros
traducidos en 23 idiomas, doctor honoris
causa por las Universidades de la Republica
del Uruguay y Valladolid, y galardonado con
el Premio Internacional Menéndez Pelayo,
es una de las figuras mas relevantes de la
literatura uruguaya. Entre sus principales
obras estan La Tregua, Quién de nosotros,
Antologia Poética, El amor, las mujeres y
la vida, Variaciones sobre el olvido, entre
muchas otras.

La obra El amor, las mujeres y la vida, retine
sus mejores poemas de amor, aclamados
or la critica y diversas generaciones de
ectores. Para Benedetti, el amor compensa
la muerte y es la fuerza que mueve al ser
humano.

 ylavida

Poemas de amor

e ol
| R CENGR ST

No te salves

Mario Benedetti

No te quedes inmovil
al borde del camino
no congeles el jubilo
no quieras con desgana
no te salves ahora
ni nunca
no te salves
no te llenes de calma
no reserves del mundo
s6lo un rincon tranquilo
no dejes caer los parpados
pesados como juicios
no te quedes sin labios
no te duermas sin sueno
no te pienses sin sangre
no te juzgues sin tiempo
pero si
pese a todo
no puedes evitarlo
y congelas el jubilo
y quieres con desgana
y te salvas ahora
y te llenas de calma
y reservas del mundo
solo un rincén tranquilo
y dejas caer los parpados
pesados COI’T_\OHUI(_ZIOS
y te secas sin [abios
y te duermes sin suefio
y te piensas sin sangre
y te juzgas sin tiempo
y te quedas inmovil
al borde del camino
y te salvas
entonces
no te quedes conmigo.

Pasatiempo: Haz lo siguiente; Piensa en un numero, simale 5, multiplicalo por 2, ahora
réstale 4 y dividelo entre 2, por ultimo réstale el niumero que pensaste, y como resultado
siempre obtendras el 3.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espaiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto
a la fuente del Quijote.
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3 de julio, Dia Internacional del Sindrome de Rubinstein-Taybi

Pulgares y dedos de los pies gruesos,
su principal manifestacion

Es una enfermedad genética que se caracteriza por pulgares y dedos de los pies
gruesos, baja estatura y grados variables de discapacidad intelectual. Es un trastorno
poco comun. La mayoria de los casos son esporadicos (no se transmiten de padres a
hijos).

Los sintomas incluyen:

« Pulgares anchos y dedos del pie gruesos.

+ Estrenimiento.

« Exceso de vello en el cuerpo (hirsutismo).

« Defectos cardidcos que posiblemente requieran cirugia.

« Discapacidad intelectual.

« Convulsiones.

- Estatura baja que se nota después del nacimiento.

« Desarrollo lento de habilidades cognitivas.

+ Desarrollo lento de habilidades motoras acompanado de poco tono muscular.

Fuente: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/001249.htm

11 de julio, Dia Mundial de la Poblacion

Urge resolver los problemas
demograficos en el mundo: ONU

Al conmemorarse el Dia Mundial de la Poblacién, la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) hizo una llamada de atencién a todos los pueblos y gobiernos del mundo
para que trabajen juntos para resolver los graves problemas demograficos en el orbe.

Destacé que los seres humanos, para desarrollarse de manera adecuada, necesitan
espacios y recursos naturales, condiciones de justicia e igualdad, libertad, derechos
humanos, trabajo digno, areas de esparcimiento y agua potable, por lo que senalé que
las acciones mas urgentes que se deben adoptar son:

- Reducir de manera sustancial la tasa de nacimientos.
. Detener la contaminacién ambiental.

« Proteger y aumentar los recursos naturales, cuidar el agua y construir plantas de agua
potable (en lugar de utilizar enormes recursos econdémicos para la fabricaciéon de
armas y destruccioén), utilizando para ello el agua de los mares y tratarla y distribuirla
a donde sea necesaria.

« Avanzar en materia de produccién de alimentos, economia, salud, educacion, politica
y bienestar social.

Fuente: http://www.un.org/es/events/populationday/
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Impresiones de algunas egresadas del curso-taller
Cuidadores de Adultos Mayores
en el INCMNSZ

Tercera parte

Lic. Silvia Bautista Martinez/Profesora titular, adscrita al Servicio de Geriatria

Una de las acciones que en favor de la atencién integral al adulto mayor se ha
desarrollado en el Servicio de Geriatria del INCMNSZ es el Curso-taller de Escuela para
Cuidadores de Personas Adultas Mayores que se lleva a cabo cada afio y que en opiniéon
de algunas de sus egresadas, ademas de tener un alto nivel académico, las ha dotado de
las herramientas que se necesitan para darles mejor atencion a las personas que requieren
cuidados especiales, por lo que continuamos publicando las apreciaciones de algunas de
nuestras egresadas:

Cuidadora Maria de los Angeles Marquez Mejia

Me siento muy contenta de que no haya discriminacion en este Instituto. Eso es maravilloso,
en muchos lugares, por la edad te dicen: vete a la Universidad de la Tercera Edad y aqui no,
por el contrario, te abren las puertas. Agradezco al INCMNSZ por este curso que cambio
mi vida. La Lic. Silvia Bautista es pionera en este tipo de actividades. Por eso y por su
humanismo, es una profesionista muy querida y respetada.

Es un privilegio haber estado en este curso que ademas de todo el conocimiento para
cuidar y atender mejor a mi enfermo desde el aspecto fisico, emocional y social, me
permitié conocer la parte legal del cuidador que debe conocer para que pueda protegerse
y proteger a la persona que esta a su cuidado.

Cuidadora Mireya Ivon Valencia Espinoza

Fue un curso estupendo. Los profesionales nos transmitieron conocimientos muy
avanzados, pero con sencillez. Estoy muy agradecida con la Lic. Silvia Bautista. Yo cuidé a mi
mama por 14 anos, pero me doy cuenta que me faltaron muchas cosas por hacer, no basta
hacerlo, hay que tener el conocimiento de cobmo hacerlo.

Tomé el curso con el objetivo de saber qué hacer cuando me toque cuidar a alguien mas,
pero sobre todo, como una forma de autocuidado que me permita tener una mejor calidad
devida. Entre las cosas que aprendi, destaca el integrar a la persona mayor a la sociedad, no
aislarla por su condicion, a tratarla con amor, con respeto, pero sobre todo, con los cuidados
especialesylas técnicasyapoyos que la ciencia ha desarrollado para ellos, No basta hacerlo,
hay que hacerlo bien y con fundamentos cientificos; claro, siempre con amor. Gracias a la
Lic. Silvia y al INCMNSZ por este curso que cambio mi vida.

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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EI INCMNSZ es una institucion de excelencia y vanguardia

La mistica institucional es dedicar
tu vida al servicio del otro

Maria Erika Rodriguez Garduio/ Enfermera Jefe de Servicio

A unos dias de haber llevado mi solicitud de empleo con la Lic. Lilia Ortega, me avisaron
que habia sido aceptada en el INCMNSZ. Fue la Jefa del Departamento de Enfermeria, la Enf.
Guadalupe Rodriguez quien me dijo que ocuparia una plaza interina, lo que me llené de gran
emocion, pues ingresaba a una institucion de excelencia y vanguardia. Aunque también,
tenia temor ante la gran responsabilidad que adquiria y que he tenido desde 1998, afio en
que comencé a trabajar en el Instituto.

En estos casi 20 anos, he recibido grandes satisfacciones tanto personales como profesionales.
Las primeras son las mas emotivas para mi; porque he tenido la oportunidad de conocer
a personas excepcionales en los diferentes departamentos, quienes también tienen bien
puesta la camiseta. También tuve la fortuna de conocer en este Instituto a mi esposo (Oscar).

La cosecha mas gratificante que he obtenido del Instituto es la mistica humanista del Dr.
Zubiran que es una forma de vida en la que dedicas tu ser al servicio del otro en etapas de
su vida que necesitan de otro, como es el caso de la enfermedad. La mistica del Dr. Zubiran
es mi mistica de vida. De hecho, tuve la fortuna de conocerlo y lo que mas admiré de él fue la
sencillez y calidez que siempre tenia hacia los otros.

La mistica se va nutriendo en el trabajo diario con los otros, que muchas veces son un ejemplo
y te dejan una semilla que va germinando en tu ser para ser cada dia mejor y alcanzar la
excelencia. La mistica se alimenta diariamente con el profesionalismo y humanismo de
nuestros companeros.

Antes que nada, permitanme agradecerle por éste medio a mis companeros enfermeras (0s),
por haberme considerado y propuesto al Premio a la Solidaridad Humana, sinceramente
muchas gracias. También aprovecho para reconocerles a cada uno, su responsabilidad
profesional y compromiso social en mantener el prestigio y la mistica institucional al dirigir
sus acciones “Hacia la Excelencia”

En este sentido, recuerdo una experiencia maravillosa que tuve con mi companero Gabriel
(camillero). Juntos logramos que una paciente se levantara de la cama, se llamaba Cristina
y nos dio un emotivo gracias, que representé una de las mds grandes satisfacciones para
nosotros. Hasta la fecha, Cristina ocupa un lugar muy especial en mi corazén, dejé una gran
huella en mi.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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Completa y total satisfaccién de nuestros pacientes
Calidad en el servicio,
una prioridad en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Uno de los valores del Instituto es la calidad, definida bajo la visién de la filosofia
como la capacidad que posee un ente para satisfacer las necesidades implicitas o
explicitas, segun su parametro de existencia. En este contexto, calidad refiriéndose a un
servicio o producto, la posee, en la medida en que cumple con las expectativas para las
cuales fue creado. En el caso del INCMNSZ, se puede decir que tiene calidad si cumple
con los objetivos estipulados en su creacion.

El Instituto es uno de los Institutos Nacionales de Salud de la Secretaria de Salud de México,
que brinda atencion médica de tercer nivel a adultos. Fue concebido con el objetivo de dar
respuesta especializada a las necesidades de salud de la poblacidon en materia de nutriciony
medicina interna.

De acuerdo a estos preceptos y en resumen, el Instituto tiene tres ejes de accion: asistencia,
docencia e investigacion, los cuales deben ser desarrollados con excelencia, en beneficio
de la poblaciéon con padecimientos de salud que son atendidos en instituciones de tercer
nivel, por lo que alcanzar la calidad representa desempefiar nuestro trabajo con excelencia.
A continuacién se enumeran los 13 principios que propone Jesus Alberto Viveros Pérez, para
alcanzar la calidad:

e Hacer bien las cosas desde la primera vez.

e Satisfacer las necesidades del cliente (tanto externo como interno ampliamente)

® Buscar soluciones y no estar justificando errores.

e Ser optimista a ultranza.

® Tener buen trato con los demas.

® Ser oportuno en el cumplimiento de las tareas.

® Ser puntual.

® (Colaborar con amabilidad con sus companeros de equipo de trabajo.

e Aprender a reconocer nuestros errores y procurar enmendarlos.

e Ser humilde para aprender y ensefiar a otros.

® Ser ordenado y organizado con las herramientas y equipo de trabajo.

® Serresponsable y generar confianza en los demas.

e Simplificar lo complicado, desburocratizando procesos.

Fuente: https://www.gestiopolis.com/calidad-concepto-y-filosofias-deming

La
Camiseta
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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacién, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad L Libertad ® Responsabilidad ° Seguridad ® Tolerancia
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