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a Enfermeria Quirdrgica en el Instituto ha sido una de las profesiones que ha
tenido mayores transformaciones a lo largo de la historia del mismo; la Enf. Margarita
Navarrete Romero, Coordinadora de dicha area, en la seccion Para Conocernos, hace
mencién al respecto.

Felipe Osornio Morales, adscrito a la Seccién de Impresidon y Duplicacion, con 48 afios de
antigliedad laboral, en la seccion Ser INCMNSZ, expresa su sentir por formar parte de este
Instituto y comparte algunas de sus vivencias con el Dr. Salvador Zubiran.

El Instituto fue sede de la conmemoracion del Dia de la Salud Hepdtica, organizado por la
Fundacion Mexicana para la Salud Hepatica (FundHepa), en la seccién Entérate, da cuenta
de ello. De igual forma, se informa sobre el 8° Curso de Enfermeria Geriatrica, Cuidados
Paliativos para el Adulto Mayor que también se llevé a cabo.

En la seccién Voluntariado, se hace la coordial invitacion para que asistan a la gran venta
de bodega que se llevara a cabo el 11 de septiembre, y que tiene como objetivo recaudar
fondos para ayudar a los pacientes mas necesitados.

Por su parte, la Lic. Palmira de la Garza y Arce, nos da a conocer algunas reflexiones sobre
uno de los recintos histéricos mas importantes de la ciudad de México, el Museo Archivo
de la Fotografia, en la seccién Arte y Cultura.

Los niveles altos de colesterol en la sangre son un importante factor de riesgo para la salud.
Factores como obesidad, diabetes y otras enfermedades pueden promover su presencia,
asi como una incorrecta alimentacién. La Dra. Olimpia Arellano Campos, adscrita a la
Unidad de Investigacion en Enfermedades Metabdlicas, en lasecciénTu Salud, hace algunas
recomendaciones para reducir el colesterol en la sangre.

En la seccién Sabias que, se hace referencia a la Semana Mundial de la Lactancia Materna
2017 que se celebra del 1° al 7 de agosto; del Dia Internacional de la Juventud a celebrarse
el 12 de agosto y del Dia Internacional de la Zurdera, que se conmemora el 13 de agosto.

El trabajo colaborativo es una herramienta de vital importancia en el desarrollo
organizacional. En el Instituto, es ademas una pieza fundamental para proporcionar un
servicio de calidad a nuestros pacientes. En la seccion Hablemos de, se expresan algunas
precisiones sobre este concepto.
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El Instituto, mi sequndo hogar

El inicio de mi camino
por esta gran institucion

Felipe Osornio Morales

A 48 anos de formar parte del INCMNSZ, Felipe Osornio Morales, adscrito a la
seccion de Impresion y Duplicacion, del Depto. de Servicios Generales, comparte con los
lectores de La Camiseta, algunas de sus vivencias, en lo que para él es su sequndo hogar.

Recapitular mi vida laboral en el INCMNSZ, me lleva a recordar el 30 de octubre de 1969,
cuando gracias a que mi querida madre me sugirié solicitar trabajo en el entonces Ilamado
Hospital de Enfermedades de la Nutricién. Ella se habia enterado que estaban solicitando
personal paralaaperturadelHospital,aquienTlalpan.Sindudaalgunafue unsabioconsejo,
asique con 17 afnos 9 meses de edad, me dirigi al Hospital, que se ubicaba en la calle de Dr.
Jiménez, enla Colonia Doctores. Fui directamente al Departamento de personal, donde me
atendié muy amablemente la jefa de esa seccién, Maria Luisa Palomas, quien era conocida
comolaMissPalomas.Recuerdoque medijo“estds muychavo,voyanecesitarlaautorizacién
de tus padres porque todavia eres menor de edad”.

Ya con laautorizacién de mimadre, entregué solicitud y para misorpresaal diasiguiente me
comunicaron que me quedariadeunavezhaciendouninterinatode 3 mesesen laDireccion
Generaldelhospital,comomensajeronadamenosquedel Dr.SalvadorZubiran,asifuecomo
conocialgran Maestro.Eldiaquelleguéatrabajarcon él,al verme medijo“oye chaval jcémo
tellamas?” respondiconminombre,ycontinuédiciendo“estdsmuyjoven”’preguntd miedad
yenseguidadijo“buenohayqueentregartodaestadocumentacion, misecretariaCarolina, te
va a decir como hacerlo”; asi inicié mi camino en esta increible Institucion.

En el ultimo festejo de fin de afio en Dr. Jiménez, el Dr. Zubirdn me llamé para preguntarme
“Felipe jcomo estas trabajando ahorita?”, le comenté que en un interinato de 3 meses ;jya
empezastetuserviciomilitar?, respondinoDoctorempiezoenenero(1970),“cuandotengas
tu precartilla me la traes” concluyé. En cuanto la tuve se la llevé, y otra sorpresa para mi, me
envié con la Miss Palomas, pidiéndome le dijera que iba de parte suya para que me diera la
basedentrodel INN,lacualmeasignaronapartirdel6defebrerode 1970.Yacomoempleado
debase, regresé conel Dr.Zubiran,ese mismodiamedijo“Felipe quebueno queyaestascon
nosotros, te mando a la Division de Nutricion, del nuevo Hospital en Tlalpan, necesita a un
muchachoparaquemanejeunmimedgrafo, ;teparece?,;podrashacerlo?’ lerespondiquesi,
y si no puedo aprendo.

Fue asi como llegué a la Divisién de Nutricion a cargo del Dr. Adolfo Chavez Villasana para
manejar un mimedgrafo manual con una escolaridad de 3er afio de secundaria e iniciar lo
que ahora es la imprenta del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran. Trabajé33anosbajolatuteladel Dr.Chavez, aquienhastaeldiadehoyletengoun
gran carifo y admiracién, fue un privilegio trabajar con él.

Aqui aprendi lo que sé y lo que ahora soy, gracias a la oportunidad y la gran amistad que
tuve tanto con el Dr. Zubiran como con el Dr. Chavez. El Instituto ha sido para mi durante
estos48anos,misegundohogar,siendomiembrodeestalnstitucionmeformélaboralmente
ytambién como persona en mis diferentes facetas como esposo, padre, abueloy bisabuelo.
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Tengo la fortuna que el Instituto haya sido y sea mi Unico centro de trabajo, gracias a eso
conocigrandes personajes que estan en la historia de la medicina, genios e ilustres como el
propioDr.SalvadorZubiran, el Dr.GustavoBaz, el Dr.Carlos Gual,elDr.ManuelCampuzano, el
Dr.DonatoAlarcén,elDr.FernandoGabilondo,elDr.DavidKershenobich,elDr.HéctorOrozco,
elDr.MarianoGarciaViveros,yenespecialconelDr.AdolfoChavezymuchosmasqueescapan
a mi memoria, algunos de ellos vivos y otros fallecidos.

Es para miun orgullo haberme formado aqui en el Instituto en este bello oficio de las artes
graficas, aun sin estudios profesionales. Los resultados alcanzados a la fecha han sido
realmentesatisfactorios,actualmentealrededordel 80%delapapeleriaqueserequiereenel
INCMNSZseeIaboraaqui.EnIaiméarentasehanelaboradomiIesdefolletos,trl'pticos,carteles,
revistas y libros con gran calidad.

Fui afortunado, durante la gestién del Dr. Donato Alarcén, me invitaron a formar parte del
equipo de un proyecto tan significativo, como es“La Camiseta”, la que después de 22 anos,
cada quince dias, sigue siendo un vinculo de informacién para quienes laboramos en el
Instituto.

Después de 48 anos de vidalaboral, le agradezco a Dios haber puesto en micamino al Instituto,
alDr.ZubiranporhabermerecibidoenestacasaqueeselINCMNSZyal Dr.Chavezporconfiar
en mi. La Unica palabra que tengo hacia el INCMNSZ es GRACIAS.

I Instituto Nacional de b Nutricion
Salvador Zebirdn,
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El trabajo colaborativo es la regla

Enfermeria Quirdrgica,
comprometida con la excelencia
Enf. Margarita Navarrete Romero

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El Servicio de Cirugia es un area fascinante que exige conocimiento, compromiso,
responsabilidad y sobre todo, humanismo; la Enfermeria Quirdrgica del INCMNSZ ademas de
estos atributos, trabaja en equipo con tolerancia y libertad, aseguré la enfermera Margarita
Navarrete Romero, Jefa del Servicio de Quiréfano.

El grupo de enfermeras quirdrgicas que tengo el gusto de coordinar son profesionistas
comprometidasquereconocenlariquezadeladiversidadyelfortalecimiento colaborativoen
el trabajo y llevan a cabo sus intervenciones como enfermeras quirurgicas.

La enfermera Navarrete Romero comenté que cada miembro del equipo multidisciplinario
requiere de comunicacion asertiva, entre los integrantes de enfermeria en los diferentes
turnos y servicios con los que se tiene comunicacion.

Con la participacion de los integrantes del servicio se ha podido dar la atenciéon oportuna
a la gran demanda de atencién de los pacientes en urgencias, en cirugias efectivas y en los
proyectos de las nuevas técnicas quirurgicas que se llevan a cabo en el Instituto.

Las constantes cargas de trabajo no importan si el personal estd sensibilizado a aportar
siempre su sentido humanistico que es el principal objetivo de la Subdireccion de
Enfermeria que es:

Garantizar lainstrumentacion delos programas que coadyuven al cumplimiento, vinculacion
y fortalecimiento de las funciones asistenciales educativas y de investigacion que desarrolla
el profesional de enfermeria y personal de apoyo, promoviendo un trabajo colaborativo y
multidisciplinario, que impacte en la gestién del cuidado del mas estricto apego a los valores
éticos, humanisticos, implicando las directrices que garanticen el cumplimiento de los
estandaresde calidad, proyectandose en los diversos escenarios de su desarrolloy de manera
paralela alcanzar el reconocimiento sociopolitico de la profesion.

Por otro lado, la enfermera Margarita Navarrete Romero agregoé que en el Servicio, el personal
aprende el valor de la vida y la importancia de cuidar la salud, lo que fomenta la toma de
concienciay responsabilidad con la seguridad y calidad en todas las funciones y actividades
que se desempenan en el quiréfano.

Con la participacién de todos los integrantes del servicio, hemos dado cumplimiento a la
programacioén de los proyectos de cirugia como mantener activo el Programa de Trasplantes
Hepaticos y Renales y proyectos de cirugia plastica.

El amor a la profesién de Enfermeria y al Instituto se adquiere dia a dia con la practicay enla
convivenciaquesetieneentreloscompanerosdetrabajo, perotambiénconlatransmisiondela
misién de la Subdireccién de Enfermeria.

La
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La mision de la Subdireccidon de Enfermeria es:

Garantizar a través de la planeacion estratégica de la misma que la gestién del cuidado de
enfermeria que se proporciona a pacientes, cubra con los estandares de calidad y el apego a
los valores éticos y humanisticos a través de la implementacién de los procesos educativos
favoreciendo el desarrollo profesional y/o la vinculacion entre las funciones asistenciales y
académicas,asicomolaconstrucciondelosmodelos deinvestigacionquevalideny proyecten
a la praxis profesional a nivel nacional e internacional.

Por otro lado, destacé que los tipos de cirugia que se llevan a cabo en el Instituto, se han ido
transformando con el paso del tiempo y acorde a las necesidades de las patologias que se
atienden con los avances cientificos y tecnoldgicos.

El drea ha ido requiriendo nuevos equipos de apoyo para cirugias de minima invasién y
fluoroscopias.Las enfermeras quirdrgicas tenemos el orgullo de ser participes en estos logros.

Todo en el INCMNSZ esté enlazado: Banco de Sangre, Farmacia, Almacén, Mantenimiento,
Compras, Lavanderia, que sin ser asi y sin su intervencion, la atencion de nuestros pacientes
quirdrgicos, no se lograria.

De esta forma, el equipo de Enfermeria Quirdrgica del Instituto realiza dia a dia su trabajo
con excelencia, en el entendido que el paciente es el centro de todo nuestro quehacer
institucional y nuestras intervenciones deben ser con calidad y seguridad.

Aprovecho la ocasién para darles mi profundo agradecimiento por formar una gran familiay
continuarsiendoungrupoliderenenfermeriaanivelnacionalyalascompaferasquirdrgicasa
seguir fortaleciéndose en la preoperatoria para continuar con la excelencia.

Equipo de Enfermeria quirdrgica en labores.
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Higado graso: un problema de salud que se puede prevenir

Dia de la Salud Hepatica,
organizado por FundHepa

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El pasado 23 de mayo se conmemoro el Dia de la Salud Hepatica. La Fundacion Mexi-
cana para la Salud Hepatica (FundHepa) realizd una serie de actividades para conmemorar
dicha fecha, designando al INCMNSZ como sede en esta ocasion.

Las acciones se llevaron a cabo en el auditorio principal del Instituto, las cuales fueron
presididas por los doctores: José Narro Robles, Secretario de Salud; David Kershenobich
Stalnikowitz, Director General del Instituto y Enrique Wolpert Barraza, Presidente del Comité
Cientifico de FundHepa.

El Dr. Narro destacé que la educacion es el elemento clave en el combate contra las
enfermedades hepaticas, ya que mediante ella es posible realizar cambios en los estilos de
vida de la poblacién y evitar complicaciones ocasionadas como consecuencia de dichos
padecimientos.

Por su parte. el Dr. Kershenobich expresé que la prevencion es factor indispensable en el
combate contra las enfermedades hepaticas. Por tal motivo, la FundHepa instrumenté el
Dia de la Salud Hepatica.

Eldiasurge de unainiciativade FundHepa, que es una asociacién civil que tiene como objetivo
fomentar la salud hepatica. Hace muchos anos, la Asociacion empezé llaméndose “Para las
EnfermedadesHepaticas’, pero nosdimos cuenta que eramejor llamarle parala Salud Hepatica
porque es mejor prevenir que atender las consecuencias de la enfermeoFad. Esporlotanto,un
proyecto de dimension social que busca la equidad y la inclusion de todos los sectores de la
poblacion. El Dia de la Salud Hepatica surge en el afo 2007. Estamos celebrando 10 afios, en
cada uno se elige un temay en esta ocasion es el higado graso.

Durante su participacion, el Dr. Wolpert, expresé que el lema de higado graso tiene por
objetivo, dar a conocer a las personas que deben prevenirlo, ya que es una manifestacion de
problemas complejosen el metabolismo, como diabetes o enfermedad cardiovascular, siendo
esta Ultima, una de las causas principales de muerte en personas con dicho padecimiento.

Presidium del evento del Dia de la Salud Hepatica, realizado en el INCMNSZ
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Atencién multidisciplinaria centrada en el paciente

8° Curso de Enfermeria Geriatrica,
Cuidados Paliativos para el Adulto Mayor

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de fortalecer la construccion de andamiajes que generen aprendizajes
significativos en el personal de enfermeria, a fin de mejorar la calidad de atencién a los
pacientes mayores de 60 afios que requieren de cuidados paliativos y un plan de intervenciones
individualizado durante la fase final de la vida, partiendo de unavaloracién geriatrica integral,
elaboracion de planes de cuidado, jerarquizacion de intervenciones y ejecucion de planes de
egreso independientes y en colaboracion con el equipo multidisciplinario, tuvo lugar en el
INCMNSZ el 8° Curso de Enfermeria Geriatrica, Cuidados Paliativos para el Adulto Mayor.

Al acto inaugural asistieron: Lic. Marina Martinez Becerril, Subdirectora de Enfermeria; Dr.
José Alberto Avila Funes, Jefe del Servicio de Geriatria; Mtro. Silvino Arroyo Lucas, Jefe del
Departamento de Educacién en Investigacién en Enfermeria, Mtra. Paula Najera Ortiz, Jefa
del Departamento de Enfermeria, Mtra. Araceli Jiménez, Directora de la Escuela de Enfermeria
y el enfermero especialista Hermes Eduardo Rodriguez Arispe, Coordinador de Enfermeria
Clinica de Geriatria del Instituto.

La Lic. en Enf. Paula Najera Ortiz destacd que como cada ano, la Subdireccion de Enfermeria
y el Servicio de Geriatria del Instituto, compartieron un espacio que permite analizar la
responsabilidad y compromiso que tienen los profesionales de la salud en la gestién del
cuidado del paciente geriatrico, en el proceso salud enfermedad y ademas de respetar la
multiculturalidad y su cosmovision como ser integral.

Reconocemos que el envejecimiento esun procesofisiolégiconormal eirreversible, hoyendia,
estos cambios que varian de un individuo a otro, lentamente y progresivamente afectan la
adaptabilidaddelapersonaasuentornofisico,ambientalysocial,aumentandolavulnerabilidad
del individuo, exponiéndolo a la aparicién de enfermedades crénicas y degenerativas que

menoscabansucalidaddevidaquedebentener.Es porelloquecomoequipomuItidiscgalinario
trabajemos en una cultura para la integracion de este grupo a la familia y la comunidad.

Por su parte, el Dr. Alberto Avila Funes, Jefe del Servicio de Geriatria del Instituto expreso6
que los adultos mayores son un grupo en crecimiento, quienes, desafortunadamente, son
victimas de exclusién aun por parte del propio personal de atencién a la salud. Destacé que
el curso era un complemento con el otro curso que se imparte al personal médico, ya que en
esta ocasion esta dirigido a enfermeria, complementando y propiciando, una mejor atencién
a los adultos mayores.

Presidium del 8° Curso de Enfermeria Geriétrica, Cuidados Paliativos para el Adulto Mayor
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calidad y atenc

Acciones esenciales de seguridad del paciente

Comunicacion efectiva

Accién 2

Dra. Yesica Elizabeth. Andrade Ferndndez/Direccién de Planeaciéon y Mejora de la Calidad

El no contar dentro de |las
Instituciones de salud con un adecuado
canal de comunicaciéon pudiera provocar
grandes errores en la continuidad de la
atencién de los pacientes, es por eso que
esta accidon esencial genera estrategias
especificas para disminuir los incidentes
en salud relacionados a la comunicacion
efectiva. A continuacién se presentan

algunas de ellas:
Escuchar’

Escribir

Leer

Confirmar

Transcribir

Confirmar

1. Proceso para comunicacion verbal
y telefénica en caso de Urgencias.

m Confirmar  Transcribir

2. Proceso para comunicacion verbal
y telefénica en caso de Urgencias.

La
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Situacién:
Describe Antecedentes: Evaluacion: Recomendar los
cuél es la Caracteristicas icuél puede pasos a seguir
situacion clinicas desde ser la causa con el paciente
: ?
del suingreso subyacente?
paciente

3. Proceso para trasferencia de
pacientes de un servicio a otro y/o
durante los cambios de turno.

Como podemos observar son diversas y
diferentes estrategias que incluyen varios
procesos relacionados con problemas
de comunicacion entre el personal de
atencion a la salud. Es necesario desarrollar
habilidades, técnicas e interactuar de
manera eficiente. Una comunicacion
efectiva puede mejorar las relaciones en
el ambito laboral, asi como mejorar el
desempefno de los equipos de trabajo
teniendo una comunicacion abierta.

Notificasion de valoves criticos de
laboratorio, patoiogia y estudios de

gabinete

Referencia y/o
contrareferencia del paciente

Del egreso del paciente

4. Otras acciones

Iméagenes elaboradas por el autor



Calidad en la gestién: factor humano

Deteccidn de necesidades.
Motivacién en un equipo de trabajo

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez/Co-autor invitado

Como lo mencionamos anteriormente en esta seccion, la motivacion es determinante
en el éxito de una organizacién. La motivacion es todo un arte; ya que no todos tenemos las
mismas necesidades ni el mismo detonante de motivacién; mientras que un cierto incentivo
para el trabajo puede funcionar para un miembro del equipo, no necesariamente tal incentivo
motivara a los demas.

Es necesario pensar en las verdaderas necesidades de la gente antes de pensar en motivarlos.
Para identificar las necesidades motivacionales de un equipo de trabajo se requiere realizar
un Diagndstico y Evaluacion de factores motivacionales, que permitan formular estrategias
Optimas de elementos que pueden ser factor de motivacion para un equipo de trabajo.

Los principales instrumentos para evaluar la motivacion son:

- La Observacion directa y sondeo con colaboradores de confianza.
- Cuestionarios de andlisis.

- Entrevistas personales directas.

- Andlisis de los puestos de trabajo.

La metodologia para la formulacion de un diagnéstico motivacional requiere del
planteamiento de un objetivo general; el cual basicamente ha de ser:

- “Identificar areas de mejora y desarrollar recomendaciones que se puedan poner en
practica para mejorar la motivacion del equipo de trabajo”

La herramienta mas util es la aplicacion de un “cuestionario de analisis” a los diferentes
miembros del equipo o0 a una muestra representativa de la Institucion.

Para formulaciéon de las preguntas del “cuestionario de analisis’, se deberan considerar
factores bien delimitados, conforme las teorias de motivacion, tales como:

AN IEN N RN RN
ANV RENEN
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Planear para proteger el medio ambiente

Gentrificacion y Proteccién Civil

Primera parte

José Luis Cruztitla Carrillo/Coordinacién de Proteccién Civil

La falta de una planeacién real para
aprovechar el espacio urbano tiene un
efecto negativo en la calidad de vida de
quienes habitamos la Ciudad de México,
aunque este factor no sea exclusivo de ella.
Los alcances de esta forma de crecimiento
tienen ya serias implicaciones en el futuro
de la ciudad vy, claro esta, en el de sus
habitantes.

Por una parte, el crecimiento sostenido
de la mancha urbana, en detrimento
de las zonas periféricas provocando la
pérdida de espacios, cuya vocacion era
primordialmente agricola, de reserva
natural o territorial.

En otros casos, terrenos no aptos para
asentamientos urbanos (como las laderas
de los cerros) se han colonizado de forma
alarmante con un alto nivel de riesgo para
quienes se han asentado en ellos.

Por otra parte, un fenémeno documentado
es la migraciéon, de quienes obligados
por los terremotos de 1985, cambiaron
su residencia fuera de las zonas céntricas
hacia otros estados de la Republica o a
colonias alejadas del centro.

Debido a esto, grandes zonas de la antigua
Ciudad de México, fueron despobladas y
SuU uso se centré basicamente en un uso
comercial y de servicios mas que al uso
habitacional.

Este movimiento poblacional condend a
muchos edificios viejos al abandono, salvo
dramaticos casos en los que la necesidad
hizo que sus habitantes decidieran
permanecer en ellos a pesar de los
peligrosos danos estructurales de éstos.

La
Camiseta

Inmuebles de zona aledanas a Calzada
de Tlalpan, Eje Central Lazaro Cardenas,
Colonia Roma, Colonia Doctores y otras
areasdel primercuadrodelaciudad,fueron
practicamente abandonadas después de
los terremotos.

No obstante a lo anterior, la ubicacion de
muchos predios es considerada estratégica
y por ello, empresas constructoras de toda
indole, han visto el gran negocio que
significa el “rescate” de muchos de ellos
iniciado en los ultimos anos.

http://static.wixstatic.com/media/9f2aca_
f28bd918698f4bdb86a1d62a6605c0a5.jpg



AVISO IMPORTANTE

A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO

De conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 4
de junio de 2015, en el apartado de las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas
del Estado, Clausula Quinta: Las dependencias, entidades y empresas productivas del
Estado deberan, XXIX. Llevar a cabo el plan de migraciéon en materia de informacién del
gobierno, que establezca la Unidad..., enviado por la Direccién General de Comunicacion
Social de la Secretaria de Salud; se hace constar por medio del presente que la migracién
correspondiente debe realizarse a mas tardar el 30 de los presentes, realizandose una
revision previa por parte de la Secretaria de Salud el 15 de agosto; siendo Unico responsable
el Departamento de Comunicacion y Vinculacion del Instituto.

Esimportante sefnalar que se debe acatar el disefoy estilo del portal www.gob.mx aceptado.

Cabe aclarar que las paginas alternas o micrositios cuyo dominio fue registrado antes del
2015, pueden conservar su disefo, en tanto la autoridad no emita otra instruccion. Posterior
al 2015, se deben cumplir los lineamientos emitidos en www.gob.mx.

Derivado de lo anterior, les solicito atentamente consultar cualquier duda o comentario al
Departamento de Comunicacion y Vinculacion, al area de disefo interactivo en la extension
4163y 2519. (Responsables: Lic. Samuel Rivera Flores y Lic. Alma Yasmin Diaz Diego).
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CORDIAL INVITACION

VENTA DE
BODEGA
2017

voluntariado

Refrigeradores,
muebles para sala,
antecomedores,
espejos, etc.

Lunes 11 de
septiembre

10:30 a 13:00 hrs.
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Cada ayuda,

Av. San Fernando No. 153,
Col. Toriello Guerra.
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Conservacion, investigacion y difusion fotografica

Museo Archivo de la Fotografia

Lic. Palmira de la Garza y Arce

El Museo Archivo de la Fotografia (MAF),
es un museo que se dedica a la conser-
vacion, investigacion y difusion fotogra-
fica. Ubicado en el Centro Histérico de la
Ciudad de México, en la calle Republica
de Guatemala numero 34, esquina con
Templo Mayor. El inmueble donde se en-
cuentra es conocido como “La Casa de las
Ajaracas”y fue construido a fines del siglo
XVI; también se le conoce como “La Casa
del Mayorazgo Nava Chavez”; la cual esta-
ba conformada por tres tiendas y cuatro
viviendas. Dicho edificio fue construido
en varias etapas.

Primera etapa: se dice que fue modificada
por el candénigo Pedro de Nava para
dejarlo en renta habitarlo. Ademas,
durante el siglo XVII ciertas accesorias se
fueron adaptando hacia la calle.

Segunda etapa: al comienzo del siglo
XVIII, las casas de la época se notaban
deterioradas, porlo que aproximadamente
durante el ano 1707 se comenzé la mejora
de la calle donde estaba ubicado, la cual
convergia con la del Reloj, actualmente
conocida como Republica de Argentina.
Todo esto fue planeado principalmente
por el arquitecto Pedro de Arrieta.

Tercera etapa: Se dio entre los afios 1755
y 1756. Todos los cambios realizados en
esta época son los que actualmente se
mantienen.

La ubicacion del museo es de gran
importancia en la Ciudad de México, ya

ue se encuentraal lado del Templo Mayor,
3e| Palacio Nacional y de la Catedral
Metropolitana. Este museo conserva
mas de 100 anos en imagenes, las cuales
muestran los cambios sufridos por la
capital mexicana, en cuanto a servicios
publicos e infraestructura para la mejora
de la apariencia de la Ciudad.

La coleccion cuenta con aproximadamente
2 millones de fotografias, que dan certeza
y comunican el avance en los trabajos
tanto de pavimentacién, construccion,
monumentos, asi como de edificios,
jardines, parques, festividades y diversos
eventos sociales realizados, ya sea por
el Ayuntamiento, Gobierno Federalpo
Gobierno de la Ciudad de México.

Este archivo surgié por la necesidad de
conservar el pasado de México a través
de este medio grafico, el cual se fue
convirtiendo en un documento de apoyo
oficial desde su comienzo.

El museo fue inaugurado en 2005 como
Museo Archivo de la Fotografia y en
octubre de 2013, cambid su nombre por
el de Casa de la Memoria Metropolitana,
haciendo hincapié en que su acervo hace
honor a la memoria grafica de la Ciudad.

Museo Archivo de la Fotografia
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Atencion hospitalaria para el trabajador del Estado
Fundacién del Instituto Mexicano
del Seguro Social, IMSS

Lic. Gabriela Rubello Marin

Hospitales del siglo XX. Historia Grafica de la medicina mexicana del siglo XX. Texto de
Guillermo Fajardo Ortiz.

Los primeros eran conocidos como hospitales centrales y regionales, y los segundos
como hospitales rurales y ejidales. Estos ultimos se habian iniciado en 1936 con un programa
denominado Servicios K/\édicos Rurales Cooperativos, sostenido con aportaciones de la
poblacién campesina y gobierno federal; asi reaparecié cuatro siglos después el indigena
como protagonista importante de la atencion hospitalaria.

En el sexenio 1940-1946 se fundé el Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS), que ha
tenido un papel protagénico en la atencion hospitalaria. Su desarrollo ha sido amplio, no sélo
debido al mecanismo de financiamiento, sino también en cuanto a criterios de planeacién.

La creacién del IMSS no fue facil en la ciudad de México en 1944; un hospital de la institucion
fue asaltado y su mobiliario e instrumental fueron destruidos.

A través de los anos, los servicios médicos del IMSS se han robustecido.

En la actualidad cuentan con mas de 250 hospitales ?enerales de zona y 40 unidades de alta
especialidad, piezas clave para la atencion médica y la docencia e investigacion.

Oficinas centrales del Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS

La
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Valores y principios de integridad

Conoce el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos (1)

Direccion de Administracion

Existen valores y principios de integridad que para nosotros como servidores
publicos son naturales pues formamos parte del INCMNSZ, calificado como una Institucion
de excelencia.

Entonces y aunque parezca natural, el uso y ejecucién de estos valores y principios de los
que hablamos para nosotros los que integramos este Instituto. Es importante saber que
existen distintos instrumentos normativos en donde se definen los multireferidos valores
y principios, tomando en consideracion tal diversidad, ahora mismo nos centraremos en el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

El contenido de tal Cédigo, indica la forma ideal para la actuacion como seres humanos y
como servidores publicos, de esa suerte y ya que en tal se plasman supuestos que permiten
ser concebidos como la guia, en este sentido y en lo especifico abordaremos el valor de la
“Lealtad”.

A la lealtad la podemos entender como el sentimiento de respeto y fidelidad a los propios
principios morales, o bien a los compromisos que se han establecido para con otra persona,
grupo de personas 0 una organizacién, como la nuestra.

Tal palabra, proviene del latin “legalis”, que significa respeto a la ley, mas aun la lealtad es
un valor a través de la cual una persona muestra un comportamiento comprometido, sin
importar en qué situacion se encuentre.”De hecho, es en los momentos mas dificiles cuando
verdaderamente se puede poner a prueba el nivel de lealtad de una persona”

Ejemplo: “Valeria estuvo de fiesta anoche, se desvelé6 mucho. A la manana siguiente tiene
mucho suefoy quisiera dormir mas, sin embargo, sabe que debe levantarse ya para no llegar
tarde a la institucion en la que labora, en la cual se encuentra muy cémoda y contenta. En
este caso, Valeria al asistir puntualmente a sus labores esta siendo leal a la institucién en que
labora, es decir, manifiesta su lealtad hacia una Institucién”.

JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA

Continuara...

Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales
Fernando Rodriguez S.

Referencia: ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Medicamentos y habitos saludables, los aliados

El colesterol alto en la sangre
es un riesgo para la salud

Dra. Olimpia Arellano Campos

En Nutricién, las dislipidemias se
definen como alteraciones sanguineas
de los niveles de lipoproteinas (colesterol
total, colesterol HDL, LDL, triglicéridos) y
son el factor de riesgo cardiovascular mas
importante y frecuente en México.

Tienen distintas etiologias, y su diagndstico
deberia hacerse tan temprano como sea
posible para prevenir complicaciones
como diabetes tipo 2, infarto al miocardio,
pancreatitis, etc.

En funcion de su etiologia y gravedad, se
deberd enfocareltratamientoylos cambios
pertinentes en el estilo de vida, ya que el
prondstico estara modulado por la causa
que las origina. Cuando se realiza un plan
de alimentacién especifico para disminuir
los niveles altos de estas lipoproteinas es
importante hacerlo, siempre acompafnado
de un plan de ejercicio fisico y trabajar
en conjunto con el médico -en caso de
tener también tratamiento farmacolégico-
consumiendo los medicamentos debidos,
haciendo ejercicio y cuidando lo que se
come.

Plan de alimentacién. El objetivo central
del tratamiento es la modificacion del es-
tilo de vida a largo plazo. Si se tiene coles-
terol/triglicéridos altos, se deben disminuir
las grasas saturadas y trans de la dieta, con-
sumir alimentos de origen animal bajos en
grasa, (carne roja una vez a la semana) y
preferir grasas de origen vegetal que no
sean hidrogenadas (aceite de oliva, agua-
cate), incluir pescado 2 veces a la semana,
lacteos descremados (yogurt o jocoque) y
fruta y verdura (ricos en fibra) abundante
todos los dias, leguminosas como frijoles
y lentejas, 1 racion al dia, y limitar lo mas
posible el consumo de azucares simples.

La
Camiseta

Para cocinar es preferible el uso de aceite
de oliva, no quemarlo, usar semillas
oleaginosas como la nuez, la almendra, el
ajonjoliy semillas de girasol.

Tratamientos alternos a la dieta. El trata-
miento alterno para cualquier dislipide-
mia es la suspensién del tabaquismo, vy
la reduccion del consumo de alcohol, dis-
minucion del peso corporal, el ejercicio
fisicode 4 a 5 veces por semana de 30 a 60
minutos con una intensidad moderada. El
efecto del ejercicio es transitorio, una vez
que se deja de hacer, los lipidos vuelven a
sus niveles anteriores.

https://demedicina.com/wp-content/uploads/colesterol-
bueno-y-malo-alimentos-sanos-600x295.jpg



Elote

Es ori%inario de Américay empez6 a culti-
varse hace aproximadamente 5000 anos.

Este cereal formé parte de la base alimen-
ticia de muchas culturas americanas anti-
guas como los Aztecas, Incas y Mayas.

Destaca por su riqueza en hidratos de
carbono que le otorga la gran cantidad
de almiddén que contiene. También por su
alta proporcion de proteinas, fibra soluble

vitaminas Ay del grupo B. Ayuda a com-
i;atir la obesidad, controlar el colesterol,
prevenir el estrenimiento. Sus vitaminas
también son muy utiles para combatir
sintomas de depresion, cansancio, estrés
O nerviosismo.

En la cocina el elote es un alimento muy
versatil por lo tanto utilizado para
realizar diferentes platillos, ya sea cocina-
do como verdura, en ensalada, en harina
como tortillas, y en cereal. Al momento
de conservar e?/elote, se debe procurar
meterlo en una bolsa plastica con todo y
hojas; o se pueden hervir y conservarlos
en el refrigerador. Cuando se compran
los elotes frescos se debe observar que
el tallo u hojas esté fresca y no tan seca, el
grano de eﬂote debe estar brillante y sin
manchas.

Cuadernos de

nutricion

Sopa de elote

Ingredientes

5 piezas
1 pieza

1 diente
1 cucharada
8 guias

20 flores
6 piezas
4 cucharadas

250 gramos
2 cucharadas

de elotes tiernos

de cebolla mediana fina-

mente picada

de ajo finamente picado

de aceite de maiz

de calabazas tiernas cor-

tadas en trocitos

de calabaza bien limpias
picadas

de calabacitas tiernas re-

banadas en cuarterones

de hojitas de chepil

de masa para tortillas

de manteca o aceite

vegetal
Al gusto sal

Preparacion:

Rebanar 3 elotes en ruedas y los otros se
parten ala mitad, ponerlos en aguaa hervir
con la sal hasta que estén suaves. Acitronar
la cebolla y el ajo en el aceite y anadir el
agua de la coccidn de los elotes, las guias
de calabaza, las flores, las calabacitas, las
hojas de chepil, los elotes en ruedas y sal
al gusto. Desgranar los elotes restantes,
mo?erlos con un poco del caldo anterior,
colarlos y anadir a la sopa para que espese.
Elaborarlos chochoyotes como se describe
a continuacion y anadirlos poco a pocoala
sopa; dejar cocer a fuego lento.

Elaboracion de los chochoyotes

Revolver la masa con mantecay sal; formar
bolitas, y con el dedo pulgar hacer presion
al centro de la bola. Servir muy caliente
con salsa de chile pasilla y limones.
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Vivencias de prisioneros alemanes

Todo lo que tengo lo llevo conmigo

Herta Miiller

Lic. Concepcion Nolasco Miguel

Herta Mdller (Nitzkydorf, 1953),
descendiente de suabos emigrados a
Rumania, estudid Filologia Germanica y
Romanica en la Universidad de Timisoara
y se vio obligada a salir del pais por su
importante participacién en la defensa de
los derechos de la minoria alemana. Desde
1987 vive en Berlin. Herta Miiller recibio
el Premio Nobel de Literatura 2009, entre
otros premios.

Autora de libros como: En la trampa,
Hambrey seda, Elrey seinclinay mata, Todo
lo que tengo lo llevo conmigo, La bestia del
corazon, La piel del zorro y En tierras bajas,
entre otras.

Su obra Todo lo que tengo lo llevo conmigo,
es una impactante historia sobre el castigo
injusto y cruel, y sobre las efectos para
quien lo padece. Esta novela nos cuenta las
vivencias de Leopold Auberg, un adolescente
aleman de 17 afos y de otros prisioneros,
que son trasladados por el ejército rusoaun
campo de trabajo en lo que hoy es Ucrania,
y son sometidos a durisimas condiciones,
incluyendo hambire, frio, labores insalubres,
maltratos y sobre todo humillaciones. Se
trata de una especie de castigo a Alemania
por las atrocidades que el régimen nazi
habia cometido en el frente oriental. Miller
describe en esta novela, todas las vivencias
de este muchacho de 17 afios y de todos
los prisioneros, cuyo delito fue ser alemanes
étnicos.

- HERTA

MULLER

Todo lo que tengo
lo llevo conmigo

Pasatiempo. Coloca en los siguientes
cuadros vacios, los nuameros del 1 al 9
(excepto el 4) para lograr la suma que se
indica.

4 = 15
= 10
= 20
7 I I 2
15 11 21 13 20

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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10 al 7 de agosto, Semana Mundial de la Lactancia Materna 2017

Juntos podemos hacer que la lactancia
materna sea sostenible

La lactancia materna es la piedra angular de la supervivencia y la salud infantil. No
s6lo proporciona todos los nutrientes necesarios para el crecimiento durante los primeros
seis meses de vida, sino también, la proteccion frente a muchas enfermedades infantiles.
También protege frente a algunas enfermedades no transmisibles en edad adulta. Pese a
tener tantos beneficios, no hay un ambiente favorable para que las madres amamanten.
Para sensibilizar y contribuir al cambio, el tema de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna es “Juntos podemos hacer sostenible la lactancia materna”.

Fuente: http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id

12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud

Los jovenes de las Américas carecen
de servicios publicos: ONU

América Latina y el Caribe son zonas con los mas altos indices de pobreza del
mundo. Muchos jovenes de la region tienen acceso limitado a los servicios publicos. Segun
el Informe sobre el Estado de la Juventud Mundial 2005, la promocidn de este dia, apoya
medidas, tanto nacionales como internacionales para:

- Mejorar la participacion de la juventud en las actividades de las Naciones Unidas.

- Desarrollar politicas en temas prioritarios como la educacién, el empleo, el hambre,
la pobreza, la salud, el medio ambiente, el uso indebido de drogas y la delincuencia
juvenil.

- Desarrollar canales de comunicacién y cooperacion entre organizaciones juveniles y
agencias del sistema de las Naciones Unidas.

Fuente: https://www.unicef.org/lac/flash/DW/dia_de_la_juventud.html

13 de agosto, Dia Internacional de la Zurdera

Reducir la dificultad que sufren las
personas zurdas

En esta jornada se pretende dar a conocer y ayudar a reducir las dificultades que
encuentran las personas zurdas en una sociedad predominantemente diestra, como tener
que usar herramientas pensadas para diestros y diversas situaciones de discriminacion e
incluso acoso. Segun las estadisticas, un 10% de la poblacién mundial se maneja con la
mano izquierda. Cabe recordar que hubo un tiempo en el que, en los colegios, ser zurdo
estaba tan mal visto, que se corregia a base de palos para que se usara la mano derecha. Asi
es como nacieron los conocidos como “zurdos corregidos.”

Fuente: http://www.centediario.com/dia-internacional-de-la-zurdera/
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Confianza y apoyo

Valorar a los demas

Primera parte

Lic. Fermin Alvarez Hernandez/Departamento de Estadistica y Archivo Clinico

Los miembros de un equipo aprecian y admiran a quien es capaz de ayudarles a
alcanzar otro nivel, alguien que los haga sentirse importantes y los capacite para alcanzar
el éxito. Estas personas son como Bill Russell, ex jugador de los Celtics de Boston, quien
tiene un lugar en el salon de la Fama de la NBA y dijo: “La forma mas segura para saber lo
bien que he jugado es ver cuanto he hecho para que mis companeros hayan jugado bien”.
Los jugadores que afiaden valor a sus companeros tienen varias caracteristicas en comun:

- Valoran a sus companeros de equipo. El empresario Charles Schwab dijo: todavia no
he encontrado a un hombre que, sin importar su posicién, no haya hecho un mejor
trabajo y hecho un mayor esfuerzo bajo un espiritu de aprobacion que bajo un espiritu
de critica.

Los miembros de nuestro equipo pueden decir si creemos en ellos o no. El rendimiento
de las personas usualmente refleja las expectativas de aquellos a quienes respetan.

- Realzan los valores que son importantes para sus compafieros. Los miembros que
valoran a otros hacen mas que apreciar a sus compaferos de equipo; entienden lo
que es importante para ellos.

Este tipo de conocimiento, junto con el deseo de relacionarse con sus compafneros, crea
una fuerte conexion entre todos, y hace posible la otra caracteristica de los jugadores que
reconocen a los demas.

- Anaden valor a sus companeros. Reconocer méritos es realmente la esencia de valorar
a otros. Es encontrar formas de ayudarles a mejorar sus habilidades y actitudes.
Alguien que realza los méritos de otros busca los dones, talentos y la singularidad de
los demas y luego les ayuda a aumentar sus habilidades para beneficio personal y el
de todo el equipo.

Una persona que afade valor a los demas es capaz de llevarlos a un mas alto nivel.

- Hacen de si mismos personas mas valiosas. Las personas que valoran a los demas
se hacen ellos mismos mejores, no solo porque con esa actitud se benefician
personalmente, sino también porque ayudan a los demas a ayudar a otros.

Nadie puede dar lo que no tiene. Si usted quiere aumentar la capacidad de un compafnero
de equipo, hagase usted mismo mejor.

Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala al Departamento de Comunicacion
y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado de la fuente del
Quijote.
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Nuestra esencia es el humanismo

A la vuelta de jubilarme, llevaré |la
camiseta del Instituto bien puesta

Enf. Margarita Navarrete Romero/Servicio de Quiréfano

Me da tristeza, pero los ciclos se tienen que cerrar y el mio en el Instituto esta a
punto de concluir. Sin embargo, siempre llevaré la camiseta del INCMNSZ bien puesta.
De igual forma que lo hicieron sus grandes pilares, todas esas personas que lo edificaron
y nos dejaron sus ensefanzas. A muchos de ellos tuve la fortuna de conocer, como al
Dr. Salvador Zubiran, a la Srita. Dolores Rodriguez, que era la Jefa del Departamento de
Enfermeria, entre otros, a quienes nunca olvidaré.

Yo me iré con mucho amor de este Instituto y me gustaria exhortar a sus nuevos
integrantes, ya sean médicos, enfermeras, personal de servicios generales, de intendencia
o administrativos que lo sigan poniendo en alto, nunca olviden que es una alma mater
en la Medicina y en la Enfermeria. Esta ultima, es una profesién en la que se deben tener
todos los cuidados y profesionalismo para atender a pacientes con calidad y seguridad,
pero siempre con humanismo, mas aun si es en el Instituto

Mi deseo mas grande, ahora que estoy en visperas de jubilarme, es que Nutricion siga
siendo la gran Institucion que ha sido hasta ahora. Quiero destacar que lo ha sido gracias
al esfuerzo y apoyo que se dan entre si, todas las personas que aqui laboran y como
resultado de esa comunién que hay entre todas las areas que lo conforman.

Todo en el INCMNSZ esta enlazado, como por ejemplo, nosotros con los companeros del
banco de sangre, sin su apoyo, no podemos iniciar una cirugia, necesitamos sabery tener
la confianza que ellos nos van a proporcionar, toda la sangre que necesitemos o con los
laboratorios, gracias a los resultados de examenes que se hacen a los pacientes podemos
saber la condicion de los mismos o del servicio de lavanderia que nos suministra toda la
roperia necesaria a nosotros y al paciente, en fin, de muchas areas y de toda la familia de
Nutricién, que es importante para que los quiréfanos puedan funcionar.

En especifico, a las enfermeras de nuevo ingreso al Instituto, les quiero expresar mi
respeto y reconocimiento porque lograron ingresar al mejor instituto nacional de
salud, en el que podran llegar hasta donde quieran, tanto en nivel académico, como en
proyectos de investigacion y sobre todo, en asistencia y humanismo, creciendo como
seres humanos y ayudando a los otros que no necesariamente son solo pacientes. Pero lo
mas importante que me gustaria decirles es que deben sentirse orgullosas de ser parte
de la familia de Nutricién y tener presente el gran compromiso que han adquirido en el
desarrollo de su profesion.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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Liderazgo, aprendizaje y enriquecimiento mutuo

El trabajo colaborativo,
mas que el trabajo en equipo
Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

~ 7

:@i B B ~ l /

.
http://www.theflippedclassroom.es/wp-content/uploads/2016/02/c6d2f388-4cc2-4b54-a8fe-373e001826ccimage8.png

En esta ocasion, se reflexiona sobre el concepto trabajo colaborativo, que fue otra
de las ideas, amabilidad, responsabilidad, compromiso, excelencia, empatia, solidaridad,
calidad, expresadas en el dinamica de fin de afio 2016.

El concepto de trabajo colaborativo fue creado por el Dr.Yochai Benkler, quien actualmente
es academico e investigador de la Universidad de Harvard y autor de varios libros entre
ellos: La Riqueza de las Redes, Como la produccién social transforma los mercadosyy la libertad,
El pingliino y el Leviatan, y Como la cooperacion triunfa sobre el egoismo.

La primera afirmacién que hace es que el trabajo colaborativo siempre es en equipo,
pero todo el trabajo en equipo es colaborativo, con lo que se rompe el gran paradigma
de la Administracidon, que aseguraba que Unicamente con el trabajo en equipo como
un elemento clave para alcanzar el desarrollo pleno de las organizaciones. El Dr. Benkler
asegura que el trabajo colaborativo es: el sistema de produccion, distribuciéon y consumo
de bienes que se caracteriza por acciones individuales descentralizadas, ejecutadas a
través de medios ampliamente distribuidos y ajenos al mercado y a sus estrate%ias (La
Riquciza de las Redes: Como la produccion social transforma los mercados y la libertad,
2006).

Por otro lado, el trabajo en equipo es una actividad realizada por varias personas, en la
que cada uno hace lo que le corresponde, pero todos con un objetivo en comun. En este
no hay un intercambio de conocimientos, ni un enriquecimiento mutuo. La principal
diferencia es que el trabajo colaborativo tiene como objetivo compartirinformaciéon que a
Su vez generara nuevos conocimientos que permitird crear y poner en marcha estrategias
para alcanzar objetivos comunes. En este proceso todos los individuos se enriquecen con
nug\éos avancesy practican el valor de la solidaridad al compartir desinteresadamente su
sabiduria.

En el INCMNSZ, ponemos en practica el trabajo colaborativo que siempre conlleva el
trabajo en equipo, permitiendo enriquecernos con nuevos avances que a su vez generan
mas y mas retroalimentacion que no sélo beneficia al paciente y a nuestra institucion,
sino a nosotros mismos como personas.
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Respuestas del personal del Instituto
a la dinamica de fin de ano 2016.
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® Anuncios

CIRCULAR #02-17 S.R.H.

A todos los trabajadores que estan bajo el “Régimen Pensionario de Cuentas
Individuales”, se les informa que en atencion a lo dispuesto en el articulo 100
de la Ley del 1.5.5.5.T.E., pueden obtener el beneficio que otorga el Ahorro
Solidario de acuerdo a los siguientes puntos:

= El Ahorro Solidario es un derecho de los trabajadores afiliados al
1.5.5.5.T.E. que estan bajo El = men Pensionario de Cuentas
Individuales”; con él pue -l‘-,i.i fondos para el retiro.

* Podran aportar el 1 S% de tu suéldu !:f de cotizacidn.

* Por cada peso qu l?L‘E el trabajador el Imﬂﬁnu depositara 3.25%
adicionales I:I.imil:'ﬂ'uﬁ ‘a u:n tope que no pndrﬁ' Emder de 6.5% de la

aportacion del papén]l MGT ..- '
= Las apurtacmnes-ieheah;an via mmm ¥ va¢ lﬁ‘ectn a tu cuenta
w 1
individual. '._..-- o o -._.,_, A
= ; y

Para mayor mfnrmacldn
solicita el documento de E 5n del
portal del Instituto para Irl,grﬁsar

El ahorro solidario es tu derecho, ejércelo en tu beneficio.

ATENTAMENTE

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

Ciudad de México a 02 de agosto de 2017
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“Une de las

MEJORES SECRETOS
de la vida

es que tode lo- que
vale (a pena WACER,

es Lo que hacemss

POR LOS DEMAS

Lewis Caroll

® Frases ® Pensamientos



INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICIOGN
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucion nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad ] Libertad ® Responsabilidad ® Seguridad ® Tolerancia
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Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

Direccion de Comunicacidn Institucional y Social
Coordinaciéon Ejecutiva
Jacqueline Pineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A.Valenzuela de la Cueva
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Jorge Velazquez Hernandez
Karina Salas Mercado
Ma. Concepcién Nolasco Miguel
Impresién
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Version Digital
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Si deseas colaborar escribenos a:
lacamiseta.avisos@incmnsz.mx

Consulta la edicion digital
www.innsz.mx/opencms/contenido/camiseta.html
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