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os de los ejes de accién del INCMNSZ son la investigacion y la ensefianza
que siempre se han distinguido por su excelencia. En esta ocasion, el Instituto, tiene un
intercambio entre médicos residentes con uno de los mas reconocidos sistemas de salud,
Baylor Scott and White Health. En la secciéon Para Conocernos, se presenta la informacién
relativa a esta accién que realizan ambas Instituciones.

La Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo, Coordinadora de la Clinica de Planificacion
Familiar del INCMNSZ, en la seccion Ser INCMNSZ, hace un recuento de su trayectoria
institucional de mas de cuatro décadas, en la que contribuyé al lado del Instituto a dar
paso a la evolucion de la planificacion familiar a la Biologia de la Reproduccion.

Se realizé el curso de verano para hijos de trabajadores del Instituto, organizado por el
Sindicato del INCMNSZ, de igual forma que el Taller de Infantil de Iniciacion a las Artes
Plasticas, la informacion relativa a ambos eventos se da a conocer en la seccidon Entérate.

Violeta Arciniega Fuentes, en la seccion Voluntariado, da a conocer una entrevista realizada
a un paciente oncoldégico, quien expresa su agradecimiento al Voluntariado y al Instituto
por el apo?/o que recibié para su tratamiento médico; asi como la atencién médica de
primera calidad.

En la seccién Arte ?/ Cultura, la Lic. Palmira de la Garza y Arce continda dando a conocer
informacion sobre la fotégrafa Lola Alvarez Bravo, un icono del fotoperiodismo en México.

El INCMNSZ tiene la conviccion que la seguridad en la transfusion de hemocomponentes
es una responsabilidad multidisciplinaria. Por ello en la seccién Tu Salud, se hace alusién a
este aspecto de salud.

Durante la primer quincena de septiembre se celebran las efemérides de la salud: 8 de
septiembre, Dia Mundial de la Fibrosis Quistica; 10 de septiembre, Dia Mundial para la
Prevencidn del Suicidio y 12 de septiembre, Dia Mundial contra la Migrafa, en la seccion
Sabias que, se da a conocer dicha informacién.

La Humildad es uno de los elementos claves de la atencion médica con calidad, seguridad
K humanismo, en el que el servicio es el primer componente. En la seccion Hablemos de, se
ace alusién a dicho concepto.
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De la transicién de la Planificacion Familiar a la Salud Reproductiva

40 anos dedicada a la Salud de la Mujer
Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo

A cuarenta anos de haber iniciado
su trayectoria en el campo de la Biologia
de la Reproduccion, la Dra. Ma. del Carmen
Cravioto, investigadora en Ciencias Médicas
y coordinadora de la Clinica de Salud Repro-
ductiva del Departamento de Biologia de la
Reproduccion del INCMNSZ, destacé que
ser parte del Instituto ha sido una de sus
mayores satisfacciones, pues entre otras co-
sas, ha podido contribuir al desarrollo de los
programas de planificacién familiar y salud
reproductiva a nivel institucional y nacional,
en beneficio de la salud de las mujeres.

La
Camiseta

Ingresé al Instituto en 1974, como aspirante
alaresidencia de Medicina Interna, a un cur-
so que duraba 2 meses y tenia por objetivo
seleccionar alos médicos que serian acepta-
dos para la residencia. El “aspirantado” era
muyintensoydemandante pues mientras se
nos introducia a las actividades y mistica del
Instituto, también éramos sometidos a pro-
cesosdeevaluaciénenconocimientomédico,
condicioén psicolégicaycompromisolaboral.
Nuestra generacionfuela tltima que vivié la
tradiciondel“aspirantado”Logréquedarmey
yaenlasinstalacionesactualesingresamosa
Medicinalnterna 18 residentes, de los cuales
3 éramos mujeres: la Dra. Josefina Albery, la
Dra. Guadalupe Bravo y yo.

En retrospectiva veo que justamente en ese
anode1974sellevabaacabolamodificacién
del articulo 4° de la Constitucion Mexicana,
mediante la cual se establecia el derecho de
las personas a decidir en nimero y espacia-
miento de los hijos, y porlo tanto se permitia
el uso de los métodos anticonceptivos que
hastaentoncesestabaprohibido.Conellopu-
dieron crearse y expanderse las actividades
asistenciales,docentesydeinvestigacionen
planificaciéon familiar. Es digno de mencio-
nar que varios anos antes, en 1965, los Dres.
Carlos Gual Castro y Gregorio Pérez Palacios
ya habian creado la Clinica de Planificacion
Familiar delInstituto, que fue laprimeraenel
sectorpublico.Suobjetivoerarealizarproyec-
tos de investigacion en anticoncepcién que
beneficiaranalaspacientesdellnstituto,que
en su mayoria (igual que ahora) eran de alto
riesgo reproductivo debido a que padecian
de enfermedades crénicas como ladiabetes.
Para 1974 el Instituto ya tenia un liderazgo
cientificoimportanteenmateriadeanticon-
ceptivosyregulacion delafertilidad, fortale-
cido con la designacién del Departamento
deBiologiade laReproduccién como Centro
Colaborador de la OMS (1972).



Terminé mi residencia de Medicina y Interna y conoci al Dr. Gregorio Pérez Palacios quien me
invitd al curso de especializacion en Biologia de la Reproduccién que estaba a su cargo. Me
gustabalaendocrinologiareproductiva, que noeramuy popularenesaépoca,yporelloacepté
(en 1977) sin imaginarme que al hacerlo estaba iniciando el trabajo que he desarrollado a lo
largode 40anos. Fuimuyafortunada pues porlo que anteriormente mencioné existian muchas
oportunidades para especialistas en el area, y mas aun si se trataba de mujeres provenientes
de paises en desarrollo, era el proyecto del momento. Varias agencias no gubernamentales y
organizaciones internacionales buscaban al Instituto para implementar sus programas de
reproduccion. Asifue que tempranamente tuve acceso a proyectosy comités de investigacion
delaOMS, conlacual he colaborado durante 30 afos, con gran satisfaccion, en el desarrollo de
métodosanticonceptivosdelargaaccion,estudiosepidemioldgicosyelaboraciéndeguiaspara
el uso de métodos anticonceptivos.

Al Instituto me incorporé como médico especialista en 1983, después de haber completado
las residencias médicas y una estancia posdoctoral en la Universidad de California, SF. Me hice
cargo de la consulta de Endocrinologia Reproductiva, de la cual podria hablar en otra ocasion,
y dela coordinacion de estudios clinicos, multicéntricos, conducidos por exalumnos del curso
de Biologia de la Reproduccién: Thelma Canto de Cetina, Augusto Diaz Infante, Roberto Rivera
Damm, Susana Bassol, Socorro Benavides y Rafaela Schiavon. Los estudios realizados en esta
Red de Investigacion, dirigida por el Dr. Pérez Palacios, contribuyeron a ampliar las opciones
anticonceptivas de muchas mujeres mexicanas.

Mas adelante, en el afio 1994, me tocd vivir la transiciéon "de la planificacién familiar a la
salud reproductiva”. Este importante cambio se generé en la Conferencia Internacional de
Poblacion y Desarrollo, en El Cairo, y desde entonces en el mundo entero la planificacion
familiar se integra dentro de un modelo de atencién mdas amplio que abarca la prevencion
delasinfeccionesdetransmision sexual,laprevenciényatencién oportunadeloscanceres
cérvico-uterinoy mamario,y otrostemas que nocompetenal Instituto. Con el Dr.Fernando
Larrea,queacababadesernombradoJefedelDepartamentodeBiologiadelaReproduccion,
iniciamos laimplementacion de laactual Clinica de Salud Reproductiva en ese mismo afio.
Creo que lo vamos haciendo bien, pues cada vez tenemos mas y mas diversos programas.

Comotodosenellnstituto,hetenidoamicargoactividadesdocentes.De1986 hasta2011,fui
profesoraadjuntadelcursodeespecializacionenBiologiadelaReproduccion.Actualmente,
participo como tutora de tesis de maestria en Ciencias Médicas de algunos alumnos, pero
son muy pocos los estudiantes interesados en el campo de la Biologia de la Reproduccion.
Necesitamos incentivar nuevamente el drea para que retome posicién, no estan habiendo
remplazos de nosotros.

Nomencionootrosaspectosdenuestralaborenapoyoalasaluddelamujerylaequidadde
género para privilegiar la realizada en planificacion familiary anticoncepcion, recordando
que el proximo mes de octubre se cumpliran 40 anos de haberse iniciado el Programa de
Planificacién Familiar de México, y destacando que desde el ambito académico, el Instituto
ha hecho importantes contribuciones al mismo.

En cuanto a la mistica institucional que la ha guiado por mas de cuatro décadas, la
Dra. Cravioto, sefialé que ella se identifica plenamente con la misma, como persona y
profesionista, y que con el paso del tiempo en el Instituto la empatia se ha reafirmado.

Sonvalores en los yo creia antes de ingresar al Instituto. Ratifica lo que yo pienso, lo que yo
pensédesdequellegueaquiyquesemehaceobvioodeseablequeexistieraeneldmbitode
lavidadecualquierpersona.Esesaempatiayconcordanciadevisionporlavidaquepermite
tenerestapermanenciainstitucional. Afinidad que sientalabase paraqueuno puedatener
todoeldesarrolloprofesionalqueleesposible.Esdificil pensarquealguiennolatenga, pero
tambiénesmuydificilconvenceraalguienquenolatienequelatenga.Esalgoqueposeemos
desde antes de llegar aqui, pero que aqui encuentra eco, afinidad y fortaleza.
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Fortalecer la preparacion de los residentes

Vinculacién Educativa INCMNSZ
Baylor Scott and White Health

Lic. Jaqueline Pineda Pineda

Firma del Convenio de Colaboracién Educativa

Con el objetivo de fortalecer la preparacién académica de los médicos residentes
del INCMNSZ, mediante el enriquecimiento de su formaciéon en Baylor Scott and White
Health, ambas instituciones firmaron un Convenio de Colaboracién Educativa, mediante
el cual los estudiantes podran rotar en ambas.

La vinculacion tuvo lugar el pasado 12 de julio del afio en curso en las instalaciones del
Instituto, mediante la formalizacion de un Convenio de Colaboracion. Al acto acudieron
el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del INCMNSZ, el Dr. Guillermo
Dominguez Cherit, Subdirector de Medicina Critica y por parte de Baylor Scott & White
Health, los Dres. Andrejs Avots- Avotins, Robert Probe y Alejandro C. Arroliga, Jefe del
cuerpo directivo de médicos de Baylor Scott & White Health en Texas y miembro de Texas
A&M University College of Medicine.

En entrevista, el Dr. Arroliga explicé que ambas instituciones tienen la intencion que
dicha vinculacién sea por muchos afnos; actualmente se firmé por cinco anos, que pueden
prolongarse y quizas consolidarse como una relacién permanente, de mutua confianza
para saber lo que la otra institucién esta haciendo y beneficiarse de ello, ambas.

Baylor Scott & White Health es el Sistema de Salud mas grande de Texas y una de las mas

importantes de los Estados Unidos, es una Institucion sin fines de lucro afiliados a Texas

Q&M Unlilversity. Sumarnos al liderazgo del INCMNSZ, representa un punto clave en nuestro
esarrollo.

Conocemos al Instituto desde hace 40 anos, yo estudié en Veracruz, en la Universidad
Veracruzana, siempre he sabido de la calidad técnica del Instituto, pero ademas tiene una
posicion socialimportantey laeducacién no solamente es parala gente mexicana, también
se forman aqui médicos de otras partes del mundo, profesionales que regresan a su pais de
origencongranproyeccionsocialqueeslaquetieneellnstituto;unliderazgofirmeyvisionario.
Por otro lado, nosotros somos una institucion enorme, con una trayectoria de 125 anos
proveyendo cuidado médico de excelente calidad a bajo precio enTexas, con una cantidad
de médicos muy reconocidos en Estados Unidosy no solamente porque estamos ubicados
entre los primeros 10 sistemas mas grandes del pais.

La
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Tenemosunagranexperiencia, unagran historiade unaorganizaciénbienestablecidayde
mucha calidad técnica, porlo que el conjuntarse estas dos grandes instituciones podemos
alcanzar grandes avances y un pleno desarrollo al vincularnos.

Al igual que el liderazgo del Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del
INCMNSZ, los doctores Robert Probey Andrejs Avots-Avotins, directivos de dichoinstituto
educativo Avontis tiene como visidon la medicina de calidad.

Nuestro Sistema de Salud Baylor Scott & White Health es un sistema con un presupuesto
operacional de diez billones de délares en los Estados Unidos, cinco mil médicos y provee
cuidado médico a la gente que vive en la parte central y norte de Texas (de Dallas hasta
Austin) que una poblaciéon en promedio de cinco a seis millones de habitantes.

Porlamagnituddeambasinstituciones,decidimosestablecerlazosconelINCMNSZynuestra
institucion.Queremoshacerunacruzadaquevayamasallddecontarconmédicosresidentes
rotando de ocho semanas en Texas 0 aca, queremos que incluso tengamos rotaciones con
gentemdsmadura,conmasexperienciaquevayanarealizarrotacionesmascortas.Nosotros
estamosinteresadosenestaafiliacion porquesabemosdelacalidadtécnicadellnstitutoyel
liderazgo del Dr. Kershenobich.

Por su parte, el Dr. Guillermo Dominguez Cherit, Subdirector de Medicina Critica del
INCMNSZ, encargado de la vinculacién por parte del Instituto, expresé que con la firma
de dicho convenio se va a fortalecer mucho la experiencia médica de los residentes del
Instituto, lo cual los llevara a lograr una mejor preparacién que es uno de los objetivos
principales del Instituto en cuanto a la parte de ensefanza. Esto, ademas les dard muchos
mas elementos para su practica.

Baylor Scott and White Health es una Institucion Clinica de gran prestigio en los Estados
Unidos por su desarrollo en ensefianza, investigaciéon y cuidado clinico, al igual que el
INCMNSZ. Ambas instituciones tendran un beneficio con sus residentes que fortaleceran
su aprendizaje en su formacién como médicos especialistas.

El Departamento de Asesoria Juridica del Instituto, colaboré en el procedimiento
de formalizacién del Convenio antes mencionado, bajo el entendido de que es el
primer instrumento juridico de intercambio académico de médicos residentes a nivel
internacional del que el INCMNSZ forme parte.

Convenio de Colaboracién Educativa celebrado entre Baylor Scott and White Health y el INCMNSZ
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Organizado por la Direccién de Nutricion del INCMNSZ
Curso Avanzado

de Inmunologia y Nutricién 2017

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de actualizar a los profesionistas del area biomédica en la inmu-
nologia y la nutricion, se llevé a cabo el Curso Avanzado en Inmunologia y Nutricién en
el INCMNSZ, el cual tuvo una duracion de 120 horas.

La clausura del curso tuvo lugar en el aula 2 de la Direccién de Ensefianza el pasado 29
de junio y estuvo a cargo del Dr. Héctor Bourges Rodriguez, Director de Nutricién y del
Dr. Enrique Gémez, Investigador del Departamento de Fisiologia de la Nutricion, quienes
destgcaron laimportancia de este curso que en esta ocasién es la tercera vez que se lleva
a cabo.

El Dr. Héctor Bourges destacé la importancia del curso y reconocié la comprometida
y excelente participacion del organizador, el Dr. Enrique Gémez, asi como de todo el
equipo de profesores e investigadores que participaron como docentes del mismo. De
igual forma, agradecié a los egresados, a quienes ademas de felicitar, exhorté para que
pongan en practica los conocimientos adquiridos en el curso.

Por su parte, el Dr. Enrique GOmez, sefnalé que la idea del curso surgié hace mas de cuatro
anos, cuando percibié que la inmunologia y la nutricién, estan estrechamente ligadas y
no se pueden entender una sin la otra. Y tras comentarle la idea al Dr. Héctor Bourges, a
quien le parecié formidable se comenzd a organizar el curso.

Agradecio el apoyo que le brindaron todas las personas que participan en el curso: los
doctores, Héctor Bourges, Julio Granados y Victor Ortiz, asi como las maestras Victoria
Ramosy Gabriela Manceray destacé el compromiso que tuvieron docentes y estudiantes
durante el mismo, al establecerse un vinculo de responsabilidad, aprendizaje y mutua
colaboracién en la que todos participaron y de la que seguramente se obtendran frutos,
de los que todos se veran beneficiados.

Participantes del Curso Avanzado de Inmunologia y Nutriciéon 2017
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Impulsando el talento artistico

Taller Infantil de
Iniciacion a las
Artes Plasticas
2017

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de descubrir e
impulsar el talento de los ninos (hijos
de trabajadores del Instituto) se llevd
a cabo el Taller Infantil de Iniciacion
a las Artes Plasticas 2017, coordinado
por la Dra. Herlinda Madrigal Fritsch,
Jefa del Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica del INCMNSZ.

Durante el mes de agosto se llevé a cabo
el TIAP, el cual fué clausurado el pasado 11
de agosto, en el lobby del auditorio princi-
pal del Instituto, en el que estuvo presen-
te el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Director General del INCMNSZ. Posterior a
ello, comenzd la exposicion de los trabajos
realizados por los niflos que participaron
en el mismo. Las creaciones de los nifos,
permanecieron expuestas por una sema-
na, y posteriormente con las mismas, se
elaborara el calendario conmemorativo
que serd publicado en el 2018.

iy

({1 e

Nifos participantes en el TIAP 2017

Novena convivencia infantil

Curso de verano
para hijos de
personal del
INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Durante las vacaciones de verano,
los hijos de trabajadores del Instituto
pudieron convivir y participar en diversos
eventos organizados especialmente para
ellos, al tener lugar la novena convivencia
infantil, organizada por el Sindicato del
INCMNSZ.

El Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Director General del Instituto y la Enf.
Maria Eva Sanchez Reséndiz, Presidenta
del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto, presidieron la clausura del mismo.
Ambos, expresaron su agradecimientoalos
trabajadores del Instituto que permitieron
a sus hijos asistir al curso de verano, a los
organizadores del mismo por su excelente
accionar y a los facilitadores que cuidaron
y coordinaron a los menores para llegar a
buen término.

Clausura del Curso de Verano 2017

7 La
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Acciones esenciales de seguridad del paciente

Seguridad en los procedimientos
Accion 4

Dra. Yesica Elizabeth. Andrade Fernandez/Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad

La cuarta accion de seguridad del paciente estad dirigida a la seguridad en los
procedimientos. Un referente sobre este tema es la alianza mundial para la seguridad quien
hace mencién de que el propésito de la cirugia es salvar vidas, sin embargo el no contar
con medidas de seguridad en la atencién quirdrgica que se brinda puede provocar danos
muy graves en el paciente. Dentro de la estadistica se menciona que hasta un 25% de los
pacientes hospitalizados sufren complicaciones postoperatorias. Como es comun en todos
los eventos que se presentan por la falta de implementacion de medidas de seguridad, la
prevencién es el factor clave para disminuir la presentacién de los incidentes en salud.

;Qué debemos recordar?...

/ MARCADO DEL SITIO \
QUIRURGICO

LISTA DE VERIFICACION
PREOPERATORIA

e Fase 1 entrada: antes de la
induccién de la anestesia

e Fase 2 Pausa quirdrgica, justo
antes de la incision

e Fase 3 salida: antes que el
paciente salga de quiréfano

® Antes de pasar a quiréfano

e Marcaje documental en casos
especiales

e Utilizar una diana como marca

TIEMPO FUERA EN
PROCEDIMIENTOS
FUERA DE QUIROFANO

e Para prevenir
paciente incorrecto,
procedimiento
incorrecto y sitio
incorrecto

Imagen elaborada por el autor
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Calidad en la gestién: factor humano

De la planeacién a la organizacion,
manuales de procedimiento

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeaciéon y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autor invitado

En las organizaciones la creacion de nuevas areas y el surgimiento de normatividad,
va generando nuevas funciones y actividades que afectan el actuar diario. Es por ello que los
Manuales de Organizacion y Procedimientos deben actualizarse. Tal y como se menciona en
la Guia Interna para la Elaboracién de Manuales Administrativos y/o documentos normativos
del INCMNSZ, “la elaboracién de Manuales Administrativos y de documentos normativos, es
una actividad fundamental para continuar con el fortalecimiento del esquema orgdanico-
funcional de las organizaciones... con el fin de evitar duplicidad en las funciones apegandose
al Marco Juridico y Documentos Normativos”.

Sin embargo, su importancia va mas allad de establecer un conjunto de funciones y tareas
que, en forma cronoldgica y detallada, se establecen para realizar las actividades que
comprenden dicho procedimiento. En la administracién se considera como el instrumento
que sirve de guia para saber; ;qué trabajo se hace?, jquién lo hace?, ;como se hace?,
icuando se hace?, ;dénde se hace?, jpor qué se hace? y jpara quién se hace?, al existir
dudas en alguna actividad del procedimiento, s6lo basta con revisar el sustento de dicho
procedimiento.

Es por ello, que en todas las organizaciones es de importancia mantener actualizados los
manuales correspondientes a su organizacion y a los procedimientos de cada una de sus
areas. De tal motivo que en el transcurso del tiempo, los procedimientos no son estaticos
y tienden a actualizarce acorde a las necesidades de las funciones y objetivos que fueron
definidos en su momento. En el Instituto, el Departamento de Organizacion y Modernizacién
Administrativa, es el drea encargada de ofrecer asesoria técnica para la elaboraciéon y/o
actualizacion de los manuales administrativos y de los documentos normativos.

Departamento de Organizacion y Modernizacion Administrativa
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A 200 anos de su invencion

La bicicleta, una alternativa sana,
como medio de transporte a bajo costo

Biol. Abdala Rodriguez Asaad/Coordinacion de Control Ambiental

Este 2017 es el ano en que se
cumple el bicentenario de la invencién
de la bicicleta, un medio de transporte de
propulsion humana que en la actualidad
tiene a practicamente todo el mundo
interesado en hacerse de una; en especial,
para usarla como su vehiculo personal que
sirva para desplazarse al trabajo o escuela.

Fue el aleman Karl Drais, quien cred un
artefacto precursor de lo que hoy se conoce
como bicicleta. En 1817, Drais presento un
disefio con dos ruedas que se impulsaba
al usar los pies. De este ano al presente,
han transcurrido dos centenarios desde
que esta creacion llegé a la humanidad
para usarla como medio de transporte y
para entretenimiento, asi como para el
acondicionamiento fisico.

Por su parte, los pedales aparecieron en
1839y las llantas con neumatico en 1890.
Hoy, la “cicla’, como le dicen en algunos
paises, como Colombia, tiene un disefo y
aerodindmica para cada uso: doméstica,
ruta, montana, pista, infantil, etc. La bici es
sana, apoya a la ecologia y es movilidad
sustentable. Tanto mujeres como hombres
toman las rutas urbanas u otro trazado
seguro para desplazarse con confianza y
comodidad. Por ejemplo, en China e India
este vehiculo es el medio de transporte
principal.

;Cudnto cuesta una bicicleta aproximada-
mente?, jen qué tiempo se libraria la in-
version?, comparado con el gasto de gaso-
lina de un automovil. En el mercado hay bi-
cis de todo tipo, calidad, colores y disefios;
una bicicleta basica oscila entre mil 800 a 3
mil pesos.

La
Camiseta

De accesorios indispensables como casco,
chaleco reflejante, luz blanca delantera
junto a la roja de stop y la parrilla trasera,
util para el ciclismo urbano, en total sumaria
unos 700 pesos.Con menos de 4 mil pesosya
tendrias tu propio medio de transporte que,
aunado a ello, sera una grata compafera
de deporte y entretenimiento los fines de
semana.

Un coche compacto en promedio, consume
mil trescientos pesos de gasolina al mes,
considerando un traslado diario de 20
kildbmetros, de la casa al lugar de trabajo y
viceversa (en conteo de dias habiles), serian
unos 65 pesos por dia y 325 semanales. Asi
que, es probable que en menos de cuatro
meses se recupere lo invertido en la compra
de la bicicleta; y la contribucién al planeta
para evitar contaminar, seria de por vida.

Fuente:http://www.terra.org/sites/default/files/bd_
imagenes/0004633.gif


http://www.informador.com.mx/suplementos/2017/701931/6/el-casco-fundamental-para-viajar-en-bicicleta.htm

Solicita en la Camiseta la cobertura de tus eventos institucionales

Dar a conocer logros y acciones

de las areas de trabajo

Direccidon de Comunicacion Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

Uno de los objetivos del érgano
oficial de Comunicacion Interna del
Instituto, La Camiseta, es dar a conocer a
todala comunidad institucional, los hechos
relevantes que se suscitan en cada una de
sus areas.

Por tal motivo, es de suma importancia
que para este fin, las diversas direcciones,
subdirecciones, departamentos, coordina-
ciones, unidades, clinicas y servicios, hagan
llegar la informacion sobre eventos, logros
o acciones que se llevan a cabo en sus
areas de trabajo para realizar la cobertura
del evento o en su caso, realizar una entre-
vista para su publicacion en La Camiseta.

Por lo anterior, invitamos a toda Ila
comunidad institucional a solicitar en
el Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, a cargo de la Lic. Jaqueline
Pineda Pineda, la cobertura del evento o
la realizacion de la entrevista, mediante un
Oficio o memorandum con los siguientes
datos:

Nombre del drea que solicita el servicio.
Evento o entrevista a realizar.

Fecha, lugar y hora del mismo.

Nombre y firma de quien lo solicita.

Cabe destacar que la solicitud debera
enviarse, por lo menos con una o dos
semanas de anticipacion a la realizacion
del evento para asegurar la cobertura del
mismo.

Posterior al evento o a la entrevista, la Mtra.
Dora Valenzuela de la Cueva, enviara el
articulo que se publicard en La Camiseta
para el visto bueno del interesado, quien
debera enviar las observaciones del mismo,
a mas tardar en cinco dias habiles.

Una de las politicas editoriales establece
gue no se publicara el articulo hasta que
tenga el visto bueno del autor.

Te invitamos a compartir con la comuni-
dad institucional los logros y eventos re-
levantes de tu area o las actividades que
se desempefnan en la misma, ya que es
importante que se conozcan.

STITUTO NACIONAL DE Estados Unidos Mexicanos”
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

México, D.F., a 16 de junio de 2017

No. de Oficio: D.C.V./654/2017

DR. RAUL RIVERA MOSCOSO
Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad
INCMINSZ

Con relacién a su Oficio de fecha 16 de junio, en el que solicita la cobertura del inicio del
cures de capacitacién en Codigo Azul, el 26 de junio a las 8:00 am en el CEDDEM; le comento que
con gusto podemos apoyar dicha solicitud, para lo cual la Mtra. Dora Valenzuela acudird con
gusto.

Asimismo le ofrezco la toma de imégenes del curso antes citado.

Aprovecho la ocasién para mandarle saludos cordiales.

Atentamente

LIC. JACQUELINE PINEDA PINEDA
lefa del deC i y Vi

Avenida Vasco de
S; l‘e’ 090 M | Eep tic. Luz Maria Aguilar Valenzuela. Directora de Comunicacién Institucionaly Social - resente.
Dominguez Seccion XVi
Delegacién Tlalpan
Codigo Postal 14080
México, Distrito Federal
Tel. (52)54870900
mmmmmmmmmmmmm
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Valioso e incondicional apoyo a los pacientes

El Voluntariado del Instituto
nos da un regalo de vida
Paciente Enrique Sotero Avila

Violeta Alejandra Arciniega Fuentes

En entrevista, el paciente Enrique Sotero Avila, expresé su agradecimiento al
Voluntariado del Instituto por su valioso e incondicional apoyo para poder costear parte
de su tratamiento oncoldgico. Destacé que desde hace 20 afos es paciente del Instituto
y que en estas dos décadas ha logrado sobrevivir gracias a muchos factores, entre ellos,
la excelente atenciéon médica, el humanismo que ha recibido de todos los integrantes del
Instituto, el apoyo del Voluntariado y de otros pacientes y sobre todo, de su familia.

Yo quiero agradecer a las damas voluntarias por su ayuda y a las personas que les donan
porque gracia a eso, ellas nos pueden seguir ayudando. Por favor, sigan ayudandolas, no
solo por los que tenemos la fortuna de ser ayudados por ellas, sino por todos aquellos
enfermos que vienen atras de nosotros y que desafortunadamente, cada vez son mas.
Todos los dias hay nuevas enfermedades, se suman mas enfermos, las medicinas y
tratamientos cada vez son mas costosas y los ingresos son menores. Por eso las Damas
Voluntarias son unos angeles para nosotros que nos ayudan a salir adelante con la
enfermedad, pese a que no tenemos dinero.

Todo empezd con un dolor de estémago, muy fuerte. Mi familia no lo pensé y me
trajo de inmediato al Instituto; en urgencias me dieron atencién de inmediato.
Desafortunadamente, me detectaron unlinfomaen elintestinoy de ahiel cancer, después
siguieron las quimioterapias, los medicamentos, las consultas, los internamientos y
nuevamente la apariciéon de otros linfomas, empezando nuevamente con el ciclo, que
fue soportable y menos doloroso gracias al apoyo del Voluntariado y de la excelente
atencién médica. Y hoy, estoy aqui recuperandome.

Ademas de agradecer al Voluntariado y a la Trabajadora Social, Elizabeth Guadarrama, a
esta ultima en forma muy especial, ya que ha sido un angel de la guardia para mi. Quiero
exhortar a los pacientes para que se ayuden a si mismos; no es justo que si nuestros
familiares estdn haciendo todo por nosotros; asi como el personal médico (médicos,
enfermeras, camilleros, etc.), el Voluntariado y todos los que nos apoyan, lo minimo que
podemos hacer es poner nuestro mejor esfuerzo para curarnos.

Otra cosa que es muy importante, la cual quiero destacar, es la humildad de los expertos
que nos atienden, con todo lo que saben y son tan sencillos al tratarnos, cosa que no pasa
con muchos pacientes que son soberbios y creen merecerlo todo; de todo se quejan,
todo les parece poco y no agradecen el esfuerzo que hace desde el afanador hasta el
gran especialista por curarnos o hacer que estemos cémodos.

Solo me resta agradecer a todo el personal del Instituto por todo su apoyo que ha sido
invaluable y me ha regresado a la vida con mds ganas de salir adelante y hacer las cosas
bien, como una forma de agradecer y decirles que ha valido la pena su esfuerzo.

La
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Inicid el fo,tomontaje en México
Lola Alvarez Bravo

Segunda parte

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Del afio 1935 a 1936, formd parte
del equipo de trabajo del Departamento de
Prensa y Publicaciones de la Secretaria de
Educacién Publica. Al siguiente afio trabajo
en el Laboratorio de Arte del Instituto de
Investigaciones Estéticas de la UNAM, hasta
1939; ya que en este afno el laboratorio
desaparece.

Fue nombrada jefa del Departamento de
Fotografia de la Direccién de Educacién
Extraescolar y Estética. Cuatro afnos mas
tarde el Departamento cambié de nombre
y se convirtio en el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBA), donde Lola
desempenfaria su trabajo hasta 1971.

En 1945 impartié el Taller Libre de Fotografia
de la Escuela Nacional de Artes Plasticas
(antigua Academia de San Carlos). En 1950
creé su propio estudio de fotografia en
donde ocasionalmente montaba alguna
exposicion.

En 1964 el Presidente Adolfo Loépez
Mateos le entreg6 la placa conmemorativa
e insignia José Clemente Orozco, la cual
es otorgada por el estado de Jalisco y
el Comité del Aho de las Artes Plasticas
de Jalisco. En 1966, trabajé haciendo
fotografias y montajes para apoyar una
ponencia nacional presentada en Suiza,
esto fue un encargo del Programa Federal
de Construccion de Escuelas.

Posteriormente se le otorgd la presea
Doctor Mariano Azuela en 1981, dos anos
mas tarde el Departamento de Bellas Artes
del estado de Jalisco le otorgé la medalla
de “Jalisciense Distinguida” En 1985, se
coloco una placa con el nombre de Lola
Alvarez Bravo en el Teatro Degollado de
Guadalajara, Jalisco. Aqui se inauguré
una exposicion de Lola con alrededor de
ochenta fotografias.

Lola como parte de sus actividades en
el Instituto Nacional de Bellas Artes, hizo
registro de obra de los pintores mas
destacados de la época, documenta
eventos culturales de teatro, danza, musica
y otros, montd exposiciones a lo largo
del pais, llegd a escribir un argumento
para ballet “La doncella Ixquic’, el articulo
“Ideales identificados por la plastica” e hizo
una amplia gama de trabajos de manera
independiente.

También ensefné fotografia en la prestigiosa
Academia de San Carlos en la Ciudad de
México. Algunos de sus discipulos fueron
Mariana Yampolsky y Raul Abarca. Murié
en 1993 a causa de un infarto, dejando un
extraordinario legado de fotografias de
México, su gente, tradiciones y costumbres.

Fotografias de Lola Alvarez Bravo
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Hospitales del Siglo XX

1950, creacién de una red
de cuatro hospitales para urgencias

Lic. Gabriela Rubello Marin

Historia Grafica de la Medicina Mexicana del siglo XX
Texto de Guillermo Fajardo Ortiz

Para enero de 1988 se habia recuperado %ran parte de la capacidad hospitalaria;
el IMSS, el ISSTE y la SSA habian rehabilitado, habilitado y construido hospitales que
representaron soluciones diferentes, las volumétricas y las estructurales.

Al iniciar el siglo XXI existe una gran desigualdad en cuanto a formas y alcances de
hospitales. Desde mediados del siglo XX conviven en cuanto a dependencia cuatro tipos de
establecimientos, cada uno con muchas variedades: hospitales guBernamentaIes, hospitales
de Ioijseguros sociales, hospitales asistenciales privados, y hospitales de lucro de la iniciativa
privada.

Actualmente existen complejas redes de hospitales con diferentes estructuras materiales
y humanas, lo que es expresion de inequidades, inefectividad y diferentes calidades de
servicios.

Este recorrido, incompleto evidentemente, quedaria mas borroso si no se recuerdan algunas
aportaciones organizacionales y médico arquitectdnicas de la atencién hospitalera nacional.
Hacia 1950 los Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal estructuraron una
red compuesta fpor cuatro hospitales para atender basicamente urgencias quirdrgicas;
ue la primera organizacién de este tipo en el mundo.

probablemente

1950
Hospital de Urgencias, Rubén Lefero Ruiz, Ciudad de México

La
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Propiciar un sano desenvolvimiento laboral y familiar

Conoce el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos

Terceray ultima parte
Direcciéon de Administracion

Para robustecer todo lo vertido en los articulos previos relativos al Codigo referido
en el titulo de este instrumento, se exponen seguidamente los demas principios y/o
valores que destacan por su efectividad en pro de los que los conocen y aplican;

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- implica un adecuado comportamiento y
conviccién sobre lo que nos beneficia como sociedad, en este caso un ambiente
libre, sano y limpio.

7.  Cooperacién.- se denomina el conjunto de acciones y esfuerzos que en conjunto
con otro u otros individuos, realizamos con el objetivo de alcanzar una meta comun.

8. Liderazgo.- conjunto de habilidades que debe poseer determinada persona para
influir en la manera de pensar o de actuar de las personas, motivandolos para hacer
que las tareas que deben llevar a cabo sean realizadas de manera eficiente,
propongo utilizar el liderazgo para buenos fines.

9. Transparencia.- en la actualidad, este concepto estd altamente ligado a
fendmenos que tienen que ver con el espacio social, para el caso podemos utilizar
la metafora de que lo transparente es lo que permite ver la luz, asi en el ambito
politico, econdmico, social, implica ser claro, el actuar legalmente y sin corrupcién,
pues nada se puede ocultar frente a lo transparente.

10. Rendicion de cuentas.- significa que las personas, los organismos y las
organizaciones (de caracter publico, privado y de la sociedad civil) tienen la
responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus funciones, en este caso también
sirve para demostrar que lo que hacemos, lo hacemos bien.

Con todos los elementos conocidos hasta este momento considero que tenemos bases
y elementos suficientes para propiciar un sano desenvolvimiento en todos los ambitos
en los que participemos.

iHagamos que nuestra convivencia laboral y familiar sea mejor, es facil!
JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA

Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales y Fernando Rodriguez S.

Referencia: ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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La transfusidon sanguinea y sus riesgos clinicos

Sequridad en la transfusion
de hemocomponentes

Mtro. Porfirio Fernando Lépez Pérez /Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez

La transfusién sanguinea se asocia a riesgos clinicos importantes, ademas
demanda el respeto de los derechos del paciente de elegirla como tratamiento, motivo
por el cual las organizaciones tanto internacionales como nacionales (Joint Comission,
Consejo de Salubridad General en México) emiten recomendaciones para mejorar la
seguridad y calidad en la transfusion de hemocomponentes.

Es importante senalar que dicho procedimiento enmarca la aplicacion de barreras de
seguridad en diferentes momentos y se relaciona directamente con la cuarta accién
esencial para la seguridad del paciente “procedimientos correctos”, cuyo objetivo es
garantizar el procedimiento correcto, con el paciente correcto y en el sitio correcto.

Una parte importante de la seguridad en la transfusién es el consentimiento informado,
en donde la participacion del paciente es basica. El consentimiento debe ser exclusivo
para actos transfusionales, y para que éste sea valido es necesario informar de forma clara
suficiente, veraz al paciente, esto debe realizarse previo a la realizacién del mismo, se
debe ratificar la comprensién de dicha informacién por parte del paciente o responsable
legal, y deberd formalizarse con su firma.

En la Unidad de Cuidados Intensivos del INCMNSZ se han homologado diversas barreras
y acciones como el proceso de tiempo fuera y uso de consentimiento informado por
mencionar algunas, a continuacidn se senalan las intervenciones sustanciales que el
equipo de salud aplica en el proceso de transfusion de hemocomponentes.

Documentaciéon
Identificacién y archivado
correcta del correcto de la
paciente informacion en
el expediente

TRANSFUSION SEGURAY DE CALIDAD

Imagen proporcionada por el autor
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Habas
ricas en hierro

Contienen una buena cantidad
de fibra, que ayuda a mejorar la salud
intestinal, permitiendo la eliminacién de
toxinas y evitando el estrefiimiento. Se
recomiendan también para mantener
un nivel adecuado de colesterol LDL (el
malo) en sangre protegiendo la salud de
tu corazon. Son fuente de minerales, en
particular destaca su riqueza en hierro,
esencial para el transporte de oxigeno en
sangre, y para la formacion de glébulos
rojos. Importante también su contenido
en vitamina B1 (tiamina), indispensable
para el correcto funcionamiento del
sistema nervioso y para el metabolismo
energético. Las habas son una fuente
importante de acido félico. Los folatos
pertenecen a la familia de las vitaminas
del grupo B, que son esenciales para el
metabolismo y para asegurar que no nos
falte energia. Ricas también envitamina A,
gue nos ayuda a tener una piel saludable.

Para saber si estan frescas a la hora
de comprar habas éstas deben crujir
y romperse. Introducelas en tu dieta y
disfruta de este gran manjar.

Cuadernos de

nutr

Caldo de habas
con nopales

Ingredientes:

1 taza de habas secas
1 litro de agua
1 pieza de jitomate mediano
1 pieza de cebolla pequena
2 dientes de ajo
1 cucharada de aceite
1 pieza de chile chipotle
en adobo
2 cucharaditas de sal
1 taza de nopales cocidos y
cortados en cuadritos
1 manojo de cilantro

Manera de hacerse:

Colocar las habas en una olla con el litro
de agua. Cocerlas tapadas a fuego medio
aproximadamente 1 hora o hasta que
queden blandas. Con un machacador
aplastarlas un poco dentro del caldo
de manera que se espese el liquido y la
sopa tenga un aspecto cremoso. Pelar el
tomate, quitar las semillas, la cebolla y
el ajo picarlos finamente. En un sartén
calentar el aceite, agregar la cebolla y el
ajo y freirlos, moviendo constantemente,
hasta que la cebolla se acitrone. Anadir
el tomate picado y seguir friendo y
moviendo durante 5 o 10 minutos mas,
hasta que la mayor parte del liquido del
jitomate se haya evaporado. Vertirlo al
caldo. Anadir la sal. Cocer los nopales
cortados en cuadritos, enjuagar muy bien
para quitar la baba y despues agregarlos
al calgo. Picar finamente el chile chipotle
(sin semillas)y agréguelo al caldo. Cocer el
caldo a fuego medio durante 20 minutos
mas. Justo antes de servir la sopa, pique el
cilantro y agregarlo a la olla. Verificar que
la consistencia del caldo sea espesa. Servir
el caldo de habas en tazones o platos
hondos.
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Premio Primavera de novela 1997

La hija del Canibal,
Rosa Montero Gayo

Lic. Concepcion Nolasco Miguel

Rosa Montero es periodista y
escritora espanola. En 1979, escribié su
primer libro de ficcién, Crénica del desamor,
ha publicado una docena de novelas,
relatos y obras dirigidas a los niflos. Una de
sus novelas, La hija del canibal fue llevada
al cine en 2003 por el mexicano Antonio
Serrano, con Cecilia Roth y Kuno Becker
como protagonistas.

Ha obtenido diversos premios en Espafia,
tanto por su labor periodistica como por
sus obras literarias, razén por la cual han
sido traducidas a varios idiomas. Entre sus
novelas estan: La funcion Delta, Te trataré
como a una reina, Amado amo, Temblor,
Bellay oscura, La hija del canibal, El corazén
del tartaro, La loca de la casa, entre otras.

La novela La hija del canibal narra la
relacion aburrida y monoétona entre Lucia
y Ramén que llevan diez afos unidos mas
por la costumbre que por el amor. Este
matrimonio decide viajar y pasar el fin de
ano en Viena. Ya en el aeropuerto, minutos
antes de que salga el vuelo, Ramén entra al
bafo y desaparece sin explicacién alguna.
Lucia sospecha de un secuestro y tras
denunciar el caso a la policia, emprende
la busqueda por su cuenta en la que para
desentranar este misterio le ayudaran
dos inusuales companeros, Félix, un viejo
exanarquista de ochenta anos, cargado de
recuerdos, y Adrian, un joven muchacho de
veintiun anos, de inquietante atractivo con
el que mantendra una relacién amorosa.

La hija del canibal es una novela llena de
humory emocién que se afana por descifrar
la desaparicién de Ramoén, pero también el
del sentido de la existencia.

PREMIO PRIMAVERA

DE N ONEL A 18997
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153 edicién

LA HiyA DEL CANIBAL

Rosa Montero

Pasatiempo: Complete con nimeros del 1 al 9
(puede usar mas de una vez un mismo nimero)
para cumplir la expresiones matematicas horizon-
tales y verticales, puede dar como resultado nime-
ros negativas o mayores a 9, pero no decimales.

+ / = |3
/ - -
+ - =9
X + +
= 1
9 1 7
L L 6
o
Fuente: www.epasatiempos.es S| = / E' * i'

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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8 de septiembre, Dia Mundial de la Fibrosis Quistica

Evitar desigualdades y mejorar
su calidad de vida

El objetivo de este dia es dar a conocer la situacién que viven las personas que padecen
esta enfermedad, evitar desigualdades y mejorar su calidad de vida, ya que ésta sigue sin
tener un tratamiento curativo. En México cada ano se presentan 350 nuevos casos, de los
cuales solo el 15% son diagnosticados en una edad promedio de 2.8 afnos.

Es una enfermedad hereditaria, causada por un gen defectuoso que lleva al cuerpo a
producir un liquido anormalmente espeso y pegajoso llamado moco, el cual se acumula
en las vias respiratorias de los pulmones y en el pancreas.

Fuente: http://cidics.uanl.mx/index.php/2017/09/04/nota-32/

10 de septiembre, Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio

La tasa de suicidio ha aumentado
en 60 por ciento

Con el objetivo de fomentar la conciencia entre la poblacién mundial de la importancia
de prevenir el suicidio, ya que cada ano se quitan la vida casi un millén de personas, lo
gue representa una muerte cada 40 segundos; la OMS lleva a cabo el Dia Mundial para la
Prevencion del Suicidio, solicitando el apoyo de todos sus paises miembros.

En los ultimos 45 anos las tasas de suicidio han aumentado en un 60% a nivel mundial. El
suicidio es una de las tres primeras causas de defuncidn entre las personas de 15 a 44 afios
en algunos paises, y la segunda causa en el grupo de 10 a 24 afios; y estas cifras no incluyen
los tentativas de suicidio, que son hasta 20 veces mas frecuentes.

Fuente: www.cinu.mx/eventos/.../dia-mundial-para-la-prevencion-1/

12 de septiembre, Dia Mundial contra la Migraha

Uno de los 20 padecimientos
incapacitantes: OMS

Es una enfermedad que se caracteriza por fuertes dolores de cabeza. La Organizacion
Mundial delaSalud, la ubica entre las 20 enfermedades que incapacitan alos seres humanos
en todo el mundo. Algunos de los sintomas son: dolor fuerte de cabeza de un lado, visién
borrosa, nduseas, estrés, periodos largos con el dolor y antecedentes familiares.

Elimpacto de esta patologia en la calidad de vida del paciente motiva, incluso, el abandono
de tareas por la incapacidad que genera. En muchos casos, el diagnéstico se retrasa,
aproximadamente un tercio de las personas que padecen cefaleas no acuden al médico.

Fuente: http://www.newmedicaleconomics.es/index.php/dias-mundiales/330-
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TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO A 03 DE AGOSTO DEL 2017

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ

DIRECTOR GENERAL

DEL INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

“SALVADOR ZUBIRAN" CE " &g
PRESENTE s Py

Por el presente me didlo a usted de la manera mas atenla para agradecerle y
enviarie por este medio una gran felicitacion al personal de la especialidad de
NEFROLOGIA Y CIRUWJIA DE TRANSPLANTES, en especial a los MEDICOS
NEFROLOGOS CARLOS ARDIAN CHAVEZ MENDOZA E ISMAEL A. GOMEZ RUIZ,
entre otros, a los Médicos Clrujanos que me rasplantaron al dia 4 de Junic del presente
ano que desgraciadaments no 1) SUS nombres,

A veces el agradecimiento es algo obvio cuando suceden este tipo de cosas
pero en este caso particular, es necesario resaltar la calidad humana demostrada por los
médicos nefrdlogos vy meédicos cirujanos, su equipo v todo el personal del Hospital,
perzonal adrministrativo ¥ anfarmeras.

Reitero mi més profunde agradecimiento, y ademas quisiera poner de
manifiesto mi sorpresa por la calidad humana de estos jovenes y presligiosos doctoras
que jamas dejaron de alentarnos ¥ darnos canfianza.

Mi familia v yo su paciente deseamos que sigan actuande como los grandes
médicos gue son, ademas de que sigan dando vida a lanlos pacientes que como yo
buscaba ura segunda oportunidad, me atrevo a declr con creces que el Instituto
Nacional de Clencias Médicas y Nutricidn “Salvador Zubiran™ es el mejor hospital
de México.

CIETAG MEDIGAS
rn RATICREL TR 0 0 2™ miRAn

RETTT
v MuTRICION

ATEN NTE 14 1
— L j?@_'i‘_ i j‘l‘
RAMIREZ BASURTO DENIEL GUSTAVO DEPARTAMENTO DE
] & WM:ULAGLGN
N= 274372 COMURICAC M
Calle 5anta Barbara, Mz 5, 11,10 Teléfonos: 59-15-98-63
Colonia Gustawo Baz 55-77-28-07-21
Tlalnepantla, Estado de México
Envia tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion
)éVlnctuIaaon ubicado en el segundo piso de la Un|dad de Investigacion, a un lado de la fuente del
uijote
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Somos mas que movilizadores del paciente

Para los camilleros del INCMNSZ,
la sequridad del paciente es prioritario

Camillero José Maria Mendoza Fernandez

La profesion de camillero es una de las mas bellas y delicadas del campo de la
salud. Desafortunadamente, muchas personas nos consideran como movedores de
pacientes, cuando en realidad, nuestra funcidon va mas all3, es cuidar, atender y movilizar
al paciente con seguridad y procurando su bienestar, sobre todo, si somos personal del
INCMNSZ.

Ingresé al Instituto en 1989. Mi primera impresion cuando llegué fue que estaba muy
grande, me impacté. Pero sobre todo, me dio mucho gusto haber sido aceptado y a la
fecha siento gran satisfaccion de pertenecer a él. Posteriormente, surgié la oportunidad
de trasladarme a Enfermeria, con la sefnorita Olivia Olivar quien era la Jefa de Enfermeria'y
en 1992 me dieron mi plaza como camillero. Una de las satisfacciones de ser camillero es
que estas con lagente en interaccion diaria. Actualmente, ya no puedo atender pacientes,
pues tuve un infarto, pero apoyo en el ordenamiento de la papeleria.

La evolucién del camillero ha sido grande en el INCMNSZ. Los camilleros trabajamos al
200 o 300 por ciento, hacemos demasiado. Desafortunadamente, mucha gente piensa
gue nuestro trabajo no es importante y que solo movemos pacientes, pero en realidad
es mucho mas que eso, tenemos una gran responsabilidad, debemos moverlos con
seguridad y sin lastimarlos o incomodarlos.

Nuestra obligacién desde el momento en que se nos pide trasladar a un paciente, es
entender su padecimiento y saber qué requiere para asi poderlo movilizar, algunos son
muy fragiles o estan tan sensibles que con el solo hecho de tocarlos los lastimas. Debemos
tratarlos con respeto, toleranciay humanismo. Tomar en cuenta que los pacientes a veces
estan pasando por otros problemas adicionales a los de salud, por eso, debemos ser muy
humanos.

Una forma de tener humanismo con el paciente es poniendo en practica la mistica del
Instituto; es decir, tratar de forma cordial al paciente y anteponer su seguridad. Eso es la
mistica, es el apoyo absoluto que se da al paciente; es también, el cuidado y la atencion
que siempre debe estar en primer, sequndo y en tercer lugar.

A los nuevos camilleros les quiero decir que le echen ganas, ya que el Instituto nos
da mucho y de alguna manera, nosotros debemos contribuir con él, y por otro lado,
deben tomar en cuenta que el compaferismo es muy importante en ésta y en todas las
profesiones, nunca dejen de ponerlo en practica.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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Una virtud que engrandece al ser humano

La humildad, un valor indispensable
en el servicio

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Uno de los conceptos que ha sido estudiado por los fildsofos es la humildad. Para
algunos como Descartes y Kant es considerada como una virtud que se cultiva desde la
razon, pero para otros como Santo Tomas y Espinoza, no es concebida como una virtud,
ya que desde su vision no florece desde la razén, sino desde los sentimientos, es una
cualidad espiritual, no racional. Para estos ultimos, es una cualidad del ser humano que
nace con él, inmerso en su naturaleza misma; pero, en el transcurrir de su vida, se puede
fortalecer o bien, se puede perder.

Descartes planted la existencia de dos tipos de humildad: la virtuosa y la viciosa. La primera
consiste en que la naturaleza del ser humano es imperfecta (solo Dios es perfecto) lo
que provoca que el ser humano cometa en determinado momento de su vida, actos
imperfectos.

Asi, no puede sentirse superior a los otros seres humanos porque no es perfecto. Por otro
lado, la humildad viciosa es aquella que el ser humano practica como consecuencia de la
soberbia. Al sentirse un ser perfecto, superior a los otros, en su grandeza, desciende para
que los demas lo vean que en su superioridad desciende para estar momentaneamente
a la altura de los otros.

En este entendido, la humildad puede ser vivida bajo estas dos dimensiones, dando como
resultado, uno solo: el trato hacia los otros con respeto, igualdad y apoyo en caso de ser
necesario. En la humildad, no importa su dimension, consiste en no sentirse superior a los
otros, ni en comportarse como tal.

Si traslapamos esta vision a el INCMNSZ, el personal del Instituto, en ningin momento
debe sentirse o comportarse de forma que menosprecie la paciente a su familiar a los
propios compaferos del mismo, ya que aunque nuestro lema es hacia la excelencia, nadie
es superior a otro. Comportarse de ese modo, es caer en la soberbia y en la vanidad que
son condiciones contrarias a la humildad.

El vanidoso o soberbio tiene una falsa expectativa de si mismo, al visualizarse bajo un
elevado concepto de si mismo; pensando que sus cualidades, capacidades y méritos lo
hacen estar por encima de los demas y en cada oportunidad que tienen lo ponen de
manifiesto, menospreciando al otro.

Por ello, en el INCMNSZ, privilegiamos el trato con humildad hacia todos nuestros
companeros, pacientes, familiares de estos y toda aquella persona que se encuentre al
interior del Instituto.
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No ser soberbio
con Io§v
compaheros

Solicitar ayuda Reconocer mi

. ignorancia ante
cuando sea necesario los otros

No sentirse
Tratar bien Y superior al

a todos paciente

Respuestas del personal del Instituto
a la dindmica de fin de afno 2016.
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INSTITUTO NACIONAL DE

CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

INFORMACION
A TODA LA COMUNIDAD DEL INCMNSZ

Todo Proyecto de Investigacion que se lleve a
cabo en colaboracién con otra institucion; sea publica
o privada, previa al inicio de su desarrollo, debera
estar sustentado en un Convenio formalizado
entre dichas Instituciones.

La finalidad de que el tramite de registro de aquellos
proyectos de investigacién que puedan ser objeto
de proteccién intelectual, cuenten con todos los
elementos necesarios que permitan su registro.

Cualquier duda al respecto comunicarse a la Unidad

de Propiedad Intelectual a las extensiones 6105 y
6126, con la Dra. Lorena L. Rojas Vega.

Atentamente

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Director General
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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICIOGN
SALVADOR ZUBIRAN

Mision
Somos una institucion nacional de salud que realiza investigacion, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad ] Libertad ® Responsabilidad ® Seguridad ® Tolerancia
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