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Clinica de Salud Reproductiva,
52 anos de servicio e
investigacion

In memoriam
Dr. Hector Orozco Zepeda

Personal de la Clinica de Salud Reproductiva
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a Clinica de Salud Reproductiva del INCMNSZ ha sido pilar en la evolucién
de la planificacion familiar en México, al consolidarse como Salud Reproductiva. A 52
anos de existencia, la Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo, jefa de dicha clinica hace
un recuento de cinco décadas de accién. En la seccién Para Conocernos se informa al
respecto.

En ésta edicidn, se presenta la semblanza del que fuera unos de los pilares de la cirugia
del INCMNSZ.Enla Seccién Ser INCMNSZ, el Dr. Miguel Angel Mercado, Director de Cirugia
del Instituto, da a conocer algunos aspectos de tan destacado médico.

En la seccion Entérate, se presenta informacion sobre el 4° Curso Tedrico-Practico de
Acciones Basicas ante emergencias y desastres que tuvo lugar en el INCMNSZ, coordinado
por el Departamento de Reaccidon Hospitalaria para Desastres del Instituto. En la misma
seccion, el Mtro. Héctor Moreno Jiménez, Subdirector de Tecnologias de la Informacién
y Comunicalciones del Instituto, presenta informacion relativa a la migracién del correo
institucional.

Como parte de las manifestaciones de agradecimiento de los pacientes al Voluntariado
y al personal del Instituto, que con sus aportaciones han ayudado a los pacientes con
su apoyo econdmico, para que puedan llevar a cabo sus tratamientos, Violeta Arciniega
Fuentes, continua presentando las misivas que los propios pacientes han hecho llegar al
mismo, las cuales se publican en la seccién Voluntariado.

La Lic. Palmira de la Garza, en la seccion Arte y Cultura, contintia narrando la historia de la
Casa de los Azulejos, tradicional y emblematico establecimiento del centro de la ciudad
de México.

En la secciéon Tu Salud, la Dra. en Psic. Verénica Vazquez Velézc?uez, adscrita a la Clinica de
Obesidad y Trastornosdela Conducta Alimentaria, contindainformando sobre laobesidad
y sus implicaciones. Relativo también al ambiente de la salud, en la seccion Sabias que,
se hace alusién a algunas efemérides de la salud del mes de febrero: 15 de febrero, Dia
Internacional del Cancer Infantil y 28 de febrero, Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

La seguridad, como eje rector de la campana institucional del 2018, continta siendo
motivo de difusién. En esta ocasion, el Biol. José Luis Cruztitla Carrillo, en la seccién
Hablemos de, hace referencia a la conformacién de brigadas en el Instituto.
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Un ser humano, médico y cirujano unico

In Memoriam,
Dr. Héctor Orozco Zepeda

Dr. Miguel Angel Mercado Diaz/Director de Cirugia del INCMNSZ

OR OROZCO ZEPE

e

Héctor Orozco-Zepeda murié el 28 de septiembre 2013 y su corazén dejoé de latir el
5 de octubre a consecuencia de un accidente vascular cerebral. En el momento del evento,
platicaba y degustaba con su querida esposa Silvia en su casa de Sahuayo, Michoacan.

Naci6 en 1935 en Sahuayo, Michoacdn, proveniente de una familia conservadora catélica con
valores morales muy arraigados y profundos. Toda su vida fue un hombre congruente con
sus principios. Estudié medicina en la Universidad Auténoma de Guadalajara y posterior a su
Servicio Social en Uruapan, Michoacdn, realizé la Residencia de Medicina Interna y después
la de Cirugia en el entonces Hospital de Enfermedades de la Nutricién.

Emigro, avido de evolucionar en sus conocimientos, al Hospital de Graduados de Filadelfia,
Penn, y ulteriormente al hospital afiliado de Bethlehem. Regresé a México para incorporarse
como cirujano en la Cruz Roja y en el Hospital Naval, acudiendo voluntariamente al Instituto
Nacional de la Nutriciéon donde finalmente fue incorporado como cirujano titular.

Desarroll6é un interés especial por la cirugia de higado e hipertensién portal y de esta
formavisité al Dr.Warren (Atlanta), Sugiura (Japon) y Thomas Starzl (Denver). Graciasaello,
fundo en nuestro hospital una Clinica de Hipertensién Portal (que tiempo después tuvo
reconocimiento internacional), en donde investigé con profundidad los procedimientos
y resultados.

Realizé el primer trasplante heterotépico de higado en 1976 y el primer ortotépico en 1985.
En 1988 fue nombrado Director de Cirugia del Instituto Nacional de la Nutricién Salvador
Zubiran, en donde modificé sustancialmente su organizacion.
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Envid cirujanos jovenes a prepararse en
el extranjero y posteriormente los rein-
corpord al Instituto para el desarrollo
de programas de subespecialidades; de
tal forma, que los objetivos instituciona-
les (asistencia, docencia e investigacion)
fueron consumados con creces. Esta prac-
tica se ha mantenido.

Desarroll, ademas, el exitoso programa
de intercambio con la Universidad
de Alabama, que albergd a todos los
estudiantes durante su residencia y se
logré también el envio de médicos para
el desarrollo de las subespecialidades.

Fue miembro de la Academia Nacional de
Medicina, de la Academia Mexicana de
Cirugia y del Sistema Nacional de Investi-
gadores. Fue Presidente de la Asociacion
de Médicos del Instituto, de la Sociedad
Mexicana de Hepatologia, de la Aso-
ciacion Mexicana de Gastroenterologia
y Miembro Honorario de la Asociacion
Americana de Cirugia en 1999 (la mas an-
tiguay prestigiosa de los Estados Unidos),
asi como del Colegio Americano de Ciru-
janos en 2012.

Fue también miembro honorario de
la Asociacion Mexicana de Cirugia
General. Public6 mas de 100 articulos
en revistas con arbitraje y mas de 50
capitulos en libros, participando como
editor en dos de ellos. Todo esto lo hacia
el cirujano académico mas importante
del pais, recibiendo un gran numero de
distinciones. Personalmente lo considero
el mejor maestro y gran amigo.

Me distinguié (como a muchos) obse-
quiandome consejos de vida para diver-
sas circunstancias, siempre considerando
la amistad y honestidad como tesoros
invaluables. Era un conversador extraor-
dinario con grandes conocimientos de
historia, arte y musica.

Cuando decidié retirarse voluntariamente
del hospital en 2007, regresé a su ciudad
natal a un hospital publico que lleva su
nombre, en donde, con completa acti-
vidad fisica y mental, operaba a personas
de bajos recursos.

Fundd y organizé los Cursos de Actua-
lizacién en Sahuayo, de Educacién Médica
Continua para los médicos de la regién en
donde invitaba a internistas y cirujanos de
reconocido prestigio a participar,y donde la
amistad y convivencia eran también uno de
los objetivos principales.

Uno de los consejos principales que me
obsequid y que reflejaba su gran amor
y pasion por nuestra instituciéon fue
el de recuperar cirujanos académicos
entrenados fuera del pais, en los que
tuviera la certeza de que fueran a
realizar un trabajo académico superior al
existente.

Silvia fue la esposa perfecta para un ciru-
jano académico, siempre apoyando sus
suenos y planes. Sus tres hijos, Adrian,
Paulo y Julian, tienen los mismos valores
morales en sus vidas.

Fue un ser humano, médico y cirujano
Unico; marcé la vida de todos los que tu-
vimos el privilegio de conocerlo.

Articulo publicado en la Revista de Investigacion Clinica
en el 2013 Vol. 65, Num. 6 / Noviembre-Diciembre, 2013 /
pp 537-538.
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De la Planificacion Familiar a la Salud Reproductiva

La Clinica de Salud Reproductiva,
52 anos de servicio e investigacion
Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El INCMNSZ ha sido lider y pionero en el desarrollo de la Planificacién Familiar
y su posterior integraciéon al modelo de Salud Reproductiva surgido en la Conferencia
Internacional de Poblacién y Desarrollo de las Naciones Unidas (en 1994, en el Cairo),
afirmo la Dra. Ma. Del Carmen Cravioto Galindo, Coordinadora de la Clinica de Salud
Reproductiva del Instituto.

Narré que en 1965 los Dres. Carlos Gual Castro y Gregorio Pérez Palacios crearon la
primera Clinica de Planificacion Familiar del sector publico en el entonces Hospital de
Enfermedades de la Nutricién, en un momento en que existia gran resistencia social al
uso de los anticonceptivos debido, entre otras cosas, a razones culturales y religiosas.

Agregd que la Clinica fue creada con los objetivos de realizar investigaciones clinicas
con los métodos anticonceptivos que estaban siendo desarrollados en todo el mundo
y proporcionar servicios de planificacion familiar a las pacientes que asistian al hospital
para atencién de padecimientos crénicos en los que el embarazo puede representar un
riesgo elevado para la salud. Paralelamente la Clinica se constituyé como campo clinico
para la formacion de especialistas en Biologia de la Reproduccién Humana.

Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo, Coordinadora de la Clinica de Salud Reproductiva
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Varios anos después, en 1972, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) establecié el
Programa Especial de Ensefianza e investigacion en Reproduccién Humana (HRP), al cual
el Instituto se incorporé como uno de sus principales centros colaboradores.

Veinte afos después, en el marco del 20" aniversario del HRP, el Departamento de
Biologia de laReproducciénacargo, en ese tiempo, del Dr. Gregorio Pérez Palacios, recibio
un reconocimiento especial por las contribuciones realizadas para mejorar la salud
reproductiva a nivel nacional e internacional, y hace unos meses se agregé uno mas, por
las investigaciones sobre la seqguridad y efectividad de los métodos anticonceptivos en
pacientes con lupus eritematoso generalizado.

El vinculo con la OMS se ha mantenido durante 45 afios y en la actualidad contamos con
la distincion de ser el Unico grupo latinoamericano que forma parte del Comité que dirige
la creacién y actualizacién de guias clinicas para el uso de los métodos anticonceptivos,
cuya trascendencia e impacto son a nivel mundial.

Continuando con la narracién, la Dra. Maria del Carmen Cravioto Galindo, comenté que
en seguimiento a la Conferencia del Cairo, la Clinica de Planificacién Familiar se trans-
formé en Clinica de Salud Reproductiva. Esto ocurrié en 1994, cuando el Dr. Fernando
Larrea asumié el cargo de Jefe del Departamento de Biologia de la Reproduccién, en
sustitucion del Dr. Gregorio Pérez Palacios, que paso a ser Director General de Salud Re-
productiva en la Secretaria de Salud. A partir de entonces ella se ha desempefiado como
Coordinadora de la Clinica.

Explicé que en la actualidad la misién de la Clinica es brindar servicios encaminados a
proporcionar bienestar fisico, mental y social a las y los pacientes del Instituto, en todos
los aspectos relacionados con el aparato reproductor y sus funciones.

La Clinica esta integrada por 4 “subespecialidades”, cada una a cargo de un médico
adscrito que actua como titular de la consulta correspondiente: Marta Durand Carbajal
en planificacion familiar, Ma. Luisa Jiménez Santana en la prevenciéon y atencion de las
lesiones del tracto genital inferior (en especial el cancer cérvico uterino), Alberto Vielma
Valdés en tratamiento de la infertilidad y Julio Mayorga Camargo en endocrinologia
reproductiva (dentro de la que se incluye un novedoso campo denominado
oncofertilidad). En todas éstas areas el Instituto se mantiene a la vanguardia.

El grupo se complementa con residentes del curso de Biologia de la Reproduccién
Humana, médicos pasantes en Servicio Social y personal no médico. Dentro de este
ultimo colaboran las enfermeras Enriqueta Buendia Pineda y Ma. de Lourdes Hernandez
Rosas, la secretaria Lidia Povedano Sanabria, la Maestra en Trabajo Social Rosa Elena
Barron Sanchez, y la Sra. Guenesis Trujillo Castro.

Concluyé informando que las actividades en pro de la Salud Reproductiva han contado
con gran apoyo de las autoridades institucionales, y de la Secretaria de Salud. Durante
la ultima década se ha agregado el de la Comisién de Equidad y Género de la Cadmara
de Diputados. Gracias a lo anteriormente citado, ha sido posible crear infraestructura
moderna y especializada, a través de la cual se brinda atencién de alta calidad a todos
las pacientes que acuden al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran, incluyendo el otorgamiento gratuito de métodos anticonceptivos.
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40 Curso Tedrico-Practico en el INCMNSZ
Acciones basicas ante

emergencias y desastres

Segunda parte

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Como parte de la informacion
que se dio a conocer en el 4° Curso
Tedrico-Practico de Acciones Basicas ante
emergencias y desastres, organizado por
el Departamento de Reacciéon Hospitalaria
para Desastres del INCMNSZ se abordo
el tema sobre el tener un plan familiar y
laboral en desastres y un kit de primeros
auxilios.

Entre las acciones que se deben llevar
a cabo, en caso de una emergencia, se
mencionaron las siguientes:

1) Tener en cuenta la ubicacion y el
estado del mobiliario y otros enseres.

2) Tener ubicados los

riesgos.

potenciales

3) Tener organizado un plan con punto
de reuniodn, ya sea familiar o laboral.

4) Tener ubicadas las senalizaciones.

Se destaco la importancia de contar con
un Kit de desastres que debe contener:

- Linternay pilas de reserva.

- Documentos importantes con
proteccion plastica.

- Productos no perecederos.
- Directorio de emergencias.

- Botiquin de primeros auxilios,
transportable, visible y organizado.

La
Camiseta

En el mismo curso, se expusieron por ex-
pertos los siguientes temas: la importan-
cia de los signos vitales; primeros auxilios
en quemaduras y heridas; manejo basico
e inmovilizaciéon y traslado de pacien-
tes y/o lesionados; preservando la salud
mental en caso de desastre y codigos de
emergencia.

De esta forma, el INCMNSZ se suma a
las acciones para generar y promover
una cultura de seguridad en caso de
emergencia, con el fin de reducir riesgos
para pacientes y sus familiares, asi como
personal y usuarios del mismo que se
encuentran al interior del Instituto,
salvaguardando su integridad fisica.

Fuente: Manual del Curso Taller Tedrico Practico de Acciones
Bésicas ante Emergencias y Desastres del INCMNSZ



Herramienta de comunicacién robusta y confiable
Un correo institucional acorde a las
necesidades del INCMNSZ

Mtro. Héctor Moreno Jiménez

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva
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La migracion del correo electronico institucional a los servidores de Google
permitira optimizar el servicio para los usuarios del INCMNSZ, afirmé el Mtro. Héctor
Moreno Jiménez, Subdirector de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Instituto.

Explicé que, a mediados del afio pasado se firmoé un acuerdo con laempresa de tecnologia
Google, esto con el objetivo de hospedar el correo electrénico institucional del INCMNSZ,
gue anteriormente se administraba de manera local y que ahora gracias al mencionado
convenio, su administracion es través de Gmail, lo que brinda mayor seguridad y
eficiencia al uso de estaimportante herramienta de comunicacién institucionaﬁ El correo
de Google o Gmail, es una de las mejores herramientas web que existen en la actualidad
y hereda al INCMNSZ una serie de ventajas. Es un correo que se puede utilizar a través de
varios navegadores como mozilla, explorer o chrome, desarrollado completamente sobre
plataforma web, esta hospedado en servidores de Google, lo que le proporciona toda la
seguridad que tiene su data center, que es en si un referente mundial. Otra ventaja es que
el correo siempre esta en linea y se puede ver desde cualquier punto y desde cualquier
dispositivo, comenté el Mtro. Moreno.

Desde su punto de vista, el nuevo correo institucional proporciona una herramienta
robusta y confiable que puede utilizarse para las actividades institucionales con la
certeza ci/e que los correos no se van a perder. De igual forma, ahora se cuenta con un
espacio de almacenamiento para los buzones de 4 gigas que practicamente es el doble
del facilitado por el correo anterior y con la interesante posibilidad de seguir creciendo
en esta capacidad en un futuro.

El proceso de migraciéon para los usuarios a este nuevo correo es muy sencillo, se realiza
de forma personal en el Departamento de Informatica en Investigacion, y unicamente
deben acercarse para cerciorarse que estén activos como usuarios, verificar sus datos y
activar su nuevo correo, explicé el Subdirector de TIC's.

Finalmente, se invita a todo el personal del Instituto a migrar al nuevo correo electrénico
institucional, ya que como se comentd, es una herramienta que de inmediato propor-
ciona muchas facilidades a las actividades del dia a dia, y es agemés un correo que esta
a la altura del prestigio de nuestro querido Instituto.
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Mejorando la calidad de la atencion
Paciente: actor fundamental

Primera parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez / Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad

El proceso de la atencion médica es complejo y resulta mas si los participantes dentro
de este proceso no trabajan de una forma multidisciplinaria. Actualmente es importante
reconocer que el paciente debe ser un integrante activo dentro de este proceso y no
solo un receptor.

Al aplicar las encuestas de satisfaccion a los pacientes podemos darnos cuenta que
hay muchas cosas que de una manera u otra favorecerian la mejora de la atencién. Esa
perspectiva del paciente puede ayudar a identificar dreas de oportunidad.

Actualmente los sistemas de salud tienen que modificar su forma de pensar; pasar
de solo creer que el personal de atencién de salud son los principales participantes
en el proceso, a integrar a un miembro mas; el paciente. Por ejemplo, si ﬁablamos de
enfermedades infecciosas como la gripe, se puede vacunar al paciente y probablemente
qguede protegido, por el contrario si hablamos de enfermedades crénicas degenerativas,
el paciente puede participar de forma mds activa en el cuidado de susaludy enlasolucion
del problema. La comunicaciéon médico paciente es fundamental dentro de este proceso,
el médico tiene que compartir sus conocimientos especializados y hablar de una forma
comprensible con los pacientes, de tal forma que ellos puedan ser activos y participen
mas en la toma de decisidon sobre su padecimiento.
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Imagen proporcionada por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Calidad y Gestidn Institucional

;Eres un lider o un sequidor?

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/ Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez / Co-autor invitado

(Eres un lider o un seguidor?
Cualidades motivacionales de un lider

La calidad de un lider se refleja en los estandares que se establecen a si mismos

Lideres

Seguidores

Los lideres visualizan sus planes de principio a fin.

Seguidoresvantan lejos como el proyecto asignado.

Los lideres van mas alld de su deber de agregar
valor a su organizacién.

Seguidores estan felices con la forma en que hacen
el trabajo perfectamente.

Los lideres son apasionados sobre lo que hacen.

Seguidores ven su trabajo de la vida diaria una tarea.

Los lideres perciben los talentos como activos para
la empresa.

Seguidores se sienten amenazados por personas
talentosas.

Los lideres influyen y motivan a las personas con
quienes trabajan, y mas alla.

las organizaciones

Los lideres son optimistas y tienden a ver posibili-
dades en cada situacion.

El 83% de las empresas considera que el desarrollo especifico del liderazgo en

Alos seguidores les gusta permanecer dentro de su
circulo, sin cambiar durante anos.

es muy importante

Seguidores encuentran oportunidades cuando las
cosas van bien

Los lideres estan abiertos a cambiar y maximizar las
posibilidades que ofrece.

Seguidores tienen miedo del cambio, temen que
les haga fallar.

Los lideres son decisivos; sin miedo a reconocer sus
decisiones.

Seguidores toman tiempo para decidir, sopesando
las consecuencias a menudo.

Los lideres se adueian de las consecuencias de sus
errores.

Seguidores tienden a culpar a las circunstancias,
personas o recursos.

Los lideres prosperan en los desafios determinados
a enfrentarlos de frente.

El 77% de las organizaciones fracasan

Los lideres son humildes, comparten sus glorias
con su equipo.

estrategia de liderazgo alineada con su estratégia comercial

Seguidores se distraen con los desafios, temen lo
inesperado.

en los negocios porque no tienen una

Alos seguidores les gusta asegurarse la gloria solos.

Los seguidores se motivan por titulo, aumento,

Los lideres se inspiran motivando a otros.

estado, etc.

Los lideres son jugadores de equipo que se centran
en su desarrollo.

Los seguidores se enfocan en cdmo desarrollarse a
si mismos como individuos.

Los lideres saben que no saben todo; ellos necesitan
aprender mas.

Los seguidores se centran en sus
competencias en lugar del aprendizaje.

propias

Los lideres no son esclavos del status quo o la
burocracia.

describen sus habilidades

Los seguidores como rutinas de un entorno

So6lo el 27% de los hombres del Millennials y el 21% de las mujeres Millennials

organizado

de liderazgo como fuertes

Imagen proporcionada por: Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia
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Podemos evitar que los fendmenos naturales sean desastres

La proteccidn civil empieza

por la autoproteccion

Segunda parte

José Luis Cruztitla Carrillo/ Coordinacion de Proteccion Civil

Después de 1985, tanto la autori-
dad como la poblacién, sufrié una trans-
formacion en su percepcién sobre los sis-
mos; y modificé o generd nuevas normas
gue obligaban a nuevas formas de cons-
truccion. Si hubo avance y tan es asi que si
comparamos lo ocurrido en aquel afo, las
pérdidas tanto humanas como materiales
fueron infinitamente menores en 2017.

Por supuesto que esto no significa que
debamos echar las campanas al vuelo
y hacer como que ya estamos bien. De
hecho, muchas muertes, tal vez pudieron
evitarse si se hubiese aplicado cabalmente
la reglamentacién de construccion, uso de
suelo y desarrollo urbano.

Sin embargo, es hora de retomar la parte
que nos toca en la responsabilidad de
prevenir. ;Cémo?, tomando en cuenta
que si queremos construir o adquirir un
inmueble, consideremos si el proyecto se
encuentra en una zona de riesgo.

Para ello, se puede consultar el mapa
de riesgos de cada regién, en el que
se identifican los peligros potenciales
gue se encuentran en una zona como:
inundaciones, deslizamientos de tierra,
hundimientos, tipo de suelo, sismicidad,
etc. Igualmente, es importante considerar
el tamano de la construccion respecto a
los ordenamientos correspondientes y la
calidad de los materiales.

Tal vez en algunos aspectos no podemos
incidir, ya que corresponde a las
autoridades hacerlo. En este sentido, la
presion social sera determinante para
evitar nuevas tragedias.

La
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Un paso importante seria presionar para
que se castigue tanto a quienes cons-
truyeron en lugares no aptos para ello y
con materiales de baja calidad, como a
quienes dieron su consentimiento.

En lo que toca a cada uno de nosotros,
si podemos evitar que por ahorrarnos
dinero, construyamos en lugares inapro-
piados, con técnicas y materiales inade-
cuados o demos el moche para que nos
den una licencia de construccion que no
esta justificada. Al final, los afectados o
beneficiados seremos nosotros mismos.

Saludos y un abrazo solidario a los
com\oaneros que sufrieron dafos en sus
familias y bienes.

Zonas con mayor movimiento por
sismos en la CDMX

1. Suelo firme
2. Zona de transicion

Fuente:https://images.adsttc.com/media/
images/55e6/6856/4d8d/5dd1/7300/0777/slideshow



Leer es viajar a otros mundos inimaginables

Adquirir el habito de la lectura

es muy facil

Segunday ultima parte

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

Fomentar el habito de leer, es uno
de los objetivos de los Espacios de Lectura
del INCMNSZ. Nancy Elena Velasco Macias,
quien es ejemplo de su practica diaria,
continla compartiendo con nosotros c6mo
ha trasformado su vida éste habito.

“Muchas personas piensan que adquirir el
habito de la lectura es muy complicado o
gue debes de haber nacido con ese gusto,
pero no es asi, sélo basta con leer el primer
libro para que quieras hacerlo siempre.
El primer libro que llegd a mis manos fue
un regalo que me hicieron, fue increible,
a través de sus paginas visité mundos
inimaginables.

El habito se adquiere poniéndose la meta
de leer todos los dias, aunque sea poco, y
después mas y mas. Actualmente, leo tres
horas diarias y voy escribiendo palabras
nuevas, las busco en el diccionario y voy
aprendiendo. Al terminar el libro hago
un resumen del mismo y me pregunto la
ensenanza que me dejo, la cual trato de
aplicar en mi vida diaria.

Yo tengo el propédsito de leer tres horas
todos los dias ?/ lo cumplo. Pero, para iniciar
es necesario leer sobre un tema que les
guste o les llame la atencién. Aunque
todos los libros son bonitos, hay unos que
nos gustan mas, y esos hay que buscar al
principio, mientras le tomamos gusto a la
lectura.

Uno de mis libros favoritos es El Conde
de Montecristo; expresa la lucha de una
persona que tiene todo en su contra y no
se da por vencido para salir adelante. Todos
los dias se supera. Otro fue El Pacifista, trata
de un soldado gay que lo tratan mal y
como se sobrepone a eso. Estos dos libros
estan en el Espacio de Lectura, ahi pueden
encontrarlos.

En estos momentos, estoy leyendo un
libromuyinteresante sobre el Dr.Salvador
Zubirdn y me tiene muy impactada. Su
vida fue muy importante para México,
hizo muchas cosas y fundo este Instituto
en el que trabajamos.

Les recomiendo que lean; es entrar a un
mundo fantastico en el que conoces lu-
gares, personas e historias inimaginables
que te ayudan a mejorar tu vida. En Es-

acios de Lectura, podemos adquirir los
ﬁbros de forma gratuita y por el tiempo
que los necesitemos”.

Nancy Elena Velasco Macias
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Agradecimiento al Voluntariado

Apoyo a enfermos de escasos recursos

Violeta Arciniega Fuentes
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Senores donantes:

Les queremos agradecer el apoyo que nos proporcionan a los enfermos de escasos
recursos, me llamo José Silvestre Becerra Alcantara, vengo del Estado de México y tengo
cancer de pancreas, que Dios los bendiga y gracias por todo.

José Silvestre Becerra Alcantara

5@?\{]1‘@5 d:‘hﬂuﬂsrﬁﬁ
:"E:,-. gueramod ﬂﬂm&"m"‘
Eﬁr qpn&:}a quﬁ_ nos
Fmpﬁhﬁmﬂ-ﬂ-ﬂ L 1::::;
an P&r (st de ASCO305
recurses me /[lawa

Tosa Siluestre Becevia

A tcontora.  venge del
éstade de mexice Y
Jfﬁﬂghc:- Coylitay fi&
padcreas gue dios lo3 |
bendiga 4 gracias Pt

Tesa Silupstre Beceita |
-k{:i{ii}. [ P B

La
Camiseta



Joya del barroco novohispano
La Casa de los Azulejos

Segunda parte

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Se trata de la unién de dos casonas senoriales, separadas por un callején,
ubicadas desde ese entonces, frente a la ya muy transitada y comercial calle de Plateros,
exactamente frente al Convento de San Francisco el Grande de la ciudad de México. Fué
vendida en 1596 a Don Diego Suarez de Peredo y heredada a su hija, quien se casé con
(Luis de ViveSrO, segundo Conde del Valle de Orizaba, quien a su vez hereda la casa anexa
casa norte).

Don Luis ordend unir ambas construcciones, las mandé a reparar, aunque no le dio el
aspecto que actualmente posee el inmueble.

El aspecto actual se debe a sus descendientes, Dofa Graciana Suarez de Peredo quien
para ese tiempo ya ostentaba el titulo de la Quinta Condesa del Valle de Orizaba, ella
vivio en la ciudad de Puebla desde su casamiento hasta la muerte de su esposo, en el
ano de 1708, que es cuando toma la decision de regresar a la capital del Virreinato de la
Nueva Espana y hacer uso del inmueble.

Para el ano 1737, viendo la Condesa el deterioro que tenia el Palacio, le ordené al
arquitecto, que la fachada del edificio fuera totalmente recubierta con azulejos poblanos,
encomendando la tarea al maestro Diego Duran Berruecos. Este no solamente lleva a
cabo la labor solicitada, sino que realiza también los trabajos en cantera labrada de los
arcos, columnas, rodapiés, cornisas de puertas y ventanas, asi como de las balaustradas,
resaltando aln mas la belleza de los azulejos en el edificio.

Fachada Casa de los Azulejos en la CDMX Interior Casa de los Azulejos en la CDMX
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Dra. Rosario Barroso Moguel

12 mujer en ingresar a la Academia
Nacional de Medicina de México

Lic. Gabriela Rubello Marin

La doctora Rosario Barroso Moguel, nacio en la ciudad de Oaxaca el 5 de octubre
de 1921. Obtuvo el titulo de médico cirujana de la UNAM en 1945 con mencién honorifica.
Realizé su maestria en Ciencias Médicas en Anatomia Patoldgica en 1962 y su doctorado
en Ciencias Médicas con especialidad en anatomia patoldgica en 1968 en la UNAM.

Profesora por oposicion en anatomia patoldgica en 1962 de la Facultad de Medicina
de la UNAM, en 1945 fundé el Departamento de Anatomia Patolégica en el Hospital
de Enfermedades de la Nutricion. Especialista en Anatomia Patoldgica, fue miembro
fundador y titular del Consejo Mexicano de Médicos Anatomopatélogos en 1963.

Sus estudios de posgrado son impresionantes por los sitios de su entrenamiento con los
mejores patologos de su tiempo. De 1948 a 1950 realizé una estancia en el Pathology
Department del Columbia Medical Center (Nueva York, EUA) con el doctor Purdy Scout;
otra en el Departamento de Patologia del Veterans Administration Hospital (Nueva
York, EUA) con el doctor Gordon, otra en el Departamento de Patologia del Memorial
Hospital de Nueva York, con los doctores Spitz y Allen y finalmente en el Armed Forces
Institute of Pathology (Bethesda, Maryland, EUA).

Dominaba los idiomas inglés, francés y aleman y hablaba el espafol con gran pulcritud.
Ademas era una espléndida dibujante. Fungié como Vicepresidente y Presidente de la
Rama Mexicana de la International Academy of Pathology, de 1964 a 1967.

Dra. Rosario Barroso Moguel (1921-2006)
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Mas que una obligacion, una forma de vida

Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal

Segunda parte

Direccion de Administracion

Basado enla dltima publicacion de este mismo tema es, importante destacar que el
Codigo que nos ocupa, centra tu aplicacion y aplicabilidad en principios basicos como la
Le a?idad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad'y Eficiencia, pero ademas para robustecerse,
se hace referencia a los valores que todo servidor publico debe cumplir y hacer cumplir
no solo por obligacidn, sino como una forma de vida. Asi las cosas y con la intencién de
hacer simple la satisfaccion del planteamiento de este c6digo, se cred otro instrumento
legal denominado “Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica”, a través
del cual se busca orientar la actuacion de los servidores publicos que desempenan un
embr)l[eo, cargo, comision o funcion, al deber ser, pero con una clara orientacién al interés
publico.

En otras palabras, la finalidad clara, es ajustar nuestra conducta para que en la vida
cotidiana la ética y la empatia sean fundamentales, pues en la aplicacion de ese
binomio se limitaran los excesos y defectos que pudieran ser dables en las conductas
de los seres humanos. En virtud de lo anterior y como una muestra de la aplicacion de
los planteamientos de arriba de manera enunciativa y no limitativa, exhibo algunas
conductas que vulneran nuestras relaciones al interior y exterior del instituto:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y que le confieren los ordenamientos legales correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los asignados.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.’

Atento a lo anterior, nuevam_ente_los invito a noincurrir en exceso ni defectos, en nuestras
actuaciones, sean épstas al interior o exterior de este Instituto.

Juntos podemos lograrlo. jHagamoslo!
JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA

1 ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Dicha informacion es publica y por tanto accesible a cualesquier ciudadano.
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Tomar desiciones para estar mejor y mas sano

;Como se siente tener obesidad?

Segunda parte

Dra. Psic. Verénica Vazquez Velazquez
Clinica de Obesidad y Trastornos de la Conducta Alimentaria

{Como ayudar a alguien que tiene obesidad?

Recordar que es una enfermedad. Las personas han desarrollado obesidad por muchos
factores, no solo por comery no hacer ejercicio. No debemos juzgar sin conocer las causas
del problema.

Ser empaticos. Ponernos en sus zapatos y comprender que no se sienten bien del todo.
Y que no se trata sélo de falta de fuerza de voluntad o porque no se quieren. Sélo deben
aprender a tomar otras decisiones para estar mejor y mas sanos.

Ofrecer ayuda. Preguntarle a nuestro familiar o amigo con obesidad qué necesita de
nosotros para sentirse mejor o iniciar un tratamiento.

Cuando alguien tiene sobrepeso, ha recibido de muchas personas recomendaciones,
incluso saben lo que tienen que hacer para bajar de peso. No es falta de informacion, es
que hace falta buscar la mejor solucién junto con él o ella.

Hacer acuerdos. Si quieres ayudarlo a mejorar su salud, pero reconoces que la
responsabilidad es de él o ella, haz acuerdos. Por ejemplo: si tu familia o amigo con
obesidad te pide que compres verduras, hazlo; el acuerdo es que tu las compres, pero
también que él o ella se las coma. Si tu familia 0 amigo no cumple con su parte, deberds
revisar el acuerdo y si no se cumple, entonces romperlo. Es cierto, que la responsabilidad
de estar mejor es de cada uno.

Sumarse al cambio. Si ves que a tu familia o amigo con obesidad le han proporcionado
una dieta, donde no puede comer algunas cosas, conoce mas sobre ese tratamiento y si
también quieres tener salud y ayudarlo, haz lo mismo que él o ella. Comer sanamente no
le hace dano a nadie, sean nifios, adolescentes o adultos.

La
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Aguacate

El aguacate pertenece al grupo de las
frutas. Su nombre deriva de la palabra
nahuatl ahuacatl, que significa testiculo
debido a la semejanza de esta fruta con la
forma de un testiculo. Es rico en minera-
les como el magnesio, el potasio y vita-
mina E la cual es un potente antioxidante.
El aguacate ayuda a reducir los niveles de
colesterol total y de colesterol LDL (coles-
terol «malo»), asi como de triglicéridos en
sangre, debido a su composicién en aci-
dos grasos monoinsaturados y contenido
en ﬁgbra. Sus propiedades antioxidantes
reducen la produccién de radicales li-
bres, presentes en el envejecimiento y en
la aparicion de diversas enfermedades
cronicas.

El aceite de aguacate y vitamina B12, es
util en afecciones dermatoldgicas como la

soriasis. Su consumo contribuye a cubrir
as necesidades de vitamina Cy, en menor
grado, de vitamina B6.

Compra aguacates firmes, sin golpes o
hendiduras, para consumir el mismo dia,
deben tener una consistencia levemente
suave. Cuando no estén maduros pueden
guardarse en una bolsa de papel a
temperatura ambiente, hasta por 5 dias.

Para desacelerar su maduraciéon guarda
los aguacates en el refrigerador hasta que
se utilicen.

Crema de
aguacate

Rinde para 4 personas:

Ingredientes:

4 tazas de aguacate
5 tazas de caldo de pollo
desgrasado

de cilantro picado y
desinfectado

Sal y pimienta

1 cucharada

Al gusto

Manera de hacerse:

Pelar los aguacates, quitar el hueso y
partir en cuadritos. Entibiar el consomé
de pollo. Moler en la licuadora el caldo
junto con los aguacates hasta obtener
una consistencia de crema liquida.
Salpimentar al gusto.

Servir caliente y adornar con el cilantro.

)

Estilo de Wida
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Politico, escritor y comunicador

Amores mexicanos,

José Manuel Villalpando

Lic. Maria Concepcion Nolasco Miguel

José Manuel Villalpando nacié en
la Ciudad de México el 4 de octubre de
1957. Es politico, escritor y comunicador.
Su labor vocacional se ha encaminado
al campo de la divulgacion de la historia
mexicana. Es coordinador de la linea de
Investigacion Histérica de la editorial
Clio, fue director general del Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México (INEHRM), fue
nombrado coordinador de festejos en
las celebraciones del Bicentenario de la
Independencia de México. Actualmente
es secretario académico de la Escuela
Libre de Derecho en la Ciudad de México.
Ha publicado treinta y nueve libros y
centenares de ensayos y articulos en esta
especialidad.

Entre sus obras estdn: El Pantedn de San
Fernando, Introduccion al Derecho Militar
Mexicano, Maximiliano frente a sus jueces,
Amores Mexicanos, Maximiliano, Diario de
Clara Eugenia, Los presidentes de México,
Benito Judrez, Antonio Lépez de Santa
Anna, Historia de México a través de sus
gobernantes,Lalndependenciade México,
Honores a mi bandera, entre otros.

El libro Amores Mexicanos es un breve
compendio que envuelve amores, desa-
mores y amorios de algunos de los per-
sonajes que han formado parte de la his-
toria de México, ya sea personas bastante
conocidas como Dofna Josefa Ortiz, Leona
Vicario, Agustin de Iturbide, Benito Juarez,
Antonio Lépez de Santa Anna, Porfirio
Diaz, asi como de algunos menos recorda-
dos como la historia de Pepita de la Pena
y el mariscal Achille Bezaine, o como la de
Miguel Miramon.

En éste libro no hay héroes ni villanos,
aqui solo hay retratos literarios que
demuestran que nuestros antecesores
fueron seres de carne y hueso, y que en
algun momento fueron presas del amor
y sus consecuencias, algunos para bien,
otros para mal y otros que le dieron mas
importancia a los desenfrenos carnales.

Pasatiempo: Descubre el nimero.
Pistas:

1. Sus digitos son diferentes.

2. El ndmero 785 no tiene nimeros en comun con
el nimero a descubrir.

El nimero a descubrir es par.

El primer digito es multiplo de 3.

El nimero 813 tiene un digito en comun con el
numero a descubrir y esta en el lugar correcto.

El dltimo digito es un ndmero primo.

El nimero 597 tiene un digito en comun con el
numero a descubrir pero éste no esta en el lugar
correcto.

Elnimeroes: [ ] -
:uopn|os

uhw

No

Fuente: http://retomania.blogspot.mx

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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15 de febrero, Dia Internacional del Cancer Infantil

Mismas oportunidades
para todos los ninos: OMS

El objetivo de esta conmemoracidn es concientizar sobre esta enfermedad y
la necesidad de que todos los nifios y adolescentes con cancer tengan las mismas
oportunidades para acceder a un diagnéstico y tratamiento adecuados.

El 15 de febrero del 200, fue instituido en Luxemburgo con el objetivo de sensibilizar a la
sociedad sobre laimportancia de superar los desafios que trae consigo ésta enfermedad.

El Lazo Dorado simboliza el cancer infantil comparando la fortaleza y resistencia de los
ninos con cancer con el oro. Organizaciones de todo mundo, asi como instituciones
publicas y privadas, grupos de la sociedad civil y el mundo académico, han empleado el
simbolo del lazo dorado para expresar su apoyo y solidaridad a la lucha contra el cancer
infantil.

Fuente: https://www.cuandopasa.com/index.php?v=v74956d
http://enfamilia.aeped.es/noticias/dia-internacional-cancer-infantil-2018

28 de febrero, Dia Mundial de las Enfermedades Raras

Concientizar sobre patologias
poco frecuentes

Cada ano, la Federacion Espanola de Enfermedades Raras (Feder) celebra en
coordinacion con la Organizacién Europea de Enfermedades Raras (EURORDIS) y con la
Alianza Iberoamericana de Enfermedades Raras (ALIBER) una Campana de Sensibilizacion
enmarcada en el Dia Mundial de las Enfermedades Raras (28 de febrero). La Campana
tiene como objetivo hacer conciencia sobre las patologias poco frecuentes y atraer la
atencion sobre las grandes situaciones de falta de equidad e injusticias que viven las
familias.

La Campana cuenta con embajadores solidarios de alto prestigio internacional que
acompanan a las familias en su lucha por mejorar la sensibilizacion y colocar el foco de
atencién en las enfermedades poco frecuentes en Espana. El Dia Mundial de las Enferme-
dades Raras (World Rare Disease Day) se celebra todos los anos el ultimo dia de Febrero.
Laidea es sensibilizar ala sociedad y a las instituciones nacionales e internacionales sobre
estas enfermedades, y concientizar sobre la situacién especial que viven los afectados.

Fuente: https://www.cuandopasa.com/index.php?v=v48134c

19

Camiseta

sabias que


https://www.cuandopasa.com/index.php?v=v48134c

—
@)
o+
O
i)
[
©

espacio

Una gran oportunidad para aprender

Curso-Taller Escuela Para Cuidadores
de Personas Adultas Mayores

Testimonio: Cuidadora Rocio Irasema Juarez Espinoza

Soy cuidadora principal de dos adultos mayores; mi padre que tiene 89 afos de
edad, sufre de sincopes cardiacos posteriores en estado de reposo y mi madre, portadora
del virus de hepatitis C, con cirrosis compensada.

En micaso, estoy muy agradecida con el INCMNSZ porque a través del Curso-Taller Escuela
para Cuidadores de Personas Adultas Mayores, me dio la oportunidad de aprender la
forma precisa de atenderlos.

Ante la necesidad de atenderlos bien, en otras ocasiones he tomado cursos en el
INCMNSZ, pero cuando vi este no lo pensé y acudi a solicitar mi ingreso. Afortunada-
mente fui aceptada y hace unos dias, presenté mi examen real; un caso practico con mi
mama que tuvo un problema de salud y habia que actuar con rapidez y precisién, lo
pude hacer gracias al curso. En ese momento agradeci ain mas al Instituto y a la Lic. Silvia
Bautista.

El curso fue muy bueno. En si, todos los ponentes fueron muy buenos y de muy alta cali-
dad. Las clases fueron muy técnicas, pero muy utiles; lo mas importante es que pudimos
realizar practicas clinicas que nos permitieron aplicar los conocimientos adquiridos bajo
la supervision de los maestros que nos orientaron cuando errdbamos.

Conocimientos y practicas que apliqué la semana pasada cuando tuve una emergencia
médica. Mi madre empezd a vomitar sangre, en otros casos me hubiera asustado mucho
y no hubiera sabido que hacer, pero ahora, aunque me preocupe, tomé accion e hice
lo indicado, al momento que decia “gracias, gracias, gracias Nutricién”. La coloqué en
la postura menos riesgosa para ella y puse en practica las clases de primeros auxilios,
aprobé con 10, pues salimos airosos de ese episodio.

En cuanto a otros aprendizajes como el evitar las Ulceras de presién, ha sido una practica
que he implementado con mi padre, a quien periédicamente reacomodo en su cama o
silla, para evitar que se le hagan esas laceraciones que antes en miignorancia, se creaban
era mas complicado curar.

Estoy muy agradecida con el Instituto, con el servicio de Geriatria y con la Lic. Silvia
Bautista, que me diola oportunidad de poder estudiar para ser una cuidadora profesional,
pero no solo de mis padres, ahora puedo trasladarlo a otras personas adultas mayores y
puedo también recomendar el curso a quienes tengan a una persona adulta mayor que
cuidar o para nosotros mismos cuando estemos en esa etapa de la vida.
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Es el resultado de 33 anos de entrega institucional

Ser nominada al Premio a la Solidaridad
Humana, me alimenta el alma

Enf. Alicia Tonis Mayen/Terapia Intensiva

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Enf. Alicia Tonis Mayen

El pasado mes de enero, como ya
es una tradicion, se entregd el Premio a
la Solidaridad Humana Salvador Zubiran
2018, para el que fue nominada la Enf.
AliciaTonis Mayen, y en entrevista expresé
lo que significa para ella haber alcanzado
esta distincion en visperas de su proxima
jubilacion:

La nominacién al premio ha sido un gran
logro para mi, ya que expresa lo que a lo
largo de 33 anos ha sido mi trayectoria
profesional y es un reconocimiento al
desempeno profesional que he realizado
con excelencia, pero sobre todo, con
humanismo.

Este premio me alimenta el alma, y por
otro lado, me ha permitido visualizar que
aunque las personas no nos damos cuen-
ta, que en muchas ocasiones ensefiamos
a otros y les dejamos cosas buenas en
nuestra interaccion con ellos. El hecho
3ue mis companeros me hayan nomina-
oy que hoy, muchos me digan que aun-
qgue no tenga el diploma, para ellos gané,
y me agradecen por todo lo que les he en-
sefado. Eso me Illena de gran alegria.

Vivi todo el proceso de la nominacion;
fue algo nuevo para mi, ya que en los 33
anos que tengo en el INCMNSZ, nunca
habia sido nominada y cuando te hacen
ese gran honor, entiendes que aunque
pensabas que pasabas desapercibida, no
es asi y eso te alimenta el alma. Porque el

ue tus companeros te nominen quiere
3ecir que has dejado algo en ellosy en la
institucion.

La nominacién al premio, ademds es
un reconocimiento que me hizo la
institucion, en la que me formé, creci y
me desarrollé. Estoy muy agradecida aun
mas, porque llega en un momento muy
emotivo para mi, pues estoy en visperas
de jubilarme y por eso agradezco mucho
a la vida y a mis compaferos.

Este premio, realmente es significativo, no
solo para enfermeria sino para el Instituto,
ya que lleva impresa toda la mistica
institucional que llevamos tatuada en
el alma y que expresa la excelencia en
el desempefno, en humanismo, en la
asistencia a los pacientes que son nuestra
razon de ser.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del

Quijote.
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Conocerlas es responsabilidad de todos

Todas las areas del Instituto
tienen su brigada de proteccion civil

José Luis Cruztitla Carrillo

Una de las claves de la Proteccién Civil es la responsabilidad que tenemos cada una de
las personas para estar prevenidos en caso de emergencia; una de las medidas es organizar
grupos de personas que sepan qué hacer en caso de un evento que ponga en riesgo la
integridad fisica. A estos grupos se les conoce como brigadas. El Coordinador de Proteccion
Civil en el Instituto, José Luis Cruztitla Carrillo, da a conocer algunos puntos al respecto.

Explicd que las brigadas se integran con personal preferentemente voluntario, que se
capacitard por parte de la Unidad Interna de Proteccion Civil UIPC y el Departamento de
Reaccion Hospitalaria para Desastres con el objetivo que sepa cual es su papel en el momento
en que se detecta el inicio de una emergencia. Su objetivo es coadyuvar a la salvaguarda de
las personas, los equipos y acervo documental existente en el interior de los inmuebles.

En el INCMNSZ existen dos tipos de brigadas:

1) Las Brigadas Especiales, conformadas principalmente por personal adscrito a
areas como Mantenimiento, Vigilancia y Enfermeria —aunque existen trabajadores
de otras areas— cuya participacidon en la prevencion y atencién de la emergencia
son vitales dados sus conocimientos y responsabilidades institucionales. Estos
trabajadores reciben capacitacion a través de empresas dedicadas al entrenamiento
de personal para acciones de control de incendios, busqueda y rescate de victimas,
primeros auxilios, acordonamiento, evacuacion, etc., por lo que son, por asi decirlo, los
especialistas en emergencias.

2) Las Brigadas Internas, que como su nombre indica, se encuentran dentro de las éreas.
Estas deben integrarse con personal propio del departamento, laboratorio, oficina, etc. y
sus funciones son fundamentales por ser quienes brindan la primera respuesta dado que
son los primeros en detectar que ocurre algo fuera de lo normal y por lo tanto deben
saber a quién llamar para solicitar ayuday, si es el caso, iniciar la movilizacion de la gente.

Hay cuatro tipos de brigadas internas:

1.- Brigada de Evacuacion. Aplica los procedimientos para coordinar el repliegue y/o
evacuacion de la poblacion de un inmueble ante una emergencia.

2.- Brigada de Primeros Auxilios. Es la encargada de dar los cuidados iniciales y temporales
a posibles lesionados en tanto llegan los cuerpos especializados.

La intervencion de esta brigada es trascendental, ya que la fprimera atencién que
reciban los afectados en una emergencia puede determinar la diferencia entre la pronta
recuperacién o agravamiento de la persona.

3.- Brigada de Prevencién y Combate de Incendios. La intervencién de esta brigada
durante la presencia de un fuego en fase incipiente, es de alertar su presencia y
simultaneamente atender la emergencia.

4.- Brigada de Comunicacion. Es la encargada de solicitar ayuda y proveer informacion
importante del drea hacia la UIPC o a los cuerpos de apoyo externo.

Es importante que todas las areas cuenten con brigadas y ain mas importante que los
demads sigamos sus indicaciones.

La
Camiseta



INSTITUTO MACIOMAL DE COMITE DE
ClEMEIAS MEDICAS PROTECCION CIVIL

D A LA A INCMNSZ

(Tienes espiritu solidario?

;Estas dispuesto a brindar ayuda
en situaciones de emergencia?

UNETE

al equipo de brigadas
de proteccion civil

INCMINSZ

LA SEGURIDAD ES
COMPROMISO DETODOS

Informes:
Loordinacion de Proteccion Civil y

Departamento de Reaccidn Hospitalaria para Desastres
Ext. 2990, 1910
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EN CASO DE EMERGENCIA
Sigue al Brigadista del Area

Identifica a los brigadistas de
proteccion civil

Sigue sus indicaciones

Atiende sus recomendaciones

Colabora ante sus disposiciones
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COMITE DE
PROTECCION CIVIL

INCMNSZ #Seguridadentodo

Invita a los demas a seguir sus ordenes

La
Camiseta



CIENCIAS MEDICAS
¥ NUTERICIAN
SALVADOR ZUBIRAN

Miisién

Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacidn, docencia y asistencia de alta
calidad, con sequridad, honestidad, responsabilidad y compromiso secial, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno,

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacién con una red de centros afilizdos gue apliguen el mismo moedelo integrador.

Valores

Calidad ® Compromisosocial ®  Excelencia ®  Honestidad ®  Humanismo
Lealtad . Libertad . Responsahilidad ®  Seguridad ®  Tolerancia

Camiseta
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