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| Departamento de Inmunologia y Reumatologia del INCMNSZ celebré su 50
aniversario. Conmemoracion efectuada en honor a su fundador: el Dr. Donato Alarcon
Segovia, quien ademas fue recordado por su trayectoria como cientifico y médico de
extraordinario talante. En la secciéon Para Conocernos, se informa al respecto.

En este mismo contexto, en la seccion Ser INCMNSZ, la Dra. Marta Alarcon Riquelme, hija
del Dr.Donato Alarcon Segovia, expresé su vision del hombre, del cientifico, del mexicano,
del director del Instituto y del padre.

En la seccion Entérate, se da cuenta de otra importante contribucién que el propio
departamento galardonado realiz6 en esta conmemoracion; la edicion del libro 50
anos del Departamento de Inmunologia y Reumatolo?ia, presentado por los doctores:
David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del Instituto y Jorge Alcocer Varela,
investigador y ex jefe del mismo departamento.

Alﬁ;unos pacientes continian manifestando su agradecimiento al INCMNSZ. En la seccién
Voluntariado, Violeta Arciniega Fuentes, publica las misivas que han hecho llegar. Por su
parte, la Lic. Palmira de la Garza y Arce, en la seccidon Arte y Cultura, da a conocer laviday
obra de Nacho Lépez, destacada figura del fotoperiodismo mexicano del siglo XX.

Los Trastornos de la Conducta Alimentaria se han consolidado como un serio problema
de salud en México. En este contexto, la Dra. Psic. Verénica Vazquez Velazquez y la
Mtra. Ingrid Rocha Velis, adscritas a la Clinica de Obesidad y Trastornos de la Conducta
Alimentaria del INCMNSZ, hacen referencia al respecto, en la seccién Tu Salud.

Algunas efemérides de la salud, conmemoradas durante el mes de mayo son: 1° de mayo,
Dia Mundial del Asma; 8 de mayo, Dia Mundial del Cancer de Ovario y 10 de mayo, Dia
Mundial del Lupus, de las cuales se hace alusion en la seccidén Sabias que.

En la seccion Hablemos de, siguiendo la linea de promover la seguridad para pacientes
y sus familiares, asi como personal y visitantes del Instituto, se reflexiona en torno a la
Vigilancia como un elemento clave para reducir el riesgo de enfrentar dafios a nuestra
persona, a nuestras pertenencias o a nuestro entorno.
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Dr. Donato Alarcén Segovia, in memorian
Ser hija de mi padre
Dra. Marta Alarcén Riquelme

Primera parte
Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Durante la celebracién que realizé
el Departamento de Inmunologia y Reu-
matologia del INCMNSZ, en el que celebré
su 50 aniversario, que se llevé a cabo los
dias 19 y 20 de abiril, la Doctora e inves-
tigadora Marta Alarcon Riquelme, com-
partié su vision como hija e investigadora
del Dr. Donato Alarcén Segovia, ex Direc-
tor e investigador del Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador
Zubiran.

Ser hija de mi padre

Fueron solo dos breves anos, pero afhos
muy intensos de mi vida los que pasé
cuando entré a trabajar al Departamento
de Inmunologia y Reumatologia. Desde
nuevas experiencias laborales, la continua
e intensa discusion sobre la ciencia, los
cigarros de Alberto Palacios, mientras
preparaba sus experimentos en la cabina
de flujo laminar y muchos mas, la misma
gente que hoy encuentro, con un gusto
increible.

De todo ello, vivencias unicas; la que
mas me sorprendié fue una que me hizo
uno de los médicos residentes, en aquel
entonces, ;jqué se siente ser hija de tu
papa?, en ese momento realmente no
sabia que responder, me parecia que era
una pregunta un poco tonta, que ibayo a
sentir, es mi papa, lo que todo hijo e hija
siente por su papa.

Las fases por las que pasa uno desde su
ninez hasta su adolescencia; pasando por
admiracidon, enamoramiento, necesidad,
independencia y distancia. Hasta la llega-
da de ese tiempo que con el paso de los
anos, le da lo que no sé si francamente es
madurez, me han dado las vivencias reales
buenas, malas, las experiencias.

La
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Eso es lo que es ser hija de mi padre, es
asumir lo que él significo, sin dejar de ser
yo. El supo quién era desde joven, aunque
no sin esfuerzo, tal vez, siendo hombre,
eso era transmitido directamente por el
cromosoma Y, de parte de mi abuelito
Donato, en mi caso, siendo mujer recibi
dos cromosomas X.

Esos cromosomas X crean un mosaico, sin
saber qué porciones del mismo deben es-
tar inactivos y qué porciones activos, qué
porciones utilizar y cudles, simplemente,
dejar en los recuerdos. Qué porciones
quieren distanciarse de él y ser como mi
mama Marta Riquelme y qué porciones
quieren ser como él. Porque parecia que
trabajar, investigar y aventurarse en la
vida eran cosas que solo hacian los hom-
bres entonces.

No necesito decir que como padre
era carinoso, aunque a veces un poco
autoritario, sin que esos momentos de
firmeza, no le costaron o no le dolieron;
que cada una de nosotras, sus hijas, nos
queria a su manera, siendo las tres tan
diferentes, supongo que el carino mas
que repartirse, debe diferenciarse.

Cuando al fin, comprendi todo esto y
tomé ladistancia pertinente, me dicuenta
que ser hija de mi padre es continuar y
transmitir lo que yo mas queria, que es
investigar por qué en ese cromosoma X
que él me transmitio, estaba la pasion que
hay que encauzar y en ese cromosoma X
de mi mama estaba la curiosidad que hay
que alimentar. La parte no genética de mi,
se transmitié con el ejemplo.



La vida de Donato Alarcén Segovia, fue
ejemplo de ganas, responsabilidad, sed
de conocimiento, a lo largo de su carre-
ra tuvo tres momentos esenciales que
marcaron su vida de investigador, desde
mi punto de vista. En 1978, publicé en
Nature, revista de alto impacto cientifi-
co, junto con los doctores Alejandro Ruiz
Arguelles y Eugenia Fishbein, el trabajo
de penetraciéon de anticuerpos en la célu-
la viviente y he de decir que intento por
ocho meses vivir sélo investigando, pero
como econdmicamente no le fué posible,
tuvo que volver a la consulta privada.

El segundo momento crucial fueron los
hallazgos sobre el Sindrome de Anti-
fosfolipido en pacientes con Lupus, con
Antonio Cabral, Javier Cabiedes, Antonio
Villa, Cristina Drenkard y varios mas de
suma importancia, que le valieron premios
e invitaciones por todo el mundo, pero que
eran a veces dejados de lado y no tomados
en cuenta por grupos anglosajones con
intereses conflictivos.

Y el tercer momento, desgraciadamente
la enfermedad, que llegé cuando al fin
habia terminado con sus obligaciones
como directory que interrumpié su deseo
de dedicarse de lleno a la investigacion.
Investigar no era su unica pasion, como
director sintié que era su deber que todo
funcionara, y de él aprendi no solo lo que
era construir algo, sino también el man-
tenerlo. Alguna vez lo acompafé por su
vuelta por el hospital, notando y anotan-
do lo que estaba mal, lo que no funciona-
ba o lo que requeria cierto cuidado.

Amante de la medicina, sus pacientes
eran no solo el sostén de su vida, también
el sostén de su sentido de la vida. Lo vivi
claramente, cuando en la Clinica Mayo, le
preguntd al neurélogo que de qué trataba
su gliobastoma multiforme, si después
del tratamiento, podria seguir viendo
a sus pacientes, a lo que el neurélogo
contestd que no. Eso le quité el sentido a
su vida, la cual vi disiparse a partir de ese
momento. Al verlo sucumbir sabiamos,
mis hermanas y yo que él queria morir en
México y que era nuestra obligacién ver
que asi fuera.

Dra. Marta Alarcén Riquelme

El legado de una figura no es el recuerdo
de lo que dejo, es lo que, los que dejaron
atras son capaces de hacer para seguir
construyendo, habiendo conocido su
ejemplo. Esa figura puede dejar una som-
bra porsu personalidady su caracter, pero
esa sombra también es parte de nuestras
ataduras y de nuestra imaginacion.

No son nubes permanentes porque el sol
brilla no muy lejos, si lo queremos ver o
si queremos abrir el tunel y romper las
paredes para llegar a él. Paredes habra
siempre muchas, y de todos tipos y co-
lores y diferentes materiales, en México
y en Espana, y les puedo decir que hasta
en Suecia misma, la financiacién para la
investigacidon es poca y cada vez, menos,
pero existen ideas, existe juventud, capaz
de cambiar las cosas, existen también
los dinosaurios, incapaces de aceptar su
propia muerte aferrados a su vida y a sus
miedos, sin entender que al morir, la vida
la continuardn otros, sera el quehacer de
otros, los que los hay jovenes con su fres-
curay energia que continuaran si quieren
la construccion y el mantenimiento para
eso, lo que debe persistir y se debe trans-
mitir es el ejemplo.
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1967-2017

50 Aniversario del Departamento
de Inmunologia y Reumatologia

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dra. Marina Rull Gabayet

La
Camiseta

El 19y 20 de abril, tuvo lugar en el
auditorio del INCMNSZ, la celebracién del
50 aniversario de la fundacién del Depar-
tamento de Inmunologia y Reumatologia
del Instituto. Evento en el que también, se
rindié un homenaje al Dr. Donato Alarcon
Segovia, su fundador. Asi mismo, se pre-
sentd el libro: 50 anos del Departamento
de Inmunologia y Reumatologia. La cele-
bracién estuvo dividida en dos etapas:

El primer dia, 19 de abril, en la sesién cul-
tural del Instituto, dedicada al Departa-
mento de Inmunologia y Reumatologia.
El Maestro Alberto Cruz Prieto ofrecié un
concierto de piano, fue presentado el li-
bro y la Dra. Marta Alarcon Riquelme, hija
del Dr. Donato Alarcén Segovia, expresé
emotivas palabras.

El segundo dia, el 20 de abril, la celebra-
cion tuvo lugar durante la sesién General
del Departamento de Inmunologia y Reu-
matologia, en la que se presentaron dos
casos clinicos y posteriormente, se realizo
un recorrido histérico por cada una de las
areas y servicios que conforman este De-
partamento.

La conmemoracién fue presidida por
el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Director General; el Dr. Jorge Alcocer
Varela, investigador del Instituto y ex
jefe del Departamento de Inmunologia y
Reumatologia;laDra.Marina Rull Gabayet,
Jefa del mismo Departamento y la Dra.
Marta Alarcon Riquelme.

En su presentaciéon, la Dra. Marina
Rull Gabayet, en nombre de todos los
integrantes del departamento, expresé
su agradecimiento y dio la bienvenida
a los asistentes al evento, y describio la
celebracién:



Se ha celebrado el 70 aniversario del Insti-
tutoy no podiamos dejar de celebrar el 50
aniversario del Departamento de Inmuno-
logia y Reumatologia, en casa, en familia,
haciendo gala de los cinco bastiones que
nos dejo su fundadory nuestro maestro, el
Dr. Donato Alarcén Segovia: la investiga-
cion, laensenanza, la asistencia, el servicio
y la tradicion.

Cada uno de los reumatélogos e inmuné-
logos adscritos, que trabajamos en el De-
partamento, hemos escrito un capitulo del
libro que les vamos a presentar esta tarde.

Hemosplasmadoahinuestraslineasdetra-
bajo.Consideramosqueeslamejormanera
decelebraryelmejorregalodeaniversario.

Mafhana compartiremos enlasesidon gene-
ral del hospital, el lupus y el sindrome an-
tifosfolipido, enfermedadesacuyo conoci-
mientoelDepartamentohacontribuidode
manera importante y de las que tenemos
el privilegio de atender a muchos pacien-
tes, dos enfermedades consentidas del Dr.
DonatoAlarcon, celebramosconlasdemas
especialidades y con medicina interna.

Un buen reumatélogo, es un buen médico
internista. En el dia a dia, trabajamos con
especialistas de cada subtema y érgano.
Terminando la sesién clinica, daremos un
paseo por la historia. En cincuenta anos
hay muchas historias que contar,no somos
todoslosqueestamos, perolosqueestamos
vamos a recrear el pasado y celebrar el
presente.

Hoy tenemos el honor de contar con el Dr.
Jorge AlcocerVarela, investigador emérito
y reumatologo del Departamento y con el
Dr.DavidKershenobich,investigadoremé-
rito, gastroenterélogo y Director General
denuestrolnstituto, paracompartirnossus
reflexiones acerca del libroy de la celebra-
cion.

Elinicio de lo que hoy aqui celebramos, lo
establecié el Dr. Donato Alarcén Segovia,
él cred este Departamento de la nada, por
eso, le dedicamos esta conmemoracién
del 50 aniversario de la fundaciéon del
Departamento.

Esta aqui su familia, su esposa y compa-
nera, MariluVelasco; quienfundo el Volun-
tariado. Nos acompanan sus hijas, la Dra.
Marta Alarcéon Riquelme, quien comparte
connuestromaestro,lapasiénporlainves-
tigaciéonen enfermedadesautoinmunes,y
nos transmite su vision de un hombre que
fué y sigue siendo ejemplo para muchos.

Posterior a este mensaje, la Dra. Marta
Alarcén Riquelme hizo una reflexiéon so-
bre el Dr. Donato Alarcén Segovia, fun-
dador del Departamento y finalmente,
los doctores David Kershenobich y Jorge
Alcocer, hicieron la presentacion del libro:
50 anos del Departamento de Inmunolo-
gia y Reumatologia y la sesiéon culminé
con la interpretacion al piano del Maes-
tro Alberto Cruz Prieto.

Dr. Jorge Alcocer Varela
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50 Aniversario del Departamento de Inmunologia y Reumatologia

Un Departamento que inspira
al aprendizaje y a la creatividad
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Como parte de las actividades con-
memorativas al 50 aniversario del Departa-
mento de Inmunologia y Reumatologia del
INCMNSZ, se present6 el libro elaborado en
dicho departamento, que es un recuento
historico de cinco décadas de existencia.

La presentaciéon fue presidida por el Dr.
David Kershenobich Stalnikowitz, Direc-
tor General del Instituto y por el Dr. Jorge
Alcocer Varela, investigador emérito y ex
jefe de dicho departamento, quienes desta-
caron la importancia de la elaboracion de
dicho trabajo.

Por su parte, el Dr. Kershenobich destaco
la gran labor del Departamento en cinco
décadas y reconocio a todo el personal por
su esfuerzo y compromiso.

El dia de hoy, nos reunimos para celebrar 50
anos del Departamento de Inmunologia y
Reumatologia, fundado por el Dr. Donato
Alarcon Segovia. Siendo yo residente en el
Instituto, me tocd ver el nacimiento de este
departamento, Donato tuvo una mision que
vemoshoy convertidaentodaunarealidad,y
que tan solo en 50 anos es uno de los pilares
deesteInstituto, esun departamento queyo
podria resumir en dos palabras: inspira al
aprendizaje y a la creatividad.

La Reumatologia en Nutriciéon ha dado y
sigue dando frutos a la ciencia mundial.
Recuerdoconadmiraciéncomosemencio-
naba hace unos momentos, el trabajo de
Nature,que proponiaunnuevomecanismo
de dafo inmunolégico, al identificar que
losanticuerpos maduradosson capacesde
penetrar en las células vivasy participar en
la patogenia de las enfermedades autoin-
munes, induciendo apddosis celulary con-
tribuyendo a la ruptura de la autotoleran-
cia.

La
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Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

En el Departamento de Inmunologia y Reu-
matologia se han formado grupos alrededor
de padecimientos como el Lupus eritemato-
sosistémico, el Sindromedeantifosfolipidos,
gota, artritisreumatoideytodaunavariedad
de padecimientos inmunoldgicos y reuma-
tologicos.

El libro que se presenta hoy, tiene muchas
facetasquecomentar.Unadeellas,essuvalor
didactico, ya que ademas de estar escrito
por expertos en el tema, tiene ilustraciones,
cuadros, algoritmos que ayudan al lector
a entender los mecanismos involucrados
en algo que se sefala en el texto, que es
caracteristica de este departamento, que
es como transcurrir de la teoria y de la
experimentacion a la clinica, porque refleja
el espiritu de Donato, en que finalmente, la
investigaciontienequeterminarenelservicio
del paciente.



Otra de las caracteristicas de este Departamento, es que ha formado a un nimero muy
importantedereumatoélogos,queestandiseminadostantoen Méxicocomoenelextranjero
y que incluso, algunos han sido reintegrados al mismo Instituto. Lo importante es que en
estos 50 afnos se ha formado una escuela y eso es lo que refleja el libro.

Quiero expresar muchas felicidades a todos los integrantes y los que han transcurrido por
susaulaso porelespaciodel Departamento. Felicidades en nombre del Instituto y del mio.
Emociona ver el nimero de ustedes que se han desplazado desde su lugar de origen para
estar presentes en esta celebracion.

Quisiera resaltar algunos aspectos de Donato; que fue un director al cual todos en este
Instituto queremosy recordamos con mucho carifo. El se referia con gran frecuenciaados

alabras en sus discursos; mencionaba frecuentemente el tema de equidad y el tema de
a bonhomia. Esas dos cosas definen a Donato, ademas de otras que mencionaré en unos
momentos. Equidad, en el concepto de tratar a todos porigual, respetandoy tomando en
cuenta sus diferenciasy sus cualidades. Donato insistia mucho en que loimportante erael
enfermo.Equidad sedefinecomolaestrictaaplicaciéndelasnormas.Donato,enocasiones
parecia muy estricto, pero lo que hacia era ese sentido de equidad, en la aplicacion de la
norma.Y labonhomia,quelodefine, erasuhonradez, sucaracterysucomportamiento,que
todos los que lo conocimos sabiamos de ellos.

Donato fue médico y cientifico, y en ambas facetas sobresalié con excelencia. Buscaba
siempreelbeneficiodesuspacientes,eraunhombrecultocomopocos,amantedelaciencia
ydelarte,enlosqueencontraba;elgustoalodesconocidoytratabadeencontrarrespuestas.

Quieroterminarmencionandoquetuveelprivilegiodecontarconsuamistadydecompartir
momentos intimos con él y con su familia, a quienes saludo con respeto. Estoy seguro se
sienten muy orgullosos.

Quiero felicitar a Jorge Alcocer, a Jorge Sanchez, a Marina Rull, por la forma en que han
continuadodirigiendo el departamento, a Marinaademds muchas gracias por darleforma
a esta celebracion.

Deizquierdaaderecha:Dra.Marta Alarcén Riquelme, Maria Claudia Alarcén Riquelme, Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Sra. Maria de Lourdes Velasco de Alarcén, Dr. Jorge Alcocer Varela y Dra. Marina Rull Gabayet

7 La
Camiseta

entérate



©
-
©
‘U
S
C
:©
()
C
Q
-
©
>
o
(40}
O
“©
o

Acciones escenciales de seguridad del paciente

27 de mayo, “Dia Institucional
de Prevencion de Caidas”

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccién de Planeaciéon y Mejora de la Calidad

Por tercer ano consecutivo se realizard la campana del dia Institucional de
Prevencion de Caidas, el objetivo es seguir sensibilizando a nuestro personal, pacientes
y familiares sobre la importancia de implementar medidas para la prevencién de caidas.

De esta forma se pretende que dentro de nuestra Institucidon exista una reducciéon
significativa de caidas; y que ademas como lo hemos platicado antes, nuestros pacientes
estén cada dia mas empoderados sobre su proceso de atencion, y las medidas necesarias
para disminuir riesgos dentro de este proceso.

“CUIDADO NO TE CAIGAS”

Imagen proporcionada por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez

La
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Calidad y Gestidn Institucional
Manejo de personal: la comunicacion

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeaciéon y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez/Co-autor invitado

El factor mas importante de una organizacién es el capital humano, por ello, cuando
se tiene a cargo personal es indispensable “pensar y actuar como un administrador”. Un
administrador se ocupa de los factores fundamentales para lograr un manejo eficiente del
capital humano. A nivel general podemos mencionar 5 factores:

Comunicacion.
Metas/Objetivos.
Conflicto.
Participacion.
Rol Claro.

AN =

La forma en que se maneja cada uno de estos factores es determinante. Por ello, veremos
en cada uno, las partes positiva y negativa, a fin de entender las implicaciones.

La Comunicacién es la base de toda interaccidn, porque constituye la forma en que se
dan las relaciones. Cuando existe una buena comunicacién se fomenta:

Entablar discusiones productivas.
Hablar con claridad.

Compartir informacién en todo nivel.
Generar informacion de calidad.

Por el contrario, cuando se carece de buena comunicacion:

Se discute en cada reunion.

No se escuchan opiniones de todos.
No se dice lo que se piensa.

Se oculta informacién.

Hay roces o altercados verbales.

Es deber de toda persona que tiene gente a su cargo: Perfeccionar sus habilidades y
administrar la forma en que se practica la comunicaciéon, dentro de su equipo de trabajo a
nivel descendente con subordinados; asi como, con sus colegas y superiores.

Hacemos referencia nuevamente a las habilidades del lider para favorecer la comunicacién
efectiva. Basicamente es fundamental que un lider practique y fomente habilidades tales
como:

Escucha Asertiva.

Empatia.

Validacién emocional.
Negociacion.

Lenguaje Verbal Positivo.
Lenguaje corporal.

Lenguaje Escrito.

Declaraciones en 1ra. Persona (yo).
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Propiciar un ambiente favorable

Medio ambiente y

sustentabilidad urbana

Biol. Abdala Rodriguez Assad/Coordinador de Control Ambiental

Los estudios sobre las ciudades
han orientado recientemente su preocu-
pacion hacia otro tipo de problematicas
urbanas, mas alld de enfoques exclusiva-
mente econémicos, y aunque predomine
aun la vision de desarrollo urbano funda-
do en criterios de productividad, se em-
pieza a reconocer que la competitividad
exige condiciones del entorno urbano
que propicien un ambiente favorable de
trabajo, de seguridad y ambiental.

Esto requiere nuevas aproximaciones a la
problematica urbana. La dimensiéon am-
biental del desarrollo urbano es, hoy dia,
un prerrequisito para pensar en desarro-
llos urbanos.

El enfoque ecosistémico ve a la ciudad
como un complejo de sistemas que inter-
actuan entre siy que son interdependien-
tes.

La perspectiva sistémica permite la com-
prension de la interaccidon entre los siste-
mas ambientales, los sistemas humanos
y los sistemas construidos (Young, 1994)
mas adecuada al funcionamiento actu-
al de la relacién hombre-naturaleza y las
modificaciones ya producidas en ésta; con
subsistemas (agua, suelo, aire), que tam-
bién estan en constante dependencia. Este
enfoque se adoptd en la Cumbre de Rio y
en la elaboracién de la Agenda 21, y es el
que prevalece en las aproximaciones de la
Unién Europea a la problematica urbana
en el diseno de ciudades sustentables.

Para hablar de sustentabilidad urbana
hay que referirse a las tres dimensiones
que integran el principio: la social, la
econdmica y la ambiental.

La
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No tiene un significado uniforme, sino que
por el contrario, varia de acuerdo con el
entornourbanoalqueseaplica,esdecir,no
existe un tipo ideal de ciudad sostenible,
sino que ésta se conforma de acuerdo con
sus caracteristicas ambientales propias,
regionales y condiciones sociales o
econdmicas, reconociendo que no todas
las ciudades atraviesan por las mismas
problematicas.

La sustentabilidad ambiental, sin embar-
go, deberia ocupar un lugar privilegiado,
dado que constituye el soporte de las
otras dos dimensiones del concepto de
desarrollo sustentable. Los procesos de
desarrollo que sélo favorecen los aspec-
tos econdmico o social han llevado al
agotamiento y degradacién de los recur-
sos naturales, y la presiéon antropogénica,
cada vez mas fuerte, demanda mas de és-
tos, sea en forma de materia prima o de
servicios ambientales.

Hoy en dia, el urbanismo debe orientarse
hacia tendencias mas ambientalistas,
no soélo foor cuestiones de proteccién
ambiental, sino de coherencia con un
entorno adecuado.

Fuente.https://medium.com/medio-ambiente/las-
10-ciudades-m%C3%A1s-sustentables-del-mundo-
ffc3272c3b91



Tapas
pre Apeye

%
Durante el mes de mayo

las tapas que se recolecten
seran destinadas al

Tapaton 2018

quienes este ano donaran lo obtenido a
la Asociacion Mexicana de Lucha Contra el Cancer A.C

Depositalas en los contenedores de color azul que estan
colocados en la puerta 1 y 2 del Instituto

iGracias!

Departamento de Comunicacién y Vinculaciéon
Tel. 54 87 09 00 Ext. 4164
WWW.incmMmnsz.mx
#entornoambiental_incmnsz

INCMNSZ
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Gracias infinitamente

Sus donativos han sido de gran ayuda

Violeta Arciniega Fuentes
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Senores donantes.

Por éste medio quiero agradecer infinitamente los donativos recibidos, ya que han sido
de gran ayuda para luchar contra el cdncer de pancreas con el que he sido diagnosticado.

Atentamente
Alberto
Paciente de Oncologia

- -
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La identidad mexicana como uno de sus temas

Nacho Lépez, gran figura del
periodismo fotografico del Siglo XX

Segunda parte
Lic. Palmira de la Garza y Arce

Retomando aspectos de la vida y
obra de Ignacio Lépez Bocanegra, mejor
conocido como Nacho Lopez, en esta
edicion continuamos mostrando aspectos
de su vida.

Se le dio crédito por haber sido la primer
persona en México en crear series
fotograficas. Estas incluyen “México
acostumbra echarse una copa a las dos
de la tarde”y “Filésofos de la noticia”, que
eran temas inusuales. Incluso cuando hizo
temas conocidos como la peregrinacién
anual a la Basilica de Guadalupe en la
Ciudad de México, se enfocé en diferentes
cosas, como lo que los peregrinos comian
o bebian.

Casi la mitad de su trabajo fotografico, in-
cluyendo fotoensayos, fueron situaciones
creadas por el fotégrafo, capturando ima-
genes de transeuntes conforme se encon-
traban con ellos. La foto mas famosa de
este tipo es “Mujer guapa parte plaza por
Madero” en 1953. Esta foto fue el resulta-
do de una mujer con una cintura muy es-
trecha, en realidad una actriz contratada
por Lopez, caminando en el centro de la
Ciudad de México y en otros lugares, para
que Lopez pudiera fotografiar las rea-
cciones de los presentes.

Otra serie de este tipo es la llamada “La
Venus se va de juerga”, que es una serie de
fotografias de un maniqui desnudo car-
gado por trabajadores y fotografiado en
diferentes ubicaciones y situaciones.

En los ultimos anos de su carrera se
convirtié en maestro de la fotografia y en
critico fotografico.

En 1980 dio clases de fotografia en el
Centro Universitario de Estudios Cine-
matograficos de la Universidad Auténo-
ma de México y la Universidad Veracruza-
na, ensenando a muchos de los que for-
marian parte del movimiento de nuevos
fotoperiodistas. Publicé un libro de ima-
genes llamado “Yo, el ciudadano”, que fue
primeramente publicado en una impor-
tante coleccion de libros sobre imagenes
latinoamericanas llamada“Rio de luz”, pu-
blicada por el Fondo de Cultura Econémi-
ca. Otra publicacién de su trabajo, fue en
la revista Artes de México con imagenes
relacionadas con la CDMX. Nacho Lépez
muere en 1986 en la Ciudad de México.

Fotografias de Ignacio Lopez Bocanegra (Nacho Lépez)

3 ta
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Elizabeth Blackwell

Primera mujer graduada en Medicina

Lic. Gabriela Rubello Marin

Nace en Bristol, Inglaterra y es la
tercera de nueve hijos, de Samuel Blackwell,
un refinador de azicar y de Hannah
Lane. Crece en una familia con suficiente
capacidad econdmica  para pagar la
educacion de todos sus hijos.

En 1831 emigré con su familia a Cinci-
nnati, enla Union Americana, ciudad donde
su padre abre una refineria en el estado
de Nueva York. Elizabeth Blackwell, tras fa—
llecer su padre, comenzdé a estudiar medi-
cina, con el deseo de dedicarse a la practica
médica.

Diez universidades rechazan su solicitud,
hasta que esadmitida en Ginera, Nueva York.
El 11 de enero de 1849 se convertiria en la
primera mujer en recibir el titulo de doctora
en medicina, en la Unién Americana. En su
tiempo, recibio el consejo de realizar cursos
de homeopatia y dedicarse a la practica de
la medicina no oficial.

Empieza a ejercer su profesion como
ginecdloga y atendiendo una paciente, se
contagia de una fuerte infeccion que le
causa la pérdida de la vista del ojo izquier-
do. Este accidente truncaria su carrera de
cirujana.

No se arredra y poco después, marcha a
Inglaterra donde conoce a la fundadora
de la Enfermeria en el mundo, Florence
Nightingale y a su regreso a los Estados
Unidos, funda junto con su hermana Emily,
una escuela de Enfermeria para mujeres.

El estallido de la Guerra de Secesion, en
E.U.A, las dard a conocer a ellas y a sus
primeras discipulas. Elizabeth escribe y
publica recomendaciones en temas de
higiene y salud para difundir entre la
poblaciéon femenina.
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En 1868 funda una Universidad de
Medicina para mujeres y al ano siguiente
marcha a Inglaterra donde ejerce la catedra
de Ginecologia, hasta su jubilaciéon en el
ano de 1907.

1821-1910
Elizabeth Blackwell


https://es.wikipedia.org/wiki/Bristol
https://es.wikipedia.org/wiki/Inglaterra
https://es.wikipedia.org/wiki/Refinaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Az%C3%BAcar
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_York
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Homeopat%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Florence_Nightingale
https://es.wikipedia.org/wiki/Florence_Nightingale
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_de_Secesi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ginecolog%C3%ADa

Consideraciones

Derechos de la comunidad LGBT

Segunda parte

Direccion de Administracion

Para darle continuidad al articulo que se publicé en la edicién anterior, sobre los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trasvestis, transgénero e intersexuales
(LGBT), se hizo una primera entrega de informacion relativa al tema identificable en
el titulo de este instrumento, seguidamente plasmo mds informacién que generara
ampliacién en el conocimiento de estos temas.

Basado en lo anterior nuevamente se aludira al instrumento denominado Principios
de Yogyakarta, el cual destaco que tiene contenidos los pensamientos de expertos y
expertas reconocidos por la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH):

En ese orden de ideas es fundamental destacar que ha habido muchos avances en
asegurar que las personas de todas las orientaciones sexuales e identidades de género
puedan vivir con la igualdad de dignidad y respeto a que cada persona tiene derecho.
En la actualidad, numerosos Estados tienen leyes y constituciones que garantizan los
derechos a laigualdad y a la no discriminacion, sin distincién de sexo, orientacién sexual
o identidad de género.[1]

No obstante y aunque los esfuerzos han sido muchos y constantes, las violaciones
de derechos humanos debido a una orientacion sexual o identidad de género real o
percibida de las personas, constituyen un patron global y arraigado que es motivo de
profunda preocupacion([2].

Basado en lo anterior, es fundamental contar con mas informacién y elementos que nos
permitan sensibilizarnos conlostemasy circunstancias que correspondenalaconvivencia
en sociedad de nosotros los seres humanos, pues de esta forma los excesos y defectos
seran menores en virtud de las caracteristicas y circunstancias que nos acompafian y nos
hacen unicos e individuales.

Lo anterior es necesario de considerar, pues existe una delgada linea entre las percep-
ciones y/ o interpretaciones de las conductas u omisiones que pueden ser calificadas
como discriminatorias. Sin embargo, la linea a la que me refiero podra ser mucha mas
claray amplia si contamos con mas elementos e informacién, pues las conductas u omi-
siones que llevemos al cabo estaran respaldadas por un conocimiento veraz y compro-
bable.

JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA

Autor: Maestro Carlos Augusto Sanchez Morales
[1] Introduccién a los Principios de Yogyakarta https://yogyakartaprinciples.org/introduction-sp/

[2] op. cit
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Anorexia nervosa, Bulimia nervosa y trastornos por atracén
Qué son los trastornos de la conducta
alimentaria (TCA)

Primera parte

Dra. Psic. Verdniva Vazquez Velazquez/Mtra. Ingrid Rocha Velis
Clinica de Obesidad y Trastornos de la Conducta Alimentaria

Son padecimientos psicoldgicos, se caracterizan principalmente por una conduc-
ta anormal frente a la comida y una obsesién por el control de peso. El origen de este pa-
decimiento es multifactorial; no son atribuibles a una Unica causa y requieren atencién
especializada.

Los TCA descritos son:

Anorexia nervosa: en resumen, se podria decir que las personas tienden a restringir
alimentos, hacer ayunos prolongados, comen en pequenas porciones, evitan algun
alimento por temor a subir de peso.

Bulimia nervosa: las personas que lo padecen pueden comer grandes cantidades de
comida en un periodo corto de tiempo. Al comer experimentan la sensacion de pérdida
de control (atracén) y llegan a experimentar un malestar emocional importante (culpa),
lo cual los lleva a querer compensar lo que comieron, lo mas comun es provocarse el
vomito o hacer ejercicio excesivo.

Trastorno por atracon: Las personas que lo padecen pueden comer grandes cantidades
de comida en un periodo corto de tiempo. Esto puede ocurrir todos los dias o varias veces
en una semana. Al comer experimentan la sensacién de pérdida de control (atracén),
pero no presentan conductas compensatorias.

Mitos y creencias falsas: Siempre que alguien sufre de TCA estd muy delgado es FALSO.
En muchos casos la apariencia fisica de la persona que sufre un TCA es normal. Creer
errbneamente que todo el mundo que sufre un TCA estd delgado puede dificultar la
deteccion de este.

iVamos a informarnos mejor!

Fuente: https://www.serpadres.es/herramientas/herramienta/calculo-masa-corporal
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Granada, rica en
antioxidantes

La granada es rica en antioxidantes y
baja en calorias, por lo que es una fruta
muy recomendable para mejorar nuestro
estado fisico general, tanto a nivel interno
como externo.

La granada es una fruta protegida por
una piel dura, que esconde en el inte-
rior gran cantidad de semillas cubiertas
de una pulpa carnosa y jugosa, que con-
stituye un bocado saludable. El zumo de
granada se puede comprar durante todo
el aho, y tanto la pulpa como el zumo de
la granada contienen nutrientes que ejer-
cen un efecto benéfico sobre el corazén,
la piel, el cancery la longevidad.

La granada no posee grasas saturadas ni
colesterol, y son ricas en vitaminas Cy K,
y en fibra dietética.

El consumo de granadas también ofrece
beneficios en enfermedades como la
diabetes, Alzheimer y lucha por combatir
la placa dental entre otros.

Cuadernos e

nutricion

Ensalada de
granada, queso
fresco y pavo

Ingredientes para la ensalada:

2 kg de lechuga

4 pieza de cebolla tierna

1 pieza de jitomate grande

5 pieza de pepino

200 gramos de queso fresco

100 gramos de pechuga de pavo
natural

1 puno de nueces

1 pieza de granada

Para la vinagreta:

1 cucharada de mostaza de Dijon
Va de vaso de aceite

Va de agua

Manera de hacerse:

Poner en la ensaladera la lechuga, ce-
bolla cortada en juliana, jitomate y pe-
pino cortados en dados. Ahadir también
el queso y el pavo cortado en dados. Al
final anadir las nueces y los granos de
granada.

Para la vinagreta:

Mezclar la mostaza con el aceite y batir
con un tenedor, una vez ligado y rebaje
con un poco de agua. Al momento de
servir anada a la ensalada.

17 La
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Escritor de novelas y ensayos

La frontera de cristal,
Carlos Fuentes

Lic. Maria Concepcion Nolasco Miguel

Carlos Fuentes fue
un reconocido escri-
tor de novelas y en-
sayos. Hijo de padres
mexicanos, nacié en
Panama en 1928
murié a los 83 anos
de edad, en la Ciudad
de México.

Entre sus obras se
encuentran Los dias
enmascarados, Lasilla
del dguila, Cambio de
piel, La region mdas transparente, Aura, La
muertedeArtemioCruz, LafronteradeCris-
tal, Las buenas conciencias, Zona sagrada,
Los anos con Laura Diaz, entre otras.

A lo largo de su vida recibié condeco-
raciones como el Premio Miguel de
Cervantes en 1987 y el Premio Real
Academia Espanola de Creacidn Literaria.

La novela La frontera de cristal estd
conformada por nueve cuentos, en la
que Fuentes muestra a través de todos
los angulos posibles la separacién que
ha existido a lo largo de doscientos anos
entre México y Estados Unidos.

Esta ruptura, es vista a través del cristal
del racismo, la discriminacién, la violencia,
la desesperanza, el rencor, el sufrimientoy
el desamparo que han vivido los mexica-
nos por atravesar la linea fronteriza para
ganarse un mejor sustento, pero también
l[a fortaleza con la que se han defendido
para sobrevivir a todas las agresiones de
injusticia, corrupcién y un mal gobierno.

Pasatiempo. A continuaciéon encontrards una serie
de preguntas de cultura general, pon a prueba
cuanto sabes y resuélvelas; al final compara tus
respuestas.

Preguntas:

;Cudles son los cinco tipos de sabores primarios?
¢Cudl es el lugar mas frio de la tierra?

{Quién escribié La Odisea?

{Como se llama la capital de Mongolia?

{Cudl es el rio mas largo del mundo?

{Como se llama la Reina del Reino Unido?

{En qué continente esta Ecuador?

;Donde se originaron los juegos olimpicos?
;Qué tipo de animal es la ballena?

o 0 X N oy kW=

0. ;Qué cantidad de huesos hay en el cuerpo
humano?
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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1° de mayo, Dia Mundial del Asma

La enfermedad mas frecuente entre la
poblacion infantil: OMS

En el marco del Dia Mundial del Asma, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
expresé que es la enfermedad mas frecuente entre la poblacién infantil, motivo por el cual,
es necesario incrementar las acciones en su combate.

Es una enfermedad crénica que se caracteriza por ataques recurrentes de disnea y sibilancias,
que varian en severidad y frecuencia de una persona a otra. Los sintomas pueden sobrevenir
varias veces al dia o a la semana, y en algunas personas se agravan durante la actividad fisica
o por la noche.

Fuente: http://www.who.int/respiratory/asthma/es/

8 de mayo, Dia Mundial del Cancer de Ovario

Primera causa de muerte entre los
canceres ginecologicos: OMS

En las mujeres, el cdncer de ovario es el sexto mas frecuente a nivel mundial, con
aproximadamente 205,000 nuevos casos al afio. Sin embargo, representa el 47% de las
defunciones, por lo que se convierte en la primera causa de mortalidad entre los canceres de
origen ginecoldgico a nivel mundial, destacé la OMS.

En México, el Instituto Nacional de Cancerologia, reporta mas de 2,500 nuevos casos por
ano, ocupando el tercer lugar de los canceres ginecolégicos. La mayoria de los casos se
diagnostican entre los 40 y los 59 afnos de edad, no obstante, hay un ndmero significativo de
casos desde los 30 anos.

Fuente: ttps://www.cancerdeovario.org.mx

10 de mayo, Dia Mundial del Lupus

Mejorar la atencidn e incrementar
la investigacion: OMS

El Dia Mundial del Lupus se centra en la mejora de los servicios de salud ofrecidos a
los pacientes, aumentar la investigacidn sobre las causas y una cura para el Lupus, mejorar
el diagnostico y el tratamiento, y mejores estudios epidemiolégicos del impacto global del
Lupus, destacé la OMS

El Lupus Eritematoso Sistémico (LES) es una enfermedad autoinmune en la que los érganos
tejidos, y células se danan por la adherencia de diversos autoanticuerpos y complejos
inmunitarios, caracterizada por la aparicion de manifestaciones clinicas multisistémicas. El
90 % de los casos corresponden a mujeres en edad reproductiva entre los 16 a 55 afnos. Las
mujeres tienen la mayor frecuencia de afeccién que los varones.

Fuente: http://www.felupus.org/dml/dml.php
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Atencién oportuna y eficaz

Profundo agradecimiento
al Servicio de Urgencias

Ciudad De México. Abril de 2018,
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PERSUNAL DEL INNSZ
PRESENTE

Por medio de la presente, quiero extender mi més profundo agradecimiento al
personal que conforma csta gran mstitucion mi esposa Maribel Saldafia Ortega con
numero de registro 0294281, ingresa al dia Viernes 20 de abril, al servicio de
urgencias con un EVCISQUEMICT, gracias a ks atencidn oportuna y eficaz de Meédicos
vy Enfermeras, presenta signos de mejoria.

Agraderco la atencion de calidad v calidez brindada por los servicios de Urgencias,
Nearologia v Terapia Intensiva.

Aprovecho la ocasiin para agradecer a Amigos, Compafieros y Familiares por las
muestras de sobdaridad brindadas ante tan difical situacion MUCHAS GRACTAS.

Sin mas por el momenio les envio un cordial saludo, Agradecendo la afencidn
brindada.

}Mé‘ {,,g..?/-{-:

ATENTAMENTE
Jos¢ Manuel Gobea Gonzilez
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Espiritu impecable
Donato Alarcon Segovia, in memorian

Segunda parte

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

Texto publicado en la Revista de Investigacion Clinica, Vol. 57, No.1 México ene./feb. 2005

Conoci a Donato cuando regreso al Instituto en Dr. Jiménez, llegaba de Rochester,
de la Clinica Mayo y tenia una personalidad arrolladora, al poco tiempo de su llegada
todo tenia que ver con lupus, hice alguno de mis primeros trabajos de investigacién con
él, el primero se publicé como carta al editor en Lancet, a lo largo de los anos tuve el
privilegio de ver mi nombre al lado del suyo en varios otros articulos, guardo esto como
algo muy valioso en mi carrera profesional. Poco tiempo después de su llegada a México
llegué a ser su paciente, en 1968 me diagnostico hipersecrecion de acido urico y hasta
unos meses antes de su fallecimiento me seguia dando consejos para evitar que fuera yo
a tener complicaciones. Siempre lo vi con gran respeto.

Durante un Congreso Nacional de Medicina Interna en Monterrey, en que se llevd a cabo
un simposio titulado “Fronteras entre las Ciencias Basicas y la Medicina Interna’, en la que
participaron cinco médicos y cinco personalidades no médicas que discutieron temas muy
variados de la medicina, uno de estos participantes fue el Dr. Donato Alarcén Segovia, ahi
se conocieron Gloria mi esposa y Donato y después Marily; ;por qué no le hablas de tu?, me
decian Marilu y Gloria, me era dificil, mi admiracién a la capacidad cientifica del Dr. Donato
Alarcén Segovia era muy grande y opacaba todas las otras aristas que después habria yo de
conocer mas a fondo.

En una ocasién discutiendo en la direccion un proyecto de investigacion de avanzada,
sobre la incipiente Medicina Gendmica, en particular sobre aspectos de metodologia para
la medicién de polimorfismos usando PCR de tiempo real era tal nuestro asombro y la vision
de lo que implicaba para el futuro de la medicina, que al calor de la discusion me encontré
habiéndole de tu en vez de usted. A partir de ahi nuestra amistad habia trascendido sin lugar
a dudas, se fue consolidando con el tiempo y permaneceria inamovible hasta su muerte. Su
bonhomia y su sonrisa permaneceran para siempre en mi memoria.

;Como era Donato mas allad del ambito cientifico y académico?, era un hombre libre, la
fibertad para él mas que una idea o un concepto era una experiencia, Donato vivia la
libertad, sentia la libertad y pensaba en ella cada vez que actuaba, incluso me atrevo
a pensar que gran parte de sus investigaciones se concibieron precisamente por la
imaginacion en la libertad que tenia. Esa Ii%ertad aunada a una gran vocacion de médico,
que seguramente fue alimentada desde su infancia por su padre, lo llevaron a ser el gran
internista y reumatoélogo que fue Donato, pero ademas para serlo se requeria de una
vasta preparacion académica que Donato sin lugar a duda adquirio.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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Seguridad es responsabilidad compartida
Observacion, planeacién y accion,
elementos clave de la vigilancia

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

En la edicion anterior de La Camiseta, reflexionamos en torno a la observacidon
como el primer elemento fundamental de la vigilancia. Como se expresé, mediante la
observacion es posible detectar cuando los hechos de la vida diaria, estan sucediendo
fuera de lo acostumbrado. Pero para que el proceso de vigilancia pueda concretarse, es
necesario planear las medidas a seguir y finalmente, tomar accién. Asi, en este numero,
se dan a conocer los otros dos elementos claves de la vigilancia (planeacién y accién), ya
que en la anterior edicién se hablo de la observacion.

Planeacion, definida como la accion de la elaboracién de estrategias que permiten
alcanzar una meta ya establecida, para que esto se puede llevar a cabo se debe
comprender y analizar la situacién en especifico (durante la observacion) para definir
los objetivos que se quieren alcanzar, en este caso, la seguridad y poder ejecutar las
acciones correspondientes.

Accién, es el tercer elemento que de acuerdo ala Real Academia Espanola, es el resultado
de hacer; es decir, el efecto que causa un agente sobre algo, por ejemplo, hablando de
vigilancia. Un sujeto, que no tiene nada que hacer en un area especifica es observado, de
acuerdo a los manuales de seguridad, habra que ejecutar ciertas acciones, previamente
establecidas en la fase de la planeacion o bien, en el momento, planear de forma rapida,
oportuna y eficiente las acciones a ejecutar.

En este sentido, es importante destacar que la vigilancia, es responsabilidad de todos,
ya que todos somos observadores; en el INCMNSZ, todos los que trabajamos aqui,
sabemos y conocemos las rutinas de nuestra area de trabajo y conocemos (por lo menos
visualmente) a quienes laboran en el mismo.

Por ello es facil detectar cuando personas ajenas a nuestra area, sin justificacion estan
rondando por la misma. De acuerdo a la planeaciéon, debemos dar aviso a la seccién de
Vigilancia para que ellos tomen accion.

De igual forma, si somos testigos de algun hecho que pone en riesgo nuestra integridad
o la integridad de nuestros companeros, pacientes o usuarios del Instituto, es nuestra
responsabilidad avisar a Vigilancia para que tome accién y se mantenga la seguridad en
el Instituto.

Si observas un hecho o sujetos fuera de lo cotidiano, avisa a Vigilancia para que de
acuerdo a sus protocolos (planeados) puedan tomar accién para restablecer la seguridad
en el Instituto. No olvides las extensiones para reportar un suceso que puede poner en
riesgo nuestra seguridad o la presencia de personas sospechosas, a la extension 2990.

Recordemos que la vigilancia es responsabilidad de todos
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GAFETE DE IDENTIFICACION
EN EL INCMNSZ

Con el fin de mantener la seguridad, asi como contar con un medio de identificacidn en caso de
emergencias, s de suma importancia contar con un gafete institucional,

El gafete aumenta la seguridad, va que permite [dentificar al portador del mismo, lo que genera
confianza. Es importante no prestaro a companeros de trabajo, famidliares o amigos.

En el Codigo de Conducta del INCMNSZ dice:

Que es nuestro deber portar el galete de identificacidn en un lugar visible dentro de las
instalaciones de trabajo.

El gafete de identificacidn del Instituto cumple con la normatividad interna (Manual de
Procedimientos del Departamento de Reclutamiento, Seleccidn v Capacitacidn de Personal).

En caso de robo o extravio del gafete institucional se debera notificar de inmediato en |a
Subdireccidn de Recursos Humanos, donde te indicaran los pasos a seguir para su reposician,

- En todo momento implicard:

a) Dar vista al Minlsterio Pdblico,
bl Pagar la cantidad de 5100.00 (Cien pesos 00100 M.M.)
) Cumplir con el procedimiento establecido, entregando acta y recibo de pago.

= La reposicién por maltrato del gafete de identificacién tendrd un costo de $100.00

iUsa y cuida tu gafete de identificacién!
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CIENCIAS MEDICAS
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Misién

Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacidn, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno,

Visian

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
2 investigacién con una red de centros afiliados gue apliguen el misma modelo integrador.

Valoras

Calidad o Compromisosocial e  Excelencia ®  Honestidad e  Humanismo
Lealtad L] Libertad . Responsabilidad ®  Seguridad ®  Toleranca
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