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| Premio Nacional de Ciencias 2018 fue otorgado al Dr. Carlos Aguilar Salinas,
de manos del Presidente de México Enrique Pena Nieto. Lo anterior como reflejo del
liderazgo que nuestros investigadores tienen; en la seccién Ser INCNMNSZ se daa conocer
tal informacion.

Otra de las areas en las que el Instituto es lider y modelo a seguir es el Trasplante. En
esta ocasion, en el marco del 20 aniversario de la implementacién del Programa de
Trasplante de Células Progenitoras Hematopoyéticas, el Dr. Eucario Ledn Rodriguez,
Jefe del mismo, hace un recuento del mismo en la seccion Para Conocernos.

En la seccién Entérate, se informa sobre la implementacion del Sistema de Telepresencia
y la inauguracion de un Tomégrafo de gran resolucion para el area de Urgencias;
ambos con el objetivo de favorecer la atencion médica con seguridad y calidad en el
Instituto.

El Palacio Nacional de México, como una joya del mundo, se da a conocer por la Lic.
Palmira de la Garza y Arce, en la seccién Arte y Cultura. De igual forma, en la seccion
Voluntariado, Violeta Arciniega, continlda publicando cartas de agradecimientos de
nuestros pacientes por el apoyo recibido.

Uno de los puntos principales de una alimentacidon sana es la higiene que implemen-
temos en la preparacion de la misma. Por ello, el Centro de Atenciéon Integral del Pa-
ciente con Diabetes, en la seccion Tu Salud, da a conocer que alimentos deben lavarse
y desinfectarse.

Las efemérides de la Salud del mes de noviembre, que en la seccién Sabias que se dan
a conocer en esta edicidn son: 6 de noviembre, Dia del Paludismo en las Américas, 9 de
noviembre, Dia Mundial de la Radiologia; 12 de noviembre, Dia Mundial de la Obesidad y
Dia Mundial contra la Neumonia.

En la seccion Hablemos de, se hace una reflexion, respecto a la importancia de proteger
la informaciéon, mediante el uso de un archivo que contenga los documentos impresos
confidenciales, ya que en ocasiones, por descuido, distraccion o prisa, dejamos al alcance
de cualquier persona, dejandolos expuestos a ser objeto de mal uso.

A partir de la edicion anterior, el lector podra encontrar en la contraportada de La
Camiseta, la Mision, Vision y Valores que fueron redefinidos en el Taller de Planeacion
Estratégica 2018, y que seran la pauta del quehacer institucional; con el fin de otorgar
atencion segura, c?/e calidad y con excelencia.
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Por sus destacadas contribuciones a la ciencia

Premio Nacional de Ciencias 2018

Dr. Carlos Aguilar Salinas

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Carlos Aguilar Salinas y Lic. Enrique Pefia Nieto

El Dr. Carlos Aguilar Salinas, Jefe
de la Unidad de Investigacién de Enfer-
medades Metabolicas e investigador del
INCMNSZ , recibid el Premio Nacional de
Ciencias 2018.

Cada ano el Gobierno Federal, otorga di-
cho reconocimiento a personas que han
realizado contribuciones relevantes a la
cienciay a las artes, en beneficio de la so-
ciedad.

El evento que tuvo lugar en la Residen-
cia Oficial de los Pinos fue presidido por
el Lic. Enrique Pena Nieto, Presidente de
México; el Dr. Enrique Cabrero Mendoza,
Director General del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia; el Mtro. Otto Grana-
dos Roldan, Secretario de Educacién Pu-
blica; la Sra. Maria Cristina Garcia Cepeda,
Secretaria de Cultura; el Dr. Enrique Graue
Wichers, Rector de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, entre otros.
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Los Premios Nacionales de Ciencias, Arte
y Literatura 2018 son un reconocimiento
a los creadores e investigadores mexica-
nos, cuya labor es escencial para impulsar
la generacion de conocimiento y la inno-
vacion cientifica.

Dicho premio fue instaurado en México
en 1945 por la Presidencia de la Republi-
ca con la intencién de promover el De-
sarrollo Cultural, Cientifico y Tecnolégico
del pais. Se otorga a una o varias personas
que cumplan con las caracteristicas re-
queridas para cada categoria.

El Lic. Enrique Pefia Nieto, exalté que los
reconocimientos entregados son sélo un
incentivo para que las nuevas generacio-
nes, continden enriqueciendo la historia
cientifica y la cultura de nuestro pais y ex-
preso que:

El comun denominador de todos los
premiados es el grado de excelencia que
hanalcanzadoensusdiferentesdisciplinas,
producto de su esfuerzo y dedicacién, asi
como delaformacion que hanrecibido en
el Sistema Educativo Nacional.

Los galardonados fueron:

Dra. Ménica Alicia Clapp Jiménez Labora
Dr. Carlos Alberto Aguilar Salinas

Dra. Leticia Myriam Torres Guerra

Dr. Ricardo Chicurel Uziel

Dra. Angelina Muhiz-Huberman
C. Rossana Filomarino Leoni

Dr. Salomo6n Nahmad y Sittéon
C. Leonor Farldow Espinoza



25 anos investigando enfermedades metabdlicas

Este premio es del equipo de trabajo
Dr. Carlos Aguilar Salinas

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Unidad de Investigacion de Enfermedades Metabdlicas

Este premio es un honor y un reconocimiento al trabajo de grupo que se ha hecho
a lo largo de mucho tiempo, a?i/ mo en entrevista, el Dr. Carlos Aguilar Salinas, Jefe de
la Unidad de Investigacion en Enfermedades Metabdlicas e investigador del INCMNSZ,
galardonado con el Premio Nacional en Ciencias 2018.

Agregé que las contribuciones relevantes que se han dado a la ciencia, motivo del premio,
son el resultado del trabajo colaborativo entre investigadores del Departamento de
Endocrinologia y de las unidades de Biologia Molecular, Investigacion en Enfermedades
Metabdlicasy, Biologia Molecular y Medicina Gendmica, asi como, por las colaboraciones
que se han llevado a cabo con grupos internacionales de investigacion.

Destacé que el trabajo realizado en investigacion sobre las enfermedades metabdlicas en
la poblacion mexicana, han llevado a ofrecer una valiosa contribucién, sobre la relacién
entre la etnicidad mexicana y las enfermedades metabdlicas.

Nuestro(?rupo de investigacion ha identificado variantes genéticas que son propias de
etnicidad nativa americana, que aumenta la susceptibilidad genética para el desarrollo de
diabetes,dislipidemiasyenfermedadcardiovascular.Tambiénsehandesarrolladoestudios
epidemiolégicos quehandescritoelimpactodeestasenfermedades,atravésdelosanalisis
de las encuestas nacionales o de cohortes que se han creado en el INCMNSZ.

Narré que tiene 25 anos enfocandose en la linea de investigacion relacionada a las
enfermedades metabdlicas y que, desde que estudié medicina, la endocrinologia fue
su area de mayor interés, sobre todo los aspectos relacionados a bioquimica. Asi mismo,
estos problemas, los visualizé como muy comunes en México, por lo que eran areas de
oportunidad.

El Dr. Aguilar asegur6 que el Instituto ofrece un entorno académico e infraestructura
necesaria para hacer investigacion con grupos de excelencia y personal con alto grado
de preparacién, por lo que realizar investigacion de alto nivel es una oportunidad.

Este logro, es el resultado de la infraestructura de lo que tiene el Instituto, de la calidad de
su personal, de los equipos de trabajo que colaboramos para alcanzar un fin comun. Este
premio esun logroinstitucional. Mi ?ratitud alasautoridadesyatodalacomunidad porlas
felicitaciones, pero sobre todo por la colaboracién de tantos afios con todos.
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A 20 anos de su creacion

Programa de Trasplante de Células
Progenitoras Hematopoyeticas

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

A 20 anos de la implementacién
del Programa de Trasplante de Células
Progenitoras Hematopoyéticas (TCPH)
en el INCMNSZ; se ha consolidado como
uno de los mejores del pais, afirmé el Dr.
Eucario Ledn Rodriguez, responsable del
mismo, al tener resultados similares a los
reportados por Centros Internacionales.

Lo anterior, fué dado a conocer en Confe-
rencia de Prensa, a la que asistieron la Dra.
Monica Rivera Franco, investigadora del
Programa de TCPH en adultos, el Dr. Alvaro
Aguayo Gonziélez, Jefe del Departamento
de Hematologia y Oncologia, quien desta-
c6 el liderazgo que ha tenido el INCMNSZ
en éste campo de la ciencia.

El Dr. Eucario Ledn agregd que el TCPH
es un procedimiento mediante el cual se
trasfunden las células progenitoras de la
sangre en cualquiera de sus fuentes (mé-
dula ésea, sangre periférica o cordén um-
bilical), para tratar fundamentalmente en-
fermedades malignas de la sangre (leuce-
mias, linfomas, anémica aplasica, mieloma
multiple, entre otras) y que la médula 6sea
se encuentra en el interior de los huesos
y las células progenitoras hematopoyéti-
cas son células que se localizan en ésta y
dan origen a todas las células de la sangre
(glébulos rojos, blancos y plaquetas).

Explicé que antes de un TCPH se adminis-
tra quimioterapia, radioterapia o ambas,
para eliminar la médula 6sea enferma; y
existen dos tipos de TCPH: autotrasplan-
tes, en el que las células progenitoras se
obtienen del mismo paciente, antes de
recibir quimioterapia o radioterapia con
dosis altas y se reinfunden para que se
produzcan nuevamente células de la san-
gre normales; y alotrasplante, en el que
las células progenitoras de extraen de un
donador genéticamente compatible.

La
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Dr. Eucario Leén Rodriguez

De igual forma, record6 que en 1979, en
el INCMNSZ se realizé el primer trasplante
de Médula Osea en México, efectuado por
el Dr.Ricardo Sosa; siendo el Instituto lider
en este campo.

Después de ese primer trasplante, en los
siguientes 19 anos, se realizaron 33 TCPH,
reportdandose una sobrevivencia global
baja de 33 por ciento y una mortalidad
alta asociada al procedimiento de hasta
61 por ciento.

En 1998 fue necesario reorganizar el pro-
grama, quedando a cargo el Dr. Eucario
Ledn, quien reestructuré el Programa para
aumentar el nimero anual de trasplantes,
incrementar las tasas de curacién y redu-
cir la mortalidad asociada al trasplante.



Derivado de lo anterior, se establecieron dos estrategias:

La primera estrategia fue la médica y consistié en la constitucién de un Comité de
trasplantes; establecimiento de criterios estrictos de seleccion de pacientes; formacion
de un grupo de enfermeras especializadas en trasplantes; integracién de un grupo
multidisciplinario de especialistas (infectélogos, psiquiatras, medicina transfusional,
citometria de flujo y crioconservacion); asi como, modificaciones de los esquemas de
acondicionamiento para TCHP alogénico.

La segunda estrategia fue socioeconémica, gracias a la creacién de una organizacion
sin fines de lucro; “Unidos” Asociacién Pro Trasplante de Médula Osea Francisco Casares
Cortina, A. C., se pudo apoyar a muchos pacientes que necesitaban el trasplante. De
hecho, hasta la fecha ésta asociacion proporciona medicamentos necesarios para el
procedimiento, aun con la reciente instauracion del Seguro Popular en el Instituto, en
2015.

El Dr. Eucario Ledn, reiterd que en la actualidad la supervivencia global es de 60 por cien-
to, la mortalidad relacionada al trasplante es de 3 a 7 por ciento y lo mas importante es
que ahora, el TCPH se ha hecho accesible a pacientes de escasos recursos econémicos
desde el 2000.

Con esta reestructuracién, afirmé el Dr. Ledn, se ha logrado que el programa tenga conti-
nuidad y que se haya logrado una mejoria en los resultados, los cuales se han publicado
en diversas revistas cientificas internacionales; asi mismo, en virtud de estas medidas
implementadas, actualmente, el Programa de TCPH del INCMNSZ es uno de los mas exi-
tosos del pais, con resultados similares a los reportados por Centros Internacionales.

A partir de la reestructuracion, de noviembre de 1998 a la fecha, se han realizado 363
TCPH, lo que quintuplicé el nUmero de trasplantes realizados por afo.

Dra. Ménica Rivera Franco, Dr. Alvaro Aguayo Gonzalez y Dr. Eucario Leén Rodriguez, en Conferencia de Prensa
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Favorecera la atencién integral, multidisciplinaria y oportuna
Se inaugura la Sala de Telepresencia
en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el fin de colocar la tecnologia de punta en telecomunicaciones al servicio de la
atencion médica, seinauguro el 18 de octubre, la sala de Teleprescencia en el INCMNSZ, la
cual permitira que los especialistas; en tiempo real, estén en contacto directo, entre si, con
el fin de discutir casos médicos que requieran atencién rapida y oportuna, favoreciendo
la atencién multidisciplinaria e integral del paciente.

La ceremonia fue presidida por el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General
del INCMNSZ; el Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona, Subdirector de Servicios Auxiliares y
de Diagnéstico del Instituto y el Ing. Héctor Rebollo Pinal, Sales Manager de la Compania
Cisco-México, el Dr. Jorge AlcocerVarela, investigador del INCMNSZ y futuro Secretario de
Salud y el Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos, Comisionado de los Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

El Dr. Miguel Angel Tanimoto, afirmé que este proyecto es el resultado del trabajo en
equipo de varias instituciones y personas, que favorecieron el inicio de una nueva era
de comunicacién en el Instituto, y que los tres campos de accion del Instituto se ven
beneficiados con este equipo; la asistencia porque en vez de que el médico se desplace
a otros sitios, ahora puede resolver los problemas mas facil; la docencia, esta tecnologia
es invaluable, porque le permite a un profesor que podria ser un Premio Nobel, hablar
con los médicos jévenes y educarlos sobre un tema en particular y la investigacion, que
permite a los cientificos intercambiar opiniones en vivo de un extremo a otro del mundo.

El equipo fue una donacién de la compania Cisco, que es una de las empresas mas
renombradas de telecomunicaciones en Estados Unidos y el mundo. Ellos donaron las
pantallas que se encuentran en el auditorio y en los sectores, y la intencién es colocar en
mas areas del Instituto.

Integrantes de Cisco y del INCMNSZ

La
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Tecnologia de punta

Se inaugura tomaégrafo
de alta resolucion en Urgencias

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de beneficiar a los pacientes que acuden al Departamento de
Atencion Institucional Continua y Urgencias; asi como a los servicios de Terapia Intensiva
y Terapia Intermedia del Instituto, se inauguré un tomdgrafo de alta resolucion, con
capacidad para ofrecer servicio a pacientes con mas de 200 kilogramos de peso, donado
por la Fundacién Gonzalo Rio Arronte.

La inauguraciéon fue presidida por el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General del Instituto; el Dr.Javier Moctezuma Barragan, Director General de la Fundacion
Gonzalo Rio Arronte, que dondé el tomégrafo y el Lic. Gabriel Sdnchez Valdez, Government
Sales Manager de General Electric, entre otros.

El Dr. Kershenobich senal6 que dicho tomégrafo fue el primero en colocarse en Urgen-
cias, mientras que por su parte, el Dr. Javier Moctezuma Barragan, sefalé que si bien es
cierto el equipo tecnolégico es muy importante; lo es mucho mas, el equipo humano y
destaco la participacion del personal de la Fundaciéon que preside para alcanzar el obje-
tivo; asi como la del equipo de personas de General Electric, porque sin esa labor, no seria
posible que se llevara a cabo la inauguracién del tomdgrafo.

El Dr. Thierry Hernandez Gilsoul, Jefe del Departamento de Atencidn Institucional Conti-
nua y Urgencias del INCMNSZ, en su oportunidad, senalé que con el tomografo se busca
dar respuesta a lo que es mas importante para el paciente cuando esta en urgencias, que
es una atencion oportuna, pronta y expedita. En ese mismo sentido, el Dr. Jorge Vazquez
la Madrid, Jefe del Departamento de Radiologia e Imagen, destacé que el tomégrafo,
ademas de dar servicio a urgencias, lo dara a terapia intensiva y terapia intermedia, ya
que esta muy cerca de ellos y eso permite el traslado de los pacientes.

Tomdgrafo ubicado en Urgencias
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Enfoque Sistémico
Medicina Tradicional Mexicana

Primera parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccién de Planeaciéon y Mejora de la Calidad

La medicina tradicional como sistema de atencion a la salud con raices en co-
nocimientos acumulados a través de su historia y fundamento en la cosmovision de las
comunidades, se ha convertido en un recurso cardinal en la salud de los seres humanos,
siendo parte del patrimonio tangible e intangible de cada cultura, con gran acervo de
informacion, recursos y practicas para el desarrollo y bienestar.

Es ademds un factor de identidad de cada pueblo y al paso del tiempo ha ido formando
parte del “Sistema real de salud”.

Refleja la integracion de varios modelos. Se basa en la transmision de doctrinas, ritos y
costumbres hechas de generacién a generacion.

La Organizaion Mundial de la Salud la define como: la suma total del conocimiento,
habilidades y practicas basadas en las teorias, la creencia y las experiencias indigenas en
diversas culturas.

“La medicina tradicional mexicana es un conjunto de sistemas médicos que se han
nutrido, cambiado y perdurado con las vacilaciones y las contingencias de todo saber
médico”.

&8

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Ferndndez
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Calidad en la gestion: conceptos basicos
Racionalidad en el Trabajo

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez / Co-autor invitado

(Chiavenato, Introduccion a la Teoria General de la Administracion). De acuerdo a
la teoria de Herzberg menciona dos factores para explicar la conducta de las personas en
situaciones de trabajo:

Factores higiénicos o factores extrinsecos. Estos se encuentran en el ambiente que
rodea a las personas, y abarca las condiciones dentro de las cuales ellas desempenan
su trabajo (sueldo, beneficios sociales, tipo de jerarquia o supervisiéon que las personas
reciben de sus superiores, condiciones fisica y ambientales de trabajo, politicas y
dire)zctrices de la empresa, clima de relaciéon dentro de la empresa y de los empleados,
etc).

Factores motivacionales o factores intrinsecos. Se relacionan con el contenido del
cargoy con la naturaleza de las tareas que la persona ejecuta, estos se encuentran bajo el
control del individuo pues se relaciona con aquello que él hace y desempefa. Involucra
sentimientos de crecimiento individual, reconocimiento profesional y autorrealizacion.

Por ello es indispensable e importante; vigilar, comprender y dirigir las actitudes de los
empleados. “Estas se desarrollan como consecuencia de las sensaciones de equidad o
inequidad respecto del sistema de retribuciones”.

Por ello, la motivacién es una de las labores mas importantes en las organizaciones, “por
medio de lamotivaciéonselograquelosempleadosrealicen el trabajo conresponsabilidad
y con los estandares establecidos”.

“El nivel de
racionalidad de las
personas esta limitado
por los valores éticos y
morales adquiridos en
el trascurso de su vida,
asi como la propia
interpretacion del
conocimiento de la
informacion.

Imagen proporcionada por: Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia
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Replegarse o salir del inmueble
;Qué hacer durante un sismo?

Tercera y ultima parte

José Luis Cruztitla Carrillo/Comité de Proteccién Civil

Como se menciond en la edicidon anterior, en la mayoria de los simulacros de
sismo, se buscaba que la poblacién identificara las Zonas de Menor Riesgo Externas
(ZMRE) donde deberian ugicarse cuando se produjera un sismo. Sin embargo, en el
ultimo simulacro realizado, se reprodujo la situacion que padecimos en septiembre 2017,
cuando sin previo aviso comenzo. Por ello, debimos identificar los sitios sefialados con el
icono correspondiente a Zona de Menor Riesgo Interna y replegarnos en ella.

En caso de que no hubiera una ZMRI sefialada en tu area, identifica un sitio con las
siguientes caracteristicas:

v Junto a una columna o en una esquina del cuarto donde te encuentres.
Alejado de ventanales, vitroblock, domos o vidrios

v

v Alejado de repisas, libreros, archiveros, equipo y cualquier otro objeto que pueda
caerse durante el sismo.

v

No estar al centro de la habitacion.

Si no hay un lugar que cumpla con estas caracteristicas, ubicate debajo de una mesa o

escritorio.
A\ SISMO

Identifica:
- Zonas de menor riesgo
- Rutas de evacuacién

- Puntos de reunion

SIl=

Mantén la calma (no corras, no grites, no empujes)

o Si percibes que esta temblando, repliégate
- De ser posible cubre tu cabeza con ambos brazos
- Ubicate en la zona de menor riesgo
* Al sonar la alarma sismica:
- Site encuentras en un 1¢" piso o superior, repliégate
- Site encuentras en una planta baja y te es posible, evactia
- No utilices escaleras, ni elevadores
- No retires dispositivos médicos de tu cuerpo
- Evita distraerte con dispositivos electronicos
- Sigue las instrucciones de los brigadistas

Espera instrucciones de los brigadistas

- En caso de que se indique, evaclia y
dirigete a los puntos de reunion externo

- No regreses por objetos olvidados

Departamento de
comiTe e Reaccién Hospitalaria
PROTECCION CVIL
INCMNSZ para Desastres

TEL. 54.87.09.00 Ext. 1910

v ic
SALVADOR ZUBIRAN
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Planeacion Estratégica 2018

Misidn, Vision y Valores del INCMNSZ,
redefinidos

Direccién de Comunicacion Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

En congruencia con uno de los objetivos de La Camiseta, que es difundir
informacién util para el cumplimiento de las actividades sustanciales del Instituto, en esta
edicion, se da a conocer la redefinicién de la Misién, Vision y Valores del INCMNSZ, que se
contienen en el Taller de Planeacién Estratégica 2018, organizado y coordinado por
la Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad, en el que participaron las direcciones
del Instituto para redefinir estos conceptos que representan el cimiento del Instituto y
sus directrices de accion.

La Mision es: Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacion de
recursos humanos e investigacion biomédica, con un enfoque integral y de excelencia
en beneficio del ser humano y su entorno.

La Vision es: Ser una Institucion referente que aporte creatividad, originalidad e
innovacion en salud.

Los Valores son: Honradez, Vocaciéon de Servicio, Compromiso Social, Creatividad,
Hulmlgnismo, Libertad, Respeto, Empatia, Equidad, Profesionalismo, Etica y Trabajo
Colaborativo.

De esta forma, el INCMNSZ se actualizagl renueva su Cultura Institucional, en favor de
la Atencion Médica con excelencia, calidad, humanismo y seguridad. En la pagina del

Instituto se puede encontrar de la siguiente manera:

C  ® Noseguro | innsz.mx/opencms/
Convocatorias, Circulares
3 Aplicaciones [ Correo: karina sal... ™M Recibidos (6)- ka... [} CODES-CFD [gJ (1) Facebook G Google [ Correo: Santiago... |

gobmx Trimites ~ Gobierno  Particig

ORGANIZACION ~ DIRECCIONES~ ~ PATRONATO ~ AMINNSZ  AQINC Z  TIC  Transparencia

[ Touer]

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Director General

21 de noviembre
Dia internacional Cludad de Mexico 07 de noviembre do 2018
delaEspinaBifida ~§ \ No.DG01202018

CIRCULAR

DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y
JEFES DE DEPARTAMENTO

Campafias / Eventos  Seminarios / Convocator PRESENTES

3 A\ Coloquios / Congresos  Circulares
= AT /,Cursos / Simposios en s
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA S
Curso-Taller anslsis de la

ACTITUD INCMNSZ i
[ O e iey  Mantenimiento Preventive
deM

e Monitores de Sign

Ev ades diarreicas y céle 2
Curso Influenza 2018-2019 = HE

Sesion Cultural 6 de DICIEM B e ettt ATENTAVENTE
enviorecabookive | Auditorio el \nformas  nscipclones

I Efemérides en Salud |
‘ Taller de Planeacién ’
Estratégica

ASRDIARRE
NTICORRUPCION

e —
CIRCULAR DIRECCION GENERAL
‘ Misién, Visién, Valores y Objetivos Estratégicos
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Quiero darles las gracias

Me han proporcionado los
medicamentos de quimioterapia

Paciente: Laura
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Senores donantes:

Les quiero dar las gracias por el apoyo de mis medicamentos de quimioterapia, que
ustedes me han regalado todo este tiempo. Me llamo Laura, tengo leucemia aguda y
vengo del Estado de Guerrero, y si no fuera por el apoyo de los donativos de ustedes
no estaria viva.

Que Dios los bendiga a ustedes y a toda su familia, lo Unico que les puedo dar son las
gracias y muchas bendiciones.

Laura

Serioves donanfes
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Sede del Poder Ejecutivo

El Palacio Nacional de México,
Patrimonio de la Humanidad

Tercera parte
Lic. Palmira de la Garza y Arce

En 1528 ya podian verse los muros de la planta baja y empezaban a levantarse las
habitaciones, columnasy arcos de los patios, todo en cantera labrada. Debido a la lentitud
de las obras, Cortés solo habité por un breve lapso su palacio. Para la construccion usé
la mano de obra y materiales que tenia en su marquesado, sobre todo de los pueblos
dependientes de Coyoacan, como Tacubaya (para piedras y arena), Cuajimalpa (para
madera), etc. En los anos inmediatos a la conquista, la Plaza Mayor de la ciudad de México
mostraba en su lado oriental la nueva gran propiedad de Hernan Cortés; hacia el sur,
las construcciones que albergaban las casas del Cabildo, la carcel del ayuntamiento y
la carniceria; hacia el poniente se levantaban las Casas Viejas de Cortés, rentadas para
albergar a la Real Audienciay al Virrey.

En el lado norte se encontraba un modesto nuevo templo religioso y las ruinas del
Templo Mayor mexica que con el tiempo dejarian su lugar a la catedral. La construccion
del palacio culminé en 1550, entre encendidas disputas legales del conquistador y sus
herederos con las autoridades enviadas por el rey de Espana. A la muerte de Cortés en
1547, la obra constaba de tres patios arcados y dos pisos, asi como de una extensa huerta
en el drea que luego seria la Plaza del Volador, y que hoy ocupa el edificio de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién.

Al crecer la burocracia del gobierno virreinal, se hizo necesario contar con una sede
propia para albergar las instituciones de la Nueva Espafa, y con el fin de dejar de pagarle
renta a Cortés y a sus herederos. Tras 41 afnos de litigios sobre rentas y prerrogativas de
los Cortés es como el 19 de enero de 1562, el sequndo virrey Luis de Velasco y Ruiz de
Alarcon y Martin Cortés, hijo del conquistador, acuerdan la venta del palacio ubicado al
costado oriente de la Plaza Mayor de la ciudad, en 264 mil reales (equivalente a 33 mil
pesos de aquella época), por lo que devuelven a la familia de Cortés el palacio frente a la
catedral. De inmediato fueron trasladadas ahi algunas dependencias virreinales, para lo
cual el virrey Luis de Velasco encarg6 al arquitecto Claudio Arciniega reparar y adaptar
las habitaciones de la Casa Real de los Virreyes. Ocho meses después, las Casas Nuevas
de Cortés se convierten en la sede del poder virreinal, que por lo mismo reciben desde
entonces el nombre de Palacio Virreinaf
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Palacio Nacional de México
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Biologa, Virdloga e Investigadora mexicana
Susana Lépez Charretdn

Lic. Gabriela Rubello Marin

Prominente virdloga mexicana, especializada en rotavirus y divulgadora de temas
virolégicos. Ha sido co-recipiente del Premio de Microbiologia Carlos J. Finlay, que le
otorgd la UNESCO en 2001, junto con su esposo Carlos Arias Ortiz.

En el 2008 recibi6 el World Academy of Sciences (TWAS) y en el 2014 el 100 Mujeres de
la BBC.

En 2012 recibio6 el Premio L'Oréal-UNESCO “La Mujer en la Ciencia 2012” por su trabajo de
investigacion en el que identifica el modo de accién de los rotavirus.

La Doctora Lépez Charretédn posee los grados de licenciatura en 1980, maestria en 1983
y doctorado en 1986, en estudios basicos biomédicos, todos obtenidos con mencién
honorifica en la Universidad Nacional Autbnoma de México, UNAM. Desarrollé también
actividades académicas en el Instituto de Biotecnologia en su alma mater, la Universidad
Nacional Autbnoma de México, UNAM.

Dra. Susana Lopez Charretén
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Conceptos primordiales
Empatia y Calidad en el Servicio

Primera parte

Direccion de Administracion

Los tres conceptos que componen el titulo de esta investigacion son cualidades
constantes y naturales en la satisfaccion de nuestras actividades y funciones diarias; para
los que conformamos el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran, sin embargo, esto de ninguna forma implica que no sea posible perfeccionarlas
cada vez mas, para ajustarnos entre otras circunstancias al deber ser, esto es a la mejora
continua; pero también al lema del Instituto, el que segun lo planteado en el Cédigo de
Conducta interno es: “Hacia la Excelencia”

Vale decir que este ultimo, ha motivado la creacién de una campafa en la que
participamos distintos servidores publicos en diversas formas, todas tendientes a
cumplir con obligaciones institucionales, mejorar nuestra situacién como servidores
sociales, pero no solo eso, en estricto sentido se tiene una finalidad ultima en extremo
importante, esto es, mejorar como seres humanos. Es importante destacar que somos
servidores publicos y por ese hecho debemos de entender que la excelencia en nuestras
actuaciones es correspondiente con la investidura que se nos concede para servir a la
sociedad, pero también es cierto, que antes de cualquier investidura que nos dé, somos
seres humanos; en ese orden de ideas es posible entender que si mejoramos en la génisis,
esto es en la base que nos permite la convivencia y nos identifica como seres humanos
iguales, todo sera mejor.

Basado en lo planteado arriba y apoyado de los demas similares ya entregados por este
mismo medio, todos relativos a la mejora, considero oportuno profundizar y explorar
mas; asi las cosas, en este nuevo instrumento abundaremos sobre los conceptos de titulo
y en esta entrega comenzaremos con la calidad.

“;Qué es la calidad? si bien la pregunta es una sola, la respuesta tiene un sinnimero
de definiciones, algunas mas sencillas, otras mas complejas, pero sin duda, siempre
habra alguna a gusto de cada organizacion. En los ultimos anos el término calidad se
ha extendido a todos los ambitos de las organizaciones publicas, desde la atencién al
ciudadano hasta los procesos mdas complejos que llevan a su desempefio. La calidad se
ha transformado en un modo integrador de realizar las tareas, una manera 6ptima de
hacer las cosas, tornandose imprescindible para lograr la satisfaccion de los ciudadanos

”1

a quienes sirve.

La referencia de arriba permite entender que estos temas que nos ocupan, deben ser
patentes en cualquier apartado del gobierno nacional o extranjero, y que el resultado
esperado es la mejora global, misma que debe construirse poco a poco, asi las cosas
apelo a su buena voluntad para hacer que las palabras que aqui se plasman cobren vida
y se materialicen en beneficio de todos.

Hagamos que fluya, juntos es facil

Mtro. Carlos Augusto Sénchez Morales / Pas. Lic. Gabriela Magali Quijano Lira

1 LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS, Oficina de Calidad de los Servicios, Secretaria de la Funcién Publica,
Secretaria General de la Gobernacién de Salta http:// www.salta.gov.ar/ descargas/archivos/ ocspdfs/ocs_la_calidad_
en_los_servicios_publicos.pdf.
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Una buena higiéne para prevenir enfermedades

Alimentos que deben
lavarse y desinfectarse

Centro de Atencion Integral del Paciente con Diabetes (CAIPaDi)

Las verduras y frutas, contienen contaminantes y pueden ser portadores de una
gran carga de bacterias adquiridas en el suelo, agua, aire o por medio de insectos; las ho-
jas tienen una mayor exposicion al aire, mientras las raices tienen un mayor contacto con
el suelo. En términos de salud publica preocupa la contaminacidon por materias fecales,
en el agua de riego o en el suelo, ya que corren el riesgo de que los productos tengan
bacterias, virus o parasitos. Todas las verduras y frutas deben lavarse y desinfectarse. En
las verduras de hojas, primero se deben eliminar las hojas externas que contienen sucie-
dad y posteriormente el lavado con abundante agua potable y a chorros para procurar
una limpieza profunda.

En verduras y frutas cuya piel no se consume (meldn, pifa, platano, naranja, limén) es
importante lavarlos para evitar una transferencia no deseada de bacterias al pelar o
trocear.

Todas las frutas y verduras, deben desinfectarse, no quite el rabillo de las frutas y verduras,
como fresas, manzanas, guayabas o jitomates, hasta que las haya desinfectado, ya que de
lo contrario los microorganismos pueden ingresar a la pulpa y la desinfecciéon no sera
efectiva.
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Lacteos Gelatina de café
con yogurt

Los lacteos contienen proteinas
de alto valor bioldgico, la proteina es-
pecifica de la leche es la caseina, el
resto son las proteinas del suero, lacto-
albuminas y lactoblogulinas que tienen
importantes funciones inmunolégicas.

También contienen hidratos de carbono,
fundamentalmente la lactosa o azucar
de la leche que actia como principal
fuente de energia y tiene un efecto
facilitador de la absorcion de calcio.
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Aporta varios minerales como fésforo,
magnesio, potasio y zinc, pero el calcio
se destaca de manera especial porque
no es aportado por otros alimentos en

- Ingredientes:
esta proporcion.

1% sobre de grenetina hidratada
Contiene vitaminas hidrosolubles BT, y fundida
B2, niacina y acido félico y vitaminas
! . . 1 taza de leche descremada
liposolubles como la vitamina A.

1 taza de yogurt natural

descremado
2 cucharadas de café soluble
> taza de cacahuates sin sal

Modo de preparacion:

- Calentar la leche y cuando suelte el

oo ks " hervor agregar el café.

- Retirar del fuego.

- Mezclar hasta disolver y dejar enfriar.

- Licuarlaleche, el yogurty los cacahuates;
Vertir poco a poco la grenetina y seguir
licuando hasta integrar.

- Colocarla en vasos y refrigerar hasta que

@ cuaje.
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi - Decorar con granos de café y cacahuates.
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Ganadora del Premio Nobel de Literatura 2015

La guerra no tiene rostro de mujer

Svetlana Alexiévich

Lic. Maria Concepciéon Nolasco Miguel

Svetlana Alexandrovna Alexievich es pe-
riodista, escritora y ensayista bielorrusa.
Nacié en 1948 en Ucraniay se formé como
periodista en la Universidad de Minsk. Ella
denomina el género de su obra La guerra
notienerostrode mujer,comola“literatura
de voces”.

El ensayo, escrito desde la perspectiva de
género y de caracter humanista es “un
monumento al sufrimiento y al coraje
en nuestro tiempo” que ofrece un retra-
to profundamente critico de la antigua
Union Soviética y de las secuelas que
ha dejado en sus habitantes la Segunda
Guerra Mundial.

Svetlana Alexievich expone en La guerra
no tiene rostro de mujer, la voz de aquellas
mujeres que combatieron en las filas del
Ejército Rojo durante la Segunda Guerra
Mundial, ya que su historia nunca ha sido
contada. Son mujeres que no titubearon a
la hora de presentarse a las oficinas de re-
clutamiento para formar parte del contin-
gente y realizar acciones bélicas, enfren-
tarse a una guerra cruel, sucia, implacable,
monstruosa, donde se habian preparado
para ser mujeres enamoradas, hogarefas,
carinosas... pero al final se vieron forza-
das a combatir y disparar para enfrentar
a los nazis.

Aqui se reune los testimonios de cientos
de mujeres que fueron francotiradoras,
condujeron tanques o trabajaron en hos-
pitales de campana. Hablan de la sucie-
dad, del frio, hambre,violencia sexual, an-
gustia y de la sombra omnipresente de la
muerte.

PREMIO
NOBEL DE
LITERATURA

SVETLANA &
ALEXIEVICH

p

LA GUERRA NO TIENE
ROSTRO DE MUJER

DEBATE

Preguntas

1. ¢Cuantas veces parpadea una persona?

2. ;Cudl es la Ciudad mas poblada del mundo?

3. ;En qué continente estd la Republica de Kazajistan?
4. ;Cudl es el rio mas largo de Espana?
5

{Cudl es la moneda de Marruecos?
Fuente: https://psicologiaymente.net
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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6 de noviembre, Dia del Paludismo en las Américas

Acabemos con el paludismo: OMS

Este Dia, ofrece una oportunidad a los paises de la regién, miembros de la OMS,
para que fomenten la participacion de los diversos actores e interesados en la batalla
contra el paludismo a que se conviertan en firmes promotores y protagonistas de la
lucha contra esta enfermedad, producida por un pardsito Plasmodium, que se trasmite
por la picadura de un mosquito infectado. Los sintomas mas frecuentes son fiebre,
vomito y/o dolor de cabeza.

Fuente: http://www.sld.cu/noticia/2017/11/06/6-de-noviembre-dia-del-paludismo

9 de noviembre, Dia Mundial de la Radiologia

La importancia de la Radiologia: OMS

El Dia Mundial de la radiografia se celebra el 8 de noviembre de cada afio, con
motivo del aniversario del descubrimiento de los rayos X por Wilhelm Roentgen en 1895.
La OPS celebra el Dia Mundial de la Radiologia para sensibilizar a las personas sobre el
papel de la radiologia en la salud publica.

Fuente: https://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=category&id

12 de noviembre, Dia Mundial de la Obesidad

Alimentacion equilibrada: OMS

Con el objetivo de informar y hacer conciencia en la poblacién mundial sobre la
obesidad, se celebra este dia, instituido por la Organizacion Mundial de la Salud, con el
objetivo de informar y sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de la adopcién de
medidas para prevenir y tratar el sobrepeso y la obesidad. La mayoria de las personas
que las padecen, no le dan importancia ni a las enfermedades relacionadas con ella.

Fuente: http://fmdiabetes.org/dia-mundial-la-obesidad/

12 de noviembre, Dia Mundial contra la Neumonia

Principal causa de muerte en nifos
menores de 5 anos: OMS

La neumonia sigue siendo la principal causa de muerte en nifios menores de
5 anos. Solo el afo pasado, casi un millon de nifos menores de 5 aflos murieron por
su causa. El impacto de esta enfermedad es mayor entre los mas pobres y vulnerables,
asegurdé la OMS, por lo que es necesario llevar a los ninos al médico cuanto antes, solo 3
de cada 5 nifnos reciben la atencién y los cuidados necesarios.

Fuente: https://www.unicef.es/blog/dia-mundial-contra-la-neumonia-descubre
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Muchas gracias

El INCMNSZ nos ha dado
un servicio excelente

5 de agosto del 2018
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Quisiera agradecer al Instituto por todas las facilidades que nos han brindado a
lo largo de la espera del diagnéstico de mi papa (Alzheimer), ha sido un servicio médico
excelente pero sobre todo con el humanismo con el que nos han tratado.

Han sido muy amables y nos han recibido de una manera muy calida.

Ahora sélo nos resta esperar para saber si es genético y acudir a nuestras citas de manera

disciplinada.
Atentamente
Familiar del Paciente Luis
Ana Isabel
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Carta a mis maestros

En reconocimiento a sus ensenanzas

Primera parte

Dra. Ana Elena Barrios Herndndez

Dra. Ana Elena Barrios Hernandez

Recuerdo mi primer dia en el INCMNSZ,
me dirigi directamente al Departamento
de Biologia de la Reproduccion. Al final
del famoso pasillo rojo hay un letrero con
su nombre que te obliga en algun punto
a dar vuelta a la derecha, ahi encontré
unas escaleras custodiadas por dos
Jacarandas enormes y es justo ahi, en las
raices de esos arboles donde nacen mis
mejores recuerdos. Aquel dia, lo recuerdo
bien, aquellos arboles habian dejado un
camino color morado idéntico al que vi
toda mi infancia cada vez que miraba por
la ventana en casa de mis padres.

Descubri con el paso de los dias que
siempre regresamos al origen de las cosas,
comenzamos de nuevo infinidad de veces
en la vida y bueno, para mi Nutricién fue
el comienzo de una nueva vida a lado de
grandes personas...

Quiero contarles quién soy yo, la prime-
ra médico militar que ha pertenecido al
Departamento de Biologia de la Repro-
duccion de este Instituto, y con mucho or-
gullo puedo decirles que lo he adoptado
como hogar.

Definitivamente para creerte parte de
algo, tienes que saber la historia, la evolu-
cion, los multiples motivos y las diferentes
versiones que nos han llevado hasta lo
que somos ahora y es por eso que me en-
cantaria que supieran a través de mi per-
spectiva, un poco mas acerca de aquellos
que hacen realidad este sueno.

Ahora los voy a introducir al mundo de
la Biologia de la Reproduccién, donde
con 89 pasos tranquilos recorres toda su
longitud, podran ver que hay 24 puertas
a lo largo del pasillo principal, trece del
lado izquierdo y once del lado derecho
si inicias a contar desde el “lado de los
clinicos”

Alamitad del pasillo, cruzaras un pequeno
puente de piso rojo, donde a la izquierda
podras admirar la belleza del color verde
y a la derecha los molinos de viento hacia
donde se dirige nuestro bien conocido
Don Quijote.

Sé que muchos ahora saben exactamente
dénde estamos. Si te detienes un poco en
el pequeno pasillo rojo que les mencioné,
podras suponer que el Departamento
se compone de dos grandes porciones
de “tierra”: la de los clinicos y la de los
investigadores.

Asi en la vida, grandes cosas se conectan
por medio de diminutos puentes. Creo
que probablemente, este pasillo es el
lugar mas importante del Departamento.

21 1a
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Todos debemos proteger la informacion

Archivar documentos confidenciales,
una medida de seguridad

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Una de las acciones que debemos implementar como una medida para proteger
la informacién, es archivar los documentos impresos confidenciales que en ocasiones,
por descuido, distraccion o prisa, dejamos al alcance de cualquier persona y expuestos a
ser objeto de mal uso.

La Organizaciondelas Naciones Unidas parala Educacién, la Cienciayla Cultura (UNESCO)
establecio en la Declaracion Universa? sobre los Archivos, que los documentos son
fuentes fiables de informaciéon que garantizan la seguridad y la transparencia de las
actuaciones administrativas, y juegan un papel esencial en el desarrollo de la sociedad,
contribuyendo a la constitucion y salvaguarda de la memoria individual y colectiva, por
lo que, deben quedar en reguardo en un archivo, pues de ello depende su conservacioén,
y uso legal y trasparente.

En este mismo orden de ideas, el INCMNSZ, en su Cédigo de Conducta establece que: las
y los servidores publicos del Instituto, deben custodiar y utilizar la informacién publica

ubernamental, Unicamente para los fines requeridos por el INSTITUTO y lo que establece
a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. (P. 17)

De tal suerte que demos ser responsables y cuidadosos de los documentos que
contienen informacién importante o confidencial, de forma implicita o explicita, pues
mucha informaciéon que para nosotros no es confidencial lo puede ser, por lo tanto,
todo documento debe ser archivado o destruido (dependiendo de la importancia y uso
del mismo), pero jamas debemos dejarlo en cualquier lugar o al alcance de personas
que puedan hacer uso incorrecto de la informacion. Recordemos que proteger la
informacion es seguridad.

Para proteger la informacién
todos archivamos bien los
documentos impresos

confidenciales
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Seguridad en todo
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_SFP_ | = ENELACTUARDIARIO, DEBEMOS ANTEPONER % CIENCIAS MEDICAS
LA COOPERACION “ SYAL?IAUDI)I?ZI:BIII?A:

Los Servidores Publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo paraalcanzar
los objetivos comunes, previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

Algunas conductas sugeridas para anteponer la cooperacion en nuestro desempefo laboral
son:
- Fomentar el trabajo en equipo para lograr el objetivo comun de servir a la sociedad.

- Compartir la experiencia sobre los procesos de operacién con nuevos integrantes, en
beneficio de la cultura de servicio, de la obtencion de resultados y del trabajo en equipo.

- Destacar y celebrar el trabajo colectivo realizado de manera correcta y oportuna, y fomentar
la critica constructiva que lleve a un mejor desempefio.

- Reconocer que la cooperacion, entre servidores y servidoras publicos es vital, en la busqueda
de soluciones a los desafios publicos.

- Compartir la premisa de que el trabajo en equipo es fundamental, si queremos potenciar al
maximo los resultados.

Fuente: Guia Practica para Promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de
resultados.

SFP Recuerda que...) ~

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

»y

-

@ ¢--jActua ya!

Planifica y organiza tu tiempo, asi podras
atender tus responsabhilidades diarias
productivamente.

(555 Q

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
UNIDAD DE POLITICAS DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
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LA PROTECCION DE LA INFORMACION
Es tomar medidas oportunas
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Cuidar los datos personales

~

Ccampana

Importancia de tomar conciencia

Tener cuidado con la informaciéon que comparte en redes sociales
Brindar datos personales sélo a personas o sitios de confianza
Descargar archivos Unicamente en sitios reconocidos

Leer los términos y condiciones de uso

Evitar conectarse a redes publicas

Cerrar todas las sesiones y limpiar el navegador

QUupwN=

#SeguridadINCMNSZ #Seguridad en todo

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
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N Seguridad en todo
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Planeacidn estratégica INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS

2018 Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez e Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia @ Equidad @ Profesionalismo @ Etica @ Trabajo colaborativo

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela
Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion
Jacqueline Pineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A. Valenzuela de la Cueva
Diseio editorial, armado, retoque digital, fotografia y ortografia
Jorge Veldzquez Hernandez
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Impresion
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Version Digital
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Consulta la edicién digital
www.innsz.mx/opencms/Camiseta2018

Si deseas colaborar escribenos a:
camiseta@incmnsz.mx

www.incmnsz.mx



