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6mo cada afno, tuvo lugar en la explanada del Quijote, la convivencia de fin
de ano, en la que la comunidad institucional se dio cita para degustar los tradicionales
platillos de esta época y compartir momentos de esparcimiento y fraternidad. En la
seccion Ser INCMNSZ se da cuenta de ello.

La Asociacion de Quimicos del INCMNSZ cumplié 35 afnos de existencia, motivo por el
cual se llevd a cabo un evento conmemorativo en el marco del Dia del Quimico. Dicha
informacién se difunde en la seccion Para Conocernos.

En la seccidn Entérate se da cuenta de cuatro eventos de asistencia, docencia e investi-
gacion en el Instituto: Il Simposio Mexicano Contra el Cancer de Pancreas, 2° Curso
de Neurologia y Medicina Interna, Foro de Cancer de Préstata y el Grupo Alonso
Beceiro don¢ cobijas a pacientes hospitalizados.

La Lic. Palmira de la Garza y Arce, en la seccién Arte y Cultura, da a conocer informacion
sobre el Parque Nacional Desierto de los Leones, uno de los mas grandes de la Ciudad
de México. La C. Violeta Arciniega Fuentes, en la seccion Voluntariado, presenta una
carta de agradecimiento a la comunidad institucional por el apoyo brindado a los
pacientes.

En la seccién Tu Salud, la Clinica de Obesidad y Trastornos de la Conducta Alimentaria,
presenta algunas reflexiones sobre obesidad y cancer y da a conocer algunas
recomendaciones para reducir el riesgo de desarrollar cancer a consecuencia de la
obesidad.

Las efemérides de la salud de la segunda quincena del mes de diciembre son presentadas
en la seccién Sabias que, tales como: 20 de diciembre, Dia Internacional de la Solidaridad
Humana y 24 de diciembre, Dia de la Cobertura Universal de Salud.

En la seccién Hablemos de, se expresa un agradecimiento al personal del Instituto por
su valiosa participacion en la dinamica de fin de ano que se realizé en el 2017 con el
tema sobre seguridad, ya que con sus aportaciones, durante el 2018 se llevé a cabo la
campana de difusién. De igual forma, se informa sobre la permanencia de NADIE como
personaje de nuestra campafna permanente de Seguridad.

Continuando con la difusién de la redefinicién de los objetivos estratégicos del
INCMNSZ, coordinados por la Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad, en esta
edicion se concluye con su presentacion.
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http://www.un.org/es/events/humansolidarityday/
http://www.un.org/es/events/humansolidarityday/

Compartir con la comunidad institucional
Convivencia de fin de ano 2018
en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

~gE
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Como cada diciembre, la comunidad del INCMNSZ se reunid para convivir en la
tradicional comida de fin de afio, en una ceremonia que convoca a todo el personal del
Instituto, con el fin de fraternizar y compartir momentos agradables.

La explanada del Quijote como ya es costumbre, fue el escenario de tal evento, en el
que los integrantes del Instituto se dieron cita alrededor de las 13:00 horas del pasado
5 de diciem%re, para convivir y degustar diversidad de alimentos tales como carnitas,
barbacoa, tacos de guisado, pastel, ponche y refrescos. De igual forma, se dieron bolos
navidenos a los asistentes, quienes tuvieron la oportunidad de participar en la dinamica
de fin de afno, implementada por la Direccién de Comunicacién Institucional y Social del
INCMNSZ que en este afio versé sobre Bienestar.

A la comida asisti6 el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del INCMNSZ,

quien en entrevista destaco laimportancia de la convivencia de fin de afio para la unidad

institucional; ya que favorece la integracién de la comunidad. De igual forma, expresé

sus mejores deseos para todos los integrantes del Instituto para el ano venidero, que

espera sea de superaciéon personal y de grandes éxitos para el INCMNSZ, ya que tiene

Ejnl]IChos retos por afrontar; asi mismo, dese6 una Feliz Navidad a todos los integrantes
el Instituto.

En cuanto a la dindmica de fin de afo, destacé que el tema de bienestar, es muy
importante, ya que el concepto es vital tanto para la convivencia cotidiana de cada
persona, como para la grupal, ya que el término bienestar incluye diversos aspectos tales
como lo econdmico, relativo a la salud, la situacion mental, etc.

Explicé que recientemente se llevé a cabo un estudio sobre el bienestar, en el que se
mostro que la gente estaba mejor de los 15 a los 25 anos y que después de esta edad,
comienza a bajar su capacidad, entre otras cosas, porque tiene que pensar en si se va a
casar, en su edJucaci(’)n, en qué trabajo va a conseguir, c6mo va a conseguir una familia,

etc., entonces eso hace que baje su bienestar.
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Sin embargo, si la gente llega sana alrededor de los 70 afios de edad y tiene resueltos sus
problemas econdmicos basicos, el bienestar empieza a subir; incluso, es superior a la gente
que tiene 25 anos, pero esa etapa delos 25 alos 70 afos, se ponen en juego muchos aspectos,
que pueden reducir o incrementar el bienestar de las personas.

Bienestar incluye, tener resueltos algunos problemas basicos del ambito econémico, de la
vida personal y la salud, que es el factor que permea en todos los aspectos del bienestar. Si
no hay salud, se pierde calidad en la vida y con ello el bienestar.

Esta campana es realmente muy interesante porque nos va a permitir conocer qué piensa
la gente, qué pensamos como grupo, qué significa bienestar. Nos vamos a llevar muchas
sorpresas y vamos a aprender muchas cosas, ya que no es lo mismo bienestar para mi que
para el otro.

En el ambito laboral es muy importante porque el tema mas serio es que la gente tiene
que sentir que llega a su trail)ajo para estar a gusto, que al final del dia puede regresar a su
casa con bienestar y que el trabajo no haya sido una carga, sino una manera de superarse,
de alcanzar el bienestar. Si la gente tiene bienestar laboral, va a tener bienestar familiar. El
bienestar laboral incluye muchas cosas, algunas le tocan a la Direccion de la Institucion, pero
otras, a la gente como grupo y otras mas, le tocan a la persona, en el sentido de su superacién,
que pueda crecer y que pueda tener un estimulo.

En cuanto a la dinamica del ano pasado, Nadie, expresé que ha sido muy util e innovadora,

ues ha sido educativa y formadora, pero resalté la importancia de medir su impacto en
a comunidad institucional y la forma en que sus mensajes claves, ayudaron a superar a la
institucion y a sus integrantes.

Convivencia de fin de afio 2018
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Evento Conmemorativo del Dia del Quimico
XXXV Aniversario de la Asociacidon
de Quimicos del INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Integrantes de la AQINCMNSZ, Dres. Sergio Ponce de Ledn, José Sifuentes Osornio y Manuel Campuzano Fernandez

El pasado 5 de diciembre, en el auditorio principal del Instituto, tuvo lugar el evento
conmemorativo al 35 Aniversario de la Fundacion de la Asociacion de Quimicos del INCMNSZ,
celebrado en el marco del Dia del Quimico (1° de diciembre).

El evento fue presidido por el Dr. Manuel Campuzano Ferndndez, ex director; el Dr. José
Sifuentes Osornio, Director de Medicina y el Dr. Sergio Ponce de Ledn Rosales, Director de
Ensefanza; todos del INCMNSZ.

Durante su participacion, el Dr. Sergio Ponce de Ledn Rosales, destacé que la acreditacion

la certificacién, tanto de los quimicos como de los laboratorios, demuestra que se estan
Kaciendo bien las cosas y por lo tanto, se puede ofrecer un servicio que complementa las
actividades de atencién médica, tanto para el diagnostico y tamizaje, como para seguimiento
en el tratamiento de los pacientes, ya que en muchas ocasiones, esto se puede lograr,
Unicamente a través de la actividad del laboratorio.

Agreg6 que el gremio de los quimicos en el Instituto, también realiza actividades de
investigacion de muy elevada calidad, por lo que la certificacion tanto de los laboratorios,
como de los quimicos es fundamental, ya que las investigaciones en las que colaboran tienen
credibilidad y por lo tanto, pueden ser financiadas por diversas entidades y ser asimiladas por
el resto de la comunidad cientifica.

El Dr. Manuel Campuzano, tomo la protesta a la nueva Mesa Directiva de la AQINCMNSZ, y
agradecid la invitacion que todos los afos, desde su fundacion, le hacen para conmemorar el
Dia del Quimico. Asi mismo, destaco que la participacion de los quimicos y de las areas en las
que participan han evolucionado significativamente desde que se fundo el Instituto.

Recordd que cuando él llegé al Instituto, solo se contaba con seis quimicas y no existia un
area especifica para el desempeno de sus actividades, y que hoy en dia, en cambio, hay mas
de 200 quimicos y se tienen diversos laboratorios, muchos de ellos, de alta especialidad, por
lo que es un gremio que ha evolucionado y crecido a gran escala en el Instituto.
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De laidea a la consolidacion
Anecdotario de la Asociacion
de Quimicos del INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

En el marco de la celebraciéon del 35 aniversario de la AQINCMNSZ, cuatro de sus
integrantes (Miriam Bobadilla del Valle, Maria de la Luz Colon Herrera, Andrea Rangel y Maria
Antonieta Valladares), expresaron algunas consideraciones.

Miriam Bobadilla del Valle

Llegué al Instituto en 1976, el trabajo terminaba temprano, por lo que teniamos tiempo de
sobra, de ahi surgi¢6 la idea de hacer algo que nos permitiera superarnos como profesionales
y crecer como gremio, por lo que comenzamos a reunirnos y conocer qué estaban haciendo
en otros laboratorios; como funcionaban, que pruebas podian hacerse, lo que nos ayudaba a
superarnos, asi como los analisis que hacia el Quimico Alvar Loria como parte del control de
calidad.

Maria de la Luz Coldn

Mi primer contacto con la Asociaciéon fué en 1984, cuando ingresé al Instituto y me invitaron
a asistir a las reuniones. En 1988, me tocd conocer a la Dra. Rebeca Franco, que dio un
impulso tremendo a la AQINCMNSZ, habia un boletin en el que se publicaban trabajos de
investigacion, tuve la oportunidad de participar como Secretaria de la AQINCMNSZ en tres
mesas directivas (2003 al 2005), lo que me llena de gran satisfaccion.

Dentro de los objetivos de la AQINCMNSZ, el mas importante ha sido la educacién continua
de sus socios, que se logra a través de sesiones, cursos, diplomados, congresos y por supues-
to, en la interaccién de sus socios que se ha fomentado durante 35 anos.

Andrea Rangel

En el ano 2000, me incorporé a la AQINCMNSZ. El prestigio que tiene el Instituto, desde su
fundacion, no se ha logrado solo; como decia el Dr. Zubiran, los quimicos somos un eslabén
importante en la grandeza de nuestra Institucién, ya que hemos formado un grupo muy sé-
lido y con identidad propia. Todas las mesas directivas han contribuido a formar la identidad
y a favorecer el apoyo a los objetivos de la Institucion.

Maria Antonieta Valladares

A mi me invitaron a colaborar en la AQINCMNSZ en el 2015. Tuve la inquietud de la
certificacién, personalmente me certifiqué, siguiendo la vision del Dr. Zubiran, quien afirmaba
que los quimicos eramos una parte fundamental del Instituto y pilar esencial en su desarrollo,
por ser altamente competitivos. Por ello, comparti con muchos companeros y los exhorté a
que se certificaran. Ahora la Asociacion tiene una proyeccion hacia el exterior, ya que tiene
representacion con la elaboracion de la Norma que rige a todos los laboratorios.

B 1a
Camiseta

w
@)
o
-
Q
O
o
C
O
()
©
—
©
o




Acompanamiento, orientacion y apoyo

Il Simposio Mexicano Contra
el Cancer de Pancreas

Con el objetivo de acompanar a los pacientes con cancer de pancreas durante su
enfermedad, fundamentalmente, ofreciéndoles orientacién y apoyo en temas médicos
relacionados a su padecimiento, la Fundacion VAPORTI, en coordinacion con el INCMNSZ,
llevd a cabo el 13 de noviembre en el INCMNSZ, el Il Simposio Mexicano Contra el Cancer de
Pancreas, en el que se ofrecieron platicas sobre dicha enfermedad.

La primera platica estuvo a cargo del Dr. Carlos Chan Nunez, Coordinador de la Clinica
Hepatopancreatobiliar del INCMNSZ, y posteriormente por el Dr. Ismael Dominguez Rosado,
cirujano del Instituto y la Dra. Carolina Hernandez Porras, doctora en medicina paliativa. Para
cqncluir, el Sr. Francisco Soriano, relatd su testimonio al ser un sobreviviente de cancer de
pancreas

11 SIMPOSIO MEXICANO
CONTRA EL CANCER DE PANCREAS

Atencion Multidisciplinaria

Curso de Neurologia y Medicina Interna

Los dias 15y 16 de noviembre, tuvo lugar en el INCMNSZ, el 2° Curso de Neurologia 'y
Medicina Interna, en el que se dieron cita expertos de ambas especialidades de la medicina
para dar a conocer aspectos novedosos de tratamiento y hallazgos cientificos, en diversos
padecimientos atendidos por estas especialidades. La ceremonia de inauguracién estuvo a
cargo del Dr. Ezequiel Lépez Amor, Director de Cooperacion Interinstitucional, el Dr. Carlos
Cantu Brito, Jefe del Departamento de Neurologia y Psiquiatria y por la Dra. Irene Trevifio, del
Departamento de Neurdlogia: todos del INCMNSZ.

El Dr. Ezequiel Lépez Amor, inaugurd el curso y durante su mensaje, expresé que el enfoque
de la tematica del mismo fue relevante, ya que se tocaron temas trascendentales en Medicina
Interna, que llevan a visualizar la atencion médica de forma multidisciplinaria, compleja y
muy intensa para llegar a un buen diagnéstico y a un tratamiento correcto. Algunos de los
temas que se tocaron fueron: Manifestaciones Neuroldgicas de Enfermedades Sistémicas,
Enfermedad Vascular Cerebral, Estado Epiléptico y Deterioro Cognitivo, entre otros.

Dr. Carlos Cantu Brito, Dra. Irene Trevifio y Dr. Ezequiel L6pez Amor
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Noviembre, mes de salud del hombre

Foro de Cancer de
Prostata

Con el objetivo de promover una
cultura sobre la prevencion del cancer de
prostata entre la poblacion masculina, en
el marco del mes de la salud del hombre,
el pasado 30 de noviembire, se llevo a cabo
en el INCMNSZ, el Foro de Cancer de Présta-
ta, organizado por los Departamentos de
Urologia y Hematologia y Oncologia del
Instituto.

El evento estuvo dirigido a pacientes y pu-
blico en general; en el mismo, se tocaron te-
mas tales como: Panorama Epidemiolégico
del Cancer de Préstata en México, impartido
por el Dr. Francisco Rodriguez Covarrubias;
Deteccion Oportuna del Cancer de Prostata
por el Dr. Ricardo A. Castillejos Molina; Im-
pacto de la Enfermedad Metastasica a car-
go de Dra. Maria Teresa Bourlon.

De esta manera, el INCMNSZ se suma a
los esfuerzos que otras instituciones ha-
cen para fomentar la prevencion del can-
cer de prostata, tan frecuente entre la po-
blacion masculina, mediante acciones que
promuevan una cultura de cuidado a la sa-
lud del hombre.

Dra. Maria Teresa Bourlon de los Rios, Dr. Ricardo A.
Castillejos Molina y Dr. Francisco Rodriguez Covarrubias

Se donaron cobijas a pacientes

Santa Claus
visita el Sector

de Geriatria del
INCMNSZ

Con el objetivo de ayudar a
pacientes geriatricos hospitalizados del
INCMNSZ, el Grupo Alonso Beceiro dond
100 cobijas, el pasado 5 de diciembre,
mediante la visita de Santa Claus, quien
entregd personalmente cobertores a
los adultos mayores, en el sector de
hospitalizacidon de geriatria.

En la visita, el Dr. Alberto Funes, Jefe del
Servicio de Geriatria; la Lic. Silvia Bautista,
encargada de Trabajo Social de dicho
departamento y la Lic. Valeria Campos,
Subdirectora del Grupo Alonso Beceiro,
acompanaron a Santa Claus.

La Lic. Valeria Campos destacd que estas
acciones se llevan a cabo como parte de
la actividad de apoyo y ayuda social a
la poblacion mas vulnerable que lleva a
cabo la organizacion a la que pertenece,
y que es muy satisfactorio hacerlo en el
INCMNSZ, lider de excelencia y humanis-
mo.

Paciente del INCMNSZ
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Unidad de Mejora Continua de la Calidad
Otro ano por la Seguridad del Paciente

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

Otro ano termina y hemos crecido juntos en la implementacién de estrategias

para la seguridad del paciente. El avance probablemente es poco notorio. Esto, debido a

gue generar el cambio dentro de una organizacion lleva tiempo; sin embargo, cada uno
e ustedes ha sido un granito para lograrlo dentro del INCMNSZ.

Ha sido un afio con nuevos proyectos que han implementado equipos multidisciplina—
rios dentro de las dreas asistenciales. Desarrollaron nuevas actividades por la seguridad
del paciente; como la consolidacion de equipos para la revisién de carros de paro, con
la finalidad de contar con todo lo necesario ante una emergencia que puedan presen-
tar nuestros pacientes. Este ano con éxito celebramos otra jornada institucional para la
prevencién de caidas, impactando no solo en los pacientes y familia, también se hizo un
recorrido por cada una de las areas de atencion a la salud.

El seguimiento a la implementacién de los buzones de atencion ciudadana del Sistema
Unificado de Gestion, se fortalecié a lo largo del afio, logrando que cada una de las areas
de atencién a la salud, tuvieran un conocimiento mas amplio sobre el funcionamiento
del programa.

Nos falta mucho por realizar, sin embargo, trabajando juntos podremos crecer mas sobre
temas de seguridad del paciente en el Instituto, con la finalidad de ofrecer la mejor
atencién al paciente y su familia.

Ustedes, pacientes, siéntanse parte de este equipo de trabajo. Agradecemos todas sus
felicitaciones, sugerencias y quejas que han externado y que han generado el cambio.

La Unidad de Mejora Continua de la Calidad les agradece todo su esfuerzo y dedicacion.
Les deseamos un felizy préspero afio nuevo, que esté lleno de ideas y proyectos nuevos.

Imagen proporcionada por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Ferndndez
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Calidad y Gestion Institucional
La leyes irrefutables del liderazgo

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeacién y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez / Co-autor invitado

En materia de administracién del capital humano, el liderazgo es un tema
fundamental y si recordamos la premisa basica que “los lideres nacen, pero sobre todo se
hacen”, resultafundamental reforzar este tema cuando estamos en la busqueda constante
de una gestién de calidad.

Hablando de liderazgo resulta interesante analizar lo que John Calvin Maxwell, escritor,
coach y conferencista estadounidense plantea en su libro “Las 21 leyes irrefutables del
liderazgo”. En nuestra opinién es un libro basado en principios universales del liderazgo
qgue no caducan y son basicos.

En esta ocasidon vamos a citar 5 leyes imprescindibles para un buen lider:

LEY DEL EI |.|deraztgo se desa(;,rolla
PROCESO iariamente, no en un dia.
La confianza de tus seguidores es tu
activo mas valioso. Las personas quieren LEY DEL
creer en tu caracter. Si cometes errores TERRENO
y no los admites, comenzaras a socavar FIRME
la confianza.
LEY DE LA La verdadera medida del liderazgo
INFLUENCIA es la influencia. Si usted no tiene
influencia nunca podra dirigir a
otros.
LEY DEL
La capacidad de liderazgo determina el TOPE
nivel de eficacia de una persona.
LEY DE LA . . § i "
ol Para poder comunicar efectivamente tu mensaje, es imperativo

conectar con las personas a un nivel emocional. Cuando un lider ha
hecho el trabajo de conectar con su equipo, se nota en la organizacion.
Entre los miembros existe lealtad y ética de trabajo.

Imagenes proporcionadas por Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez y Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia
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Gracias por tu participacion

Simulacros de evacuacion y repliegue
de sismo en el INCMNSZ

C. José Luis Cruztitla Carrillo/Coordinacién de Proteccion Civil

En el entendido que México es una
zona sismica, en la que interactian cinco
placas tecténicas: de Cocos, de Rivera, del
Pacifico, de Norteamérica y del Caribe; las
cuales propician que tengamos constan-
tes movimientos teluricos.

Sin embargo, desconocemos cuando se
presentaran, por lo que la realizaciéon de
simulacros de evacuacion y repliegue son
fundamentales para saber cdbmo actuar y
de esta forma, reducir el riesgo de sufrir
dafos a nuestra integridad fisica, a nues-
tros bienes y/o inmuebles.

Un simulacro es:

Un ensayo o practica sobre como se debe
actuar en caso de emergencia.

Por tal motivo, y para estar preparados en
casode un sismo, en el INCMNSZ, constan-
temente se llevan a cabo simulacros. Tu
participacion ha sido muy valiosa, por lo
que te damos las gracias y te exhortamos
a seguir participando, ya que asi estare-
mos preparados para saber cémo actuar
en caso de sismo.

Existe un Programa coordinado por el
Comité de Proteccién Civil, cuyo propdsi-
to es que la poblacién del Instituto ponga
en practica el plan ante emergencias.

En su organizacién considera la partici-
pacién de las autoridades institucionales,
personal, pacientes y familiares para una
adecuada ejecucion y prevencién ante
emergencias y desastres.
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CIENCIAS MEDICAS PROTECCION CIVIL

SALVADOR ZUBIRAN INCMNSZ

INSTITUTO NACIONAL DE

Simulacro
de evacuacion
y repliegue
de sismo

11 diciembre 2018

Informacién para PACIENTES

Fuente: www.innsz.mx/gob/images/repliegue.PDF




Planeacion Estratégica 2018

Los objetivos del INCMNSZ,
redefinidos

Segunda parte

ion

lac

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

Comao se expresé en las ediciones anteriores de La Camiseta, una de las funciones
de nuestro Organo Oficial de Comunicaciéon Interna del INCMNSZ es dar a conocer in-
formacion de trascendencia para el quehacer institucional; hemos mostrado la Mision,
Vision, Valores y algunos objetivos de nuestro Instituto, que fueron redefinidos como
resultado del Taller de Planeacion Estratégica 2018, organizado y coordinado por la Di-
reccion de Planeacion y Mejora de la Calidad.

En esta ocasion, mostramos el resto de los objetivos del INCMNSZ, sobre los cuales
debemos trabajar toda la comunidad, para alcanzar el desarrollo y crecimiento
institucional.
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A continuacién, presentamos mas objetivos estratégicos redefinidos y les recordamos
que pueden encontrarlos en la pagina del Instituto, asi como la Vision, Misién y Valores.

Objetivos Estratégicos del INCMNSZ:

- Fortalecer la participacién del Instituto en la Educacion Continua para profesionales
de la Salud y en la educacién para la salud de la poblacién.

- Desarrollar programas de investigacion, innovacion tecnolégica y medicina que
contribuyan al conocimiento y bienestar social.

- Fomentar la generacion de propiedad intelectual institucional.
- Impulsar nuevos modelos de comunicacién y vinculacion institucional.

- Implementar un modelo innovador de organizacién y administracién, que fortalezcan
las actividades institucionales.

- Impulsar el bienestar y desarrollo personal.

Convocatorias, Circulares
¥  Enpausa @

Trémites ~ Gobierno  Particpa  Datos  Q

CODES-CFD [} (1) Facebook G Google [ Correo: Santisgo .. | Resultados de

INCMNSZ

IONES= ~ PATRONATO ~ AMINNSZ ~ AQINCMNSZ ~ TIC  Transparencia

MUJERES EN EL INCM

= La imi
) . : Quimici
) Camiseta Labo
y 2004

1%
le noviembre 2018 L Y

Seminarios / Coloquios / Convocatorias / Circulares
Congresos / Cursos /
Simposios I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I Efemérides en Salud

A D AR
NTI ORRUPCION

SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
SOPORTE VITALCARDIOVASCULAR
AVANZADO (ACLS)

e —..
CIRCULAR DIRECCION GENERAL
Valores y Objetivos Estratégic-

7y 8de Ditiembre 3018

CONVOCATORIAS 2019

Servicio Social INCMNSZ

nicodel (1 Taller dePlaneacion
Instituto Estratégica
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Feliz Navidad
Gracias a sus donativos

nos sentimos bien

Violeta Arciniega Fuentes

Quiero agradecerles por lo que hacen por los enfermos, apoydndonos con
medicamentos, ya que no contamos con recursos para comprarlos, asi mismo quiero
darles las gracias, que Dios les dé mas para que nos puedan ayudar.

Que en ésta Navidad se la pasen con sus seres queridos.

Feliz Navidad, gracias a ustedes nos sentimos bien.
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Uno de los mas grandes de la Ciudad de México

Parque Nacional
Desierto de los Leones

Lic. Palmira de la Garza y Arce

El Parque Nacional Desierto de los Leones, antiguamente llamado “El Desierto
de Nuestra Sefiora del Carmen en los Montes de Santa Fe”, es uno de los mas grandes e
importantes parques nacionales con los que cuenta la Ciudad de México. Se encuentra
ubicado en la delegacion Cuajimalpa de Morelos, y tiene una extensién de 1,866
hectareas; a 32 kildbmetros al suroeste de la Ciudad de México y pertenece a la unidad
geomorfoldgica de la Sierra de las Cruces, la cual forma parte a su vez del sistema
montanoso Eje Neovolcanico Transversal.

La construccién del monasterio empezé en el afio de 1605, siendo Fray Andrés de San
Miguel, el arquitecto e ingeniero encargado de la obray el 23 de noviembre de ese mismo
ano, el virrey Juan de Mendoza y Luna fué quien colocé la primera piedra para comenzar
con el desarrollo. En 1611 se termind la construccion, dando pie a la integraciéon de la
orden dentro del convento.

En 1801, la orden religiosa abandoné el convento, por el clima frio de la zona que lo
convertia en un lugar practicamente inhabitable, debido al crecimiento poblacional del
convento, lo que atrajo cada vez mas visitantes, que ponian en riesgo el voto de silencio,
y el motivo mds importante: las disputas por el terreno entre las diferentes familias que
reclamaban ser los duenos.

Parque Nacional Desierto de los Leones
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https://es.wikipedia.org/wiki/Nuestra_Se%C3%B1ora_del_Carmen
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Delegaci%C3%B3n_Cuajimalpa_de_Morelos
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Unidad_geomorfol%C3%B3gica&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Unidad_geomorfol%C3%B3gica&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_de_las_Cruces
https://es.wikipedia.org/wiki/Eje_Neovolc%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9s_de_San_Miguel
https://es.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9s_de_San_Miguel
https://es.wikipedia.org/wiki/1801
https://es.wikipedia.org/wiki/Convento
https://es.wikipedia.org/wiki/Voto_de_silencio
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Destacada investigadora en toxinas bacterianas

Maria Alejandra Bravo de la Parra,
bioquimica mexicana

Lic. Gabriela Rubello Marin

Maria Alejandra Bravo de la Parra ha sido laureada con el Premio L'Oréal-UNESCO
a mujeres cientificas de Latinoamérica, por su labor en las toxinas bacterianas que actian
como poderosos insecticidas.

Las lineas de investigacion se centran en los estudios sobre las proteinas insecticidas
producidas por la bacteria Bacillus thuringiensis.

Ella esinvestigadora del Instituto de Biotecnologia de la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM).

Posee los grados de licenciatura, Maestria y Doctorado en Investigacion Biomédica

Basica en 1985, 1986 y 1989, respectivamente; todos con mencién honorifica, por la Uni-

\éersidad Nacional Autonoma de México (UNAM); es miembro de la Academia Mexicana
e Ciencias.

Ha escrito diversos articulos para revistas especializadas, asi como libros y capitulos de
libros colectivos.

Maria Alejandra Bravo de la Parra

La
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https://es.wikipedia.org/wiki/1986
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Conceptos primordiales
Empatia y Calidad en el Servicio

Tercera parte y ultima parte

Direccion de Administracion

So6lo como un breve resumen de los similares articulos que hasta el momento se
han entregado por este mismo medio, reitero brevemente que en la primera y segunda
parte de esta investigacion nos acercamos a los conceptos que componen el titulo: la
calidad, destacando la importancia de la excelencia en la atencion a la sociedad y la
necesidad de reconocimiento como seres humanos para ser empaticos, pues esto per-
mitird mejorar en todos los aspectos de nuestra vida, con empatia, podremos experimen-
tar y asimilar los sentimientos, razonamientos y motivaciones de otras personas, logran-
do en conjunto obtener resultados destacados, mejorando en lo individual y lo colectivo
como servidores publicos. Ahora el momento es el del concepto de servicio publico, el
cual debera de retomar los dos conceptos previos ya expuestos para lograr un momento
robusto y bueno para los que tengamos esta investidura de servidor publico, asi para
ilustrar expongo lo siguiente:

“Un servicio publico es aquel que brinda el Estado y esta destinado primordialmente, a
satisfacer las necesidades de los ciudadanos de una comunidad (o sociedad) donde estos
sellevan acaboysobrelacual, dicho Estado gobierna."' La Real Academia Espafiola define
al servicio publico como: “actividad llevada a cabo por la Administraciéon o, bajo cierto
control y regulacion de esta,..., y destinada a satisfacer necesidades de la colectividad.”?

El servidor publico para que cumpla sus funciones de manera asertiva debe tomar en
cuenta ciertas caracteristicas claves: cortesia, oportunidad, conocimientos, eficiencia,
eficacia, correccion y rapidez?®, asi como el deber de mantener una asistencia de manera
horizontal es decir, siempre igual, logrando tener una consistencia al momento de
atender a los ciudadanos. Debido a que la relacién entre el prestador y el usuario de
servicio publico es un proceso bidireccional, ambos se complementan, por lo que uno
necesita del otro, porque el servidor social existe para atender, como el usuario existe
para que sea atendido.

Sin embargo, no podemos perder de vista el sentido humano, antes que servidores
publicos y usuarios, somos seres humanos. Eso nos identifica como iguales, sin distincion
de raza, clase social, edad u otra indole. Es importante, como servidores publicos, cobrar
consciencia de que no siempre estaremos en ese lugar, en algin momento también
ocuparemosellugarde usuarios, porloque esaayudalanecesitaras,lapuedesbrindar hoy.
Cualquier relacion entre personas debe estar fundada en el respeto, el reconocimiento
mutuo y la empatia. Por lo que mirar humanamente al servicio publico nos brinda la
posibilidad de reflexionar sobre nuestras relaciones laborales y sobre nuestras acciones
con los usuarios, para asi lograr el perfeccionamiento continuo y la calidad del servicio.
Lo descrito arriba no es nuevo. Es oportuno destacarlo, pues con el esfuerzo individual
podemos lograr el cambio general o total, hagamoslo juntos.

,:\Autorles Pas. Lic. Kelly Stephany Mendoza Martinez/Pas. Lic. Gabriela Magali Quijano Lira/ Mtro. Carlos Augusto Sanchez

orales

1 La calidad en los servicios publicos, Oficina de Calidad de los Servicios, Secretaria de la Funcion Pablica, Secretaria
General de la Gobernacién de Salta http://www.salta.govar./descragas/archivos/ocspdfs/ocs_la_calidad_en_los_
servicios_publicos.pdf.

2 Real Academia Espafola, recuperado de: http://dle.rae.es./?id=XhXvJqgs

3 Oficina de8CaIidad de los Servicios, Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria General de la Gobernacién de Salta.
op.cit.,p.18.
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Mejorar la salud con habitos saludables
Estilo de vida y peso en el cancer

Clinica de Obesidad y Trastornos de la Conducta Alimentaria

La obesidad es una enfermedad crénica, que resulta de un exceso de grasa
corporal, la cual favorece un estado inflamatorio crénico que desencadena una variedad
de problemas; entre ellos, podria propiciar el desarrollo de diferentes tipos de cancer.
La obesidad aumenta el riesgo de cancer de acuerdo a varios posibles mecanismos
sugeridos tales como:

- Inflamacién crénica que produce un dafio al ADN.

- Mayor cantidad de estrégeno.

- Mayor produccién de adipocinas, las cuales pueden estimular o inhibir el crecimiento
celular.

- Respuestas Inmunitarias alteradas, efectos sobre el sistema del factor nuclear kappa
beta y el estrés oxidativo.

Muchos estudios han brindado evidencia de que las personas que mantienen un peso
normal en la edad adulta tienen riesgos menores de cancer de colon, rindén y —para
mujeres posmenopausicas— de cancer de seno, de endometrio y de ovario.

Estilo de vida protector contra el cancer:

EVITE PREFIERA

Anadir azucar a sus bebidas, tomar refresco | Bebidas sin calorias como: agua simple o
y bebidas alcohdlicas. mineral o té sin azucar.

Alimentos que tengan azucar como: pan | Alimentos con mayor cantidad de fibra, ce-
dulce, galletas, golosinas, o frutas en almibar. | reales integrales (moderacién) y verduras.

Alimentos fritos, empanizados, capeados o | Alimentos preparados al horno, al vapor,
cocinados directamente a las llamas y ahu- | cocidos o a la plancha.

mados.

Limite el consumo de carne rojay procesada | Lacteos bajos en grasa y quesos blandos.
(res, puerco, embutidos, carnes bien asadas,
fritas, chamuscadas, ahumadas o en barba-
coa).

Consumir fruta con cascara (1 o 2 por-
ciones por dia).

Botanas fritas como: papas, cacahuates, | Realizar actividad fisca 30 minutos al dia
churritos, etc. 5 veces a la semana.

Lacteos enteros y quesos amarillos.

La
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Peras

Las peras contienen gran can-
tidad de antioxidantes que ayudan a
eliminar radicales libres que se acumu-
lan en el cuerpo, después del metabo-
lismo celular.

Sonricas en vitamina C, E, acido félico, y
del complejo B, que ayudan a mantener
la correcta funcionalidad del organis-
mo.

Contienen minerales como yodo, calcio,
hierro y potasio, aporta fibra soluble e
insoluble que favorece a la adecuada
digestion.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Peras al vino
tinto con jamaica
y romero

Ingredientes:

(6 porciones)

1 botella de vino tinto

1 litro de agua

1 taza de flores de Jamaica

6 piezas de peras cortadas a la mitad

y peladas, sin corazén
1 rama de romero
Al gusto endulzante sin calorias

Preparacion:

Calentar el vino y agua a fuego medio.
Cuando suelte el hervor, agregar las
flores de Jamaica. Reservar durante 30
minutos y colar. Calentar nuevamente el
vino y agregar las peras, el endulzante
sin calorias y el romero. Cocinar entre
10y 15 minutos, o hasta que las peras se
suavicen.

Retirar las peras y el romero. Regresar al
fuego hasta que se reduzca a la mitad.
Reservar hasta que enfrie.

Colocar nuevamente las peras en el
liquido y servir en un platén.

17 La
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Poeta, novelista y dramaturgo

Primer y ultimo amor,
Torcuato Luca de Tena

Lic. Concepcion Nolasco Miguel

Luca de Tena estudié Derecho en
Chile, aunque nunca ejerciéo como aboga-
do, dedicandose desde temprana edad al
periodismo. Dentro de la literatura, des-
taco como poeta, novelista y dramatur-
go; también cultivéd el ensayo histérico y
el cuento. Algunas de sus novelas fueron
Ilevadas al cine con éxito.Se hizo acreedor
de numerosos premios entre ellos: el Na-
cional de Narrativa Espanola, el Il Premio
Ateneo de Sevilla, entre otros. Entre sus
obrasdestacan:La mujerde otro, PepaNie-
bla,LosrenglonestorcidosdeDios,Primery
ultimo amor, entre otras.

El primer y ultimo amor, es una novela de
amor que no cae en la cursileria ni en
el sarcasmo. Es un libro que se lee con
agrado hasta el final, donde el lector se
sentira atraido, por el irresistible encanto
y ternura que despiertan sus personajesy
las situaciones.

La dominante personalidad de Fermin
Azcué, protagonista de la novela, se
muestra en dos planos alternados, que se
suceden en todo el relato: cuando es un
nino que despierta a multiples emociones
sentimentales, y cuando es un viejo
recluido en una casa de la tercera edad,
que sin ser un alocado, no deja de seguir
siendo un obstinado enamoradizo... y
enamorador.

Esta constante personalidad da pie a
una multiple gama de personalidades
descritas con mano maestra que son
los pilares en que se asienta la intriga, la
emocién y las sorpresas.

Primer y ultimo amor
_ TorcuaTo Luca DE TENA

]

Preguntas

1. ;Cudl es la capital de Suecia?

2. Qué tipos de aprendizaje hay?

3.  (En qué pais se encuentra la Universidad de
Stanford?

4.  ;Quién descubrid Peru a ojos de Occidente?

5. ;Cuantas lenguas cooficiales existen en
Espana?

Fuente: https://psicologiaymente.net

'spuese A oba)jeb ‘eiaysna

‘ue|eled :$39ID1JO0D senbus| 011N UISIXD ‘|eIDIO
enbus| owod oue||a3sed [9p sewape ‘euedsj ul g

"0llezid 0ds|dueld
9N} niad ap Jopuqgndsap oadouna sownd |3

‘sopiun

SOpe1S3 U3 BJIUINDUS 3S A opunw |9p sesolbiysaid
Sew Se| 9p eun s PIOjuUelS SP PepPISISAIUN BT €

‘oA1ndadal

A 0d13s1Iowa W ‘ojuaiwigndsap Jod ‘[eppuaiadxa

‘|euoIdeAISSO ‘|eUOIDOWS ‘OAlIRIOgR|0D

‘0A13RI9d 00D ‘OAIIRDIJIUBIS ‘OAI}RIDOSE OU ‘OAlJRIDOSE
‘0112)|dxa ‘03121|dwi :2fezipuaide ap sodiy € UIISIXT ‘T
"0W|020153 S3 eIdaNg ap |eyded e] |
:seysandsay

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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20 de diciembre, Dia Internacional de la Solidaridad Humana

Unidad en la diversidad mundial

El 20 de diciembre es un dia, para celebrar nuestra unidad en la diversidad y sensibilizar al
publico sobre laimportancia de la solidaridad, para fomentar el debate sobre las maneras
de promover la solidaridad para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible, entre
otros, el objetivo de poner fin ala pobreza. Es también, un dia para actuar y buscar nuevas
iniciativas para la erradicacion de la pobreza.

La celebracion de este dia llego después de que los lideres mundiales adoptasen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen un programa nuevo e inclusivo
—después de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)— para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y garantizar la dignidad para todos.

El nuevo programa de los Objetivos de Desarrollo Sostenible pone en el centro a la
personay al planeta, se apoya en los derechos humanosy esta respaldado por una alianza
mundial, decidida a ayudar a la gente a superar la pobreza, el hambre y las enfermedades.
Se forjara por tanto sobre la base de una cooperacién y solidaridad mundiales.

Fuente: http://www.un.org/es/events/humansolidarityday/

24 de diciembre, Dia de la Cobertura Universal de Salud

Todas las personas reciban atencion
a la salud

La cobertura sanitaria universal (CSU) implica que todas las personas y comuni-
dades reciban los servicios de salud que necesitan sin tener que pasar penurias finan-
cieras para pagarlos. Abarca toda la gama de servicios de salud esenciales de calidad,
desde la promocion de la salud hasta la prevencidn, el tratamiento, la rehabilitacidon y los
cuidados paliativos.

La CSU permite a todos acceder a servicios que atienden las causas mas importantes de
las enfermedades y la muerte, y asegura que la calidad de esos servicios sea suficiente-
mente buena para mejorar la salud de las personas que los reciben.

Proteger a las personas de las consecuencias financieras que puede tener el pago de los
servicios de salud, reduce el riesgo de que se empobrezcan a resultas de una enfermedad
inesperada que exija la utilizacién de los ahorros de toda una vida, la venta de bienes o el
recurso a préstamos, que pueden destruir su futuro y a menudo el de sus hijos.

Fuente: https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage
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Muchas gracias

En el INCMNSZ he encontrado la
calidez humana que tanto necesitaba

Paciente Pilar Paola

Buenas tardes. Alrededor de los 10 afos fui diagnosticada con diabetes, tengo
solo 24 afnos de edad y es una enfermedad muy tortuosa para mi y mi familia, ya que
ademas de ser muy cara, es muy cansada, pero en Nutricion he encontrado la calidez
humana que tanto necesitaba, la calidad en el servicio es muy buena y el trato de los
doctores es muy amable, las instalaciones son limpias y seguras.
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Carta a mis maestros

En reconocimiento a sus ensenanzas

Tercera parte

Dra. Ana Elena Barrios Hernandez

Los que integramos el servicio
estamos convencidos que estamos lide-
rados nada mas y nada menos que por el
mejor investigador del mundo, ejemplo
de rectitud, nobleza, carisma, inteligen-
cia, sapiencia y sobre todo de amor a la
institucion, a su familiay a la vida, ademas
de que en un estricto sentido paternalis-
ta, el Maestro Larrea se preocupa hasta
por nuestra cartilla de vacunacién, nos
convence con su singular simpatia para
tenerla vigente y actualizada.

Palabras como colaborar, trabajar, pensar,
cuidar, disfrutar y su frase: “En mi servicio
lo mas importante es revisar adecuada-
mente la literatura”, y sin lugar a dudas le
agradecemos que nos ensefie a ser felices
con nuestra profesién, contagiarnos de la
obsesion por encontrar la palabra correc-
ta que haga elegante la frase en un escri-
to, esaforma de serincapaz de lastimar un
insecto, de exacerbar lo bueno en todos
nosotros con esa alma de nifo eterno, su
conciencia positiva y sobre todo, su afan
de ensefiarnos a querernos como her-
manos, como hermanos de la medicina.

El departamento ya es para muchos nues-
tra segunda casa, externo mi orgullo de
pertenecer a mi Instituto y ser parte de
Nutricién, sin lugar a dudas me comple-
menta en muchos aspectos de mi vida
personal y profesional. La sonrisa de la
Dra. Durand, la risa del Dr. Vielma, las
ocurrencias de la Dra Jiménez, las pala-
bras de aliento de la Dra. Lémus, las en-
sefanzas de otras importantes personas,
la hermandad que hemos logrado entre
las residentes y la avidez de conocimien-
to del Dr. Larrea, son cosas que quedaran
grabadas en mi corazén y mente por el
resto de mi existencia.

Seguramente cuando regrese a mi Insti-
tuto hablaré maravillas de todos ellos, a
quienes les estaré eternamente agradeci-
da por lo que lograron en mi. Aun no ter-
mino con el cursoy ya siento que les debo
mucho.

Lo que acaban de leer lo escribi una tar-
de hermosa, en el restaurante giratorio de
la Ciudad de México, desde aqui no logro
ver al Instituto, pero lo imagino majes-
tuoso a la mitad del panorama. Les invi-
to a que nos conozcan y que juntos nos
preocupemos por la salud reproductiva
de nuestros pacientes.

Este mes celebramos al Maestro Larrea
por 25 afnos de liderazgo.

Mensaje a un amigo del Departamento:

Alberto, cuando leas esto, sabras a qué
me referia cuando te dije que queria
gue conocieran un poco Mas a nuestro
Departamento. Te queremos.

Dr. Fernando Larrea Gallo y su equipo de trabajo
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Gracias por tu participacion

Seguridad en Todo,
NADIE se queda con nosotros

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La campana de difusién del 2018, efectuada en el INCMNSZ por el Departamento
de Comunicacion y Vinculacion, se centr6 en el tema la Seguridad desde cuatro aspec-
tos: Proteccion Civil, Vigilancia, Atencidon e Informacion. Estos temas surgieron de la
dinamica de fin de afno del 2017, los cuales fueron expresados por el personal del Insti-
tuto, a quienes les agradecemos por su participacién, que fue clave para la elaboracion
de la misma.

En cuanto a nuestro personaje de la campana llamado NADIE, creado por Gonzalo Tassier
y Jorge Fernandez, es grato informarles que se queda con nosotros para formar parte de
la comunidad del Instituto, pues a través de él, sequiremos difundiendo aspectos sobre
Seguridad; aspecto importante para el desempefio de nuestro quehacer institucional
y para las actividades de nuestra vida en el dmbito personal. Por ello, NADIE seguira
presente durante el 2019 en el INCMNSZ.

Finalmente, en este orden de ideas, y respecto a la dindmica que se implementd, durante
el convivio de fin de ano del INCMNSZ el 5 de diciembre del 2018, relativo al tema de
Bienestar, deseamos darles las gracias por su participacion, ya que con los comentarios
vertidos por la comunidad institucional, se elabora la campana de difusidon que se imple-
mentara durante el 2019.

iHola! Soy
NADE

zalo Tassier /Estrategia de Jorge Fernandez Font
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Concepto de Gon:

Estoy aqui para colaborar
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EN EL ACTUAR DIARIO, DEBEMOS ANTEPONER
LA RENDICION DE CUENTAS

Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explicany justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y el escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Algunas conductas sugeridas para anteponer la Rendiciéon de Cuentas en nuestro desempefio
laboral son:

- Defender el derecho que tiene la sociedad y dar seguimiento y vigilancia a las acciones,
decisiones tomadas, politicas publicas ejecutadas y, en general, el desempefio del gobierno.

- Aceptar la obligacién de documentar la accion gubernamental y mantener archivos
administrativos actualizados.

- Impulsar y valorar la retroalimentacién que pueda brindar la sociedad, respecto del
desempeio gubernamental.

- Cumplir con el deber de informar, explicar y justificar las actuaciones, en funcién de las
actividades que se realizan como Servidor Publico.

- Utilizar la retroalimentacién que brindan los usuarios de tramites y servicios publicos para
mejorarlos, asi como el desempeno individual y colectivo.

Fuente: Guia Practica para Promover una Cultura Organizacional y de Servicio Publico, para incentivar el logro de
resultados.

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion

Salvador Zubiran %__ o

ACTIVIDADES:
INCMNSZ

VI CURSO INTERNACIONAL DE ACTUALIDADES EN ANESTESIOLOGIA

31 Enero, 1 y 2 de Febrero de 2019
| ——

ceddem |nnsz@yahao com.mx
Costo:$3,600.00
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SEGURIDAD ENTODO

PROTECCION CIVIL

ES TOMAR MEDIDAS INFORMADAS

Herramienta clave de la seguridad

Sistema de acciones que ayudan a la prevencién.

Informacién de que hacer antes, durante y después
de un sismo con la intencién tener menor riesgo
en caso de emergencia.

COMITE DE
PROTECCION CIVIL

INCMNSZ

VIGILANCIA

ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

Proceso de monitoreo de personas, objetos o
sistemas para la conformacion de normas esperadas
o deseadas en sistemas confiables para control
de seguridad.

Un elemento clave es la observacién que va mas
alld de mirar, implica ver a detalle y visualizar
probables acciones, conductas o situaciones
que rompan con el orden establecido.

taATENCION SEGURA

ES NUESTRO COMPROMISO

Seguridad del Paciente

De acuerdo a las Metas Internacionales de Seguridad del Paciente
de la OMS, proporcionadas por la Direccién General de Calidad
y Educacion en Salud de la Secretaria de Salud, el personal debe:
1. Identificar correctamente a los pacientes.

2. Mejorar la comunicacion efectiva.

3. Mejorar la seguridad de los medicamentos de ALTO RIESGO.

4, Garantizar cirugias en el lugar correcto, con el procedimiento
correcto y al paciente correcto.

5. Reducir el riesgo de infecciones asociadas a la atencion médica.
6. Reducir el Riesgo de Dafio al Paciente por causa de caidas.

SEGHRIAN.

LA PROTECCION DE LA INFORMACION
ES TOMAR MEDIDAS OPORTUNAS

1. Confiar en los remitentes conocidos.

2. Actualizar antivirus y sistemas operativos.

3. Encriptar y asegurar la informacion confidencial.
4. No instalar programas no autorizados.

5. Utilizar contrasefas alfanuméricas.

6. Hacer copias de seguridad habitualmente.

#SeguridadINCMNSZ

La
Camiseta

#Seguridad en todo




PROTECCION DE INFORMACION

La seguridad es tomar Para proteger la informaciéon
medidas oportunas todos archivamos bien los
documentos impresos
confidenciales

l‘

y—4

NADIE

los deja en cualquier parte

Para proteger la informacion
todos tenemos
clave de acceso en el celular

Conceptos Gonzalo Tasser / Estrategi Jorge Fenindez Fort
Concepto Gonzalo Tasstr/ Etratags: Jorge Femidez Font

/

los proporciona a desconocidos NAPIé lo deja‘en todos lados

Para proteger la informacion Para proteger la informacion
todos cuidamos los todos usamos paginas,

dispositivos extraibles redes sociales y
equipos autorizados

v

NAplei‘juega chueco

#Protecciondeinformacion
#Seguridadentodo

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN



Planeacion estratégica

CIENCIAS MEDICAS
2018 Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez e Vocacion de servicio ® Compromiso social e Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia ® Equidad @ Profesionalismo ® Etica @ Trabajo colaborativo

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Direccién de Comunicacién Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela
Departamento de Comunicacién y Vinculacién
Jacqueline Pineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A. Valenzuela de la Cueva
Disefio editorial, armado, retoque digital, fotografia y ortografia
Jorge Velazquez Hernandez
Karina Salas Mercado
Impresién

Secciéon de Impresion y Duplicacion

Consulta la edicion digital
www.innsz.mx/opencms/Camiseta2018

Si deseas colaborar escribenos a:
camiseta@incmnsz.mx

www.incmnsz.mx



