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: Sabias que la
iscriminacion

es una practica cotidiana que consiste en dar un
trato desfavorable o de desprecio inmerecido a
determinada persona o ?rupm gque a veces no
percibimos, pero que en ailgun momento la hemos
causado o recibido?

Antecedentes ponales
Condicidn econdmica Apariencia fisica
Condicion juridica Antizsemitismo Discapacidades Embarazo
Condicidon social Homofobia
Idioma onero : Discriminacidon racial
Lugar de nacimienio LN S e R o e S ane Pl o

Misoginia Religion Lugar de origen
Preferencias sexuales

La identidad o fillacidn politica

Lrigen ¢tnico Segregacidén racial Situacidén familiar

Relacidn familiar Talla paguéna

Si eres victima de alguna causao ®n
@ ® motivo de discriminacion e

@
1. Acércate a tu persona asesora y al Comité de Etica y de
g'

Prevencion de Conflictos de Interés.
[ "

2. Solicita asesoria. J
3. Presenta tu denuncia.
\ N | on
4. Da seguimiento a tu denuncia. —=
wr -
5. Conoce el pronunciamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. Q

Se encuentra el valor de IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIO N.
No olvides anteponerilo en el desemperfio de tu empleo, cargo o

comision.
Q Presta tus servicios sin ﬁ
distincion, exclusién, restriccién |I ] : km‘
o preferencia. #somos_éticos #somos_éticas

"La etica es cosa de todos y todas, ayudanos a

trabajar por un gobierno integro”

Unidad de Etica, Integridad

Pablica y Prevencion de Consejo Nacional para Prevenir la
Conflictos de Intereses Discriminacién

2000 3000 ext. 1066 y 1285 Mtro. Enrique Ventura Marcial
www.gob.mx/unidad-de-etica | eventuram@conapred.org.mx

@SFP_mx



