COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NCG

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

SALUD

REPORTE

"INGRESAR EL PERIODO DE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

META VARIACION .
No. DEFINICION DEL INDICADOR oRGINAL ALCANZADO. ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
PICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA, INDICADOR ANUAL.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ! )
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIRBLE 1| NOmero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0
. X s ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
o META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que concluyen N i d itacion administrati ol fiscales debid btuvi |
moicabor|  cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0 o se rea |zaro: cursosd e ::Iapaa:lacnon a mln;stratlvat—gerenc;a con ret;:{rstt:s iscales debido a que no se claf.tu\:e:’on tales
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 re:;ur.sos. pelsar e ello, se e‘\.la'rtlm a cabo eventos que l.xe‘ron cubiertos con recursos propios con el fin de dar
p a normas as y/o la sat de pr que permitan certificaciones
ordinarias y extraordinarias para el Instituto. El semaforo si sitta en color rojo.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 . ' . .
Namero de ser\{ldpres publlco§ que adqu',eren. . Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de actividades, dificilmente se pueden satisfacer las
VARIABLE 1 - y o L . i . .
may‘.)r.es C°,”°C'm'em‘?3 através de capacitacion 350 0 350.0 0.0 necesidades de capacitacion, lo cual implica un riesgo para la poblacién que es atendida por este programa. Sin embargo,
administrativa-gerencial se han logrado atender distintos eventos, algunos con recursos propios y otros sin costo, a través de los cuales se han
capacitado a 792 servidores publicos en el periodo enero-junio.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2 NUmero de servidores pUblicos inscritos en 350 0 350.0 0.0 Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la contratacién de capacitacion de los trabajadores institucionales para
acciones de capacitacién administrativa-gerencial : . el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentard en cero. Ademas se planteara una nueva meta considerando que no
hay recursos fiscales disponibles para este programa.

DE SUS VARIABLES.

CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL

OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Provectos Estratéaicos FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD INGRESAR EL PERTODO DE
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 REPORTE
META VARIACION
’:: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ‘ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa- i o L i . . i
INDICADOR gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0 No se reallzaror\ cursos de cap.ac.ltauon admlnlstratlva-gerer]aal con recursos flscale?, debldo. aqueno se obt‘uweron tales
recursos. Sin embargo, existieron cursos que fueron cubiertos con recursos propios y/o sin costo, con el fin de dar
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 cumplimiento a ciertas.norrnas ficial mexi y/ola 2 isf: de’ pr dimi que pe‘rmitan certificaciones
ordinarias y extraordinarias para el Instituto. El seméforo si sitta en color rojo.
3
. X L, . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en materia - . - — . -
administrativa-gerencial realizados Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de actividades, no se pueden satisfacer las necesidades de
VARIABLE 1 X . 9 8 0 -8.0 0.0 capacitacion que se han detectado. Sin embargo, se han llevado al cabo 71 eventos de capacitacion en el Instituto, algunos
satisfactoriamente . .
pagados con recursos propios y otros sin costo.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Num_er_o tOt?I de Event_os de _Capacnamon en_ materia Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la contratacion de ion de los trab es instif para
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 8 0 -8.0 0.0 el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentara en cero, pero ademas se planteara una nueva meta considerando
evaluacion que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.
No. META VARIACION .
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje del presupuesto destinado a
capacitacion administrativa-gerencial respecto al El indicador se sitta en color rojo debido a que en la programacién se consideré la disponibilidad de recursos fiscales del
INDICADOR - AR 58.0 0.0 -58.0 0.0 w L o " N . o
total ejercido por la institucién PP E010 “Formacidn y capacitacion de recursos humanos para la Salud” destinados a la contratacién de capacitacion de los
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 trabajadores institucionales para el periodo 2019. Sin embargo, no se obtuvieron tales recursos.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4
. . . . . . Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de idad. dificil se pueden satisf: las idades de
VARIABLE 1 PreS.UPUEStP mStItUCI?naI destinado a capacitacion 290,000 0 HESHBEEY 0.0 itacion. Sin emb sell al cabo cursos con y sin costo considerando que algunos implican el cumplimiento de normas
administrativa-gerencial ficial y/ola de pr que permitan certifi ordinarias y extraordinarias para el Instituto.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la contratacién de de los tr es instif para
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 500,000 |134,215,124 | #itti#### | 26,843.0 |el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentard en cero, pero ademds se planteara una nueva meta considerando
que no tenemos recursos fiscales.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA
DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Provectos Estratéaicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" INGRESAR EL PERTODO DE S
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 REPORTE
No. ETA VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR i i6
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA, INDICADOR ANUAL.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de temas en materia administartiva-
VARIRBLE 1| gerencial incluidos en el Programa Anual de 0.0 0.0
Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores puUblicos
No. META VARIACION .
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas en materia administrativa-
rencial contrat n el Programa Anual . L . . ” s "
INDICADOR gerencial co Ca adqts e. ,e P:g ama Anual de 100.0 0.0 100.0 0.0 El indicador se situia en color rojo, debido a que en la progr: se derd la disponibilidad de recursos fiscales del
apacitacion (| ) : : : : Pp E010 “Formacion y capacitacion de recursos humanos para la Salud” d dos a la contr ion de de los
. trabajadores institucionales para el periodo 2019, sin embargo solo podemos disponer de recursos propios.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
6 Sin embargo existen cursos que son pagados con recursos propios y/o sin costo con el fin de dar cumplimiento a ciertas normas
VARIABLE 1 NUmero de temas en materia administrativa- 8 0 2.0 0.0 ficiall y/o la satisf de pr que permitan certifi ordinarias y ias para el
gerencial contratados incluidos en el PAC o : asi, se han llevado al cabo 71 cursos, de los cuales se identifican 29 temas, en donde se capacitaron a 792 servidores publicos.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas en materia administrativa- Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la contratacion de ion de los trabajadores insti les para
variBLE 2| gerencial programados para contratarse que se 8 0 8.0 0.0 el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentard en cero,pero ademas se planteara una nueva meta considerando
incluyeron en el PAC } : que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA
DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




