COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NCG

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

INGRESAR EL PERIODO DE

REPORTE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR oRGINAL ALcANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 NO APLICA, INDICADOR ANUAL.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1
varireLE 11 NGmero de servidores pUblicos capacitados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de servidores publicos programados
VARIABLE2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
META VARIACION "
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que concluyen i d L . gi fiscales. debid ' ptuvi
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0 SNo se r:a |zarun.c:rsos e ca;:acntacu;n tecmco’;n:et ica con recursos fiscales, del |If'o aqu;e tales n<|>. se ol ttuv.lel:tun.
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 in embargo, existieron eventos que uefo‘n cu 'le 05 con recursos propios con el fin de dar cumplimiento ciertas
normas oficiales y/ola ion de prc 1tos que permitan certificaciones ordinarias y
extraordinarias para el Instituto. El semaforo se sitia en color rojo.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

2 VARIABLE 1 Nimero de serv_ldpres pUbIICO? q;e adqu'.eren. . 205 0 205.0 0.0 Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de activid , dificil: sep satisfacer las
rr]aypres cs)npumlentos atraves de capacitacion Bt : necesidades de capacitacion, lo cual implica un riesgo para la poblacién que es atendida por este programa. Sin
técnico-medica embargo, se han logrado distintos eventos, algunos pagados con recursos autogenerados y otros sin costo, a

través de los cuales se han capacitado a un total de 140 servidores publicos que corresponden al apartado técnico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
- . P f . P Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la cont ion de de los trabajad
Numero de servidores publicos inscritos en acciones
VARIABLE 2 d itacién técni p sdi 205 0 -205.0 0.0 institucionales para el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentara en cero, pero ademas se planteard una
€ capacitacion tecnico-medica nueva meta considerando que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" b
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
TA VARIACION
"t“c'e- DEFINICION DEL INDICADOR R N IR = EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0 No se realizaron cursos de capacitacién tecnico-medica con recursos fiscales, debido a que no se obtuvieron tales
recursos. Sin embargo, se dieron cursos que fueron cubiertos con recursos propios y/ sin costo, con el fin de dar
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 cumplimiento a ciertas normas oficiales y/o la satisfaccion de pr que permitan
certificaciones ordinarias y extraordinarias para el Instituto. El seméaforo si sitia en color rojo.
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de Eventos de Capacitacion en materia " - - — n —
VARIBLE 1| TéChi Médi lizad tisfactori t 8 0 8.0 0.0 Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de act , NO se las
ecnico-Medica realizados satistactoriamente e : necesidades de capacitacién que se han detectado. Sin embargo, se han llevado al cabo 76 eventos de
capacitacion en el Instituto, 5 de estos correspondientes al apartado técnico médico para el periodo enero-junio.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Numero total de Eventos de Capacitacién en materia 8 0 8.0 0.0 Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la de de los trabajad
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacion ) . institucionales para el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentard en cero, pero ademas se plantearé una
nueva meta considerando que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.
No. TA VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon El indicador se sitda en color rojo. Debido que en la programacién se consideraron Recursos fiscales para el Pp
INDICADOR técnico-médica respecto al total ejercido por la 42.0 0.0 42.0 0.0 E010 “Formacién y capacitacion de recursos humanos para la Salud” d los a la contr ion de itacio
institucién } : * : para los trabajadores institucionales para el periodo 2019, sin embargo no se recibié tal recurso; y en
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 consecuencia el Instituto ejercié recursos propios para llevara a cabo actividades de ion en k ficio de
sus trabajadores.
4 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/4/
Al no contar con recursos fiscales destinados para este tipo de actividades, dificilmente se pueden satisfacer las necesidades
Presupuesto institucional destinado a capacitacién de capacitacién, lo cual representa un riesgo para la de trabajadores del Insti
VARIABLEL| "~ P o p 210,000 0 HitHHHHHE 0.0 y ; i i i "
técnico médica Sin embargo existen cursos que se pagan con recursos propios y otros tantos que se obtienen sin costo con el fin de dar
cumplimiento a ciertas normas oficiall y/o la satisf; de pr que permitan certificaciones
ordinarias y extraordinarias para el Instituto.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la cont: de de los trabajad
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 500,000 |134,215,124 | ##i### | 26,843.0 |institucionales para el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentara en ceros, pero ademds se planteara

una nueva meta considerando que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" Z A
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) ()] 2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR i i0
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 NO APLICA, INDICADOR ANUAL.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
varmeLe 1|NUMero de temas en materlate(l:non’—medlca|ncIU|dos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitaciéon
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon El indicador se situa en color rojo, debido a que en la progr ion se iderd la disponibilidad de recursos
INDICADOR (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0 fiscales del Pp E010 “Formacion y de recursos | para la Salud” destinados a la contratacién
de capaci de los trabajadores institi rales para el periodo 2019, sin embargo no se obtuvieron tales
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 recursos.
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Al no contar con recursos fiscales destinados a este tipo de actividades, dificils se pueden satisf: las idades de
VARIABLE 1 NUmero de temas en materia Técnico-Médica 8 0 8.0 0.0 capacitacién. Sin embargo 76 eventos de capacitacion en el Instituto se llevaron al cabo, lo cual resulté en 932 servidores
contratados incluidos en el PAC o : bli itados, 5 de estos corr di al apartado técnico médico para el periodo enero-junio, lo cual resulto en
140 servidores publicos capacitados .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica Al no contar con recursos fiscales para el PP E010 destinados a la cont: i6n de i de los trabajad
VARIABLE 2/ programados para contratarse que se incluyeron en el 8 0 -8.0 0.0 institucionales para el periodo 2019, el indicador a lo largo del periodo se presentara en cero, pero ademas se planteara una

PAC

nueva meta considerando que no hay recursos fiscales disponibles para este programa.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




