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omo reconocimiento a 50 afos de trayectoria profesional, el Dr. Guillermo
Garcia Ramos, fundador del Departamento de Neurologia y Psiquiatria, fue objeto de un
homenaje que se realizé en la Sesién Cultural del Instituto. En la seccion Ser INCMNSZ se
informa al respecto.

Una de las areas de accion en el INCMNSZ es la asistencia, (?ue encuentra un claro ejem-
plo en el trabajo social geriatrico, que se lleva a cabo en el Instituto; en la seccion Para
Conocernos, la Lic. Silvia Bautista, adscrita al Servicio de Geriatria, hace una reflexién al
respecto.

En la secciéon Entérate, la Dra. Josefina Alberi Gémez, investigadora del Departamento
de Trasplantes del INCMNSZ, continda dando a conocer algunos aspectos de la ética en
trasplantes.

La red de apoyo solidario que se ha conformado por décadas en el Instituto, continda
sumando esfuerzos, por lo que en la secciéon Voluntariado, Violeta Arciniega Fuentes,
hace un llamado a la comunidad institucional para que apoyen a los pacientes mas
necesitados, contribuyendo con su ayuda al Voluntariado del Instituto.

Una de las colonias con gran tradiciéon de la ciudad de México es la Hipodromo Condesa,
en esta ocasion, en la seccion Arte y Cultura, la Lic. Palmira de la Garza, narra algunos
aspectos representativos de la misma.

En la seccién Tu Salud, la Dra. Yesica Andrade, adscrita a la Direccién de Planeacion y
Mejora de la Calidad, expone algunos puntos fundamentales del lavado de manos,
como una estrategia para reducir las infecciones y complicaciones en el paciente a causa
de una deficiente higiene.

Las efemérides de la salud de la primera quincena de mayo que se mencionan en la
seccion Sabias que son: 05 de mayo, Dia Mundial del Lavado de Manos; 06 de mayo,
Dia Mundial de la Osteogénesis Imperfecta y 07 de mayo, Dia Mundial del Asma.

La dimensién ambiental del Bienestar es fundamental para alcanzar la armonia, el
equilibrio y la plenitud; conceptos fundamentales para la comunidad institucional. En la
secciéon Hablemos de, se dan a conocer algunos aspectos de dicha dimensién.
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50 anos de trayectoria institucional

Homenaje
Dr. Guillermo Garcia Ramos

Semblanza por el Dr. Felipe Vega Boada

Con motivo de la conmemoracion de los 50 afnos de la trayectoria profesional en
el INCMNSZ, del Dr. Guillermo Garcia Ramos; fundador del Departamento de Neurologia
y Psiquiatria del Instituto, el pasado 28 de marzo se llevé a cabo la Sesion Cultural en su
honor.

El Dr. Felipe Vega Boada, adscrito al Departamento de Neurologia y Psiquiatria, destacé
que el Dr. Guillermo Garcia Ramos, pese a la enorme cantidad de actividades académicas
y de investigacion que ha desempenado, jamas descuido su pasion por la atencion a los
enfermos, a quienes manejaba con identidad y bajo un proyecto social.

Pese a estar jubilado, agrego, desde enero del 2015, continta asistiendo al INCMNSZ de
forma regular, pues Nutricién es su segundo hogar; durante sus 50 afios de labores en
esta institucion, ha sido testigo de su evoluciéon. Aqui esta su segunda familia.

Narré que el Dr. Garcia Ramos nacié en Nueva Rosita Coahuila, en 1941.Terminé la
preparatoria con las mas altas calificaciones y en 1959, junto con su familia, se trasladaron
a Monterrey, realizé su examen para ingresar en ingenieria, examen que aprobd con
facilidad. Sin embargo, alguien le comenté que el mas dificil era el de medicina. El reto
no se hizo esperar y luego de presentarlo, obtuvo el sequndo lugar, la decision habia
sido tomada, se inclinaria por la medicina.

En la Facultad de Medicina, conocié al Dr. Ricardo Rangel, egresado del INCMNSZ, quien
al conocer su magnifico rendimiento le sugiere que al término de su carrera viaje a la
Ciudad de México, para especializarse en medicina interna. En marzo de 1966, la Uni-
versidad de Nuevo Ledn le otorgé el titulo de Médico Cirujano y Partero, con mencién
honorifica.

El Dr. Vega Boada agregé que el primer contacto profesional del Dr. Garcia Ramos con el
Instituto fue como aspirante a la residencia en medicina interna, en aquel entonces, el
Hospital de Enfermedades de la Nutricion, ahi efectud la residencia de medicina interna
entre 1967 y 1970y el ultimo ano de la especialidad fungié como jefe de residentes.

En ese mismo periodo, realizé gestiones para realizar la primera sala de terapia intensiva
de este Instituto, en el que conocié al Dr. Francisco Rubio, neurélogo y consultor, quien
ejercié una importante influencia en la decisién para optar por la Neurologia.

Su época de residente esta llena de anécdotas, sin embargo, hay una que es trascenden-
tal en su vida. Una tarde cit6 en su oficina, a la joven pasante de dietologia, originaria de
Chihuahua; Josefina Garcia Terrazas, con quien por cierto nunca habia hablado; solo se
habian cruzado en pasillos del hospital. El Dr. Garcia Ramos le dijo: en pocos meses me
voy a hacer la especialidad a Estados Unidos, jquieres venir conmigo?, desde entonces,
no se han separado.
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Agregd que con el apoyo del maestro Zubiran, realizé la residencia de neurologia en la
Universidad Northwestern de Chicago, lllinois, de junio de 1970 a junio de 1973. En el
ultimo ano fue distinguido como el mejor estudiante de su generacién y nombrado Jefe
de Residentes; aprobé el examen del Consejo Estatal de Illinois y obtuvo la licencia para
ejercer con el titulo de Médico Cirujano.

La época en Estados Unidos fue un periodo muy importante, ya que ademas de realizar
la residencia y como él mismo lo menciona, favorecido por el frio de Chicago, llegaron
sus primeros dos hijos: Guillermo y Daniel.

En 1994, vuelve al INCMNSZ de tiempo completo y vuelca sus esfuerzos por la creacién
delDepartamento de Neurologiay Psiquiatria.El 10 de abrilde 1996, el Dr. Donato Alarcén,
Director en ese momento del Instituto, aprueba la creacién del mismo, y se encarga de
la jefatura del Departamento, funcién que desempend hasta el 2012; ano en que se
ocupa de la Direccién Médica del Instituto. Durante su jefatura en el Departamento de
Neurologia, obtuvo varios logros entre los que destaca, el apoyo a la formacién de cursos
de alta especialidad cémo neurofisiologia, enfermedad vascular cerebral, psiquiatria de
enlace, enfermedades neuromusculares y medicina de suefio, entre otros. Cada uno de
ellos, con su respectivo profesor titular, ya son mas de 150 los egresados en todas las
areas que estuvieron a su cargo.

Los residentes bajo su tutela, han logrado figurar dentro de los primeros niveles de los
examenes departamentales de la UNAM y de sus respectivos Consejos de especialidad.
En forma extraordinaria, en el 2007, consiguié que el Departamento obtuviera el diplo-
ma de certificaciéon por la Federacion Mundial de Neurologia, catalogandolo como el
primer Centro Internacional en México, con caracteristicas de excelencia académica en
la formacién de residentes de neurologia.

Concluyé afirmando que el Dr. Guillermo Garcia Ramos, deja un legado enorme, un
legado académico, un legado de amistad, un legado de honestidad, pero sobre todo, un
legado de cémo hacer las cosas bien, con esos tres ingredientes que lo han caracterizado:
pasion, entusiasmo y generosidad.
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Modelo Unico en México

Trabajo Social Geriatrico

en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Lic. Silvia Bautista Martinez

El Trabajo Social Geriatrico en el
Instituto tuvo su origen en el 2009, ano en
el que se incorporé a la atencion médica
geriatrica que se brindaba a los pacientes
adultos mayores. Siendo pionerosy lideres
en aplicar un modelo Unico en México,
afirmoé la Lic. Silvia Bautista Martinez,
encargada del area de Trabajo Social del
Servicio de Geriatria del INCMNSZ.

A sus 32 anos de vida laboral en Nutricién,
su adscripcién al Servicio de Geriatria fue
en el 2009. En ese momento, se diseno e
integré una evaluacion social geriatrica a
los pacientes adultos mayores, siguiendo
los lineamientos establecidos en los
estandares internacionales.

Como parte de las primeras acciones se
hizo un diagnéstico de quiénes eran los
pacientes adultos mayores en el Instituto;
asi como, un perfil del cuidador primario
y de maltrato hacia las personas mayores.
Era necesario establecer un diagnostico
a ese segmento de la poblacion desde el
punto de vista social, que no teniamos.

La
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De acuerdo a tal enfoque, en el 2012, el
Servicio de Geriatria inauguré nuevas ins-
talaciones en la Unidad del Paciente Am-
bulatorio (UPA), en el piso 7, en las que
Trabajo Social continué desarrollando
programas y acciones en favor de pacien-
tes adultos mayores.

En 2015, surge un necesario proyecto de
trabajo social en geriatria al dar inicio el
Curso-Taller Escuela para Cuidadores de
Adultos Mayores, que a partir de esa fecha
se ha llevado a cabo de forma continua
por cinco anos, con una duracién de cinco
meses cada curso-taller. En 2018 surgio
el 1er curso Trabajo Social Geriatrico y
muy pronto el Ter. Congreso Nacional de
Cuidadores de Personas Mayores.

La Lic. Bautista (Unica especialista de
trabajo social de adultos mayores en
todo el Instituto) explicé que las areas
de Trabajo Social Geriatrico que se
desarrollan en el Servicio de Geriatria son:

Asistencial: abordaje al adulto mayor
y su familia en pacientes
ambulatorios y hospitali-
zados.

Docencia: organiza cursos como

profesora titular; y es po-
nente en eventos nacio-
nales e internacionales.

asesora tesis de residen-
tes de geriatria desde el
punto de vista social.

Anadié que el Trabajo Social Geriatrico,
tiene inmersa una actividad interdisci-
plinaria, pero también intersectorial, que
permite la vinculacién con otras areas
del Instituto y con otras instituciones.
Para brindar atencién integral al paciente
adulto mayor y su familia.

Investigacion:




e Licenciada en Trabajo Social de la UNAM. "
® Especialista en Modelos de Atencién con Adultos Mayores de la UNAM. (@)
® Diplomado en Educacion en Diabetes de la UNAM. =
e Diplomado de Orientacion Familiar del Instituto Nacional de Comunicacion Humana. 8
e Diplomado de Desarrollo Gerencial en los servicios en salud del Colegio de Traba- 8
jadores Sociales de México. o

e Diplomado de Administracion en los Servicios en Salud de la UNAM. ;
Diplomado de Gerontologia de la UNAM. =
o

o Diplomado de Violencia Familiar y Derechos Humanos del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM.

Diplomado de Docencia (ENTS-UNAM), ademas de mas 100 cursos en Trabajo Social
y otros.

Desde el 1° de julio de 1987 ha colaborado en diversas areas del Instituto: Endocri-
nologia, Urgencias, Terapia Intensiva, Hematologl’a, Nefrologia, Clinica del Dolor, Secto-
res de hospitalizacion; experiencia en asignacion de clasificaciones socioeconémicas.
Desde el 2009 hasta la fecha esta adscrita al Servicio de Geriatria del INCMNSZ.

Ha publicado en revistas médicas. Ha sido profesor invitado a cursos y conferencias
en eventos médicos, de enfermeria y trabajo social nacionales e internacionales. Pro-
fesora titular del Curso-Taller Escue?g para Cuidadores de Personas Adultas Mayores
del INCMNSZ.

Posicién actual: Supervisora de Trabajo Social adscrita al Servicio de Geriatria. Coordi-
nadora del Curso Escuela para Cuidadores de Personas Adultas Mayores.

Areas de interés: Evaluaciones sociales geritricas. Capacitacion de Cuidadores for-
males e informales. Grupos de apoyo para familiares y cuidadores de personas con
demencias, maltrato, sobrecarga de cuidadores y redes sociales en la vejez.

Fuente: http://www.innsz.mx/descargas/departamentos/geriatria/libros/10habitossaludablesTOMO2.pdf
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El trasplante, victima de su propio éxito
La ética en trasplantes

Segunda y ultima parte

Dra. Josefina Alberi Gémez/Investigadora y Vocal del Comité en Etica e Investigacion del
INCMNSZ

Continuando con la historia del trasplante y sus connotaciones éticas, en
esta segunda y ultima parte, se hace alusién a la década de los 90, afios en los que el
trasplante, es considerado como una de las mejores alternativas médicas para ofrecer
otra oportunidad de vida a las personas. Sin embargo, los trasplantes se convirtieron
en victimas de su propio éxito ante la demanda de érganos que supera por mucho la
capacidad de la oferta.

En ese contexto, los 6rganos para trasplante se han vuelto muy valiosos; creandose
en torno a ello muchos mitos y, desafortunadamente también, muchas realidades que
han llevado a organismos internacionales de salud, como la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) a generar reuniones
internacionales para ponerle fin a todas estas atrocidades.

Se ha prohibido el comercio de 6rganos, entre otras cosas, porque es inconsistente con
los valores humanos mas basicos de las personas y porque contraviene la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos. Esta prohibicion que fue elaborada por la OMS en
1987, senala claramente que el pago por érganos equivale a tomar ventaja injusta de
los grupos mas pobres y vulnerables. El comercio de érganos, ademas, mina la donacién
altruista y conduce al mercantilismo y tréfico de seres humanos.

Hace varios anos, la OMS advirtié sobre el mercado para el negocio de 6rganos huma-
nos, en virtud de que se ofrece una alternativa carente de ética, ya que aun cuando la
legislacion de cada pais y organismos internacionales, prohiben la venta de érganos,
existe aun en algunos paises. Dicha practica, no se ha podido eliminar, en gran medida,
por la supervision débil y la ausencia de movimientos internacionales que armonicen y
mejoren la cooperacién entre las naciones. Es en dicho punto, en el que se esta ponien-
do mayor interés en la actualidad.

El combate contra el comercio de 6rganos, debe contar con una legislacién internacional
que actue de manera mancomunada entre varios paises para evitar el trafico, ya que si
bien es cierto que en la mayoria de los paises, se desarrolla con ética y legalidad, siempre
habra lugares en donde no se lleve a cabo de dicha forma.

En este sentido, en el 2008, se llevd a cabo unareunién en Estambul, Turquia, en respuesta
a un llamado de la OMS a los estados miembros, para que tomaran medidas para
proteger a los grupos mas pobres y vulnerables en el ambito del trasplante y evitar el
trafico y venta de 6rganos. Participaron 150 paises, entre ellos México. Se concluyé que
la comercializacion de trasplantes es improcedente, ya que el 6rgano se trata como una
mercancia que se compra y vende para conseguir beneficios materiales. La Declaracion
de Estambul debe llegar y ser aplicada en todos los paises del mundo, ya que fue un
compromiso internacional.
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El trafico de 6rganos es la obtencion, transporte, transferencia y recepcién de personas
vivas o fallecidas, o de sus 6rganos, mediante amenaza, uso de fuerza u otras formas
de coaccion, secuestro, engafno o abuso de poder; asi como, la entrega o recepcién de
pagos o beneficios por parte de un tercero para obtener el traspaso sobre el donante
potencial dirigido a la explotacion. También se considera trafico de 6rganos, el traslado
del donante a una localidad en la que se realizard el mismo, lo que se convierte en
turismo de trasplante.

El turismo de trasplante, absurdamente, fue promovido como turismo de cinco estre-
llas que ademas, incluia el 6rgano. Definitivamente, el comercio de 6rganos es la anti-
tesis de la ética en todo su esplendor.

Una accién que podria favorecer el combate contra la comercializaciéon de érganos es
fortalecer los programas de donador fallecido y donacion altruista, tanto de personas
allegadas al receptor como de familiares. Tenemos que lograr que el trasplante sea de
acceso universal en los sistemas de salud de todo el mundo.

En México,ademds, podemosreducir el nUmero de personas que requieren un trasplante,
mediante la prevencion de enfermedades que provocan la insuficiencia renal, tales como
la diabetes que es la principal causa en el pais; asi como, la obesidad, de la cual derivan
muchos otros problemas que pueden generar insuficiencia hepatica.

El trasplante renal va en incremento, tanto de donante vivo como de donante fallecido;
las listas de espera, desafortunadamente se van incrementando afno con ano en el pais,
pese a los esfuerzos del Centro Nacional de Trasplantes, que esta haciendo un trabajo
extraordinario. Ofrece transparencia, conoce que esta pasando con cada uno de los
organos asignados de los donantes fallecidos y da seguimiento al donante vivo.

Cabe destacar que México acepta al donante vivo no relacionado; por supuesto se le
evalia a profundidad para determinar que no haya interés econémico de por medio.
Pero, México tiene que fomentar el crecimiento de los programas de trasplante de
donante fallecido, e integrar a todas las instancias del sistema de salud, ya que es una
alternativa viable para favorecer la legalidad en la obtenciéon de érganos, la ética en
trasplantes, lajusticiay la equidad.

Dra. Josefina Alberd Gomez
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Herramientas aplicadas para la Seguridad del Paciente

Caminata Gemba Kaizen

y el equipo de trabajo

Tercera y Ultima parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

Parte importante del recorrido o caminata Gemba, es la facilidad de que los
gerentes y lideres de la organizacion, puedan observar y dialogar con el personal que
esta encargado de los procesos directamente. Esto ayuda a que exista un buen trabajo
en equipo.

Un ejemplo claro es el siguiente:

Al hacer un recorrido dentro del area de hospitalizacion, el director del hospital observa
que se ha implementado el proceso de identificaciéon correcta del paciente.

El proceso lo tiene que realizar todo el personal de atencién a la salud. Al momento
deFrecorrido, el director le pregunta al personal de enfermeria y médico: jcdmo esta
funcionando el proceso?, jcudles han sido las barreras u obstaculos que mas se han
presentado?. A partir de la implementacion del proceso ;qué cambios se han producido
que pueden incidir de forma favorable o desfavorable?, ;qué oportunidades hay para
mejorar el proceso?, ;hay suficiente informacién y ayuda visual para entender el proceso
o conocer los pasos necesarios a realizar?, ;se tienen identificados los defectos? y
finalmente ;de qué manera se pueden prevenir esos defectos?.

El personal en conjunto con el director y algunos otros miembros del equipo que lo
acompanan a estos recorridos, han podido analizar todo el entorno de laimplementacion
de este proceso, ademas de detectar las oportunidades para mejorarlo y asi garantizar
una adecuada atencién al paciente, disminuyendo eventos adversos.

Es asi como caminar por el Gemba cumple su objetivo principal de entender la secuencia
de valor y sus problemas. Segun esta filosofia, es algo que todo lider deberia practicar

{ 3=

\\ A {
l . \\

con frecuencia.
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Imagen proporcionada por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Calidad y gestién: Procesos de Innovacion

Design Thinking

para el trabajo de la salud

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autor invitado

El Design Thinking es una metodolo-
gia muy comun en las empresas privadas,
enfocada en innovar estrategias de nego-
cio y productos; sin embargo, lo novedoso
es descubrir el potencial de este método y
su uso para el trabajo en general. Se basa en
seis fases:

1.- Definir el reto: dejar en claro el objetivo
para planear su consecucion.

2.- Observar:recopilar fuentes y documen-
tacion que de sentido a la idea y su de-
sarrollo.

3.- Entender: obtener una visién general
del tema

4.- ldear: generar hipotesis y preguntas
para dar respuesta a lo definido en la
fase 3.

5.- Crear un prototipo: validar lo creado
y presentarlo ante personas ajenas al
proceso.

6.- Testear: recibir un feedback (retroali-
mentacién) para realizar correcciones.

Estas fases pueden aplicarse a problemas
laborales, no necesariamente se enfoca en
la innovacién de productos o estrategias de
negocio; el Design Thinking puede ayudar a
la reingenieria de procesos, la actualizacion
de procedimientos e incluso, ser parte
sustancial para realizar mejoras, cuando de
procesos de certificacion se trata.

En los sistemas de salud el Design Thinking
ha mostrado gratos resultados, ya que es
un proceso que prioriza la empatia por
los usuarios finales (pacientes), prestando
especial atenciéon a sus necesidades, con
el objetivo de comprender los problemas
que los aquejan y desarrollar soluciones
integrales.

Entre los beneficios de la aplicacion del
Pensamiento de Disefio en Salud destacan:
mejorar la experiencia del paciente en la
interaccién con la tecnologia médica (re-
duccion de la ansiedad), mejorar la comu-
nicacion profesional-paciente y aumentar
la comodidad de los pacientes, entre otros.

Un pequeno ejemplo del Design Thinking
es el que desarrollé un disenador industrial
de General Electric, con la creacion de
una maquina de resonancias especial
(disehada como nave espacial o barco
pirata) pensada para reducir el miedo vy
la ansiedad en los ninos que se someten
a estos tratamientos; lo cual transformo la
experiencia tensa de los niflos en un juego.

Imagen tomada de https://www.gob.mx/salud/articulos/
tecnologia-de-punta-al-servicio-de-los-ninos?idiom=es

Imagen proporcionada por: Mtra. Perla Anaid Rangel Lépez
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Ante movimiento teludrico sin alertamiento, debemos replegarnos

;Como funciona la Alerta Sismica?

Lic. Enf. Ana Maria Valdés Sarmiento, Lic. Psic. Paola Santana Martinez y Dra. Alethse De
la Torre/Departamento de Reaccion Hospitalaria para Desastres.
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El Sistema de Alerta Sismica (SAS) es un sistema de sensores distribuidos en el
centroy la costa oeste de México, disefiado para detectar movimientos sismicos y emitir
alertas tempranas con la finalidad de advertir a la poblaciéon cuando ocurra un sismo
de magnitud significativa. El SAS, depende del Centro de Instrumentaciéon y Registro
Sismico (CIRES), que detecta los sismos importantes en la Brecha de Guerrero y avisa
con al menos 50 segundos de anticipacion la llegada de ondas sismicas importantes.
Las ondas sismicas I?amadas superficiales viajan a una velocidad de entre 3.5y 4.0 km

or segundo, por lo tanto se tardan entre 75y 85 sequndos en recorrer la distancia entre
a costa del estado de Guerrero y la CDMX (300 km). Como las ondas de radio, son mas
rdpidas que las sismicas, a través de ellas, se envia la informacién de los pardmetros del
sifsmo, desde los sensores préximos al epicentro hasta los receptores de las zonas que
afectara.

La alerta sismica se activa automaticamente cuando las estaciones detectan y verifican
eliniciode un sismo. De inmediato se envia una senal de radio a los sistemas de computo,

ara que se calculen los riesgos a través de algoritmos y el calculo de la magnitud, con
a finalidad de que se emitan las alarmas en caso de ser necesario en lugares publicos
de Toluca, Oaxaca, Acapulco, Chilpancingo y la Ciudad de México. La Alerta Sismica NO
se activa cuando se pronostica un sismo menor o para sismos fuera de la cobertura
geogridfica de los sensores del Sistema de Alerta Sismica Mexicano.

Por tanto, cuando escuches la alerta, tendras que resguardarte (replegarte) en zonas de
menor riesgo o evacuar la zona si donde te encuentras lo permite hacer en menos de 50
segundos. En el INCMNSZ, si te encuentras en Planta Baja, evacua hacia los puntos de
reunion externos. Si te encuentras a partir de un 1er piso o que estés fuera del rango de
los 50 segundos para lograr evacuar uninmueble, se recomiendainiciar el procedimiento
de repliegue a las zonas de menor riesgo. Una vez finalizado el alertamiento jESPERA!,
los brigadistas realizardn una revisién del inmueble para detectar e informar posibles
danos. Este procedimiento tomara aprox. 10 min. y se te indicard el momento de regreso
a tus actividades.

Recuerda: En caso de existir movimiento telurico sin alertamiento deberas replegarte.
Pre?unta en tu area de trabajo o departamento, quienes son los brigadistas y acércate
a ellos para aclarar tus dudas, o bien si estas interesado en ser brigadista comunicate a
la Coordinacién de Proteccion Civil en la ext. 2990, o en el Departamento de Reaccion
Hospitalaria para Desastres en la extension 1910.
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El INCMNSZ participe

Dia Mundial
del Libro y del Derecho de Autor

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

Los libros contribuyen a unir a la humanidad como una sola familia, compartiendo un pasado, una
historia y un patrimonio, para forjar un destino comun, donde todas las voces sean escuchadas en el
gran coro de las aspiraciones humanas. Audrey Azoulay, Directora General de la UNESCO

Para la literatura mundial el 23 de abril es un dia emblematico, porque ese dia pero en
1616, fallecieron Miguel de Cervantes, William Shakespearey el Inca Garcilaso de laVega.
También coincide esta fecha con el nacimiento o la muerte de otros autores destacados
colrlno Maurice Druon, Haldor K. Laxness, Vladimir Nabokov, Josep Pla y Manuel Mejia
Vallejo.

En 1995, en Paris, la UNESCO decide crear el 23 de abril como Dia Mundial del Libro y del
Derecho de Autor para rendir un homenaje universal a los libros y autores, alentando a
todos, y muy en particular a los jévenes, a descubrir y fomentar el placer de la lectura 'y
a valorar las irremplazables aportaciones de quienes han impulsado el progreso social
y cultural de la humanidad. A partir del ano 2000, se elige una ciudad que obliga a
mantener, a través de sus propias iniciativas, el impulso de celebraciones, a personas de
todos los continentes y origenes culturales. En este ano, el Comité eligio a Sharjah, de los
Emiratos Arabes Unidos. Con el eslogan “Lee: estas en Sharjah”, el Programa se centra en
seis temas: inclusion, lectura, herencia, divulgaciéon, publicaciones y nifos.

Ahora bien, teniendo presente que “el Dia del Libro” es el mas importante para los
lectores, que éste cumple diversas facetas de sensibilizacion y promocién en cada uno
de nosotros, y que se debe trabajar con el mayor empeno para fomentar una cultura de
la lectura, este ano, el INCMNSZ se unié por primera vez a esta conmemoracion.

La accién consistié en obsequiar 120 libros a pacientes, familiares y personal del
Instituto; se recibieron en donacion 22,y se intercambiaron 6 ejemplares mas. Asi mismo
hubo una gran aceptacion de la tarea realizada, en la que surgieron propuestas para
continuar con esta labor a lo largo del afio. Es importante mencionar que en el Instituto,
desde 2015 a la fecha, se han creado en las salas de espera 11 Espacios de Lectura, pero
pretendemos crecer mas, por lo que requerimos de su ayuda para lograrlo. Si tiene libros
que ya no utilice, por favor dénelos o intercambielos, alguien mas los aprovechard y se
lo agradecerd. Contribuyamos a fomentar la lectura y promover el intercambio de libros;
logremos el acceso universal a la cultura a través de los libros.

Donaciones de libros, revistas y enciclopedias, favor de comunicarse al 54870900, ext. 4163, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 14 horas, con la Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel.
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Todos podemos participar

Sumate a la granred de
apoyo solidario del Voluntariado

Violeta Arciniega Fuentes

El Voluntariado del INCMNSZ invita, una vez mas, a la comunidad institucional
a sumarse a la gran red de apoyo solidario; mediante la ayuda a pacientes de escasos
recursos, que lo requieren para favorecer el apego a su tratamiento médico.

La aportaciéon puede ser pequena o grande, ya sea en especie o en efectivo, ya que la
ayuda siempre es bien recibida. Cambia el panorama del paciente y/o su familiar al
encontrar en la comunidad institucional, ademas de la atencién médica, la solidaridad
para ayudarlos a afrontar y satisfacer algunas necesidades econdmicas.

Tu puedes participar comprando en la tienda del Voluntariado, articulos de buena
calidad, y buenos precios. De igual forma, comprando en sus carritos, que circulan por
todo el Instituto ofreciendo diversos articulos como refrescos, café, galletas, botanas,
sandwiches, snacks saludables, entre otros.

Los recursos recolectados por la venta de los productos ofrecidos en el carrito son
utilizados para apoyar a pacientes de escasos recursos que requieren medicamento y
articulos para procedimientos.

iSumate a este esfuerzo asistencial!

”

Venta del Voluntariado en el INCMNSZ
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Tenia una sede del Jockey Club de México

La CDMX en el tiempo:
Hipddromo Condesa

Primera parte

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Durante la época de la Nueva Espana muchas colonias se edificaron en la Ciudad
de México, una de ellas fue la Condesa, que se ubicé entre Tacubaya y la Roma. Comenzé
como la Hacienda de Santa Maria del Arenal, los propietarios mantuvieron muchos afios
la hacienda hasta 1704, cuando fue adquirida por la familia de Maria Magdalena Catarina
Davalos de Bracamonte y Orozco, tercera Condesa de Miravalle; quien era dueha de 70
haciendas en el estado de Michoacan, una mina en Nayarit y distintas propiedades en
otros estados de la Republica. En la CDMX heredé la Hacienda de Tacubaya, que abarcaba
las colonias de Hipédromo Condesa, Tacubaya y la Roma.

Lo de Hipédromo se debe a que gran parte de la Hacienda, tenia una sede del Jockey
Club de México, que construyé un hipédromo que funcioné hasta 1920. En 1907 se
inauguro la plaza de toros El Toreo de la Condesa, que en su época fue la mayor plaza de
América. Funcioné hasta 1946, cuando fue desmontada, con la estructura que quedo, se
construyé el Toreo de Cuatro Caminos, que en 2008 dejé de existir.

Fuente: México de Ayer/David Guerrero

Hipédromo Condesa
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Mujeres en el INCMNSZ
Dra. Victoria Valles y Sanchez

Lic. Gabriela Rubello Marin

1959 Obtiene su titulo de Quimica Farmacéutica Bidéloga por la Universidad
Nacional Autonoma de México, (UNAM).

1960 Ingresa al Hospital de Enfermedades de la Nutricion, hoy INCMNSZ.

1966-1970 IznmeAstigadora enelElliotJoslinResearch Laboratory en Boston Masachusets,

1970 RJOI\?B\?Vrl? en Bioquimica por la Universidad Nacional Auténoma de México,

1970-1976 Maestrazl Coordinadora del curso Vitaminas y Hormonas, impartido en el
INCMNSZ.

1982 Fundadora de la especialidad de Bioquimica Clinica en la UNAM.

Dra. Victoria Valles y Sdnchez

Durante un afno, (mayo 2018 - mayo 2019) estuvimos publicando en la
seccién Vida Institucional, Mujeres en la Ciencia, en reconocimiento a la destacada
participacion de cientificas mexicanas en el siglo XX.

A partir de este numero, iniciamos con la publicacidon de las Semblanzas de los Fun-
dadores de Especialidades y de Mujeres en el INCMNSZ, con la intencién de difundir
y fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad institucional, asi como dar a
conocer en La Camiseta, a las mujeres y a los hombres que han hecho posible que el

INCMNSZ sea HOY un referente de excelencia en el sector de la salud publica.
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Expresa mas que las palabras

El poder de la sonrisa

Direccion de Administracidon
-

Fuente: https://co.pinterest.com/pin/711850284829477170/?autologin=true

En esta ocasién hablaremos de una de las expresiones que corresponde a la alegria
y/o felicidad, esto es, la sonrisa; la cual vale decir ahora tiene gran poder, pues con su sola
aparicion propicia un mejor estado de dnimo y sensaciones agradables que generalmente
hacen la diferencia entre las personas y ademas es mds simple que hablar y puede expresar
mas que cualquiera de éstas.

Ahora bien, el concepto de la sonrisa se construye de un gesto de alegria, felicidad o placer
que se observa a través de la curvatura de la boca hacia arriba como si se fuese a reir, pero
levemente y sin emitir ninguin sonido.’

La sonrisa da pauta a sentirse alegre y ademds propicia una sensacién de confianza en la que
disminuyen sentimientos negativos, entre quien la da y quien la recibe. Al parecer, sonreir
tiene mas implicaciones de las que inicialmente se podrian advertir, tanto es asi, que se ha
comprobado que incluso los fetos sonrien en el Utero, o que bebés invidentes también lo ha-
cen al reconocer la voz de un humano. Esto evidencia que se trata de un mecanismo innato
que vamos perdiendo con el tiempo, ya que mientras los nifos sonrien una media de 400
veces al dia, tan s6lo un 33% de los adultos lo hace alrededor de 20 veces. ?

Sin embargo, entendemos que en la vida adulta hay mas posibilidades y circunstancias que
desencadenan problemas como el estrés, cansancio, agoBio e incluso desmotivacion, pero
en esos casos una sonrisa puede ayudar a relajarte y a obtener un momento de paz con la
oportunidad de hacer de ese momento, algo mas agradable para ti y para las personas a tu

alrededor.
Continuara...

iSonrie a la vida y la vida te devolvera esa sonrisa!

iYo también soy INCMNSZ!

1. Ferndndez Martin, Andrés; Avero, Pedro; Gutiérrez Calvo, Manuel. (abril, 2012). Una Sonrisa en la Boca Hace que los Ojos
Parezcan Alegres. 1 enero, de Escritos de Psicologia - Psychological Writings Sitio web: https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=271024366004.

2. REDDY, V. and TREVARTHEN, C. (2004). What We Learn about Babies from Engaging with their Emotions Zero to Three,
January 2004, Volume 24, No. 3, 9-15.

Autores: Pas. Lic. Andrea Prado Ramirez/ Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales
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Disminucién del Riesgo de Infecciones Nosocomiales

Cinco momentos para
la higiene de manos

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

Los cinco momentos para la higiene de manos fueron disefhados como un modelo
de referencia para una adecuada realizacidn, ensefnanza y evaluacion de la higiene de las
manos. Este enfoque trata de incluir no solo al personal, sino también al paciente.

El sensibilizar al personal de atencién a la salud sobre la realizacién y aplicacion de estos
momentos, disminuye la variacién y favorece el cumplimiento de los mismos. Cada uno
de esos momentos tiene relevancia ya que esta demostrado que, en ellos, es donde se
presenta un mayor riesgo de transmision de gérmenes a través de las manos.

ANTES DE REALIZAR
UNA TAREA LIMPIA O
. ASEPTICA
ANTES DEL AN ‘
CONTACTO
DIRECTO CON 0 __d
EL PACIENTE
S DESPUES DEL
"I CONTACTO CON

EL PACIENTE

DESPUES
EXPOSICION A
FLUIDOS
CORPORALES
DESPUES DEL
| Shvey CONTACTO CON
{ | k&x ~ /| "ELENTORNO
~ Ta/-  DEL PACIENTE

RECUERDA: NO SOLO PROTEGES A TU PACIENTE, TE PROTEGES TU
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Pitahaya

Los principales productores de
pitahaya son los estados de Yucatan,
Puebla, Campeche, Quintana Roo vy
Tabasco.

Se puede consumir como fruta fresca, la
mejor forma es ponerla en el refrigerador
por un rato para que se enfrie, partirla
por la mitad y comer la pulpa con una
cuchara. Se puede utilizar en coécteles,
ensaladas, postres o acompafnada con
yogur, se puede combinar con otras frutas
como el meldn. Se utilizan para elaborar
helados, mermeladas, jaleas, gelatinas o
como ingrediente en la elaboracién de
bebidas no alcohdlicas.

Hay tres variedades: la pitahaya roja con
pulpa blanca, pitahaya roja con pulpa
roja y pitahaya amarilla con pulpa blan-
ca. La pitahaya roja es menos aromatica y
menos dulce.

Es una fruta muy delicada, por lo que a
temperatura ambiente dura alrededor de
6 dias, en el refrigerador puede durar has-
ta 28 dias. Si la fruta presenta hendiduras,
zonas picadas o oscurecimiento en la pul-
pa, ya no es apta para su consumo y hay
que desecharla.

Cuadernos de

nutr

Gelatina de
pitahaya

SN J a

Ingredientes:

8 piezas de pitahaya roja, peladas

2 piezas de limén (el jugo)

1 taza de azucar

1 taza de agua

1/2 taza de agua para hidratar

3 cucharadas de grenetina o gelatina sin
sabor

Al gusto Crema batida (o yogur
natural)

coco rayado
Modo de preparacién:

Hidratar la grenetina o gelatina sin sabor
en 1/2 taza de agua y luego diluirla a
bafno Maria o en el horno de microondas.
Colocar la taza de agua y el azucar en una
olla a fuego medio alto, cuando empiece
a hervir con fuerza agregar la grenetina
diluida. Triturar las pitahayas y agregarlas a
la olla con la grenetina, incorporar el jugo
de limoén y mezclarlo todo muy bien. Vaciar
dentro de un molde, refrigerar hasta que
cuaje perfectamente, alrededor de 2 o 3
horas. Desmoldar, colocar la crema batida
alrededor de la gelatina y espolvorear el
coco rayado.
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Novela personal y apasionada

Dos veces Unica
Elena Poniatowska

Lic. Maria Concepcion Nolasco Miguel

En esta novela, Elena Poniatowska
centra su atencion en la vida de la primera
esposa de Diego Rivera, la escritora Lupe
Marin.

Con gran habilidad, Poniatowska, con-
vierte en novela una sdlida investigacion,
un relato narrado por sus actores a lo lar-
go de décadas junto a estudios y ensayos
para reconstruir una existencia plena de
pasion y de furor.

Dos veces Unica, es una novela perso-
nal y apasionada, que con una gran pre-
cision presenta un retrato de ese México
legendario que vibra a través de sus le-
yendas, ese tiempo que se opone al rela-
to histérico tradicional.

De ahi que Poniatowska haya elegido
una novela y un personaje que tiene de
leyenda, a la diva y musa por derecho
propio, esposa legendaria, cocinera mag-
nifica, madre tormentosa y viuda tragica,
quien fue testigo y parte indispensable de
algunas de las vidas extraordinarias que
formaron al arte mexicano del Siglo XX,
como Frida Kahlo, Rafael Coronel, Xavier
Villaurrutia, Tina Modotti, José Vasconce-
los y Juan Soriano.

“En esa necesidad de completarse, para
ser siempre una mujer Unica y no una
copia, la Lupe de esta novela, nos sale al
frente con un canto de ave del paraiso en
medio del paramo.”

Seix Barral Biblioteca Breve

Elena Poniatowska
Dos veces tnica

Pasatiempo: En sequida encontrards una serie de
preguntas de cultura general. Pon a prueba cuanto
sabes y resuélvelas; al final compara tus respuestas.

Preguntas:

1. Significa “irritar, enfurecer, dar motivo de
enojo a alguien”

2. ;Qué son los linfocitos?
3. ;Quién es el autor de la obra El tunel?

4. ;Cual es la segunda ciudad en el mundo
con mas museos?

5. ¢Cudl es el rio mas largo de la Unién
Europea?
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.

La
Camiseta




05 de mayo, Dia Mundial del Lavado de Manos

Una atencién limpia para todos,
esta en sus manos

En el marco del Dia Mundial de Lavado de Manos y bajo el lema: “una atencién
limpia para todos, esta en tus manos’, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recordo
algunas razones por las que es importante el lavado de manos: ha salvado millones
de vidas en los ultimos afos, es un indicador de calidad que destaca la seguridad de
los sistemas de salud, reduce las infecciones asociadas a la atencion sanitaria, es una
tecnologia de bajo costo para salvar vidas.

Fuente: http://www.who.int/gpsc/5may/es/

06 de mayo, Dia Mundial de la Osteogénesis Imperfecta

Cuidar los huesos
extremadamente fragiles

La Osteogénesis u Osteogenia Imperfecta (Ol) esta presente al nacer. A menudo es
causada por un defecto en un gen que produce el coldgeno tipo 1, un pilar fundamental
del hueso. Existen muchos defectos que pueden afectar este gen. La gravedad de la Ol
depende del defecto especifico de dicho gen.

Si tiene 1 copia del gen, usted tendra la enfermedad. La mayoria de los casos de Ol se
heredan de uno de los padres; sin embargo, algunos casos son el resultado de nuevas
mutaciones genéticas. Una persona con Ol tiene un 50% de probabilidades de transmitir
el geny la enfermedad a sus hijos.

Fuente: http://www.ahuce.org/ActividadesAHUCE/ActividadesD%C3%ADaMundialOl.

07 de mayo, Dia Mundial del Asma

Mejorar la concientizacién y el cuidado
del asma en el mundo

La Organizacion Mundial de la Salud hizo un [lamado a sus paises miembros para
que mejoren la concienciacion y el cuidado del asma en sus naciones. Lo anterior, en el
marco del Dia Mundial del Asma (primer martes del mes de mayo). El primer Dia Mundial
del Asma, en 1998, se celebré en mas de 35 paises conjuntamente con la primera Reunion
Mundial sobre el Asma celebrada en Barcelona, Espanfia.

El Dia Mundial del Asma 2019 estd auspiciado por la Global Initiative for Asthma (GINA),
y tendra lugar el dia 7 de Mayo de 2019, como una iniciativa para que la poblacion
haga conciencia de las cargas que supone dicha enfermedad a quien la padece y de la
posibilidad de tenerla bajo control, llevando una vida saludable sin limitaciones.

Fuente: http://www.respirar.org/index.php/respirar/iniciativas/dia-mundial-del-asma
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Siempre la cuidaron y atendieron con esmero
o 7/

Gracias Hospital de Nutricion,
en especial a la
Clinica de Heridas y Ostomias

Gracias al Hospital de Nutricidon y en especial a las enfermeras de la Clinica de
Heridas y Ostomias, por atender a mi mama, que desde hace 50 afos tenia Diabetes.
Siempre la cuidaron y atendierédn con esmero en todas sus consultas.
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Desafortunadamente, fallecié por complicaciones que tuvo en el pie derecho que se
infectd por una uina mal cortada, por mas que hicieron no se pudo salvar.

Sabemos que hicieron todo lo posible y mas que eso, mi mamay toda la familia estd muy
agradecida con ustedes.

Sra. Sofia

Enfermeras de la Clinica de Heridas y Ostomias del INCMNSZ
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Tedrico, clinico, sensible y humanista

Dr. Guillermo Garcia Ramos,
un verdadero mentor

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Como parte de la conmemoracién de los 50 afos de trayectoria profesional en el
INCMNSZ del Dr. Guillermo Garcia Ramos, fundador del Departamento de Neurologia 'y
Psiquiatria del Instituto; la Dra. Paola Guraieb, adscrita al mismo, expresé algunas
reflexiones en torno al maestro.

La Dra. Paola Muyareb narré que mientras hacia su residencia de medicina interna en
el INCMNSZ, no entendia qué significaba ser neurélogo, pero una de las cosas que le
hicieron voltear a esa subespecialidad fue que un dia, rotando en neurologia, vio al Dr.
Garcia Ramos explorando los reflejos de un paciente, con una elegancia que nunca habia
visto y emitir un diagnostico preciso.

Recorddé con emocién, que hace dos anos; el primer dia, del primer ano de la
subespecialidad, a ella y a toda su generacién; el Dr. Garcia Ramos los recibié con un
martillo de reflejos con su nombre grabado y les dijo: han de saber la importancia del
martillo de reflejos para un neurélogo; un neurélogo sin martillo de reflejos es como un
cardidlogo sin estetoscopio o un otorrinolaringélogo sin otoscopio.

Expresé con emocion que ese martillo estaba comprado especialmente para cada uno
de ellos y que les recalcé que ese martillo no se manejaba solo; que se debia manejar
con destreza y pericia, que se deben conocer los puntos exactos en donde se obtiene un
reflejo, se tiene que conocer por qué un reflejo se produce, esta aumentado, disminuido
o abolido. Todo esto, agrego, en el trascurso de los dias y con la paciencia y generosidad
que tiene, como buen profesor, se los enseio.

La Dra. Paola Guraieb reflexioné en que son muy pocos los médicos que podran decir
algun dia, he sido profesor de decenas de generaciones. Privilegio ganado, asi como el
que generaciones de profesionistas lo recuerden como su maestro y sobre todo, como
su querido maestro.

Concluyé sefalando que él es el verdadero mentor que abre las puertas de su casay con
orgullo y humildad, comparte su vida y su familia; él abre las puertas de su casa, pero
también las de su corazén. Podemos presumir, nosotros los egresados y residentes de
neurologia de este Instituto, tener maestros increibles, pero mas podemos presumir, el
haber sido alumnos del Maestro Guillermo Garcia Ramos.

Muchas gracias por todo doctor. Lo queremos mucho todos sus alumnos.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia
tu aportacion a: camiseta.avisos@incmnszmx o llévala al Departamento de Comunicacion y
Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del
Quijote.
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En el INCMNSZ podemos cultivarla

La dimensidon ambiental del Bienestar

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Una de las seis dimensiones del
Bienestar es el Ambiental, visualizado
como un estilo de vida, en el que se valora
la relacion con las personas, con la comu-
nidady con el medio ambiente. Recordan-
do que todos tenemos la responsabilidad
de vivir en armonia con la tierra, de reco-
nocer nuestro impacto en su entorno y de
promover practicas que cuiden y protejan
el entorno ambiental.

La Universidad de Harvard, asegura que
algunas de las acciones que se pueden
implementar para fomentar la dimensién
ambiental del Bienestar son:

- Reciclar.
- Utilizar bicicleta o caminar.

- Utilizar bolsas reutilizables y recipien-
tes de agua.

- Usar el agua con responsabilidad.

- Apagar las luces y las computadoras
cuando no se utilicen.

En el INCMNSZ se realizan actividades
paraalcanzar el desarrollo deladimensiéon
ambiental del bienestar y son:

- Participar en la campana Tapas Pro
ayuda, que favorece el cuidado
del medio ambiente mediante Ia
recoleccion de tapas roscas para ser
recicladas.

- Promocionar la cultura del cuidado
al entorno ambiental, como se hizo
en el Taller de Iniciacion a las Artes
Plasticas. Este ano con la platica sobre
la importancia de las abejas.

- Reutilizar el material de oficina, como
papel (doble uso).

La
Camiseta

- Visitarla secciéon de Entorno Ambiental
en laPaginaWeby en las redes sociales
institucionales.

- Leer la seccion de Entorno Ambiental
de La Camiseta, en donde se brinda
informacion respecto a la importancia
de cuidarlo y protegerlo.

- Participar en el uso eficiente de los
recursos materiales como mobiliario,
equipo, insumos, agua, energia y
alimentos.

En el INCMNSZ se promueve el fortale-
cimiento de la dimensidon ambiental del
Bienestar, en el entendido que la res-
ponsabilidad de cuidar el entorno ambi-
ental es de cada uno de nosotros, y en la
medida que lo hagamos estaremos mejor.

, 2
ONETE = Tapas
Un planeta #SnContaminadin por plisticos.
Reconocemos las buenas acciones p r. A p’yf\
i it bt coregortrens ‘o) -
Para evitar el uso de vasos desechables,

tenias que llevar tu taza.

=

—

.

i

it

il

i
J

jFelicidades!

Recolecta tus tapa-roscas y donalas a nuestra campaia,
los recursos que se obtengan seran destinados para
apoyo de nuestros pacientes
(alimentos, transporte, hospedaje).

Depositalas en los contenedores de color azul que estan
colocados en la puerta 1y 2 del Instituto

jGracias!

iSi no puedes reusarlo, rechazalo! _ Bincaed sz covee
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2¥  secReTARIA DE LA FUNCIGN POBLICA

Servidora y servidor publico
cumple oportunamente

con tus obligaciones.

Presenta tu declaracion

de MODIFICACION patrimonial

y de intereses en el mes de MAYO.

Entra a www.declaranet.gob.mx

iTe invitamos a hacer publica tu informacién!
Si tie alguna duda de cémo llenar tu decl
3 | Organo Interno de Controlde t
cia, donde podran apoyarte o cita info
Secretaria de la Funcién Publica de
de 09:00 a 18:00 horas.

INGRESA

LLENA

FIRMA

EVITA
SANCIONES

www.gob.mx/sfp

decloralNet

@ Informes: Tel. 2000 3000 ext. 2228, 2245, 2091 y 3091

© cormeo electronico: declaranet@funcionpublicagab.mx

Servidora y servidor publico
cumple oportunamente

con tus obligaciones.

Presenta tu declaracion

de MODIFICACION patrimonial
y de intereses en el mes de MAYO.

SECRETARIA DE LA FUNCIGN POBLICA

Servidora y servidor piiblico
cumple oportunamente

con tus obligaciones.

Presenta tu declaracion

de MODIFICACION patrimonial

y de intereses en el mes de MAYO.

Entra a www.declaranet.gob.mx

iTe invi a hacer publica tu infor

Organo Interno de Control de tu depe
cia, donde podrén apoyarte o solicita informes a la
Secretaria de la Funcién Publica de lunes a viernes
de 09:00 a 18:00 horas.

INGRESA

LLENA

FIRMA

EVITA
SANCIONES

declaraNet?

www.gob.mx/sfp

@ Informes: Tel. 2000 3000 ext. 2228, 2245, 2091 y 3091

Correo electrénico: declaranet@funcionpublica.gob.mx

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

']

Servidora y servidor publico
cumple oportunamente

con tus obligaciones.

Presenta tu declaracion

de MODIFICACION patrimonial

y de intereses en el mes de MAYO.

Entra a www.declaranet.gob.mx

a hacer publica tu infor

alguna duda de cémo llenar tu de
acude al Organo Interno de Contr > tud
cia, donde podrén apoyarte o informes a la
Secretaria de la Funcién Publica de lunes a viernes
de 09:00 a 18:00 horas.

INGRESA
LLENA
FIRMA
EVITA
SANCIONES
www.gob.mx/sfp declaraNet?

@ irformes: el 2000 3000 ext. 2228, 2245, 2091y 3091

@ Correo electrénice: declaranet@funcionpublica.gob.mx
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Ccampana

Rechazar, Reducir, Reusar, Reciclar

Usa las cuatro erres

Lic. Carmen Amescua

Utilizar, aplicar y practicar es una
propuesta ecoldégica que nos lleva a tener
una vida mas sustentable, aumentando el
bienestar propio, el de nuestra comunidad
y también el de nuestro planeta.

Rechazar: Ayuda a prevenir, ya que al
no permitir desde un inicio
consumos o conductas per-
judiciales evitaremos a la
larga, danos ambientales o
personales. Un ejemplo seria
el decir no a la violencia, 0 a
la utilizacion desmedida de
plasticos. Rechazar es la me-
jor manera de poner un alto
a lo que no nos beneficia.

Reducir: Apoya la disminucion de los
danos al medio ambiente y
la merma de los recursos. La
recomendacién es reducir el
consumo de energia, agua,
materia prima, quimicos,
contaminantes y el uso de
transportes, entre otros.

Reusar:

Reciclar:

Significa alargar el tiempo
de vida de los productos
que compramos antes de
desecharlos, cuidarlos, repa-
rarlos o imaginando de qué
otras formas se pueden re-
utilizar.

Utilizar la creatividad, este
concepto se trata de rescatar
en lo posible, un material
que aparentemente ya no
sirve o que consideramos
basura para convertirlo en
un producto util.

Aplicar las cuatro erres (R + R+ R + R) en
nuestra vida diaria, ayudara a aumentar el
bienestar de todos.

anos con temas de nutricidn, salud y bienestar.

Carmen Amescua es licenciada en nutricién con diplomado en Prevencién y Manejo de Enferme-
dades Crénico Degenerativas no Trasmisibles, por el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) y
en Inmunologia Avanzada y Nutricion por el INCMNSZ. Cuenta también con una licenciatura en
lengua y literaturas hispénicas. Ha laborado en distintos medios de comunicaciéon por mas de 20
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BIEN

es estar bien

ARMONIA ¢ EQUILIBRIO ¢ PLENITUD

USO LAS 4 ERRES

RECHAZO, REDUZCO, REUSO, RECICLO

DIMENSION AMBIENTAL

#bienestar
#bienestarincmnsz

INSTITUTO NACIONAL DE
S' E u CL:ATSR"Il ECDI' %‘\: Coordinaciéon: Departamento de Comunicacién y Vinculacién
SALVADOR ZUBIRAN Derechos Reservados © 2019 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN



Planeacidn estratégica
CIENCIAS MEDICAS

2018 Y NUTRICIAN
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a traves de atencion médica especalizada, formadcian de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, ariginalidad e innovacidan en salud.

Valores

Honradezr @ Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo # Libertad
Respetc ® Empatia ® Equidad ® Profesionalismo ® FEtica # Trabajo colaborative

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Direccidn de Comunicacidon Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela
Departamento de Comunicacién y Vinculacién
Jacqueline Fineda Pineda
Responsable Editorial
Dora A Valenzuela de la Cueva
Diseno editorial, armade, retoque digital, fotografia ¥ ertografia
Jorge Velazquez Herndndez
Karina Salas Mercado
Impresidn
seccidn de Impresion y Duplicacidon

Versian digital
Samuel Rivera Hores

Consulta la edicion digital

5i deseas colaborar escribenos a:
www.innsz.mx/opencms/Camiseta2018

camiseta@incmnsz.mx

Www.incmnsz.mx



