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| agradecimiento que el INCMNSZ tiene hacia muchos colaboradores,
que le han brindado su apoyo para alcanzar el cumplimiento del objetivo principal que
es la atencién con calidad y seguridad a sus pacientes; es invaluable, por ello, y en una
manera de expresarlo, a partir de esta edicion, de forma mensual, se agrega una nueva
seccion en La Camiseta, denominada Colaboradores INCMNSZ, que ocupara el espacio
de las secciones Voluntariado y Arte y Cultura, que de igual forma se publicaran de forma
mensual.

Uno de los ejes de accidon del INCMNSZ, es la asistencia, que encuentra un claro ejemplo
en las acciones colaborativas que lleva a cabo el Instituto con la Asociacion Unidos,
Pro Trasplante de Médula Osea Francisco Casares Cortina, que en conjunto, han
logrado apoyar a mas de 300 pacientes que requirieron un trasplante de este tipo. Esta
informacion se da a conocer en la seccién Colaboradores INCMNSZ.

El liderazgo en la docencia es una de las caracteristicas del Instituto; en la seccion
Ser INCMNSZ se da ha conocer informacién relativa al Fin de Cursos y Egresos de
profesionales de la Escuela de Enfermeria del Instituto.

En la seccion Para Conocernos, el Dr. Ricardo Correa-Rotter, en el marco de los 60
anos de fundacion del Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral, hace
algunas reflexiones en torno a esta drea del Instituto.

Uno de los logros mdas importantes del Laboratorio Central del INCMNSZ, es la
Recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad en los Laboratorios del Instituto,
de la que acaban de ser objeto algunos laboratorios del Instituto. Esta informacién se da
a conocer en la seccion Entérate.

Una de las acciones mas solidarias del ser humano, es la donacién altruista de sangre,
en la seccidon Tu Salud, se hace una invitacién a la comunidad institucional para que se
sumen a esta labor asistencial.

En la seccién Sabias que, se da cuenta de algunas efemérides de la salud conme-
moradas durante la segunda quincena de julio tales como: 24, Dia Internacional del
Autocuidado y 25, Dia Naranja: Fin a la Violencia contra las Mujeres.

Como parte de la campana de Bienestar que se lleva a cabo en el Instituto, en esta
ocasion, en la seccién Hablemos de, se hace una revisién de lo que representa el
bienestar emocional para alcanzar la armonia, el equilibrio y la plenitud, asi como
exponer algunas actividades que se pueden llevar a cabo en el Instituto, para fomentar
dicha esfera.
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Formando lideres de la enfermeria para el mundo
Fin de cursos enla
Escuela de Enfermeria del INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cuevava

De izquierda a derecha: Dr. Sergio Ponce de Leén, Dr. Manuel Campuzano Fernandez, Lic. Manola Giral de Lozano, Dr. José
Sifuentes Osornio, Lic. en Enf. Marina Martinez Becerril, Mtra. Araceli Jiménez Méndez y Lic. en Enf. Maria Paula Néjera Ortiz

El pasado 2 dejulio tuvo lugar en el auditorio principal del Instituto, la ceremonia
de egresos de la Escuela de Enfermeria del INCMNSZ. Evento que fue presidido por
el Dr. José Sifuentes Osornio, Director de Medicina, en representaciéon del Dr. David
Kershenobich Stalnikowitz, Director General; Dr. Manuel Campuzano Fernandez, ex
Director; Dr. Sergio Ponce de Ledn, Director de Ensefianza; Lic. en Enf. Marina Martinez
Becerril, Subdirectora de Enfermeria; Lic. en Enf. Maria Paula Ndjera Ortiz, Jefa del
Departamento de Enfermeria y la Mtra. Araceli Jiménez Méndez, Directora de la
Escuela de Enfermeria; todos del INCMNSZ y la Lic. Manola Giral de Lozano, Directora
de la Direccién General de Incorporacion y Revalidacién de Estudios de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Dentro de los invitados especiales, estuvieron presentes: el Dr. José Octavio Orlando
Martinez Moreno, Director de la Jurisdiccion Sanitaria Coyoacdan; Dr. Oscar Augusto
Trejo Solérzano, Director de la Clinica de Especialidades “Salvador Allende”; Mtro. Julio
Pedro Garcia Castro, Jefe de Enfermeras de la Jurisdiccion Sanitaria Coyoacdn, asi como
su equipo de trabajo con quienes de manera conjunta, la Subdireccién de Enfermeria
estd realizando un magno proyecto de Atencién Primaria.

La Lic. en Enf. Marina Martinez Becerril destacé que para el Instituto ha sido muy
importante desde su creacion, ademas de la funcidn asistencial, la Ensefianza de nivel
superior en las Ciencias de la Salud, destacando entre éstas, la formacion de lideres de
la medicina y la enfermeria mexicana.
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En el caso especifico de Enfermeria, son mas de 60 afios que la escuela de enfermeria, ha
estado incorporada a la maxima casa de estudios, ha formado cientos de enfermeras y en-
fermeros que a lo largo de este tiempo han contribuido significativamente en la prevencion
y solucion de problemas de salud de la poblacién, convirtiéndose en el eslabén mas impor-
tante de la calidad de los servicios de salud en México, y se han sumado a esta tarea sus-
tantiva como institucion sede, estudios de posgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de México con el Plan Unico de Especializacion, en atencion al paciente en estado critico, y
enfermeria del anciano, respectivamente, egresando en este momento la onceava y doceava
generacion de estas especialidades.

Esto se ha logrado con la fusion de los ideales y el compromiso social de dos de las
instituciones mas importantes del pais: la Universidad Nacional Autbnoma de México y el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

Este hecho nos congratula ampliamente, tenemos la seguridad que la formaciéon que rea-
lizaron en esta institucion, les posibilitara alta competitividad, porque a su ensenanza se
impregnd una filosofia especial, que fortalecera en adelante su liderazgo en sus tareas dis-
ciplinares de los diferentes niveles de atencién; ya que su labor como profesionales en los
servicios de salud, o desde el ejercicio libre de la profesion, trasciende significativamente en
la calidad de vida de la persona sana o enferma y de su colectividad, y de manera paralela se
consolida el liderazgo de la Enfermeria Mexicana.

Hoy como nunca necesitamos articular y fortalecer nuestros ideales, el sentido de identidad
y pertenencia; ser firmes en la conviccion de nuestra tarea en el cuidado de la vida, que nos
permita estar a la altura de nuestra institucion, de su proyeccién y de su espiritu.

En nombre de la Subdireccién de Enfermeria, les agradecemos mucho la oportunidad de
haberles servido; es un orgullo para nosotros que hayan elegido esta institucién como su
proyecto de vida profesional; siempre seran bienvenidos a ésta su casa.

Ceremonia de fin de Cursos de Enfermeria
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Lo que se visualizd, se cumplioé con creces

60 anos del Departamento de
Nefrologia y Metabolismo Mineral

Segunday ultima parte
Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Como se expreso en la edicién anterior, en conmemoraciéon de los 60 afnos de
la fundacion del Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral, el pasado 27 de
junio, se llevd a cabo la Sesién Cultural en su honor. La ceremonia fue presidida por el
Dr. José Carlos Pefia, el Dr. Ricardo Correa-Rotter, Jefe del Departamento y la Lic. Palmira
de la Garza y Arce, Coordinadora de Arte y Cultura del INCMNSZ. El Dr. Ricardo Correa-
Rotter, reiter6 una breve resena histérica del departamento y destaco las acciones
trascendentales que se han llevado a cabo y contintdan desarrollandose. Narr6 que lo que
hoy es el Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral, nacié como un laboratorio
de liquidos y electrolitos en el Instituto y ha venido creciendo progresivamente hasta la
actualidad en que tiene instalaciones diversas en la Institucién. Para el futuro cercano,
con un Instituto en crecimiento y con instalaciones renovadas, habra una nueva Unidad
de Renal para hemodialisis, didlisis peritoneal y procedimientos de intervencion, con un
espacio de 500 metros cuadrados, para brindar la mejor atencidon a pacientes renales.

Agradecié a los fundadores del Departamento por su creacién a quien fuera su maestro,
el Dr. José Carlos Pefa, por sus ensefanzas en medicina, nefrologia, valores y en
bioética. Asi mismo, expresé su afecto y reconocimiento al Dr. Jaime Herrera, pilar del
Departamento por 15 afos y al Dr. Juan Abraham, toda una Institucion y a muchos
otros presentes, que pasaron por el Departamento y hoy son fuente de conocimiento
y reconocimiento en la nefrologia del pais y Latinoamérica. A todos se les reconoce y
aprecia como parte intrinseca del “grupo de nefrélogos del INCMNSZ".

Por otro lado, expresé que hay dos triangulos en la vida del Instituto y del Departamento.
El primero es fundamento y sostiene a nuestra Instituciéon, con 3 angulos: asistencia,
ensefanza e investigacion, y en el centro del mismo la mistica del Instituto y los pacientes
que son nuestra razoén de ser. El segundo triangulo virtuoso, que nos reta en la medicina
del Siglo XXI, que debemos cultivar y que rige al Departamento, tiene en sus aristas a la
ciencia, la bioéticay el humanismo, mismos que debemos procurar siempre guarden un
extraordinario balance.

Son muchas las generaciones egresadas del Departamento bajo ésta visién descrita.
Hoy, en México, hay mas de 170 nefrélogos (aproximadamente el 15 % de todos los
nefrélogos certificados en el pais) han sido formados en el INCMNSZ. La ensefanza fue,
esy serd parte de la estructura mental y de la vida en la institucién. Solo hay tres o cuatro
estados del pais, en los que no hay un nefrélogo formado en el Instituto y en algunos
estados, hay ocho o mas. En cuanto a otros paises, destacoé que en Centroamérica hay
mas de 20 nefrélogos egresados del Instituto y otros mas en paises sudamericanos. De
hecho, la comunidad de nefrélogos egresados del INCMNSZ en El Salvador y Guatemala
es cuantiosa.
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Agregé que en investigacién y publicaciones cientificas, los ultimos 23 afnos han sido
muy productivos; se han publicado mas de 520 trabajos en revistas indexadas de
grupos 2 a 7 y algunos de ellos en: New England Journal of Medicine, Lancet, PNAS,
Kidney International, JASN, entre otros. Por otro lado, destacdé que con la llegada al
Departamento del Dr. Gerardo Gamba, se materializé la idea de crear dentro del
Departamento una unidad periférica del Instituto de Biomédicas de la UNAMy el artifice
de eso fue el Dr. Gamba. Algunos afios después se incorporé la Dra. Bobadilla, quien hoy
en dia es otro elemento humano de gran relevancia en el Departamento. La Unidad
tiene muchos logros y en 23 afnos ha generado 188 articulos, con un promedio de factor
de impacto de 5.1.

Un hecho importante que resalté el Dr. Correa-Rotter fue la fuerte participacion del
Departamento en reuniones internacionales. A manera de ejemplo, en el 2018, se
presentaron 24 trabajos propios y 8 en colaboraciéon con otras instituciones en el
Congreso Americano de Nefrologia, lo que representé mas del 60% de los trabajos
mexicanos y el 18% de los de América Latina. En 1993, tanto el Dr. Gamba como el Dr.
Correa-Rotter fueron los primeros miembros del Departamento en ingresar al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Actualmente, contamos con 14 miembros: 4 en nivel
ll; 1 en nivel Iy 7 en nivel I.

Reiterd su agradecimiento al Dr. David Kershenobich, le reiteré su amistad y profunda
admiracion y sefalé que es un director extraordinario y un honor trabajar con él.
También agradecié a las enfermeras de ayer, a las de hoy y a las de mafnana que son
fundamentales, en gran parte de los éxitos del Departamento. Sin ellas, gran parte de
lo logrado no hubiera sido posible. Asi mismo, agradecié al personal administrativo, al
extraordinario equipo de nutriélogas, a los médicos residentes y en especial, agradecio,
a nuestro fundador, maestro, ejemplo y amigo, el Dr. Salvador Zubiran, quien fue un
motor inalcanzable y piedra angular, sobre la cual se ha construido la Institucion,
forjador de nuestro sentido de orgullo y pertenencia y le agradecio su legado, cien afnos
delucha, y por ensefiarnos a no aceptar un no por respuesta y una derrota por resultado.

Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral
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Personal con alto nivel de competencia

Recertificacion del

Sistema de Gestion de Calidad
en los Laboratorios del INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Personal del Departamento de Laboratorio Central

Al concluir la Auditoria a la que fueron sometidos los Laboratorios del INCMNSZ
con el fin de obtener la recertificacion, el Dr. Reynerio Fagundo Sierra, Jefe del
Departamento de Laboratorio Central del Instituto, expresé que éstos cuentan con un
Sistema de Gestion de Calidad con la suficiente madurez que es digna de destacar, el
proceso de recertificacién es “un ejercicio provechoso” que favorece la mejora continua
y la excelencia del servicio que proporcionan los Laboratorios

El Ing. René Basaves Martinez, Auditor de la compafia Applus México S.A. de C.V., dio a
conocer el informe de la auditoria, quien explicé que consistié en una rigurosa revisién
de las etapas preanalitica, analitica y postanalitica de los procesos que llevan a cabo los
laboratorios certificados, el resultado de la revisiéon permitié concluir que el Sistema
de Gestion de Calidad cumple con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 de manera
efectiva.

Contar con mds de quince afnos con un Sistema de Gestion de Calidad certificado bajo la
norma ISO 9001 ha dado como resultado el estado de madurez que tienen actualmente
los Laboratorios, asimismo ha permitido cumplir con los objetivos planteadosy mantener
el control de sus procesos, lo cual contribuye al alcance de otros estandares de calidad
nacionales e internacionales.

El Ing. Basaves destacé que una de las principales fortalezas identificadas es la
participacion y compromiso de todo el personal en la relacién con el paciente, no sélo
en el area de toma de muestras, donde el contacto es directo, sino también en todos los
laboratorios donde sobresale el enfoque dirigido al paciente.
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El Dr. Fagundo Sierra mencioné que se han implementado mejoras en los procesos de
los Laboratorios relacionadas con los avances tecnoldgicos para obtener informacién en
tiempo real, y se tienen planeadas otras mejoras y proyectos importantes, algunas de
ellas con un enfoque hacia la automatizacién y uso de sistemas informaticos dentro de
sus operaciones.

Sin duda merece un reconocimiento especial el contar en los Laboratorios con personal
que se caracteriza por tener un excelente nivel de competencia, interesado en participar
en congresos, conferencias e investigacién, que busca la especializacidon en sus areas
y que realiza sus actividades en instalaciones con infraestructura y equipamiento de
vanguardia.

El Ing. Basaves de la compania Applus otorgd la calificacion maxima de madurez del
Sistema de Gestion de Calidad, en una escala de 1 al 5 al finalizar la auditoria.

Para concluir, el Dr. Fagundo Sierra manifesté que se continuard buscando de manera
constante la mejora continua en el quehacer de los Laboratorios a través de la
implementacién de nuevos proyectos, actualizacion de estrategias, inclusion de nuevas
pruebas, determinacién de valores de referencia y generacién de investigaciones,
siempre enfocados en el crecimiento e innovacién para fortalecer el liderazgo de nuestra
Institucion.

Dr. Reynerio Fagundo Sierra Confiabilidad en resultados
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Calidad y Seguridad del Paciente
Mala actitud en los servicios de salud

Segunda y ultima parte

ic

é

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

6

Existen algunos factores que favorecen que exista la mala actitud de los servicios
de salud, entre ellos podemos destacar los siguientes:

1. Elcliente se vuelve mas exigente: esto sucede cuando se genera unincumplimiento
a una expectativa, promesa o compromiso de la organizacion, se genera la
insatisfaccion del usuario, por lo que se vuelve mas exigente.

2. Se exige mas tiempo al empleado para atender mejor a los clientes: los usuarios
molestos, no solo se vuelven mas exigentes, sino que demandan una mayor cantidad
de tiempo por parte de las personas que los atienden. El empleado tiende a invertir
mas tiempo para disminuir el descontento, enojo o molestia, y debe identificar que
hace para solucionar el problema.

calidad y atenc

3. Sepierde la motivacion de los buenos trabajadores: laborar en una organizacion
siempre conlleva algunos compromisos, y al paso del tiempo va cansando a los
buenos trabajadores, que no se contratan para tener un trabajo mas, sino por
vocacién y conviccion.

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Calidad y Gestion: Capital humano
:Sabes qué es el Mobbing?

Primera parte

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez/Co-autor invitado

El término mobbing, hace referencia a situaciones de hostigamiento psicolégi-
co aplicado al &mbito laboral. La Organizacion Mundial de la Salud define el mobbing
como el comportamiento agresivo y amenazador de uno o mas miembros de un grupo,
hacia un individuo en el ambiente de trabajo. El objetivo de este acoso es producir te-
rror, desprecio o desanimo en el trabajador hasta que éste renuncie o sea despedido.

El mobbing proviene de 2 tipos principales de fuentes agresoras:

1. Compaiieros de trabajo: aquellos con un conflicto dado por la competencia, y
de acuerdo a los psicélogos, su perfil es el de una persona que persigue a quienes
pueden hacerle sombra, con rasgos habituales de envidia, narcisismo, necesidad de
control, oportunismo y falta de transparencia, entre otras.

2. Alguien con cargo de nivel superior: cuando se trata de una persona de nivel
jerarquico mayor y se caracteriza por poseer un caracter quejoso contra el subordi-
nado, con acciones cuya finalidad es desaparecerlo de la organizacién.

Respecto a los sujetos objetivos, se han clasificado en 3 categorias:

1. Personas envidiables: Personas brillantes, pero consideradas peligrosas o competi-
tivas por los lideres implicitos del grupo, que se sienten cuestionados por ellos.

2. Personas vulnerables: son aquellas que por tener alguna peculiaridad o defecto, o
por ser personas habitualmente necesitadas de aprobacién, parecen inofensivos e
indefensos, siendo por tanto mas faciles de agredir.

3. Personas amenazantes: Trabajadores activos y eficaces, que ponen en evidencia lo
establecido y predispuesto, permitiéndose el planteamiento de reformas o modifica-
ciones.

——

—
—_—

Fuente: Imdgenes tomadas de https://www.pinterest.com.mx/marishasiete/6-acoso-laboral
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Peligros y riesgos por acumulacion de agua o hundimientos
Inundaciones y encharcamientos
en la CDMX

Segunda parte

C. José Luis Cruztitla Carrillo/Coordinacion de Proteccion Civil

Riesgos:
- Descargas eléctricas a personas por escurrimientos en muros, plafones y/o pisos.

- Pérdida de informacién o perturbacién de procedimientos por interrupcién de la energia
eléctrica.

- Encharcamientos que impidan una libre circulacion a pie o en automovil.
- Arrastre por corrientes rapidas creadas por el desnivel del terreno.

- Caida en alcantarillas o excavaciones inundadas o por falta de iluminacién debido a
apagones.
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Medidas de mitigacion o preventivas:

- Revisién del sistema eléctrico (:1ue garantice el aislamiento de los ductos y cables
eléctricos. Eliminacién de instalaciones improvisadas (multicontactos, extensiones,
cargadores de teléfonos celulares conectados permanentemente, etc.) o en mal estado.

- Mantenimiento de equipos energizados.
- Revision de tierras fisicas que disminuyan el riesgo de descargas eléctricas.
- Contar con conexién a plantas de emergencia para equipos médicos y de soporte.

- Contar con no break para contar con tiempo para respaldar la informaciéon. Mantener
respaldada la informacién y desarrollar procedimientos alternos de emergencia.

- Evitar tirar basura en la via publica. Mantener las coladeras libres de residuos.

- Realizar el desazolve del sistema de drenaje interno y solicitar a la alcaldia la realizacién
de la misma actividad en el sistema municipal circundante.

- Identificarlugares donde se encuentren desniveles, afectaciones al pavimento o registros,
e informarlo al Departamento de Mantenimiento.

- Contar con iluminacién dentro del Instituto o tener conexién a plantas de emergencia.

Medidas reactivas:

- Siuna persona pierde el conocimiento por recibir la descarga, llamar a la ext. 1911.
- Solicitar la intervencion del Departamento de Mantenimiento.

- Desconectar interruptores de energia (breakers), si esto es posible.

- Evitarel paso por areas anegadas o humedecidas. Evitar recargarse en muros o mobiliario
metalico, eléctrico o electronico que esté en contacto con la humedad.

- Tomaen cuenta que aun cuando se hayaido la luz, es posible que haya corriente eléctrica.
- Aplicar protocolos de emergencia.

- Norecargarse y evitar caminar cerca de postes.

- Norecargarse en arboles, ya que estos pueden estar en contacto con cables energizados.

- No caminar por encharcamientos o piso humedo descalzo, ya que los zapatos pueden
ser las Unicas barreras que eviten pisar un cable energizado u objetos punzocortantes.

- Evitar en lo posible circular por areas oscuras.
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Una comunidad informada

Difusion de eventos institucionales
en La Camiseta

Direcciéon de Comunicacion Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

ion

lac

Uno de los objetivos del Organo Oficial de Comunicacion Interna del INCMNSZ,
La Camiseta, es difundir hechos relevantes que se suscitan en el Instituto, asi como, dar a
conocer las diversas areas que lo conforman, sus objetivos, funciones y acciones que se
llevan a cabo, con el fin de mantener informada a la comunidad institucional.

Por lo anterior, y como parte de las actividades que lleva a cabo el Departamento de
Comunicacion y Vinculacién, quincenalmente edita La Camiseta con la informacién
recabada en cada una de las areas del Instituto, mediante entrevistas o bien, con la
cobertura de eventos acontecidos en el INCMNSZ.
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En este ultimo, es necesario que las areas que llevan a cabo algun evento, nos hagan
llegar la informacién de cuando se llevara a cabo y el lugar en el que tendra verificativo,
para que de esta forma, se le de cobertura y posteriormente, se haga la difusiéon del
mismo, a través de La Camiseta, para lo cual debera realizar el siguiente proceso:

1.- Enviar una solicitud de cobertura del evento, en la que se indique el dia, hora y el
lugar del mismo, dirigido a la Lic. Jacqueline Pineda Pineda, Jefa del Departamento
de Comunicacién y Vinculacion.

2.- Unavezelaborado el articulo del evento, antes de su publicacién, se enviara a quien
hizo la invitacion, para Visto Bueno y se autorice su publicacién.

3.- Después de publicado en La Camiseta, se le entregaran ejemplares al autor, quien
también podra ver la publicacidn en la pagina institucional, en la que se encuentran
ejemplares del 2017 a la actual. (http://www.incmnsz.mx/opencms/Camiseta2019.
html).
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Un invaluable apoyo para el INCMNSZ

Unidos,
Asociacion Pro Trasplante de Médula
Osea Francisco Casares Cortina

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

La Asociacion Unidos Pro Trasplante de Médula Osea Francisco Casares Cortina,
ha proporcionado un apoyo invaluable al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran (INCMNSZ), afirmé el Dr. Eucario Leén Rodriguez, fundadory
presidente del Consejo Directivo de la misma y director del Programa de Trasplante de
Células Progenitoras Hematopoyéticas (TCPH) del INCMNSZ.

Lo anterior, en entrevista conjunta, con Isabel Cortina de Casares, fundadora de la misma
y con Paulina Rosales Pérez, actual directora de dicha Asociacién.

Isabel Cortina expresé que aunque han brindado apoyo a muchos pacientes del
INCMNSZ, proporcionandoles medicamentos, aun hay mucho por hacer y reiteré que
continuaran apoyando a mas pacientes que requieran trasplante de médula ésea en el
Instituto.

También explicé que Unidos lleva el nombre de su hijo Francisco, a quien le diagnos-
ticaron leucemia linfobldastica aguda y fue paciente del Dr. Eucario Ledn Rodriguez. Re-
cibié tratamiento, entré en remision, pero recayé en 1999, por lo que fue necesario ha-
cerle un trasplante de médula ésea. No obstante, pese a tener tres hermanos, ninguno
fue compatible y en México no encontraron un donador; de tal forma que iniciaron una
busqueda a escala internacional y encontraron un donante en Estados Unidos.

Por el alto costo que implicaria el trasplante, Isabel y sus familiares iniciaron una cam-
pana de procuracién de fondos; y acordaron que los recursos que no se utilizaran, ser-
virian para ayudar a otros pacientes que necesitaran en el MD Anderson en Texas, EUA
un trasplante de médula 6sea.

En el 2000 le realizaron a Francisco el trasplante, pero desafortunadamente desarrollo
la enfermedad injerto contra huésped y fallecié al mes y medio. Con el remanente de
dinero, Isabel y su marido, Arturo Casares y el Dr. Eucario Leén fundaron Unidos. El Dr.
Ledn les externd que en el INCMNSZ habia muchos pacientes que necesitaban de un
trasplante de médula ésea, y que -no contaban con los recursos suficientes para comprar
las medicinas.

Fue entonces, cuando encontraron ese nicho y a partir de ahi, definieron la misién de
Unidos: Dar esperanza de vida a personas con limitaciones econdmicas, mayores de 18
anos, con enfermedades que requieran un trasplante de médula 6sea, a través de un
apoyo integral y subsidiario. La Asociacion Unidos se constituyé el 3 de octubre del 2001.
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El Dr. Eucario Ledn Rodriguez se hizo cargo del Programa de Trasplante de Células
Progenitoras Hematopoyéticas del INCMNSZ a fines del 1998 y antes de su llegada, sélo
se habian hecho 33 trasplantes en 15 afios. De 2002 a la fecha se han realizado alrededor
de 327, de los cuales, el 70% fueron posibles gracias a Unidos; por su parte, el INCMNSZ
subsidia el costo de la hospitalizaciéon, de acuerdo al nivel socieconémico de los
pacientes.

Los miembros de la Asociacion puntualizaron que la filosofia de Unidos, no es apoyar al
100% el costo de los medicamentos, ya que se pensé desde un principio, que también
la familia debe hacer un esfuerzo para participar en el tratamiento de su paciente, por
lo que la idea es que ésta participe con un porcentaje pequefio del costo.

El Dr. Ledn expresé que si no hubiera sido por Unidos, probablemente, el programa
de trasplantes de células progenitoras hematopoyéticas del INCMNSZ hubiera
desaparecido; ademas dijo que la funcién de esta asociacion ha sido, en colaboracion
estratégica con el Instituto, fundamental para que casi 300 pacientes pudieran tener
acceso a un TCPH.

Asi mismo, reconocié que Unidos ha apoyado para el costo de las publicaciones de
algunos trabajos que se han hecho en revistas indexadas, y en investigaciones de TCPH.

Por su parte, la Lic. Rosales Pérez, explicé que la asociacién tiene 18 anos de existencia
y actualmente tiene cinco programas: 1) Apoyo con medicamentos a pacientes que
son candidatos a un trasplante de médula 6sea, 2) Grupo de apoyo emocional para
pacientes y familiares, 3) Campanas permanentes de informaciéon y de comunicacion a
través de redes sociales, 4) Trabajo en politicas publicas, y 5) Capacitacién de médicos
generales. Agregd que hace tres afnos comenzaron a apoyar a pacientes del Instituto
Nacional de Cancerologia, aunque el 90% de los pacientes apoyados son del INCMNSZ.
Actualmente, Unidos es la Unica asociacion en México que ayuda a pacientes mayores
de 18 anos sin seguridad social, que requieren de un trasplante de médula ésea.

El INCMNSZ agradece todo el apoyo que colaboradores como la Asociacién Unidos,
Pro Trasplante de Médula Osea Francisco Casares Cortina ha dado, lo que nos ha
permitido beneficiar de manera conjunta a muchos de nuestros pacientes. Si tu quieres
contribuir con ésta asociacion, puedes visitar su pagina: http://uni2.org.mx/

—.UMados--

Asociacion Pro Trasplante de Médula
Osea Francisco Casares Cortina, A.C
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Mujeres en el INCMNSZ

Q.F.B. Carolina Rodriguez Padilla

Lic. Gabriela Rubello Marin

Q.F.B. Carolina Rodriguez Padilla.
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1982 Ingresa al INCMNSZ.

1984  Obtiene el titulo de Quimica, Farmacéutica, Bidloga por la Universidad
Auténoma Metropolitana, UAM.

1986- Coordinadora de la Unidad Toma de Muestras, Laboratorio Central.

Responsable de los procedimientos de colecciéon, manejo y distribuciéon
de muestras para asegurar la calidad de las mismas, asi como proporcionar
servicios que cumplan con los requisitos de la acreditacion y satisfagan las
necesidades de los pacientes.
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Sensacion de insatisfaccion

Autoanalizate, jes facil!

Direccion de Administracidon

La investigacion que nos ocupa
versa sobre la ética, la moral y la apli-
cacion de estos dos conceptos, en un
momento especifico que nos permitira
tener mejores momentos y consecuen-
cias menos ingratas en nuestra vida.

Entonces, para darle habilidad a lo ante-
rior es importante comentar que los seres
humanos decidimos qué hacer y codmo
hacerlo, sin embargo, casi nunca realiza-
mos un autoanalisis de las consecuencias
gue pudieran acarrear tales actuaciones,
es por ello que debemos de responder
por cada uno de los efectos de nuestras
acciones, lo queramos o no, sean buenas
o malas las consecuencias, pues esto nos
calificard como personas integras.

Pero, jcdmo podriamos lograr que las
consecuencias de nuestras acciones fue-
ran menos problematicas o malas?

Consideramos que la respuesta puede
obtenerse simplemente atendiendo al
binomio ética y moral, pues con su en-
tendimiento se afectara el caracter, se es-
tableceran principios y limites respecto
al comportamiento, idealmente el mero
conocimiento no resulta en su auto apli-
cacion, ya que debemos de invertirle un
poco de tiempo y esfuerzo a un analisis
que se base en la empatia, que nos per-
mitird identificarnos, con los demas y de
alguna forma entender las consecuencias
de nuestras omisiones y/o acciones.

Entonces lo que se puede concluir hasta
el momento, es que un autoanalisis de
nuestras acciones y omisiones podra me-
jorar nuestro escenario y no es necesario
un gran analisis, solo se requerira pensar
en los efectos de estas actividades ape-
lando a los conocimientos respecto a la
éticay la moral.

Asi las cosas, los invito a considerar nues-
tros conocimientos respecto a la ética y
moral y hacerlos efectivos a través de la
formulacién interna de preguntasy la ob-
tencién de sus respuestas, autoanalizate,
jes facill.

“Elverdadero problema ético no es la moral,
sino la accién individual”.

(Horst Matthai Quelle)
iYo también soy INCMNSZ!

Fuente: http://pabloadan.es/marca-personal-canalla/

Autores: Mtro. Carlos Augusto Sdnchez Morales/ Pas. Lic. Andrea Prado Ramirez
1. Organizacion Mundial de la Salud https://www.who.int/features/factfiles/mental_health/es/

2. Howard Schultz, CEO de Starbucks
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Donar sangre, es donar amor

Donaciodn altruista de sangre

Servicio de Medicina Transfusional

La donacidn altruista de sangre beneficia a personas con enfermedades como
cancer, quemaduras, heridas, accidentes, anemias, trasplantes de érganos, entre otros.
También se beneficia a quienes donan, ya que les permite tener la satisfaccion de saber
que son héroes por salvar una vida, pero ademas porque se les realiza un analisis clinico
y médico, en el que conocen su tipo de sangre y si tiene alguna enfermedad infecciosa
(VIH, virus de Hepatitis B o C, Sifilis, etc.), notificAndoles sus resultados, garantizando su
confidencialidad.

Requisitos para la donacidn:

- Ser mayor de 18 anos.
- Pesar minimo 50 kilogramos.
- En general, tener buen estado de salud.

- No presentar enfermedades agudas: gripe, tos, diarrea, alergias, infeccién de vias
urinarias y de transmision sexual.

- No padecer enfermedades crénicas: diabetes, epilepsia, enfermedades del corazén,
rindn, higado, tiroides, hipertension arterial, artritis, etc.

- No haber ingerido bebidas alcohdlicas en las ultimas 72 horas.

- No haber tenido ningun tipo de cirugia en el ultimo ano.

- No haberse realizado tatuajes, perforaciones o acupuntura en el ultimo ano.
- No haber recibido vacunas en el ultimo mes, y de la rabia en el ultimo afho.

- Ayuno minimo de 8 horas.

Proceso de donacion:

1.- Acudir a las instalaciones del Servicio de Medicina Transfusional, presentando
identificacion oficial con fotografia.

2.- Cuando el médico realice la historia clinica, es necesario ser honesto, ya que de eso
depende la seguridad de la sangre.

3.- Permitir que el médico realice un chequeo general para valorar si es candidato para
ser donador.

4.- Si no hay contraindicaciones, se comenzard la donacion (extraccién de la sangre)
que durard alrededor de 10 a 15 minutos.

5.- Unavez que se haya concluido la donacioén, se debera esperar en reposo y tomar el
refrigerio que ahi mismo se le proporcionara.
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Frijol, un manjar

Son muchos los beneficios del
frijol, ya que contiene proteinas, calcio,
vitamina By omega 3.

Su consumo es una de las formas mas
saludables de ingerir proteinas y mejo-
rar considerablemente la salud, previene
las enfermedades que atacan el corazén;
pero lo ideal es que se complemente
con verduras y frutas frescas, de esta for-
ma se tendrd una salud 6ptima. Posee
mas proteinas que la carne roja, el po-
llo, el queso o la leche; pero resulta ideal
porque también nos aporta hierro, fos-
foro, calcio, entre otros minerales.

Se puede combinar con cereales para
completar una dieta saludable, se puede
consumir junto con el maiz, arroz, trigo,
o el centeno.

Es importante tener en cuenta que
aquellas personas que presentan pro-
blemas de intestino, deben restringir su
consumo, ya que el frijol con frecuencia
produce gases y es pesado en el mo-
mento de digerirlo.

Cuadernos de

nutrici

&\

Tlacoyos de frijol

Ingredientes:

11/2 tazas de masa de maiz

11/2 tazas de agua caliente

1/4 cucharadita de sal

1 pedazo de plastico para for-
mar los tlacoyos

3/4 tazas de puré de frijoles

negros

de aceite vegetal o
manteca de cerdo

1 taza de salsa verde o roja

2 cucharadas

1/2 taza de queso cotija, pane-
la o fresco, rayado

1/2 taza de cebolla blanca fi-
namente picada

3 piezas de rdbanos cortados

en rodajas

Modo de preparacion para la masa:

Mezclar la masa de maiz con el agua y
la sal, en un tazon. Amasar durante unos
minutos hasta que se sienta suave; divi—
dir la masa en 6 pedazos y cubrir con un
pano humedo o servilleta.

Modo de preparacion para el tlacoyo:

Con la masa hacer bolitas, aplastar la
bolita en el centro y agregar la pasta de
frijol, no anadir demasiado puré de frijo-
les, ya que se puede desbordar. Doblar
el circulo para sellar los bordes, forman-
do una media luna o empanada; luego,
con las dos manos, sostener el tlacoyo y
presionar suavemente los extremos para
formar un rombo. Colocarlos en el plasti-
coy aplanarlos un poco con los dedos.

Colocar el tlacoyo en la plancha, sarten
o comal previamente caliente y cocerlos
con un poco de aceite o manteca por
cada lado durante aprox. 2 a 3 minutos,
dependiendo del grosor.

Para servirlos, cubrirlos con el queso

rayado, salsa, cebolla picada y se ador-
nan con rodajas de rabano.
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Cineasta de profesion

Confidencias de un superhéroe

Jaime Alfonso Sandoval

Lic. Maria Concepcién Nolasco Miguel

Jaime Alfonso Sandoval, nacié en
San Luis Potosi, México, en 1972. Cineasta
de profesién, es uno de los jévenes escri-
tores con mas proyeccion internacional,
se ha especializado en literatura infantil
y juvenil. Ha ganado diversos premios y
reconocimientos por su obras, tanto en
México como en el extranjero. Algunos
de sus libros han sido seleccionados para
el programa Biblioteca de Aula de la Se-
cretaria de Educacion Publica, dentro del
programa Libros del Rincon.

Entre sus libros estan: El club de la sala-
mandra, La ciudad de las esfinges, Mur-
mullos bajo mi cama, Confidencias de un
superhéroe, Padres padrisimos, Aldo y el
Celular Maravilloso, Fantasmas, espectros
y otros trapos sucios, Republica Mutante,
Lentes para toda ocasién, entre otros.

Confidencias de un superhéroe, relata la vida
de Paco Godinez, un chico de 10 afios, que
hereda la identidad del Capitan Matraca,
superhéroe de San Bartolo Chico. Su mayor
reto no consistird en vencer a un grupo de
plantas mutantes que desean apoderarse
del mundo, ni en apresar a su peor enemi-
go, Perro Meloso, sino en enfrentar a su bri-
llante hermana, quien hara todo lo que esté
a su alcance por ganarse el titulo de super-
heroina. Capitan Matraca nos revela, con
gran sentido del humor y mucha accioén, los
sentimientos e inquietudes de un chico co-
mun, dentro del traje de un superhéroe.

Un libro que infunde valores sobre amistad,
confianza y familia. Recomendable para los
ninos que inician el gusto por la lectura.

Jaime Alfonso Sandoval
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Pasatiempo: En seguida encontraras una serie de
preguntas de cultura general. Pon a prueba cuéanto
sabes y resuélvelas; al final compara tus respuestas.

;Cudl es el segundo pais mas pobre del mundo?
En el mundo, ;cudl es el museo més visitado?
;Cudl es el hueso mas duro de nuestro cuerpo?
{Cudl es la ley de Murphy?

{Cudl es el barco mas grande del mundo en la
actualidad?
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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24 de julio, Dia Internacional del Autocuidado

Autocuidado: responsabilizate
y cuida tu salud

La celebracion del Dia Internacional del Autocuidado, 24 de julio, tiene como lema
principal “Autocuidado: responsabilizate y cuida tu salud”. De esta forma, busca
concientizar a la poblacion de la importancia que tiene ser responsables para mejorar la
salud en cada persona. Se trata de hacer una bitacora anual en la que se recuerda que
el autocuidado de la salud se debe efectuar de forma habitual, 24 horas al dia, 7 dias a
la semana.

La OMS recomienda que para tener un autocuidado debemos:

- Comer saludablemente. Llevar un plan de alimentacién personalizado y adecuado a
las necesidades y gustos de la familia, es basico para nutrirnos bien, para mantener o
conseguir un peso adecuado y sobre todo para controlar nuestros niveles de glucosa.

- Mantener activo nuestro cuerpo. Establecer un plan de actividad fisica constante y
de acuerdo a nuestra condicion personal ayuda a normalizar los niveles de glucosa 'y
contribuye al control metabdlico. Caminar 30 minutos diarios 6 veces a la semana es
suficiente para ver resultados.

Fuente: http://fmdiabetes.org/24-de-julio-dia-internacional-del-autocuidado/

25 de cada mes, Dia Naranja: Fin a la Violencia contra las Mujeres

Generar conciencia y prevenir la
violencia: ONU

La campafna UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, del Secretario General
de las Naciones Unidas, administrada por ONU Mujeres, ha proclamado el dia 25 de cada
mes como “Dia Naranja”: un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifas.

Iniciado y dirigido por la Red Mundial de J6venes UNETE, hace un llamado a activistas,
gobiernosy socios de las Naciones Unidas para movilizar a la poblaciény poner de relieve
la prevencién y fin a la violencia contra mujeres y nifas, no sélo el 25 de noviembre (Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer), sino todos los meses.

Fuente: http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/
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El regalo mas hermoso

Gracias por el carino,
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4 yelacompanamiento recibido

% Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

o

o Ciudad de México, 21 de junio del 2019

= S s

Q. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz ¥ (awen Gorcro

5 Director del INCMNSZ 27 JUN 2018
DEPARTAMENTO DE

Presente

COMUNICACION Y VINCULACION

El dia 12 de junio, mi hermana Ana Laura

recibié el regalo mas hermoso que, después de su hija-, pudo haber
recibido en la vida: el higado de un donador, cuya generosa familia
le regald y el que le fue trasplantado con éxito. No habra un sélo dia
en nuestras vidas en que no agradezcamos este Ultimo gesto de
amor a la vida de esta familia.

En este proceso, (antes, durante y después), participaron decenas
de personas: médicos de diferentes especialidades, pasantes,
residentes, trabajadoras sociales, secretarias, enfermeros,
camilleros, ... todos ellos, desde sus saberes y conocimientos
hicieron también posible esta nueva oportunidad de vida para ella.

Pero lo mas hermoso ha sido el carifio, la entrega, la complicidad, el
acompariamiento, el afecto recibido por ellos, en todo momento, en
todas las etapas, en los dias sombrios y en los soleados.

No existen las palabras para que quepa en ellas todo nuestro
agradecimiento, reconocimiento, admiracién y carifio a este Instituto,
a la enorme calidad médica y humana de todos ustedes, al cotidiano
compromiso que con tanta humildad y naturalidad realizan en
Urgencias, en la Clinica de Higado, en Cirugia, en los sectores de los
diferentes pisos, en las consultas y en los pasillos.

Desde el fondo de nuestros corazones, GRACIAS. Gracias por el
amor con gue nos acogen y acompanan. Aqui nos sentimos en casa,
en familia, entre amigos. Gracias desde lo mas profundo de nuestros
corazones.

*SALVADOR ZUBIRAN"

mnm Marisela
11 JU, 28
1|1

DIRECCION GENERAL

msmuwmmommusnmusmumaon Atentamente
XV
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Liderazgo en asistencia, docencia e investigacion
Nuestra filosofia Institucional

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

-

ElInstituto Nacional de Ciencias Médicasy Nutricion Salvador Zubiran, INCMNSZ),
es uno de los Institutos Nacionales de Salud de la Secretaria de Salud de México, que
brinda atencion médica de tercer nivel a adultos.

El 12 de octubre de 1946 fue inaugurado bajo el nombre de Hospital de Enfermedades
de la Nutricién. En 1978, al extender sus funciones en otros campos y como homenaje
a su fundador, cambié su nombre a Instituto Nacional de Nutriciéon Salvador Zubiran, la
denominacién que utilizé hasta junio de 2000, fecha en la que incorporé a su nombre
los términos de Ciencias Médicas, para subrayar su caracter de centro de conocimientoy
desarrollo de la medicina con un enfoque integral.

El INCMNSZ fue concebido desde sus origenes como una instancia de respuesta espe-
cializada a las necesidades de salud de la poblacién en materia de nutriciéon y medicina
interna. Esta orientado a promover asistencia médica de calidad, tanto en su dimensién
cientifico-técnica como en la interpersonal, y tiene como eje primario la atencién cen-
trada en el paciente, en un marco de calidad, seguridad y excelencia.

En el INCMNSZ se desarrolla conocimiento de alta especialidad a través de la investi-
gacion, la cual, a su vez, se traduce en la formacion de recursos humanos en salud y se
aplica en la asistencia médica.

La vision es ser lideres en la generacion y aplicacion del conocimiento innovador. El
propésito, en la calidad y seguridad en la atencién médica que se ofrece, es que sea un
estandar de referencia nacional e internacional.

Fuente: http://www.incmnsz.mx/opencms/contenido/conoce/i
ndex.html

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
agprtaac’)n a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala aI.I,Departamento de Comunicacién y Vinculacion,
ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del Quijote.

21 1a

Camiseta

N
(%))
=
=
9}
=
7]
c
(=}
(9
1)
=
o
i
.ﬂ
=
-
el




v
©
v
o
£
=2
)
5]
<

Armonia, equilibrio y plenitud
La esfera emocional del bienestar
en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El bienestar emocional es una de las esferas fundamentales para alcanzar la
armonia, el equilibrio y la plenitud; fundamentos que desde la visién del INCMNSZ
debemos cultivar para alcanzar el bienestar que hemos promovido desde el comienzo
del 2019.

En este contexto, en el Instituto, concebimos el bienestar emocional como el
reconocimiento y la aceptacion de todos los pensamientos y sentimientos, ya sean
positivos o negativos, que el ser humano experimenta en su ser, por ello, mantenerse
en sintonia con nuestras emociones es fundamental para mantener el equilibrio y la
armonia.

Una consecuencia positiva del bienestar emocional, es que nos permite afrontar
la vida aun con el estrés que hoy en dia en tan frecuente en la sociedad, asi mismo,
permite trabajar productivamente y desarrollar todo el potencial del ser humano.

Algunos beneficios que resultan del bienestar emocional son:
- Tener la mente mas clara.

- Alcanzar mayor productividad laboral y profesional.

- Mejorar el buen humor.

- Elevar la autoestima.

- Adquirir mejores habilidades de comunicacion.

- Favorecer la capacidad de reflexion.

- Armonizar la capacidad mental.

Algunas acciones que se pueden realizar en el INCMNSZ, para favorecer el bienestar
emocional son:

- Compartir pensamientos y sentimientos con alguien de confianza, y escuchar las
emociones de los demas durante los espacios de esparcimiento, como por ejemplo,
cuando se acude al comedor institucional.

- Llevar a cabo actividades extracurriculares, como asistir a “Espacios de Lectura®, del
INCMNSZ, para fomentar el gusto a la lectura.

- Participar en las campanas a favor de los pacientes, como “Tapas Pro Ayuda“, o
adquiriendo articulos en el Voluntariado, etc.

La
Camiseta




RECUERDA QUE...

como servidor(a) publico(a) tienes la obligacion de
proteger el patrimonio colectivo y cuidar los bienes de las
oficinas e instalaciones publicas

i[Juntos(as) transformemos a Mexico!
iJuntos(as) fomentemos el PRINCIPIO de EFICIENCIA del

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Cobierno Federal!

https.//bitly/2BnvVgFb
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Campana Institucional
Colaboro con mis companeros

Lic. Carmen Amescua

Fuente: http://www.sindicatograficosur.com.ar/

Saber trabajar en equipo es muy importante para obtener éxito de manera
personal o profesional. Es fundamental en nuestra sociedad, porque aunque somos
seres individuales, dificilmente podriamos sobrevivir o crear grandes cosas sin contar
con la ayuda de otros.

Reflexiona por un momento la cantidad de interacciones que tienes a lo largo del dia
con tus compaferos de trabajo o con otras personas, y cdmo gracias a esto logras dife-
rentes objetivos.

Piensa en el trabajo en equipo como una inversién a futuro en tu desarrollo personal,
académico o profesional. Colaborar nos da sentido de pertenencia, porque los grupos
ejercen una poderosa influencia sobre los seres humanos, contribuyendo al crecimiento
y a encontrar nuestra propia identidad.

Sin embargo, para que la tarea de colaborar sea mas sencilla, necesitamos tomar en
cuenta que las relaciones humanas tienen sus puntos de friccién y por lo mismo la
tolerancia, respeto, confianza, apoyo mutuo y aceptacion son basicas para lograrlo.

Es importante entender que siempre existirdn diferencias entre tu y tus companeros,
y que esto lejos de ser un problema, nos puede ayudar a enriquecer el equipo con
diferentes puntos de vista. El reto estd en encontrar cada dia los puntos que nos uneny
disminuir aquellos que nos separan, para crear una sinergia perfecta.

Carmen Amescua es licenciada en nutricién con diplomado en Prevencion y Manejo de Enferme-
dades Crénico Degenerativas no Trasmisibles, por el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) y
en Inmunologia Avanzada y Nutricion por el INCMNSZ. Cuenta también con una licenciatura en
lengua y literaturas hispanicas. Ha laborado en distintos medios de comunicacion por mas de 20

anos con temas de nutricion, salud y bienestar.
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es estar bien

ARMONIA ¢ EQUILIBRIO ¢ PLENITUD

COLABORO CON

MIS COMPANEROS

DIMENSION LABORAL

#bienestar
#bienestarincmnsz
#bienestarlaboral

g'Ezcl:ATSR":'ECDI'%A: Coordinacion: Departamento de Comunicacién y Vinculacién
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CIENCIAS MEDICAS

2018 Y NUTRICIAN
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a traves de atencion médica especalizada, formadcidn de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, ariginalidad e innovacidn en salud.

Valores

Honradez @ Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo # Libertad
Respetc ® Empatia ® Equidad ® Profesionalismo ® FEtica # Trabajo colaborative
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