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SALUD

ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), ahora Comité de Etica, es evaluado por la UEIPPCI a través del Tablero de
control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020, que comprende dos aspectos:

Evaluacion de Cumplimiento. Enfocada a la atencién oportuna a los aspectos de gestion interna, y de elaboracion de diversos instrumentos
necesarios para el desarrollo de las actividades sustantivas del CEPCI. (25%)

Evaluacion de Desempeiio. La atencion por parte del CEPCI a sus funciones sustantivas que promueven la difusién de la ética e integridad
publica y previenen la actualizacion de conflictos de interés. (75%)

Estos aspectos son evaluados por separado y el resultado final considera una ponderacion donde el cumplimiento representa un 25% y el
desempefio el 75% de la calificacion total.

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INCMNSZ se elaboré el presente informe de
Actividades 2020, (IAA2020), tomando como base el Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020).

Informe Anual de Actividades 2020 Pagina 6|4
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| CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
p/ SALVADOR ZUBIRAN

Clave

actividad

112

Actividad

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en al
menos un curso de capacitacién o sensibilizacion
sobre temas de ética, integridad publica, prevencién
de conflictos de intereses, igualdad de género,
vioclencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, o prevencidn de la discriminacién.

Cumplimiento

100

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad pUblica y prevencién de conflictos de interés.
Obietivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién de
J conflictos de intereses.
Meta Al finalizar el afic 2020, al menos 15% de las personas servidoras plblicas de INCMNSZ han recibido una o mds capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Resultado de la actividad.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses por
medio del administrador del dominio del INCMNSZ publicé las
comunicaciones que envié la Unidad de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses respecto al curso iSimate al protocolo!, “La
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico", "Los conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio ptblico”. El logro obtenido fue el
siguiente:72 personas servidoras publicas en el curso "Los conflictos
deintereses en el ejercicio del servicio plblico,19 personas servidoras
publicas en el curso "Corrupcion'ls personas servidoras publicas en
el curso iSimate al Protocolo!,3 personas servidoras publicas en el
curso "Induccién a la igualdad entre mujer y Hombres", 9 personas
servidoras publicas en el curso "Nueva ética e integridad en el
servicio publico" y 1 servidora publica en el curso "Hostigamiento y
Acoso Sexual en el ambito laboral de la Salud

Informe Aowal de Actividades 2020
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SALVADOR ZUBIRAN

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras pliblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién
de conflictos de intereses.

Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras piiblicas de INCMNSZ han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Objetivo

ST Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad.

actividad

Con oficio CEPCI/086/2020 de fecha 6 de marzo del 2020 dirigido al
Jefe de DRSCP, donde se le solicitaba su colaboracién para la
elaboracién de un plan de capacitacidn y/o sensibilizacién dirigido a
los y las servidoras publicas y en el cual considerara los temas: Nueva

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de Etica e Integridad en el Servicio Plblico, Prevencién de Conflictos de
capacitacion en materia de ética, integridad publica y Interés, Igualdad de Género, Violencia de Género, Hostigamiento
prevencion de conflictos de intereses para las Sexual y Acoso Sexual, Prevencién de Discriminacion; Con el oficio
l1.2.2 personas servidoras publicas del organismo, para los 100 DRSCP/415/2020 de fecha 12 de marzo de 2020; el Jefe de
afos 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las Departamento entrega propuesta del Programa de Capacitacién
instancias responsables de la capacitacién al personal correspondiente al PAT en materia de Etica, Integridad Publica vy
dentro del organismo publico. Prevencién de Conflictos de Interés; Con oficio CEPCI/087/2020 se

le solicita la proyeccion de la capacitacion referente al tema en
cuestion; Con el oficio DRSCP/499/2020 entrega el proyecto
solicitado; Con el oficio CEPCI/195/2020 se le solicita la
implementacién de capacitacion de acuerdo a la situacion sanitaria.

Informe Anual de Actividades 2020 Pagina 10]41
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I} Difusién.

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de INCMNSZ en materia
de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Objetivo

Meta

Clave
actividad

Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad

Se implementd la difusion de material grafico sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Puablica, por medio del correo
institucional con la cuenta Administrador de Dominio para llegar a

Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales todas las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de
2.1.1 sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica 100 Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirén. El material grafico
Publica. difundido fue, Paquete de materiales de difusién Principios

constitucionales que rigen nuestra ética publica. Se consideré que,
dadas las circunstancias actuales, donde la comunicacién se ha visto
privilegiada via correo, se pudo llegar a casi toda la poblacién.

Se difundieron contenidos graficos a través del correo institucional
Generar y difundir contenidos gréficos o audiovisuales 100 Administrador de dominio, con el objetivo de que todos los servidores
2.1.2 en materiales de sensibilizacion sobre el tema de y servidoras publicas conozcan las faltas asi como las sanciones por
conflictos de intereses. caer en actuacion bajo conflictos de interés durante el ejercicio de sus
funciones.

Informe Anual de Actividades 2020 Pagina 12|41
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SALVADOR ZUBIRAN

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras piblicas de INCMNSZ en materia

de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Meta

Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad

de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Clave

actividad

2. 1S

Actividad Cumplimiento

Difundir cudles son las faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden hacerse acreedoras. *

100

Resultado de la actividad

Por medio del administrador del dominio se publicaron 15 invitaciones
para que las servidoras y servidores publicos del Instituto tuvieran
conocimientos de las faltas administrativas graves y no graves a las
cuales pueden hacerse acreedoras en caso de incurrir en alguna de
ellas. Ademas, se publicaron infografias sobre el tema proporcionadas
por la SFP

2.1.6

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos

Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. * 109

A través del administrador de dominio, correo institucional, se
publicaron 15 invitaciones, para que las servidoras y servidores publicos
del Instituto conocieran la existencia y actividades de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de Corrupcion,
mecanismo de participacién Ciudadana para alertar la corrupcién en la
Administracién Publica Federal cuyo objetivo es presentar una
denuncia contra cualquier acto de corrupcién sin temor a una
represalia. La difusién incluyd la liga de acceso a la pagina web de la
plataforma.

InTorme
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INITITUTO NACIONAL DL
CIENCIAS MIDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR JUBIRAN

Indicador

Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Objetivo

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencién con
perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacién, y con la prohibicién de
represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Meta

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro
de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Clave

actividad

3.2.1

Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad

Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos El CEPCI recibié y atendié conforme al protocolo establecido aquellas
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que denuncias que sefialaron un presunto acto de hostigamiento sexual o
sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de 100 acoso sexual, las personas denunciantes fueron referidas a las personas
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los consejeras quienes les brindaron la atencién de primer contacto y
plazos previstos, la informaciéon basica para generar acompafamiento hasta la prestacién de la denuncia y el finiquito de
el folio correspondiente. esta y también en caso de tratamiento hasta que se de alta.

Informe Anual de Actividades 202
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INSTITUTO NACIONAL DL
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR IUBIRAN

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del CEPCL.

n_m.<m Actividad Cumplimiento Resultado de la actividad
actividad
| Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las
m<_am:m_mm digitalizadas  de _oM. documelses Los documentos normativos que fueron actualizados por parte del CEPCI fuerol
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, : s .. s
- el : ¥ incorporados al sistema SSECCOE como es el caso del Cédigo de Conducta y Etica, Base
4.1.4 asi como de la realizacion de las diversas actividades 100 P - fom ; . it o 1
T i ; P de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién di
extraordinarlas o deigestion' de dictio comiits, en los Conflictos de interés y los Lineamentos para recibir y atender Delaciones
plazos establecidos en el Tablero de Control para la y P y REs:
Evaluacion Integral 2020.
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INSTITUTO RACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
g/ SALVADOR IUBIRAN

Indicador | Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Objetivo |Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.
Meta Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el
Cédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Clave

actividad Actividad Cumplimiento

Resultado de la actividad

Implementar una estrategia para impulsar que las El Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
personas servidoras publicas del organismo, rindan Nutricién Salvador Zubiradn firmé la carta invitacidn para que todas las

4. 3.1 protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del 100 servidoras y servidores publicos del instituto firmaran la carta y
organismo, en colaboracién, en su caso, con otras

conocer, leer y comprender los contenidos en el Cédigo de Eticay e
instancias del organismo publico. Conducta del Instituto y firmaron.

Ilnforme Anual de Actividades 2020
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INSTITUTO NACIONAL DL
CIENCIAS MIDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

V) Mejora de Procesos.

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo | Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismeo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave
actividad

S5

Actividad

Identificar en la normatividad especifica del
organismo cudles son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

Cumplimiento

100

Resultado de la actividad

Se solicitaron los macro procesos a la Direccién de Planeacion, asi
como los procesos que los integran, identificandose los cinco que
presentan mayor riesgo de integridad tres de entre veintitrés
sustantivos y dos de entre los 11 administrativos, pero todo ello con
base en la informacion que se tiene derivado de las delaciones que
fueron presentadas ante el Comité en donde se conocié que existe
mayor de incidencia en los procesos que son: Investigacion,
Ensefianza, Cirugia, Administracién y Comunicacién Institucional y
Social. Por otra parte, es importante sefialar que en una
Administracién sana (Gestién integra), los procesos sustantivos y los
administrativos se conjugan para dar un resultado integral de su
gestion, independiente de la naturaleza y los objetivos institucionales
que tienen encomendados, es por ello que no puede, ni debe
soslayarse la importancia que tienen los procesos administrativos en
el cumplimiento de sus metas.
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INETITUTO NACIONAL DL
CIENCIAS MIDICAS
Y NUTRICION
SALYADOR ZUBIRAN

Tabla 1. Ndmero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn que acreditaron cursos relacionados con la materia de
ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020.

Numero de personas servidoras publicas’ que acreditaron el curso de:

Mes de conclusién Protocolo para la prevencion,
La Nueva Etica e Integridad en  Los conflictos de intereses en el atencion y sancion del
el Servicio Publico ejercicio del servicio publico hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros Cursos o talleres
impartidos o gestionados por el
| Comité de Etica ®/

Enero ” [s]
Febrero | 0
Marzo 0
Abril 0
Mayo 0
Junio 0
Julio 1 1

Agosto 2 2

Septiembre 9 2 2 13
Octubre 17 1 1 19
Noviembre 29 2 13 44
Diciembre [ 3 3

Total 1 _ 60 5 16 _ 82

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas ¥ Nutricion Salvador Zubiran.
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SALUD

IRETITUTO NAGONAL DH
CIENCIAS MIDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Tabla 2. Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran segtin condicién de acreditacién de los cursos relacionados con

las materias de ética publica, 2020

| Acredité el curso o taller |

| Los
 conflictos
, de
La Nueva Etica e intereses
Integridad en el Servicio en el
Publico ejercicio
del
servicio
publico

Nombre del o de la integrante del

Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica

Protocolo | Otros

para la Cursos o
prevencion | talleres
, atenciény | impartidos
sancion del | o Total
hostigamie | gestionado
nto sexual |s por el

y Comite de
acoso
sexual

L. C. Carlos Andrés Osorio Pineda. Presidente Propietario Si st | si 4
Dr. Raul Rivera Moscoso Integrante Electo Propietario Si Si Si 4

| Lcda. Isabel Venegas Palma Secretaria Ejecutiva Propietaria 1 Si Si _ Si 4

| C. Susana Braulia Chavez Morales Secretaria Suplente Si Si | - 4

 Dra. Alicia Josefina Frenk Mora Integrante Electa Propietaria y Consejera Si Sl Si 4

| Dr. Héctor Rafael Velazquez Jurado Integrante Electo Suplente Si W Si Si 4

| Dra. Judith Gonzalez Sanchez Integrante Electa Propietaria y Consejera No Si Si Si | 3

| Dr. Miguel Angel Mercado Diaz Integrante Electo Suplente Si | Si , No Si 3

| L. C. Maria Eloisa Fuentes Soto Integrante Electa Propietaria No | Si Si Si 3

| C. Josefina Caballero Hernandez Integrante Electa Propietaria Si | Si No No 2
Lcda. en Admén. Hortencia Taboada Garcia | Integrante Electa Propietaria No | Si Si No | 2
Lcda. Lizet Orea Mercado Asesora Area Juridica Propietaria No | No | Si No , 1
L.D. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez >mmm..u_. nm._ Qrgang Intarmo ds Gentro] No Si No No 7 1

| Propietario

| Leda. Denisse Esmeralda Cadena Garcia * Asesor del Organo Interno de Control Si No No = No

| L.C. Ricardo Garcia Lachefio Asesor Area Recursos Humanos Propietario No No No No 0

f Total 9 12 10 9 40

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn. * Cambio de titular del OIC
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Cooperacion

Liderazgo

Transparencia N [ | N : I S
'Rendicion de Cuentas o f - | _
Integridad de Informacion Pablica

f

Integridad de Contrataciones .
Publicas, Licencias, Permisos, | |
Autorizacién y Concesiones . o N

Integridad de Programas , . |
 Gubernamentales

Integridad de tramites y Servicios - ) B
Integridad de Recursos Humanos | 1 , 1
' Integridad de Administracién de P Wl 2 . [ Mt T aE
| Bienes Muebles e Inmuebles
' Integridad de Procesos de

Evaluaciéon

Integridad de Control Interno [ - |

Integridad de Procedimiente |
| Administrativo

Integridad de Desempefio |

Permanente con Integridad | - N |
Integridad de Cooperacién conla | - i _

|
|

|integridad

| Integridad de Comportamiento
Digno o | |
| Conflicto de Intereses | 3 3 | 3
 Otro-Especifique 3 L 3 1

| T e —— 2 =5 _ < <
m_._mim"no:_:mammznmam__z....:choz.»n_oz»_.u_mn_mzn_>mz_mu_n>m<chx_nazm>_.<>oomwcm_?mz,,,,,,.

—_
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3

Liderazgo R . , .

| Transparencia
Rendicién de Cuentas - [
| Regla ” |
Integridad de Actuacién Publica , _ o
Integridad de Informacion Publica |
Integridad de Contrataciones Publicas, |
Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones
Integridad de Programas Gubernamentales
Integridad de tramites y Servicios |
Integridad de Recursos Humanos |
Integridad de Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles | |
Integridad de Procesos de Evaluacién |
Integridad de Control Interno | |
Integridad de Procedimiento Administrativo
| Integridad de Desempefio Permanente con
7 Integridad
Integridad de Cooperacién con la integridad
Integridad de Comportamiento Digho 1 1 1
Conflicto de Intereses
Otro-Especifique ,
Total 2 | 2 2 ]

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

Del 7 de octubre al 4 de diciembre de 2020, se aplicé el
cuestionario “Evaluacion el cumplimiento del Cédigo de
Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno
Federal”, la invitacion se difundié a través del correo
institucional y el dia 11 de diciembre se recibié por parte
de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflicto de
Interés el informe final de participacién con un total de
449 cuestionarios validos respondidos por las personas
servidoras publicas.

El dia 17 de diciembre se recibié el informe con el célculo
de los indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento
de los principios vy valores del Cédigo de Etica 2020, con
los siguientes resultados:

Informe Arnual de Actividades 2020

Zo:..u..mm

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

Cantidad de respuestas

_
Sigla | INCMBSE “ validas (depurada): A%
>m_3.m:mmc.mnmm= Sector Dependencia o
Plblica Federal entidad
| Legalidad - 880 9.8 - 822

Honradez 572 e e
Lealtad 8.69 8.69 8.23
Imparcialidad 8.53
Eficiencia o 879
Economia - | 8.83
Dmmnmv_m:m. - _ - 877

Principio Profesionalismo | | 8.80
Objetividad B 8.66 |
._umm:m_um:.m:nmm 8.89 |
Rendicién de cuentas - 8.70 7
Competencia por mérito o 8.37 |
Eficacia B 878 |
Integridad: i | 8.77 |
Equidad - | 8.75 B
‘Igualdad y no discriminacién | 8.92 ]
Respeto _ 8.88
_ummnmﬂo‘m los Derechos Humanos _ 896

Valer Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 ,

Cooperacion 881
Liderazgo 8.71
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Resalta que, para el principio de competencia por mérito, la percepcion de la poblacién institucional es baja (7.47) por segundo afio consecutivo,
por lo que se puede considerar un area de oportunidad para la implementacion de acciones que permitan comunicar al personal que el Instituto
lleva a cabo todas sus actividades bajo criterios de igualdad para todas las personas servidoras publicas y reconoce el actuar de los mismos, como
es el caso de la actual emergencia sanitaria originada por la pandemia por la enfermedad Covid-19.

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio/Valor de...
10.00

8.00 pp)l}
8.00 — —— . e -

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00
1.00 . o = Sector Salud

e Administraciéon Publica

0.00 e |[NCMNSZ
....... Lineal (INCMNSZ)

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:

Equidad

Igualdad y no

discriminacion

Respeto

Respeto a los Derechos

Humanos

Entorno Cultural y
Ecolégico

Cooperacion

Liderazgo
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OTROS ASPECTOS EVALUABLES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

El 28 de diciembre del 2020 el CEPCI del INCMNSZ recibié la Cédula de Evaluacion definitiva del Cumplimiento 2020 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, la cual esta conformada por nueve elementos a evaluar conforme a las evidencias establecidas en el Tablero
de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2020.

En este documento se informa que el Comité obtuvo un total de 100 del méximo de 100 puntos asignables. Puntuacién que una vez ponderada
equivale al maximo posible asignables (25 puntos) a considerar para cuando concluya la Evaluacién Integral de los Comités. Esta calificacién ubicé
al Comité dentro del grupo de cumplimiento satisfactorio.

Los diez elementos evaluados en la cédula fueron los siguientes:

1. Informe Anual de Actividades 2019 (IAA 2019) o

Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI (BASES)
Programa Anual de Trabajo, 2020 (PAT-2020)

Cédigo de Conducta, 2020 (CODIGO)

Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO)

Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO)

Difusion de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS)

Gestién del CEPCI (GESTION)

Mejora de Procesos (Mejora)

b

©ONO VAW

Los puntos que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses asigné al Comité para cada uno de los elementos
se desglosan de la siguiente forma:
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SESIONES

Durante el ejercicio 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sesioné en 9 ocasiones, llevandose a cabo de manera
presencial y modalidad virtual atendiendo las recomendaciones sanitarias:

4 Sesiones ordinarias:

Tipo de sesion Fecha de celebracion

Primera sesién ordinaria 13 de marzo 2020
Segunda sesién ordinaria 12 de junio 2020
Tercera sesién ordinaria 11 de septiembre 2020
Cuarta sesién ordinaria 11 de diciembre 2020

5 Sesiones extraordinarias:

Tipo de sesidon Fecha de celebracion
Primera extraordinaria 30 de enero 2020
Segunda extraordinaria 10 marzo 2020
Tercera extraordinaria 7 septiembre 2020
Cuarta extraordinaria 22 septiembre 2020

Quinta extraordinaria 20 octubre 2020
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INSTITUTO NACIONAL DL
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
' SALVADOR ZUBIRAN

SALUD

RECOMENDACIONES

1

2)

3)

Del anélisis de las denuncias atendidas por el Comité durante el ejercicio 2020 se observa que se requiere una mayor difusion de las Reglas
de Integridad, especialmente Trato Digno, para que la poblacién del INCMNSZ pueda identificar claramente en su actuar diario, las acciones
o actitudes que se contemplan en la misma y que les permitan evitar llevarlas a cabo de manera “natural” y que pueden incidir en un
presunto caso hostigamiento sexual o acoso sexual.

Se considera necesario hacer hincapié en la diferenciacién, desde la recepcion de una denuncia, de aquellos casos que si podrian
representar probables caso de acoso u hostigamiento laboral o discriminacién laboral, de aquellos que por su naturaleza son temas de
Relaciones Laborales o Recursos Humanos para que las personas servidoras publicas se dirijan a la instancia correspondiente y con esto
aligerar las actividades del Comité.

Debido a la situacion atipica generada por la pandemia por la enfermedad de la Covid-19 y a los cambios en la forma de trabajo, no fue
posible llevar a cabo una campana de difusion intensiva sobre la actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto, pero se considera
necesario que si las condiciones lo permiten, se busque una opcién de apoyo con la Direccidon de Comunicacion Social Institucional.

CONCLUSIONES

L

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran ha
logrado que un mayor numero de la poblacién institucional tenga la confianza de acercase para solicitar su apoyo en caso de dudas ante
la presentacién de una denuncia.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn durante
el ejercicio 2020 llevé a cabo su actividades bajo un contexto fuera de lo normal por la pandemia lo que impacté en varios de sus procesos
y acciones; no obstante sus integrantes han dado su mejor esfuerzo para dar atencién a todas las denuncias, buscando emitir un resolucién
consensada y observando los protocolos y lineamientos existentes. Si bien es cierto que algunas actividades no fue posible cumplirlas en
tiempo no se debid a una omisién sino, como ya se menciond, a la dificil situacién sanitaria.
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