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n acontecimiento que ano con ano se lleva a cabo en el INCMNSZ es la
Ceremonia de fin de Cursos de Especialidad y Alta Especialidad. En la seccién
Entérate de da cuenta de ello.

En la seccion Ser INCMNSZ, se continia dando informacién respeto al evento
conmemorativo a los 95 anos de vida y 70 de servicio institucional del
Dr. Manuel Campuzano Fernandez, ex director del Instituto. Mientras que el Dr. David
Kershenobich, Director General del INCMNSZ, en la seccién Para Conocernos, continia
expresando algunos aspectos de su Informe de gestion 2019.

La Orden de Malta es una de las organizaciones que de forma puntual y desinteresada,
apoyan al INCMNSZ favoreciendo las condiciones de sus pacientes para que puedan
llevar a cabo sus tratamientos médicos. En la seccion Colaboradores INCMNSZ se
expone una semblanza de dicha organizacion.

Algunas de las efemérides de la salud que se conmemoran durante la primera quincena
de marzo son dadas a conocer en la seccién Sabias qué, tales como: 03 de marzo, Dia
Mundial de los Defectos de Nacimiento; 03 de marzo, Dia Mundial de la Audicidn; 04
de marzo, Dia internacional de Concienciacion del Virus de Papiloma Humano (VPH)
y 06 de marzo, Dia Internacional del Linfedema.

Ante la pandemia mundial del COVID 19, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) da
a conocer informacién relativa a las acciones que las Unidades de Salud deben adoptar
ante esta problematica mundial. En la seccion Tu Salud, se informa al respecto.

En la seccion Hablemos de igualdad y género, se da informacion relativa al Prontuario
para el uso de lenguaje inc?uyente y no sexista, editado por la Funcién Publicay que
desde la perspectiva del Codigo de Etica de la misma, todos los servidores publicos
debemos acatar.

Respecto a la Mistica Institucional y el sequndo enunciado de la misma: imprimir
profundo sentido humano a la atencién de los enfermos, en la seccion Campana
Institucional, se hace una reflexién al respecto.

La alegria de ver y entender es el mas perfecto don de la naturaleza

(Albert Einstein)

Proporcionado por Victor Ruiz Esparza
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Homenaje

95 anos de vida y 70 de servicio
Dr. Manuel Campuzano Fernandez

Segunday ultima parte

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Manuel Campuzano Ferndndez

Comosedioaconocerenlaedicién
anterior, con motivo de conmemorar 95
anos de vida y 70 de servicio institucional
del Dr. Manuel Campuzano Fernandez, ex
director del INCMNSZ, se llevo a cabo la
Sesién Cultural de febrero en su honor.

El Dr. Manuel Campuzano agradecié al
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz,
Director General del Instituto asi como
al Dr. Eduardo Carrillo Maravilla por las
palabras que expresaron al respecto
(edicion anterior de La Camiseta), asi
como, a la Lic. Palmira de la Garza por
organizar el evento, a todos los asistentes
por su presencia y a los maestros Gilberto
Gamboa y Ana Caridad Acosta por el
recital musical en su honor.

La
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Destacé que la reunidon que apreciaba
en todo lo que valia, era digna de mejor
causa que celebrar su cumpleanos 95.
Agradecié al Dr. Fernando Gabilondo
Navarro, ex director del Instituto, que
en el 2002 encomendara al Dr. Eduardo
Carrillo Maravilla su atencién médica.

Narré que estudié la carrera en la Facultad
de Medicina de la UNAM en 1948. Y
gue, cuando tomaba la clase de Clinica
de Gastroenterologia en el pabellén
9 del entonces Hospital General de la
Secretaria de Salud, siendo el titular el
maestro Salvador Zubiran y el adjunto, el
maestro Bernardo Sepulveda, se enamoré
de ese sitio por la formalidad de todo
su personal. A partir de ese momento,
persiguid el propdsito de trabajar como
médico del INCMNSZ.

Al terminar sus estudios en 1948, hizo su
servicio social en un pueblo de la sierra
tarahumara; realiz6 operaciones que nun-
ca se habian hecho ahi, como aplicar las
primeras trasfusiones, y extracciones de
raigones molares sintomaticos, asistié a
los primeros partos con técnica aséptica
y aplicd numerosas vacunas.

E octubre de 1946 regresé a la residencia
médica al INCMNSZ cuando ya era Hos-
pital de Enfermedades de la Nutricion.
Después de recibirse, en julio de 1949,
tomo el curso de gastroenterologia con el
maestro Sepulveda. Posteriormente, hizo
la residencia (se llamaba subresidencia),
realizé las primeras esplenoportografias
y paso un ano en Boston como Fellow de
cirugia en 1956.



Explicé que en 1958, a su regresé al Instituto como subjefe de la Consulta Externa,
inicio la especialidad de cirugia de pancreas en México que ahora florece sostenida
por cirujanos, residentes y especialistas médicos, como: patélogos, endoscopistas y
residentes de subespecialidad, a tal grado que hoy en dia, es centro de referencia de
los problemas de ese érgano a nivel nacional y latinoamericano. En enero de 1964, fue
nombrado Jefe del entonces Departamento de Cirugia y de 1982 a 1992 fue Director
General del Instituto. Todos en el INCMNSZ, agregd, han podido aprender, progresar y
compartir, entre muchas otras cosas. Por ejemplo, que el enfermo consciente deposita
en las manos del personal del Instituto, lo mas valioso que pueda poseer: su vida misma,
su salud y sus esperanzas. Como no corresponder a su confianza de la mejor manera
posible y ademas con gratitud, independientemente de su situaciéon econdmica o
politica, acoto.

En Nutricién, aseverd, cada quien aporta lo mejor de si mismo. Aqui se realizaron, en la
nacion, las primeras operaciones para el tratamiento de hipertension portal, el primer
trasplante renal de donador cadavérico, el primer trasplante de higado, se diagnosticé
en el pais el primer caso de VIH (por el Dr. Guillermo Garcia Ramos), asi como, la pandemia
de influenza en 2009. En ese momento Instituto llevo la batuta nacional de diagnéstico,
tratamiento y prevencion del padecimiento. De hecho, fue consultado sobre el problema
por la Republica Argentina.

Agregé que los residentes de las diferentes especialidades, formados aqui, por lo general
obtienen las mejores calificaciones en los exdmenes finales compitiendo con otras sedes
y que los funcionarios de la Secretaria de Salud, tanto federales como estatales, publicos
o privados que se han formado en el INCMNSZ son ya incontables.

Lo descrito brevemente, concluyo, se debe cuidar con toda el alma, preservarlo de todo
lo que atente en su contra, principalmente, el desarrollo tecnoldgico crispante que si
bien en el oficio se debe promover, participar y apoyar, puesto que se puede convertir
en un obstaculo en contra de la capacidad de atender. Asi como, de las politicas publicas
que impidan realizar las acostumbradas funciones. Esto puede ocasionar el principio de
la decadencia del Instituto y de otros también, después de tanto divagar, asevero, es
aqui que nos encontramos como a la orilla de un bello oasis.

Dr. Manuel Campuzano Fernandez
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Logros y areas de oportunidad
Informe de Gestion
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz

Terceray ultima parte

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Como se publico anteriormente en La Camiseta, el Dr. David Kershenobich
Stalnikowitz, Director General del INCMNSZ, dié a conocer su Informe de gestién 2019.
En esta edicién, continuamos informando sobre algunos de los logros alcanzados.

Se gestionaron ante la Secretaria de Salud ampliaciones de recursos fiscales y se captaron
recursos propios, quedando pendiente el cobro del Seguro Popular. De igual forma, se
gestionaron recursos para contratar personas bajo el régimen de honorarios, se pagaron
incrementos tabulares autorizados, se capacitaron a 3,992 trabajadores y se concluyeron
juicios laborales.

Agregé que se adquirieron medicamentos, reactivos, material de curacién, articulos de
consumo general, alimentos y servicios que requirieron las areas. De igual forma, se
firmaron contratos en el Laboratorio Central e Infectologia. Y se dio mantenimiento a
los equipos médicos, se repard el acelerador lineal, se donaron dos equipos Holter para
cardiologia, se sustituyo el Iaser de CO? y se repararon un ultrasonido y colposcopios de
biologia de la reproduccidn; asi como, se sustituyeron ultrasonidos de terapia intensiva
y urgencias.

Se actualizaron; el equipo de emisiones otoacusticas, la esterilizadora de vapor de mesa
de Inmunologia, la lavadora de caja de roedores, un mastégrafo para estudios de mama
contrastaday se instald un sistema de monitoreo de ultracongeladores en 4 equipos, asi
mismo, se desarrollé una caminadora de roedores y de un brazo articulado para la cama
de hospitalizacion en la Unidad de Investigacion en Enfermedades Metabdlicas y se
cuenta con la estancia de la primera generacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Biomédicos de la UNAM.

En cuanto a las tecnologias de la informacion, destacé que se desarrollé el médulo de
cuentas corrientes en el sistema GRPNet, se implementé la consulta de citas en linea 'y
se continua participando en el desarrollo del expediente electrénico.

En el dreajuridica, se cuenta con actos consensuales y actos contenciosos, a los cuales se
les ha dado tratamiento juridico. Se atendieron dos denuncias penales contra personal
del Instituto, sin embargo, se determind que no hubo negligencia médica en ninguno
de los dos casos.

El voluntariado consiguié apoyo con 3,318 pacientes y otorgaron 2,174 piezas de
medicamentos y reconocio su labor dentro del Instituto.

En la obra de la nueva torre de hospitalizacién-quiréfanos-terapia intensiva se continua
avanzando. Explicé que ya estan construidos los cuatro pisos inferiores junto con la
base del estacionamiento. Y record6 que dicha torre tendrd en total cuatro niveles de
estacionamiento y diez pisos para hospitalizacion.

La
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Explicd que la nueva torre de hospitalizacion sera un hospital inteligente que permitira
aumentar la productividad del Instituto, mejorar la red interna, aumentar la colectividad
en 140%, teniendo una cobertura total de todo el Instituto. Al respecto, también
menciond que se esta llevando a cabo la campana de Logremos Juntos, mediante la cual
se pueden realizar donaciones para apoyar el proyecto.

Finalmente, como parte de los logros alcanzados durante el 2019, el Dr. Kershenobich
expresé que también se abrié la cafeteria El Tlacualero cuyo significado es “el arte de
llevar la comida a las personas”, con el propésito de convertirla en cafeteria-escuela
con menus especiales para diabéticos, para enfermos hipertensos, para enfermos que
tienen patologia por gluten, entre otros.

Invité a los médicos del Instituto a formar parte de la Asociaciéon de Médicos. Ello, les
permite, tener un significativo intercambio de aspectos cientificos y socialesy una mayor
conveniencia; es un espacio de reflexion y contacto con aquellos que han egresado del
Instituto.

Para concluir su mensaje, reitero que los propdsitos del INCMNSZ son: consolidar,
(mediante el fortalecimiento de programas), proyectos y modelos integrales; armonizar,
el trabajo colaborativo e interdisciplinario; innovar, mediante la generaciéon del nuevo
conocimiento y estrategias. Y, que el principal valor del Instituto a lo largo de su historia
han sido sus integrantes, que trabajando en equipo han logrado mantener el rumbo.

Avances en la obra de la nueva torre de hospitalizacion-quiréfanos-terapia intensiva
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Profesionales de excelencia y de alta competencia
Fin de cursos de Especialidad
y Alta Especialidad del INCMNSZ

Primera parte

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Dr. Jorge Alcocer Varela

El 28 de febrero tuvo lugar en el
INCMNSZ, la ceremonia de fin de cursos
de Especialidad y Alta Especialidad,
presidido por: Dr. Jorge Alcocer Varela,
Secretario de Salud; Dr. Gustavo Reyes
Teran, Coordinador de los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad; Dr. Jaime Martuscelli
Quintana, Coordinador de Asesores del
Rector de la UNAM; Lic. Juan Domingo
Beckman Legorreta, Presidente el
Patronato del INCMNSZ; vy, los doctores:
David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General; José Sifuentes Osorio, Director
Médico; Sergio Ponce de Ledn Rosales,
Director de Ensefnanza; Gerardo Gamba
Ayala, Director de Investigacion; Miguel
Angel Mercado, Director de Cirugia vy,
las doctoras: Alicia Frenk, Subdirectora
de Servicios Paramédicos y Marina
Rull Gabayet, Jefa del Departamento
de Inmunologia y Reumatologia; del
INCMNSZ.

La
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El Dr. Alcocer Varela sehalé que se
graduaron 116 especialistas; 45 mujeres
y 71 hombres, de los cuales, 100 son de
nacionalidad mexicana. Destacé que
tuvo la fortuna y la gratitud de haber
pertenecido al Instituto, que es forjador
de valores y de compromiso profundo.
Institucion en la que se dejo conquistar
por la mistica institucional que convence
que la manera mas eficaz para ejercer
el oficio de la medicina es con entrega
total; accién sin limites de tiempo ni de
esfuerzo.

Esa entrega total, agregd, pavimenta
el camino que se extiende delante de
quienes egresan, infinitamente mas largo
que el que dejan atras. Es un camino que
se vislumbra en el horizonte gracias a la
misiéon de mejorar la salud a través de
atencion médica especializada, formacion
de capital humano e investigacion
biomédica con un enfoque integral y de
excelencia en beneficio del ser humanoy
su entorno, pero también, es un camino
posible gracias a la vision de los y las
fundadores de esa Institucién; hombres
y mujeres que se fijaron el objetivo de
ser un referente que aporte creatividad,
originalidad e innovacion en salud.

Por otro lado, explicé que es necesario
pasar de un modelo educativo actual,
centrado en el numero de anos de
formacion, a uno basado en el numero de
aptitudes a adquirir.

En pocas palabras, se deben evaluar las
capacidades en lugar del tiempo.
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Es claro que las y los futuros especialistas necesitan desarrollar conocimiento, actitud
y aptitudes apropiadas de acuerdo con su campo de estudio, anteponiendo siempre la
seguridad en quienes atienden y en la salud publica, como sucede en algunos centros
formadores de residentes que han comenzado a utilizar tal modelo, el reto es que se
aplique a nivel nacional con el objetivo de garantizar la mayor calidad y seguridad en
la atencién brindada. Quienes egresan, agrego, formaran especialistas, en sus manos
estara impulsar el cambio en el modelo educativo.

La labor del Internista resalta en ofrecer un diagnéstico global, integral y holistico, que
en otras palabras es la teoria clasica que ensena que el todo es mas que la suma de las
partes. Esa dimensién holistica propia del método de la medicina interna radica en la
creencia de que no hay fronteras invisibles u organicas entre las disciplinas.

Es necesario destacar, acotd, la importancia del concepto actual de multimorbilidad
que es sinénimo de complejidad en el manejo del paciente. Asi como, el termino,
multiplicidad de los tratamientos que es es la estrategia del manejo de los pacientes
que demanda al especialista cuidagos adaptados y una muy buena comunicacién, con
el fin de priorizar las diferentes condiciones crénicas y su tratamiento.

El Dr. Alcocer Varela exhorté a quienes egresaron a que piensen en ese lugar en donde
mas se necesitan las capacidades que adquirieron a lo largo de los afnos invertidos
en este Instituto, a los que llamo eﬂ México profundo que mds carencias sanitarias y
médicas padece; ese lugar que mas han sufrido por su aislamiento territorial y por el
abandono. Los invitd a que salgan al campo, a que se expongan, a que conozcan las
dificiles realidades que aquejan, que enfrentan comunidades rurales e indigenas, a que
descubran ese lugar que reclama en silencio su presencia, ya que la profesién médica
cobra sentido cuando se ejerce en beneficio de las poblaciones que mas lo necesitan.

Finaliz6 expresando: Queridos médicos graduados, cuenten con esta gran familia de la
que orgullosamente forman parte para resistir los embates del aislamiento, la soledad y
la tristeza que tan frecuentemente se asoman a la puerta de nuestro espiritu, siéntanse
acompanados en este largo y dificil trayecto, respaldados por una comunidad que
promueve el rigor de la ciencia y a la vez el humanismo, el amor al ser humano y sobre todo,
a nuestros semejantes enfermos y recuerden siempre que solo juntos como comunidad,
como sociedad, como ciudadanos lograremos transformar a México en un lugar mds justo
y mds solidario.
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De izquierda a derecha: Sergio Ponce de Ledn Rosales, Dr. Miguel Angel Mercado, Dr. Gustavo Reyes Teran, Dra. Alicia
Frenk Mora, Dr. Jorge Alcocer Varela, Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Dr. Jaime Martuscelli Quintana, Lic. Juan
Domingo Beckman Legorreta, Dra. Marina Rull Gabayet, Dr. José Sifuentes Osorio y Dr. Gerardo Gamba Ayala
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Generar el cambio

Cultura de seguridad del paciente

Primera parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Ferndndez / Eduardo Herndndez Avila
Direccion de Planeacion y Mejora de la Calidad

Como se ha venido mencionando en ediciones anteriores, conocer que tanto
tenemos sobre cultura de seguridad del paciente es el primer paso para generar el
cambio. Es por eso que presentamos los resultados obtenidos en el afio 2019 sobre la
Encuesta de Cultura de Seguridad del Paciente. Cabe mencionar que este es un trabajo
que se viene haciendo ya, desde el 2014.

En cuanto a la valoracion general de seguridad del paciente en el INCMNSZ se obtuvo lo
siguiente con una muestra de 165 personas trabajadores del Instituto:

52529

(ﬁz\' Qp\gv »\‘?‘Q)\f" Q:ch =
&S & A 3.03 %
0.61%

Como se puede observar en el grafico, la percepcion del personal respecto a la seguridad
del paciente es muy buena.

Las fortalezas que se detectaron en esta medicion fueron:

- El personal considera que no tienen en sus areas muchos problemas relacionados a
seguridad del paciente.

- Hay gran interés en el servicio a favor de la seguridad, por parte de la Direccién y
Supervision.

- Se muestra gran interés en el aprendizaje y la mejora continua.
- Se muestra un excelente trabajo en equipo en la unidad/servicio.

- Hay una apertura hacia la FRANQUEZA EN LA COMUNICACION.

La
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Calidad y Gestion: Capital Humano

:Ser una persona multitareas
te hace mas productivo?

Primera parte

Mtro. Jovani Emmanuel Torres Garcia/Direccion de Planeacién
Mtra. Perla Anaid Rangel Lopez. Co-autor invitado

En nuestras responsabilidades diarias todos queremos lograr mas cosas en menos
tiempo y asiincrementar nuestra productividad, es por ello que el ser“multitareas” se ha
puesto de moda.

Este término, hace referencia a la aparente capacidad que tiene una persona para hacer
simultaneamente varias actividades; sin embargo, esté término surgié en el dmbito de
la computacion para hacer mas eficientes los procesos productivos, pero ;En el caso del
cerebro humano ser multitareas realmente es posible y efectivo?

La ciencia ha analizado que cuando una persona no se concentra en algo especifico,
disminuye su eficiencia y a la larga su rendimiento; debido a que tener en la mente
muchas tareas a la vez y realizarlas todas juntas incrementa la frecuencia de errores,

enera tareas incompletas que muchas veces puede provocar la necesidad de extender
as fechas de entrega en lugar de disminuirlas, ademas que pensar y hacer muchas cosas
al mismo tiempo reci)resenta una constante fatiga mental que a la larga puede afectar el
rendimiento y salud.

La realidad es que resulta mas eficiente adoptar habitos de organizacion y uso eficiente
del tiempo, que permitan hacer todas las actividades de forma eficaz y eficiente. En el
siguiente nimero de LA CAMISETA se daran a conocer algunas acciones para reducir las
multitareas.

Imagenes tomada de: https://www.revistamoi.com/bienestar/como-hacer-que-el-dia-te-dure-mas/
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La vida de los plasticos

Mitos y realidades de los plasticos

Biol. Abdala Rodriguez Assad/Coordinaciéon de Control Ambiental

En poco tiempo, el plastico ha ocupado un lugar importante en las actividades
humanas, en la década de los 30 del siglo pasado fue cuando los pladsticos empezaron a
generarse, pero no fue hasta finales de los 50 que su uso empez6 a permear en todos los
ambitos de la vida humana. Este impacto fue tan grande que para la mitad de la década
de los 80, su consumo ya habia regasado al de otros materiales como los metales, el
papel, el cartén y el vidrio que ya casi no se usa.

Un pléstico es un polimero, es decir, un material formado por la unién repetitiva de miles
de atomos hasta formar moléculas de gran tamafo, conocidas como macromoléculas.
Son compuestos organicos integrados principalmente de carbono, hidrégeno, oxigeno,
nitrégeno, cloro, azufre, silicio y fosforo. Un plastico es un polimero que al agregarsele
aditivos modifica sus propiedades y puede ser transformado y mejorar su resistencia.
La operacién de mezclar polimeros con otros productos quimicos produce la resina
polimérica, que es la base de todos los plasticos de uso comercial. Los aditivos con los
que se acondicionan los polimeros son sustancias quimicas de caracteristicas especiales
que realizan actividades especificas en la resina.

Aunque originalmente los plasticos fueron creados como una opcién para sustituir
otros materiales por las amplias propiedades que poseen como ligereza, resistencia,
transparenciay costo, se han convertido en un peligro ambiental debido principalmente
las malas practicas de disposicion final. No es raro encontrarse con imagenes dramaticas
gque nos muestran inmensas islas de plastico en el océano o fotos de animales
que mueren a causa de la ingesta de plastico. Estas problematicas han llevada a
organizaciones gubernamentales y sociales adpromover la disminucién del uso de
materiales como bolsas, envases y empaques de plastico, popotes etc. Sin embargo,
los habitos de consumo actuales no nos permiten concebir una vida sin ellos. Basta
sentarnos en el sillén de nuestra sala, en la banca de un parque, caminar por los pasillos
del supermercado u observar el interior de nuestra oficina para darnos cuenta de que
muchos objetos que nos rodean son de plastico. En México se producen 300 millones de
toneladas de plasticos al afio, de las cuales sélo se recicla 3%.

Fuente imagenes:https://www.infobae.com/america/medio-ambiente/2019/05/09/la-contaminacion-quimica-del-plastico-una-amenaza-
silenciosa/
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Organizacion y comprension de ideas
Mapas Conceptuales

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

ion

F-Ye

Luz Maria Aguilar Valenzuela

El uso de mapas conceptuales permite organizar y comprender ideas de manera
significativa segun el tema seleccionado, es un aprendizaje receptivo. Es una maravillosa
herramienta que concluye en unaserie de puntos de confluencia: se relacionan conceptos
con el contenido, uniéndose con lineas y palabras-enlace para formar una proposicion.
De acuerdo a Joshep Novak*, el mapa conceptual contiene tres elementos significativos:

Conceptos: Imagenes mentales de eventos, objetos o situaciones representados dentro
de circulos o figuras y que provocan palabras o signos.
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Proposicion: La formulacion verbal de una idea, lo que significa que se requieren de
ciertos procesos intelectuales que involucran los conocimientos previos de una persona
y estan compuestos por la union de uno o varios conceptos que se relacionan.

Palabras de enlace: Las palabras que sirven para unir los conceptos y senalar el tipo de
relacion existente entre ambos, normalmente conformados por verbos

Para construir un mapa conceptual se requiere de: seleccionar, agrupar, ordenar,
representar, conectar, comprobar, reflexionar. Pueden seridentificados por las siguientes
caracteristicas: la jerarquizacion (estar dispuestos por orden de importancia, diferentes
tamanos y ubicacion), la sintesis (resumen de lo mas significativo de un tema y hacer
enlaces) y el impacto visual (conciso y armonioso).

Un mapa conceptual debe tener varios propdsitos: generar ideas sobre algun
tema, disefnar una estructura de informacién, comunicar ideas complejas, contribuir al
aprendizaje significativo, evaluar comprensiéon de conceptos. Esta metodologia es muy
util en materias de comunicacion institucional.

( MAPA CONCEPTUAL ]

esun

ESQUEMA

Conformado por

PALABRAS INEAS
| CONCEPTOS ELIPSES = I
CLAVES RELACIONANTES

* Joseph Donald Novak (nacido en 1933, en Lodz, Polonia) Educador estadounidense, profesor emérito en la Universidad
de Cornell en Nueva York , investigador cientifico senior en el Instituto de Cognicién Humana y de Méquinas de
Florida (IHMC). Es conocido por su desarrollo de la teoria del mapa conceptual en la década de 1970. La investigacién
de Novak se centré en el aprendizaje humano, en los estudios de la educacién y la representacién del conocimiento.
Ha desarrollado una teoria de la educacién para guiar la investigacidn y la ensefianza, publicado por primera vez en
1977 y actualizado en 1998. Su mas reciente trabajo de investigacion incluye estudios sobre ideas en el aprendizaje
y los métodos para aplicar ideas y herramientas educativas (como mapas conceptuales) en entornos corporativos y
programas de educacion a distancia.
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Dr. Carlos Gual Castro

Lic. Gabriela Rubello Marin

1951

1959

1957- 1959

1959 - 1977

1977

1980-1982

2006

2012
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Obtiene el Titulo de Médico Cirujano en la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Realiza estudios de posgrado en Medicina Interna y Endocrinologia,
Diabetes y Nutricién en el Hospital de Enfermedades de la Nutricién
(HEN).

Realiza estudios de posgrado en bioquimica de hormonas esteroides en
la Worcester Foundation for Experimental Biology en Shrewsbury Mass,
(E.U.A)

Jefe de los Departamentos
de Endocrinologia, de Bio-
logia de la Reproduccién y
Jefe de la Division de Inves-
tigacion.

Fué invitado a la Ceremo-
nia del Premio Nobel en
Estocolmo, Suecia, por su
participacion en las inves-
tigaciones clinicas pioneras
con hormonas hipotalami-
cas hipofisiotrépicas (TRHy
LHRH) efectuadas en cola-
boracion con el Dr. Andrew
V. Schally, quien ese afho fue
Premio Nobel de Fisiologia
o Medicina.

Director del Instituto
Nacional de la Nutricidn
Salvador Zubiran.

Se asigna su nombre al
Departamento de Biologia
de la Reproduccion del
Instituto.

Obtiene la condecoracién
“Dr. Eduardo Liceaga”.



CONOCIENDO MEJOR
v« A LAS MEDICASY A LOS
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. LB Fecha de nacimiento: 16 de febrero de 1961

Estudios:

Médico Cirujano, Facultad de Medicina, UNAM, 79-85.

Especialidad de Medicina Interna, INCMNSZ, 85-88.

Subespecialidad de Nefrologia, INCMNSZ, 88-90.

Fellow Research in Medicine, Brigham and Women'’s Hospital, Harvard Medical School, 90-93.
Doctorado en Ciencias Médicas, Facultad de Medicina, UNAM, 94.

{Porqué decidio estudiar medicina?

A ciencia cierta no se. Lo decidi desde la secundaria. Senti que la medicina era lo mio. Supongo que el
deseo de ayudar a las personas mas vulnerables jugé parte en la decision.

¢{Porqué se entreno6 en el INCMNSZ?

Llevé varios cursos de pregrado en el INCMNSZ por lo que pude conocerlo de cerca antes de decidir en
donde queria hacer el posgrado. Lo que influyé mucho en la decisién fue:

1. El INCMNSZ es reconocido como la mejor institucién en salud de México con un programa de
ensefanza de excelencia.

2. Admiracién por muchos de los especialistas y jefes de servicio del INCMNSZ que son reconocidos
como los mejores de su especialidad en México.

3. El trato del personal del INCMNSZ para los residentes y estudiantes es de excelencia.

4.En el INCMNSZ no utilizas uniforme blanco.

¢{Qué ha aprendido en el INCMNSZ?

Lo mas importante que he aprendido en el INCMNSZ, producto de interaccionara lo largo de los aflos con
tanta gente de verdad enferma, es que no debemos preocuparnos demasiado por los problemas comunes
en la vida. Mientras tengamos salud todo tiene solucion.

Ademds de esto, en el INCMNSZ he aprendido una innumerable cantidad de cosas. Por mencionar
algunas en forma puntual y sin orden jerarquico:

Medicina, Ciencia, Tolerancia, Respeto, Amistad, Solidaridad, Compasién, Ayuda, Hermandad, Mentoria.

¢{Qué hace en su tiempo libre?

- Ejercicio. Correr 40 kildbmetros por semana.

- Melémano. Pertenezco a un grupo de analisis musical llamado Blue Beethoven, en el que por cierto,
tres de cinco miembros se formaron en el INCMNSZ.

- Reunién semanal de analisis musical de Rock y Pop de los 60s a la fecha, con un gran amigo del INCMNSZ,
Dr. Eduardo Carrillo Maravilla..

- Jugar domind. Participo en dos grupos de dominé a la semana.

- Cinéfilo. Mi esposa y yo procuramos ir al cine una vez por semana.

- Convivencia con la familia y/o amigos los fines de semana no puede faltar.

¢{Qué le sorprenderia a la comunidad de usted?

Que me casé a los 21 afios, antes de iniciar el internado de pregrado, y tuve a mis hijos a los 24y 26 afios,
cuando era R1y R3 de medicina interna, respectivamente.

Estos datos son recabados de acuerdo al Aviso de Privacidad Integral de la Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Derechos Reservados © 2019 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
05-2019
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Banco de medicamentos

La Orden de Malta

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

AR ORDEN
SAN JUAN D
) DE MALTA

. ‘-t |
Fuente: https://www.orderofmalta.int/es/actividades-medicas-humanitarias/infraestructura-medica/

La Orden de Malta esta presente en la mayoria de paises del mundo con proyectos
médicos, sociales y humanitarios. Sus 13,500 miembros, 80,000 voluntarios permanentes
y 42,000 profesionales cualificados (la mayoria médicos y profesionales sanitarios)
forman una red eficaz que engloba desde la ayuda de emergencia para refugiados y
desplazados internos en situacion de guerra o conflicto, hasta intervenciones en zonas
golpeadas por desastres naturales, gestion de hospitales, atencion médica y servicios
sociales. Sus programas, independientes o en un marco de colaboracidon con gobiernos
y agencias internacionales, se desarrollan en 120 paises.

Las personas con demencia, las personas con discapacidad grave y los enfermos que
requieren cuidados paliativos son objeto de una atencién constante en sus centros
especializados. En respuesta a la pobreza engendrada por la crisis econdmica se han
creado mas comedores sociales y bancos de alimentos. La Orden de Malta apoya o dirige
varios cientos de centros médicos, 20 hospitales y 110 residencias de ancianos, asi como
equipos de primeros auxilios y de ambulancias.

En 1996, gracias a las donaciones de instituciones de beneficencia de los Estados
Unidos, la Orden de Malta México inicia la actividad de importacion y distribucion de
medicamentos en territorio mexicano. Hoy en dia, la Orden de Malta Mexico ha disenado
un programa para administrar y distribuir de manera eficiente todas las donaciones que
se reciben, estas son almacenadas en nuestra bodega donde se lleva a cabo el proceso
de registro de cada donacién bajo controles internos, posteriormente son distribuidos a
cada comunidad registrada en nuestro banco de datos y a las comunidades atendidas a
través de nuestro programa de Jornadas Médicas.

Banco de Medicamentos ha cumplido con su objetivo de hacer llegar a Nuestros Sefiores
los Pobres y los Enfermos, medicamentos a traves de: clinicas, hospitales, casas de salud,
dispensarios, y comunidades registradas en nuestro banco de datos.

Fuente: https://www.ordendemalta.mx/

La
Camiseta



Capacitacion y solucion de problemas

Solucion de problemas:
juntos es mejor

Direccion de Administracion

En los dos ultimos articulos, el tema central ha sido la capacitacion aplicada al
interior de este Instituto como una herramienta que propicia la solucion de problemas
y ademas funge como un elemento preventivo que permitird disminuir o eliminar las
circunstancias que generen inconvenientes dentro de esta organizacién. Entonces y
considerando la importancia de este tema por los beneficios que pudiera idealmente
acarrear a este Instituto, lo retomaremos en este documento, pero buscaremos darle un
especial énfasis a los comentarios y/o recomendaciones que a través de los que reciben
atencidn en este Instituto y los que lo integramos pudieran solicitar y que en su caso se
puedan retomar para su atencién como temas de capacitacion.

Esto a lo que me refiero es simple, explico: asi como el SUG que recibe comentarios y
sugerencias de los pacientes y/o sus familiares a través de buzones, el departamento
de reclutamiento selecciéon y capacitacion de personal, también puede recibirlos a
través de los formatos de evaluacién de cursos, seguimiento de capacitacién y el que
corresponde al diagndstico de necesidades de capacitacién pues tales instrumentos
permitiran satisfacer sus deseo de participar en eventos de capacitacion que se
trasformen en mejores relaciones al interior y/o mas habilidades y conocimientos que
ayuden a realizar de mejor forma su trabajo.

Recordemos ahora que“La capacitacién juega un papel primordial para el logro de tareas
y proyectos, dado que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren
los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno
laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.”

Basado en todo lo anterior y considerando que existen medios para poder dar a conocer
su necesidades inquietudes, deseos, comentarios y/o sugerencias para mejorar como
ser humanos y ademas como servidor publico, los invito a participar a través de los
medios planteados arriba.

Pues si quieres que algo pase, es necesario que exista intencién y decisién para hacerlo.

iEntonces hagamos que pase, es facil!

Yo también soy INCMNSZ

Autores: Mtro. Carlos Augusto Sdnchez Morales
Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernédndez

1. Laimportancia de la capacitacién paralas y los trabajadores, Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo https://
www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es
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Marcha morada por la equidad de género
Por la equidad de género

Lic. Carmen Amescua / Jefa del Departamento de Comunicacion y Vinculacién

8 marzo: Dia Internacional de la Mujer
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El Dia Internacional de la Mujer conmemora la lucha de la mujer por su participacion dentro de la
sociedad, y en su desarrollo integro como persona. Se conmemora el 8 de marzo, institucionalizado
por las Naciones Unidas en 1975.

Este pasado domingo 8 de marzo, colectivos feministas, organizaciones civiles y la sociedad
en general en el mundo salieron a las calles para protestar contra la violencia de género y la
desigualdad.

Una marcha morada*, en donde muchas de las mujeres del INCMNSZ, también participamos.

*el morado es color de la lucha de la mujer por la igualdad, y por tanto se eligié el lazo morado
como emblema del Dia Internacional de la Mujer.

9 marzo: un Dia Sin Mujeres

9 marzo en el INCMNSZ

; INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS

#UnDiaSinNosotras #UnDiaSinMujeres YV NUTR(CION SALVADOR ZUBIRAN
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Epazote

Principales estados producto-
res: Tlaxcala, Puebla, CDMX. Es una
hierba aromdatica que se usa en la cocina
mexicana desde la época prehispanica,
aprovechando, tanto sus propiedades
culinarias como medicinales.

Se utiliza en diversos platillos para dar-
les sabor, se utiliza al elaborar platillos
como; elotes y esquites, frijoles negros,
chileatole, en ciertas variedades de que-
sadillas, algunos tamales, en escamoles,
enalgunas soloas como de hongos, elote,
maiz o en caldos como el de mariscos,
chilpachole de jaiba, también se utiliza
en algunos moIJes, menudo, mondongo
(dguisado elaborado con panza de res o
e borrego), en carnitas y barbacoa.

Se debe consumir, las hojas de color
verde oscuro, largas, delgadas, pun-
tiagudas, sin dafo, sin manchas negras
o 3esco|oridas. Por su sabor fuerte se
recomienda utilizarlo junto con otras ver-
duras, a temperatura ambiente dura has-
ta una semana, si se refrigera, metiéndo-
lo a una bolsa de pléstico, dura hasta dos
semanas, si desea que perdure hasta por
seis meses, debe limpiar perfectamente
el manojo y dejarlo secar, amarrandolo
con un cordon, se cuelga con las hojas
hacia abajo, se coloca en un lugar som-
breado, lejos del sol, ya seco se guarda
en un recipiente de vidrio.

Cuadernos de

nutricion

Papadzules con
epazote
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Ingredientes:
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1/2 kilo de pepita de calabaza

1/2 taza de hojas de epazote

1/4 kilo de tortilla

16 piezas de huvos (cocidos y pica-
dos)

8 piezas de tomate

Modo de preparacion salsa interna:

Cocer los huevos, una vez frios eliminar
la cascara. En un recipiente poner a
hervir agua con el epazote, una vez
que el epazote haya soltado su hervor,
retirar del fuego y esperar a que enfrie.
Vertir la pepita molida, los huevos duros
y machacados y mover la mezcla hasta
gue obtenga una consistencia cremosa.

Modo de preparacion salsa externa:

Hervir en agua los tomates, quitarles la
cascara y licuarlos. En un sarten vertir el
aceite, el tomate licuado, un poco de ce-
bolla picada, sal y si lo desea, chile haba-
nero asado. Freir hasta que la salsa esté
espesa.

Colocar en el plato 4 tacos, rellenar con
la salsa de huevo, y cubrirlos con la sal-
sa de tomate. Servir caliente y si lo pre-
fiere se puede adornar con chile habane-
ro asado.

17 La
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sabias que

03 de marzo, Dia Mundial de los Defectos de Nacimiento

Concientizar de su existencia: OMS

Los defectos congénitos o de nacimiento son una serie de mal formaciones que
se producen en el bebé durante la gestacion. Tales como: espina bifida, sindrome de
Down y, recientemente, sindrome de zika congénito. Este, hizo que se creara dicho dia
que busca crear conciencia y aumentar la posibilidad de prevenirlas.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-defectos-nacimiento

03 de marzo, Dia Mundial de la Audicion

Deteccion e intervencion temprana

LaOMShacehincapiéenlaimportanciadeladeteccioneintervenciéntempranas
frente a la pérdida de audicidon. Muchas personas viven con ella, sin detectarla. La
revision de la propia audicion es el primer paso para abordar el problema.

Fuente: https://www.who.int/topics/deafness/check-your-hearing/es/

04 de marzo, Dia internacional de Concienciacion del VPH

Ocho de cada diez personas,
podrian padecerla

El objetivo de conmemorar el Dia Internacional de concientizacion del Virus del
Papiloma Humano (VPH) es ofrecer mayor conocimiento de una infeccién que puede
llegar a afectar el 80% de la poblacién. Es una de las enfermedades de transmisién
sexual mas comunes.

Fuente: https://www.discapnet.es/areas-tematicas/salud/guias-y-articulos-de-salud/

06 de marzo, Dia Internacional del Linfedema

Informar y concientizar a la poblacién

El objetivo es dar a conocer esta enfermedad y concienciar sobre un problema
gue afecta a la poblacién en general; asi como, dar valor a la existencia de tratamientos
adecuados y prevencion para evitar lo que podria derivar en una discapacidad. La
linfedemaeslaacumulaciéndeliquidoenlostejidos blancosdeunaovarias extremidades
por la obstruccién de los canales linfaticos. Se la considera una enfermedad crénica
que puede llegar a ser discapacitante y de gravedad.

Fuente: https://salud.ideal.es/oncologia-57/2704-d%C3%ADa-mundial-del-linfedema
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Acciones preventivas
Recomendaciones para las Unidades
de Salud ante el COVID-19

Secretaria de Salud

Fuente: https://atlanticafm.com.ar/nota/1208/licitacion-para-insumos-en-el-area-de-salud

Los coronavirus son una familia de virus que causan sindromes respiratorios que
pueden ser desde un cuadro leve (resfriado comun), hasta enfermedades mas graves. Se
desconoce el tiempo en que es capaz de permanecer en superficies inanimadas, por lo
que es importante resaltar la higiene constante.

Al igual que con influenza y otras infecciones respiratorias, todas las unidades de salud
deben promover acciones preventivas para disminuir las infecciones respiratorias
agudasy en su caso, el nuevo coronavirus COVID-19, se deben considerar las siguientes
recomendaciones en las Unidades de Salud:

- Verificar la disponibilidad de insumos, incluidos los equipos de proteccién personal.
- Contar con los materiales necesarios para la limpieza adecuada de la misma.

- Evitar el material reutilizable, si se usa, se debe descontaminar y desinfectar.

- Lavar con agua, jabén y cloro todas las superficies lavables.

- Colocar bolsas de plastico dentro de todos los botes para la basura.

- Permitir la ventilacion y entrada de rayos de sol a consultorios.

- Definir unaruta parala atenciéon de personas que acuden con sintomas respiratorios,
misma que deberd de ser sefialada desde la entrada de la unidad.

- Asignar una habitacién aislada para todos los pacientes que ingresan como casos
sospechosos de COVID-19, en caso de no ser posible se recomienda realizar
aislamiento de cohorte con separacién de las personas de por lo menos un metro.

- Verificar la implementacion de las medidas recomendadas en areas de atencion al
menos una vez por turno por parte del personal de epidemiologia.

- Los trabajadores de la salud deberan contactar inmediatamente al area de control
de infecciones de su institucion en caso de presentar cualquiera de los sintomas de

definicién de caso sospechoso COVID-19

Fuente: https://www.gob.mx/salud/documentos/informacion-para-personal-de-salud
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Conservar, resguardar e informar

Mi incursion en el Archivo Clinico

del INCMNSZ

Lic. Fermin Alvarez, Jefe del Departamento de Estadisticay Archivo Clinico en el INCMNSZ

Fermin Alvarez

Como la mayoria de mis homo-
logos llegué al mundo de los archivos con
la enorme responsabilidad que eso repre-
senta, sin el expertise y con el compromi-
so de responder a las necesidades de esta
gran Institucién; y, por supuesto, no de-
fraudar a quién me brindé la oportunidad
de integrarme a su equipo de trabajo en
abril de 2000.

Asumi el reto como una oportunidad de
continuar con el trabajo de quienes me
precedierony darle al Instituto un archivo
digno.

La
Camiseta

Me fui adentrando a este singular y
excepcional mundo de la documentacién
clinica y acudi a los archivos de otros
Institutos y hospitales; desde luego al
Archivo General de la Nacién, luego el
Archivo General del Estado de Puebla
nos abridé sus puertas y nos capacité en
restauracion y conservacion documental;
también nos acercamos al Centro de
Documentacién de la Secretaria de Salud
entre otros.

La Escuela Mexicana de Archivos gene-
rosamente formoé a personal del Instituto
en aspectos basicos de archivonomia.

También revisé fuentes escritas dis-
ponibles para aprender sobre las fun-
ciones que debia conocer para tener un
mejor desempeno institucional.

Asi fue como ya armado con esa infor-
macién y con el invaluable apoyo de mis
companeros y hoy amigos del Depar-
tamento de Estadistica y Archivo Clini-
co empezamos a darle sentido al cono-
cimiento adquirido y fue como iniciamos
con un programa de capacitacion que
formo a colegas y hoy también amigos de
Instituciones publicas y privadas.

Fue como socializamos parte de lo
abrevado por maestros de la archivistica
como Ramon Aguilera, Araceli Alday,
Alicia Barnard, Patricia Galeana, Jorge
Nacif, Pilar Pacheco, Nahim Pérez mis
homologas Marcela Arciniega, Silvia
Ceniceros, Antonia Hernandez, Maribel
Lopez, Teresa Mora; y, fue como nacié
esta idea de dar vida, voz y personalidad
a la trascendental funcién del archivista.



Estoy seguro que hoy todos escuchamos la voz del archivo; la voz que no calla, una voz
que se rehusa a ser considerado un simple almacén de papeles viejos.

El archivo estd vivo para conservar, resguardar e informar. Y la figura del archivista
que con justeza tiene hoy un papel determinante como verdadero administrador
de la documentacion que se clasifica, integra y resguarda en nuestros expedientes.
Un archivista que se reconoce como facilitador del conocimiento y al mismo tiempo
conocedor de la normatividad que ha ido envolviendo a nuestra actividad.

Quiero, como responsable de este lugar de excepcidon comentarle al publico; me refiero
a pacientes, médicos y usuarios del archivo clinico que los archivos no son «almacenes
de papeles viejos» en el archivo clinico del Instituto gracias al trabajo articulado de un
gran equipo es que apoyamos con nuestro trabajo diario en el proceso de prestacion de
atencién médica y generacion de datos estadisticos para la toma de decisiones.

Departamento de Estadistica y Archivo Clinico

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
agprtauc’)n a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala aI.I,Departamento de Comunicacién y Vinculacion,
ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del Quijote.
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Vivencias en la tropa de Pancho Villa

Escuadron Guillotina
Guillermo Federico Arriaga Jordan

Lcda. Maria Concepciéon Nolasco Miguel

Guillermo Federico Arriaga Jordan
(Ciudad de México, 1958) es escritor, pro-
ductor y director cinematogréfico, conocido
por los guiones de peliculas como Amores
perros, 21 gramos, Babel, Los tres entierros de
Melquiades Estrada y The Burning Plain.

Sus principales novelas son: Escuadron
Guillotina, Un dulce olor a muerte, El bufalo
de la noche, El salvaje, entre otras.

En 1991 se publica Escuadrdn Guillotina
que es la primera obra de Arriaga.
En esta novela, el abogado Feliciano
Velasco y Borbolla de la Fuente que ha
perfeccionado su famoso invento, una
guillotina, se presenta ante el general
insurgente Francisco Villa, jefe absoluto
de la Divisién del Norte, para venderle
el aparato. El revolucionario queda
impactado con la demostraciéon que le
hace el abogado al decapitar a cinco
prisioneros y decide pagarle enlistandolo
en las filas de su ejercito revolucionario,
anteeltemordeserasesinadonole queda
mas que aceptar, asi es como se convierte
en el honorable sargento de la Division
delNorte acargodel Escuadrén Guillotina.
A partir de ese hecho, el abogado cuenta
sus vivencias en la tropa de Villa que
0COo a poco se va introduciendo en la
Ogica de este planeta, al mismo tiempo
disparatado, heroico y cruel.

Escuadrdn Guillotina es una novela con
mucho humor e ironia que nos lleva a
una de las épocas mas fascinantes de la
historia contemporanea: la Revolucion
Mexicana. Posee una descripcién precisa
de los ambientes y un acercamiento a la
psicologia de los personajes.
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Pasatiempo: En seguida encontrards una serie de
preguntas de cultura general. Pon a prueba cuanto
sabes y resuélvelas; al final compara tus respuestas.

{Qué es una ecozona?

{Qué fue el Viejo Mundo?

iCuales son las 7 bellas artes del mundo?
(Para qué sirve la vitamina B12?

iCual es la ciudad mas limpia del mundo?
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Alternativas no discriminatorias en la comunicacion

Prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Con el objetivo de ofrecer alternativas no discriminatorias en la comunicacién
escrita en la funcion publica, se edité el Prontuario para el uso del lenguaje incluyente y
no sexista en la Funcién Publica que deben acatar todas las personas que forman parte
de las dependencias publicas del pais en todos los tipos de comunicaciones internas y
externas (lineamientos, estatutos, reglamentos, normas, entre otros) que realicen. Lo
anterior, como parte de los lineamientos de su propio Codigo de Etica.

La Direccién General de Igualdad de Género, creadora del Prontuario, tiene el propésito
de transformar del lenguaje en incluyente y no sexista con el fin de abonar al cambio
necesario para resolver la injusticia social que es la desigualdad de género. La Estrategia
principal del lenguaje incluyente y no sexista es eliminar las maneras androcéntricas de
escribir que estan centradas en el varon como modelo de vida. Por ejemplo, es usual
decir: el hombre a lo largo de la historia, en lugar de: la humanidad a lo largo de la
historia.

De tal suerte que cuando se promueve y se usan expresiones incluyentes y no sexistas
en el lenguaje se busca erradicar la discriminacién en la comunicacion.

Estoesimportante porque el lenguaje reflejala culturay el pensamiento de las sociedades

y, al mismo tiempo, los refuerza. Algunos ejemplos del uso sexista del lenguaje, en
comparacion con la forma correcta de su uso para ser incluyente y no discriminatorio:

La Lic. Quiroz La Lcda. Quiroz

La Ingeniero Rosa Maria Ortiz La Ingeniera Rosa Maria Ortiz

La primer ministro Theresa May La primera ministra Theresa May
La médico La médica

Todo servidor publico Cada servidor y servidora publicos
Subsecretarios Titulares de las subsecretarias

El usuario El publico usuario

Puedes encontrar el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la pagina web del Instituto; especifica-
mente, en el botén de Funcién Publica o directamente en: https://www.incmnsz.mx/2020/Prontuario-lenguaje.pdf
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Atencion médica con humanismo

Profundo sentido humano,

nuestro distintivo

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Una de las caracteristicas que
desde su origen, en octubre de 1946, ha
distinguido al INCMNSZ es el humanismo
que todo su personal imprime en la
atencion médica. Esta peculiaridad es
cimiento de la Institucién, como nuestro
fundador el Dr. Salvador Zubiran, lo
expreso en la mistica institucional como
el segundo postulado de la misma:
imprimir profundo sentido humano a la
atencion de los enfermos.

Asi, a mas de siete décadas de historia,
continla vigente este postulado que
en el dia a dia todos los integrantes del
Instituto imprimen en su quehacer diario,
siendo el paciente nuestra razén de ser,
y por ello, la atencién que se les brinda
privilegia el humanismo, la seguridad y la
calidad.

En este contexto, algunas de las apor-
taciones que externaron los integrantes
del Instituto, respecto a lo que significa la
mistica institucional, relacionadas al hu-
manismo en la atencion médica fueron:

- Honestidad, humanismo y dedicacién
hacia el paciente.

- Tener una atencidn con calidad al
paciente.

- Lograr que el paciente se sienta en su
casa y no en un hospital.

- Seguridad del paciente.

- El trato amable y atento siempre al
paciente.

- Poder hacer algo por los pacientes,
por mas pequefio que sea.

La
Camiseta

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

- La amabilidad del personal y la
calidad del trato al paciente.

- Ser solidario y empatico con el
paciente

- Ver por el paciente antes de ti y del
instituto. Ser humano con él.

- Es la razén de ser del Instituto, es
nuestra mision y compromiso hacia
nuestros pacientes.

- La empatia y amabilidad con los
pacientes en todo momento.

- Tratar al paciente como sujeto y no
como objeto. Con respeto.

- Eselvalorhumano que se le debe dar
a un paciente.

- Amory felicidad hacia el paciente.

- Servir al paciente con humanismo y
ética.
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Imprimimos
profundo sentido
humano
a la atencion

del paciente.
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Mision
Somos una institucién nacional de salud que realiza investigacién, docencia y asistencia de alta
calidad, con seguridad, honestidad, responsabilidad y compromiso social, en un marco de libertad y
lealtad, al servicio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion de salud lider nacional e internacional por la excelencia en la asistencia, docencia
e investigacion con una red de centros afiliados que apliquen el mismo modelo integrador.

Valores
Calidad e  Compromiso social ° Excelencia e Honestidad @  Humanismo
Lealtad L Libertad ® Responsabilidad ° Seguridad ® Tolerancia
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