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| Departamento de Nutricién Hospitalaria y Ambulatoria, a cargo de la
Mtra. Eunice Alfonso Baruch, ha participado activamente durante la Pandemia por
COVID-19 apoyando las acciones del INCMNSZ en la atencion a pacientes y personal,
en la seccién Para Conocernos se da cuenta de ello.

En el mismo contexto, en la seccion Ser INCMNSZ, personal del Departamento de
Laboratorio Central, liderado por el Dr. Reyneiro Fagundo Sierra, expresa algunos
testémonios de lo que ha representado para ellos, ser parte en la atencién médica ante la
Pandemia.

En la seccion Entérate, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director General del INCMNSZ,
destaca la importancia de tener cuidados personales y conservar la sana distancia para
reducir el riesgo de contagio en el Instituto y fuera de él.

En la seccién Arte y Cultura, la Lic. Palmira de la Garza y Arce, da a conocer algunos
pormenores del concierto llevado a cabo en honor a Enfermeria, como una muestra de
reconocimiento por su invaluable labor ante la Pandemia de COVID-19. Mientras que en
la seccion Voluntariado Violeta Arcinie?a informa que durante la Pandemia se ha dado
cumplimiento a los objetivos del Voluntariado, dando servicio ininterrumpido a los
pacientes que requieren de su apoyo.

Durante la segunda quincena de mayo, se conmemoran algunas efemérides de la salud, tales
como: 16 de mayo, Dia de la Salud Hepatica; 17 de mayo, Dia Mundial de la Hipertension
Arterial; 19 de mayo, Dia Mundial de la Enfermedad Inflamatoria Intestinal y 28 de mayo,
Dia Internacional de la Nutricidon. Estas, se dan a conocer en la seccion Sabias que.

En el marco del COVID-19 y con la intensidn de favorecer su prevencion, en la seccion Tu
Salud, se dan a conocer algunas recomendaciones a seguir cuando permanecemos en la
oficina. Asi mismo, en la seccion Hablemos de, se expone la importancia del uso del cubre
bocas, a través de NADIE.

Con el orgullo de Ser INCMNSZ, en la seccion Campana Institucional, se hace alusion al
quinto enunciado de la Mistica Institucional: Sentir orgullo de pertenecer al INCMNSZ,
que cobra mayor relevancia durante la Pandemia, entre otras cosas, por la forma en la
que la comunidad institucional ha enfrentado y participado con entrega, compromiso y
responsabilidad durante esta situacién de crisis mundial.

La libertad significa responsabilidad, por eso la temen la mayor parte de los hombres.

Bernard Shaw
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Contribuyendo en la atencidon de pacientes

Testimonios de personal
Laboratorio Central en la Pandemia

Segunda parte

Dr. Reynerio Fagundo Sierra/Jefe del Departamento de Laboratorio Central

Continuando con la publicacién de la serie de reflexiones en torno a lo que la
Pandemia de COVID-19 ha representado para el personal del Laboratorio Central, se

presentan mas testimonios:

Quim. Carolina Rodriguez Padilla

La Pandemia de COVID-19 es una
experiencia que no imaginamos Vivir.
Nuestros movimientos laborales, sociales,
y familiares se encuentran restringidos,
hemosaprendido aestaren casa, aislados de
los demas, a desarrollar habitos de higiene,
si salimos a la calle sabemos que debemos
guardar una sana distancia. Nuestra vida
ha cambiado radicalmente y esto nos
pone a prueba, sirve para revelar quienes
somos y como asumimos los diferentes
roles que tenemos; funcionarios del sector
salud, esposas, madres, hermanas. Pero
independientemente del rol, lo que se
comparte es el sufrimiento emocional por
el que atraviesan muchos seres humanos
en el mundo. Duele profundamente, pero
sin duda, saldremos airosos.

.

Quim. Carolina Rodriguez Padilla
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Quim. Berenice del Mazo Caballero

Parte de mis actividades es ir al area de
hospitalizacién a tomar muestras de
sangre, he sentido miedo e incertidumbre
por la posibilidad que hay de contagiarse
con el virus y aunque en ocasiones pueda
estar cansada, no pierdo la esperanzay la
fe de que todos los que estamos al frente
de esta batalla vamos a salir adelante de
esta situacion. Hace unosdias un paciente
puso un cartel en la entrada que dice:
“Gracias por el esfuerzo de sus cuerpos,
por sacrificar su tiempo y arriesgar sus
vidas para salvar la mia, gracias a todo el
personal del hospital”, en cada vida que
se salva obtenemos la victoria y todo el
esfuerzo y el peligro valen la pena. Dios
nos dara la fuerza para seguir ayudando y
continuar en esta batalla.

Quim. Berenice del Mazo Caballero



Quim. Luisa De La Rocha

A inicios de este afno se empezd a escuchar
con fuerza sobre una terrible y nueva
enfermedadqueazotabacatastréficamente
a una comunidad en China, al principio
pensé que no llegaria a México, que China
podria controlar la situacién sin que saliera
de sus fronteras, sin embargo, no fue asi, y
al poco tiempo Europa se veia en la misma
situaciéon. Antes de que llegara a México
estaba desconcertada, sin saber qué
pensar, pero algo tenia muy claro, nuestro
Instituto siempre comprometido con la
Mistica Institucional, seguro participaria en
enfrentar a esta desconocida enfermedad,
como en el 2009 lo hicimos con lainfluenza.
De inmediato se empezaron a dar platicas
informativas y capacitacion al personal,
se buscaron los insumos y se prepararon
las instalaciones, si bien, se sentia un
nerviosismo general, este se enfrentaria a
través de la confianza que nos da sabernos
profesionales en el ejercicio de nuestro
trabajo diario.

Observé a nuestras autoridades guiando e
instruyendo a sus equipos de trabajo, para
fortalecer nuestra confianza y seguridad,
a companeros médicos preocupados por
atender de la mejor manera a los pacientes,
a camilleros aprendiendo a protegerse
para el traslado de los pacientes, al
personal administrativo localizando a los
pacientes del instituto para reagendar
sus citas, a enfermeras temerosas de
contagiarse, pero superando sus miedos, a
afanadores atentos a lo que se requeria sin
importar que la actividad fuera después
de su horario de labores. Orgullosamente
observé un Instituto soélido, fuerte,
organizado y valiente porque aun con el
miedo y la incertidumbre de lo que podria
suceder, estariamos aqui con nuestro
conocimiento, experiencia y actitud de
servicio enfrentando el dia a dia, cada uno
consugranitodearenaydesdesutrinchera.
Estamos conscientes que el laboratorio es
un area segura comparada con otras areas
del Instituto, el desplazarnos de nuestra
casaallaboratorioy viceversano dejadeser
una probable fuente de contagio, por ello,
nos lavamos constantemente las manos,
usamos pijamas, evitamos tocarnos la cara,
etc, y estamos dispuestos a sequir.

Quim. Luisa De la Rocha

Quim. Sonia Rojas

Elverdadero papel del Quimico es contribuir
al diagnéstico confiable y oportuno,
estamos enfrentando una situacion de
incertidumbre, sentimientos encontrados,
miedo, coraje, esperanza, estas emociones
manejadas positivamente nos fortalecen
para enfrentar al Covid-19. La rutina de
vida ha cambiado, nuestra prio-ridad en
estos momentos es la de permanecer a
salvo, sanos y vivir con la esperanza que
todo pasara pronto y regresaremos a la
normalidad. Seguimos con la rutina de
trabajo en donde prevalecen los valores
institucionales, pero en estos momentos
el amor y respeto por nuestros pacientes
es primordial. La relacion con el paciente
ahora es diferente, ellos estdn solos, sin
un familiar a su lado y los flebotomistas
trabajan comprometidos, para cuidarles
trasmitiéndoles confianza y animo de que
todo va a estar bien y volveran a estar con
su familia. Es tiempo de sumar, el trabajo en
equipo en el laboratorio denota mayores
fortalezas en nosotros mismos. Esta leccion
de vida nos hard mejores seres humanos.

Quim. Sonia Rojas
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La preparacion de alimentos ha continuado ininterrumpidamente
Nutricion Hospitalaria y Ambulatoria
en COVID-19

Mtra. Eunice Elizabeth Alfonso Baruch
Jefa del Departamento de Nutricién Hospitalaria y Ambulatoria

Departamento de Nutricion Hospitalaria y Ambulatoria

Cuando empez6 la Pandemia de COVID-19 en el mundo, nos comenzamos
a preparar, pero de manera oficial fue cuando las autoridades del INCMNSZ nos lo
indicaron que fue a finales del mes de marzo; comenzando con el cierre del comedor.
Se requeria preparar lunch o paquetes de comida para contribuir a la sana distancia, asi
como, encargarnos de la distribucién de alimentos que llegarian como donativos, ya
que diversas empresas nos entregarian apoyos de comidas.

Algunas de las acciones que se tuvieron que implementar ante la Pandemia fueron: el
cierre del comedor, ampliar los horarios del servicio de alimentacion para poder entregar
las comidas y preparar alimentos empaquetados para su mejor distribucion, asi como,
cambiar la organizacion interna del Departamento.

La
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Durante la Pandemia hemos continuado
con la preparacién de alimentos
que tienen que ir empaquetados y
embolsados, asi como, con la distribucién
de los donativos que aun contindan
entregando varios restaurantes.

La participacion de nuestro
Departamento es muy importante
porque proporcionamos la atencion en
nutricion y alimentacion a los pacientes
hospitalizados, contribuyendo a su
pronta recuperacién, asi como también
con el servicio para el personal que se
encuentra laborando como son médicos,
enfermeras, administrativos, operativos,
etc., para que se sientan atendidos vy
disfruten un momento de relajacién tan
necesaria para liberar un poco la tensién
que se esta viviendo.

La participacion de todo el personal
del Departamento ha sido muy
valiosa y colaborativa. Han sido muy
comprometidos con el Instituto. Desde
que nos notificaron la situacién, todos
hemos participado activamente en la
preparacion y distribucion de alimentos a
los pacientesy al personal, asicomo, enla
recepciéon de los donativos en alimentos
gue nos estdn entregando como apoyo
durante esta Pandemia.

Considero que la Pandemia de COVID-19,
como integrante del Departamento y
como parte del Instituto, me ha dejado
experiencia y aprendizaje de trabajo
en equipo, en la colaboraciéon con los
demas departamentos para poder dar la
atencion a los pacientes, de cdmo poder
enfrentar una contingencia, ademas de la
tolerancia entre companeros.

Es muy importante que toda la
comunidad institucional = tengamos
presente que debemos continuar con
las medidas e indicaciones que nos dan
nuestras autoridades, asi como, seguir
colaborando en esta contingencia por la
recuperacion de la salud de los pacientes
que atendemos.

Antes de concluir, quiero agradecer
y reconocer al personal de este
Departamento que ha participado en la
Pandemia, ya que también para ellos fue
un total cambio en las actividades que
venian realizando, adaptandose a las
exigencias que representa esta situacion
con gran compromiso, colaboracion y
solidaridad.

Comedor Central

Entrega de comida, en el Comedor Central
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Acciones efectivas
Cuidados Personales y Sana Distancia
ante COVID-19 en el INCMNSZ

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

El pasado 21 de mayo, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Director
General de Instituto, en su tradicional mensaje, dado a conocer a través de la pagina
institucional, reflexioné en la importancia y responsabilidad de cada integrante de la
comunidad INCMNSZ para poner en practica cuidados personales y sana distancia, ya
que representan acciones efectivas para reducir el riesgo de contagio de COVID-19.

Asi mismo, agregd que siguen ingresando pacientes con COVID-19 al Instituto. Por lo
gue en estos momentos, se debe hacer énfasis es la sana distancia y en los cuidados
personales como lavado de manos, buen uso de cubre bocas y estornudo de etiqueta,
entre otros, que debe tener todo el personal.

En otro sentido, agrego que el uso adecuado de insumos ha sido muy importante en el
INCMNSZ. De hecho, para tal fin, asegurd, se instalé un centro de insumos a través de
la Subdireccién de Epidemiologia Hospitalaria y Control de la Calidad de la Atencién
Médica que se encarga precisamente de la distribucién del material de proteccion.

De igual manera, explicé, también la misma Subdireccién, ha ayudado a elaborar una
guia sobre el uso del equipo de proteccion personal. Lo que en estos momentos, es muy
relevante, ya que son distintos los insumos de proteccion personal que se requiere en
cada area, dependiendo del trabajo. Su uso eficiente es muy importante para utilizar
adecuadamente los recursos con los que se cuenta.

Por otro lado, agradecié al Departamento de Farmacia su participacion en esta
Pandemia, ya que ha jugado un papel fundamental; asi como, al Departamento de
Adquisiciones que ha apoyado para que el INCMNSZ tenga continuidad en los insumos
necesarios. Estas son épocas, acotd, en las que las cantidades de medicamentos y de
insumos se incrementan y eso se refleja en el trabajo de estos Departamentos que ha
sido extraordinario.

El Dr. Kershenobich afadié que los trabajadores de las areas de mantenimiento y de
construccion han desarrollado un gran trabajo digno de reconocimiento, ya que han
ayudado en la reconversién del Instituto a Centro COVID-19 y mas reciente, la Estancia
Corta que servird también para un centro de enfermos que requieren ventilacidon
mecanica.

Porotrolado,agradecié ala Subdireccion delnforméaticayalaDireccién de Comunicacion
Institucional y Social, ya que la comunicacion intrahospitalaria y extrahospitalaria ha sido
muy importante y también ha ayudado con la comunicacién de las distintas autoridades
de salud durante la Pandemia.

En este mismo contexto, destacé que es digno de mencionar que también hay
departamentos que contindan siendo basicos en la atencidén de los pacientes, tales
como Radioterapia y Quimioterapia; asi como, Imagenologia y Radiologia.

La
Camiseta



Para concluir, el Dr. David Kershenobich, agradecié y reconocié a todo el personal del
Instituto por su compromiso, responsabilidad, seguridad, calidad y humanismo en
beneficio de los pacientes del INCMNSZ y del propio Instituto y les pidié que sigan
teniendo esa responsabilidad de cuidados personales y sana distancia, ya que son
medidas muy eficaces para reducir el riego de contagio de COVID-19.

CUBREBOCAS OBLIGATORIO

S8

USO CORRECTO DEL CUBREBOCAS

EL TAPABOCAS DEBE CUBRIR NARIZ, BOCA Y MENTON
EN TODO MOMENTO

INCMNSZ

Aoy, ,
}_ '?s;\ PRECAUCIONES PARA CONTACTO PRECAUCIONES PARA GOTAS
4 ‘Iv Utilice estas recomendaciones junto con : Utilice estag recomendac'iones junto con

4 las precauciones estandar en pacientes con las estandar, en pacientes con

& sospecha o diagnostico de enfermedades transmitidas
INCMNSZ por contacto directo o indirecto, con el paciente,
equipo y/o mobiliario.

S sospecha o diagnéstico de enfermedades
INCMNSZ transmitidas por gotas.

Lavese las manos con agua y jabon
antiséptico o con productos a
base de alcohol.

Lavese las manos
Colé al entrar y salir del cuarto.
oléquese guantes
para entrar a la habitacién
y/o tocar superficies o equipo. 2

j _o
Coléquese bata y guantes . -
si su ropa pudiera tener contacto Utilice mascarilla
| ients .
3 con el paciente y/o su cama ® para entrar al cuarto y/o al

9/\ contacto con el paciente.

/ Deséchelo
Después del contacto con al salir del cuarto.
el paciente y/o material contaminado,
retirese los guantes y depositelos en el bote ‘m ‘
de basura con bolsa blanca. Si tiene exceso
de sangre depositelos en bolsa roja,

retirese la bata, evite tocar su ropa.

1

Si requiere trasladar
al paciente
notifique al servicio

Lavese las manos correspondiente.

con jabén antiséptico o con alcohol gel
después de retirarse los guantes.

b
Si requiere trasladar al paciente notifique al servicio _e

correspondiente y usted use bata y guantes.

5

Guias proporcionadas por la Subdireccion de Epidemiologia Hospitalaria
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Control de proceso
Control de Calidad

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez / Direccion de planeaciény Mejora de la Calidad

Cuando dentro de una organizacion se esta afrontando un problema, se debe
trabajar pensando que la solucién va a ser definitiva, es decir, que las verdaderas causas
estaran bajo un control de calidad.

Pero ;qué tan probable es siempre mantener el control de calidad? Resulta, la mayoria
de las veces, un obstaculo, ya que se trabaja bajo la presion del tiempo y no es posible
adentrarse en el problema, ni en sus origenes. Por lo que muchas veces, las causas reales
guedan escondidas en algun lugar del proceso y volveran a hacer que este falle en algun
momento.

iQué se tendria que hacer para evitar o disminuir este escenario? Es muy facil, lo Unico
que se requiere es realizar un analisis del proceso para localizar las causas principales de
los problemas y poder tomar medidas que realmente logren eliminar sus efectos en los
resultados. Las medidas que se tomen definirdn un nuevo procedimiento de trabajo que
debe estandarizarse para evitar o disminuir lo mas posible la reaparicion de las causas.

Por otro lado, no debemos perder de vista que siempre es dificil adaptarse al cambio,
por lo que de alguna manera se debe también implementar un aseguramiento de los
resultados, con el cual, se pueda tener la certeza de que se estan llevando de la forma
correcta los nuevos procedimientos.

Nota: No debemos dejar de lado que también existen las oportunidades de mejora, que
recuerden son definidas como aquellos resultados que se pueden mejorar.
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Control de calidad

Para eliminar las causas principales
de los problemas

Andlisis del proceso

Para evitar que reaparezcan las
Estandarizaciéon causas principales

Aseguramiento de
resultados

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Interdependencia de unos con otros
Ciencia y conciencia
en el contexto de COVID-19

Segunda y ultima parte
José Luis Cruztitla Carrilo/Unidad Interna de Proteccion Civil

Hace un afo no podriamos imaginar vernos en una situacion como la que vivimos
a raiz de la Pandemia de COVID-19.

Se trata de una emergencia que afecta muchos paises y por tanto, a millones de personas
alrededor del mundo.

Las afectaciones que ha provocado esta enfermedad, ahora es muy claro, no solo se
refieren a la salud, sino que tiene implicaciones de tipo econdémico, politico y social.

La situacion tiene la caracteristica de generar victimas en la poblacion, tal como una
emergencia de las cuales hemos hablado anteriormente en este espacio. Sin embargo,
a diferencia de un sismo, un incendio u otro tipo de calamidad que se presenta en un
espacio y tiempo relativamente corto. Esta tiene una caracteristica especial: llego, esta
presente y se mantiene entre nosotros de manera latente.

Los esfuerzos realizados a nivel nacional e internacional para atenderla son enormes y
han puesto en marcha todo el aparato cientifico a nivel mundial.

Sin embargo, esos esfuerzos no lograran resultados en el corto plazo y aun con todos los
adelantos técnicos y tecnoldgicos, por lo que las respuestas inmediatas estan en otros
frentes.

El factor que ha sido y puede ser la diferencia foara que el balance y el control de la
epidemia sea mejor, creemos, esta en eso que solemos llamar sociedad. Es ese conjunto

de personas, con diferencias de todo tipo, pero que compartimos este espacio y tiempo
y que lo queramos o no, nos obliga a entender la interdependencia de unos con otros.

https://www.20minutos.es/noticia/4284177/0/higiene-habitos-covid-reduccion-prevencion-otras-enfermedades/
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Gracias por reconocer
Mensajes de agradecimiento

Direccion de Comunicacién Institucional y Social/Depto. de Comunicacion y Vinculacion

ion
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Luz Maria Aguilar Valenzuela

La gratitud da sentido a nuestro pasado, trae paz al presente y crea una visidon para maiana

Las diferentes iniciativas que se han recibido como reconocimiento al trabajo
realizado por el personal del INCMNSZ durante la Pandemia por COVID-19, han sido
muy conmovedoras. Tal es el caso de los mensajes que han llegado en el comedor
institucional por personas o empresas que han querido hacerse presentes a través de
mandar alimentos o bebidas acompanados de recados.
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Algunos ejemplos: -gracias por no quedarte en casa -dicen que la fe mueve montahas, pero
la fe y el corazén unidos podrdn mover el mundo entero a la sanacién -no te rindas -mil
gracias por compartir tu talento con la gente -sonrie, ten un bonito dia -ya cada vez falta
menos -hacen una labor admirable -gracias por ser un héroe -si esto fuera una pelicula,
tu serias el héroe -el mundo vale la pena con gente rifada como tu -gracias porque por tu
esfuerzo pronto saldremos a jugar otra vez -un detalle pequeno para un gran héroe -eres la
persona mds importante en esta lucha, no lo olvides -gracias por ser ejemplo e inspiracion
-apapacho para ti y buen provecho -te admiramos -eres un héroe sin capa -siempre es mds
oscuro justo antes de que amanezca -gracias por salvar vidas y arriesgar la tuya -lo hecho
con amor enaltece -son lo mejor y, muchos mas...
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Mujeres en el INCMNSZ
Mtra. Eunice Alfonso Baruch

Lic. Gabriela Rubello Marin
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1975 Nace en la Ciudad de
Minatitlan, Veracruz,
México.

1977 Licenciatura en Nutricion

Universidad Veracruzana,
Campus, Veracruz.

Mencién Honorifica, por
su trabajo de tesis en la
Unidad de Investigacion
en Nutriciéon, del Centro
Médico Nacional Siglo XXI.

2000 Ingresa con el cargo de
Nutricionista,Coordinadora
del Departamento Area de
Hospitalizacion.

2007 Encargada del Despacho
del Departamento.

2008 Diplomado en
Administracion de Recursos
Materiales.

2009 Diplomado en

Administracion y Direccién
Financiera de Hospitales

Jefa de Departamento que
comprende las secciones
de: Almacén de Viveres,
Cocina y Comedor Central
y Unidades de distribucién.

2015 Maestria en Administracién
y Direccion en Sistemas de
Salud y de Hospitales.
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Concierto en su honor
Gracias Enfermeria por su entrega

Lic. Palmira de la Garza y Arce

Debido a la Pandemia de COVID-19 por la que estamos atravesando, no es
posible por el momento llevar a cabo nuestros conciertos de manera presencial. Por lo
que decidimos, para seguir cerca de ustedes en estos momentos dificiles por los que
estamos atravesando, hacer retransmisiones de recitales de afnos anteriores.

El pasado 28 de mayo, ofrecimos un concierto maravilloso; en el que tuvimos el privilegio
de escuchar al extraordinario jazzista Héctor Infanzén.

Esta Sesién Cultural fue dedicada a nuestras enfermeras y enfermeros, que el dia
13 de este mes, celebraron el Dia Internacional de la Enfermeria. Les agradecimos y
reconocimos su extraordinaria labor, realizada con el profesionalismo, entrega, calidad
y compromiso que siempre han caracterizado a nuestra Institucion.

Para ellos, nuestra admiracién y respeto.

Debido a la Pandemia de COVID-19,
haremos la retransmisiéon del concierto de julio de 2019 por medio de Facebook Live

Jueves 28
mayo
2020

18:00 hrs.

Héctor
Infanzén

INSTITUTO NACIONAL DE

'E| CIENCIAS MEDICAS
| RpETIe y
4 SALVADOR ZUBIRAN

AOSIcY
CULTURA Spini & INBAL

i Derechos Reservados © 2020 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

yOperal
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Apoyo incondicional de la Comunidad Institucional

El objetivo del Voluntariado,
presente durante la Pandemia

Violeta Arciniega Fuentes

El objeto social del Voluntariado es apoyar con: medicamentos, alimentos a
las personas asignadas al cuidado del paciente, transporte y protesis a los pacientes
de escasos recursos del Instituto. Estos apoyos se realizan en conjunto con el Area de
Trabajo Social del Instituto, quienes cuentan con los sistemas adecuados para efectuar
el analisis correspondiente de la situacién financiera de los pacientes, esta actividad es
de suma importancia, ya que por politica establecida no se otorga ningun apoyo si éste
no viene autorizado por Trabajo Social. Objetivo que durante la Pandemia se continta
implementandolo.

La obtencidn de recursos para otorgar los apoyos se solicita a través de donativos en
especio o efectivo y se realiza por varias vias:

- Amistades, familiares del Voluntariado, a quienes se les da a conocer de manera
mensual la situacion financiera del mismo y la meta de apoyos a realizarse en el mes.

- Empresas importantes en nuestro pais comprometidas con labores sociales, las
cuales son contactadas a través de las relaciones que mantiene el Voluntariado con
altos directivos.

- Personal Administrativo y Médico de nuestro Instituto, a los cuales cada ano se les
solicita su aportacion financiera o en especie.

iDurante la Pandemia, sigamos apoyando al Voluntariado!

Voluntariado

La
Camiseta



El INCMNSZ enfrenta con firmeza a la Pandemia
La Mistica Institucional
en tiempos de COVID-19

Direccion de Administracion

Siguiendo con las reflexiones, en
torno a lo que la Pandemia ha significado
en su quehacer Institucional, el personal
del Depto. de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion de Personal, dan a conocer
sus aportaciones:

Gloria Guzman Tapia

Estoy preocupada al igual que muchas y
muchos por esta situacion, tengo miedo
de contagiarme y llevar al virus a mi fa-
milia, sin embargo, tengo un compromi-
so con mi profesion y la institucion a la
que pertenezco, y reconocer que las ac-
tividades que desempefé en mi trabajo
son esenciales para el funcionamiento de
Instituto me llena de orgullo.

Fabiola Bernal Azueta

Ha significado todo un reto para mi,
por una parte, tengo la preocupacion
de mi fl?amilia, mis padres adultos
mayores con los que vivo, pero a la vez
la responsabilidad es grande para con la
Institucion, de la cual he sido parte por
mas de 15 anos, eso hace que siga dando
el maximo y me entregue a profundidad
a mis labores.

Armida Ordaz Guzman

Llevo poco tiempo trabajando en
el INCMNSZ, me siento sumamente
orgullosa de pertenecer a esta gran
Institucidn, en especial, al Departamento
que me ha dado la oportunidad de
colaborar en el area de Reclutamiento y
Seleccién para poder tener mas recursos
humanos ante esta Pandemia que ha
vulnerado la salud mundial. Hemos
vivido jornadas complejas y con muchos
sentimientos encontrados, pero es un
gusto ser parte de esta gran familia.

el N

Gloria Guzman Tapia

Fabiola Bernal Azueta

Armida Ordaz Guzman

5 1a
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Es cuestion de actitud
La comunidad institucional fuerte y
unida en tiempos de COVID-19

Lic. Carmen Amescua Villela/Jefa el Departamento de Comunicacién y Vinculacién
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Con la camiseta puesta unos desde casa y otros presentes, el personal del
INCMNSZ se mantiene unido para salir adelante de esta contingencia.

Te invitamos a ver las fotos que se han publicado en nuestras redes sociales:
Instagram: @incmnsmx

Twitter: @incmnsmx

Facebook: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Pagina institucional: www.incmnsz.mx

en TIEMPO DE
COVID-19

TIEMPO DE CUIDARNOS

en TIEMPO DE
COVID-19

TIEMPO DE CUIDARNOS

T—;CGM sEh %
\# Pero QuesATs Bv CASA

' ] APoyanos ||
IMPRENTA iGRACIAS!

#EstoyAquiPorTi
#QuedateEnCasa

en TIEMPO DE
COVID-19

TIEMPO DE CUIDARNOS

LABORATORIO
DE MICROBIOLOGIA

#EstoyAquiPorTi
#QuedateEnCasa

en TIEMPO DE
COVID-19

TIEMPO DE CUIDARNOS

SUBDIRECCION _
DE MEDICINA CLINICA

DEPARTAMENTO DE ENDOCRINOLOGI'A
Y METABOLISMO DE LIPIDOS

#EstoyAquiPorTi
#QuedateEnCasa

#EstoyAquiPorTi
#QuedateEnCasa
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Mafafa (hoja Paxnikak
elegante)

Principales estados productores:
Puebla, Chiapas, Oaxaca.

Es una planta muy apreciada por los
totonacas y nahuas de la sierra Norte
de Puebla, ellos sélo utilizan las hojas
tiernas, se usan en guisos o fritos con
cebollay chile.

En algunas comunidades choles, zoques,
mames ?/ algunos mestizos en Chiapas
o)
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utilizan los tallos para preparar sopas y
atoles y los cogollos (parte interior de la
planta) los preparan fritos o cocidos. Ingredientes:
Se deben escoger las hojas tiernas, no 30 hojas Je el HErEs
deben estar marchitas, ni tener dafo por 4 hoias de aquacate
mordidas de insectos, las hojas maduras 1 IJt d 9 dill I te |
son toxicas al igual que las venas, por piato hg'aicelz;squrs\?agrt?:rr;naes as
eso es importante lavar y desvenar bien . Jas y'asp
antes de consumirlas. 10 piezas de chile serrano
100 gramos de ajonjoli
Contiene agua, hidratos de carbono,  3litros deagua _
proteina, fibra, calcio, hierro, potasio, Al gusto cal o tequesquite

sodio y Vitamina A.

Modo de preparacion:

Desvenar las hojas de mafafa; en una olla
de barro poner el agua a hervir, una vez que
hierva agregar las hojas de mafafa de acedillo
y la cal, dejar que se cueza bien (las hojas
deben sentirse suaves). Tostar el ajonjoli,
moler los chiles. Ya que esté cocido el guiso,
retirar del fuego, con una cuchara de madera
mover hasta que se deshagan las hojas, hasta
que tomen una consistencia espesa. Volver a
poner la olla en la lumbre, agegar el ajonjoli, el
chile, seguir batiendo hasta que hirva (no dejar
que se pegue), agregar las hojas de aguacate
y la sal, hervir 15 minutos mas, pero sin dejar
de batir. Servirlo caliente acompanado de
tortillas.

Cuadernos de

() | I 4
n utl IC I 0 n Fuente: Cuadernos de nutricién Vol. 38 Numero 2,
marzo-abril afo 2015. Pagina 54.
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sabias que

16 de mayo, Dia de la Salud Hepatica
Diagndstico y tratamientos oportunos

Con la finalidad de dar a conocer la importancia del cuidado del higado, los
factoresderiesgodelasenfermedades hepaticasy promoverel diagndstico o tratamiento
oportunos, la Fundacién Mexicana para la Salud Hepatica (Fundhepa) celebrara el Dia de
la Salud Hepatica en mayo de cada afo.

Fuente: www.letraese.org.mx/conmemoraran-dia-de-la-salud-hepatica/

17 de mayo, Dia Mundial de la Hipertension Arterial

Principal factor de riesgo de
enfermedades cardiovasculares

La hipertensién arterial es el principal factor de riesgo para padecer enfermedades
cardiovasculares, que constituyen la primera causa de muerte. Sin embargo, existe una
gran disparidad en el niumero de personas que conocen su condicion de hipertenso, los
que reciben tratamiento y no estan controlados y los que reciben tratamiento.

Fuente: www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=13257%3Adi

19 de mayo, Dia Mundial de la Enfermedad Inflamatoria Intestinal

La inflamacion crdénica del tracto
gastrointestinal es muy comun

Esunainflamacién créonicadeltracto gastrointestinal que se manifiestacomo Enfermedad
de Crohn (EC) y Colitis Ulcerosa (CU). Sin embargo, existe una pequefa cantidad de
pacientes, cuyo cuadro es dificil de clasificar en EC o CU, a los cuales se los denomina
Colitis Indeterminada o Ell no clasificada.

Fuente: http://hospital.uncuyo.edu.ar/19-de-mayo-dia-mundial-de-la-enfermedad-inf

28 de mayo, Dia Internacional de la Nutricion

Alimentacion saludable en la infancia
favorece el crecimiento

Mantener una alimentacién saludable durante la infancia es uno de los factores mas
importantes para un adecuado crecimiento y desarrollo. La adopcion de habitos
alimenticios saludables en los nifios ayuda a prevenir el sobrepeso, la obesidad, la
desnutricién cronica y un retardo del crecimiento.

Fuente: http://fmdiabetes.org/dia-mundial-nutricion/

La
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Reducir el riesgo de contagio es responsabilidad de todos
La sana distancia en la oficina,
indispensable contra COVID-19
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El miedo une
La sombra

Proporcionado por la Lic. Maria Concepcidon Nolasco Miguel
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Lo mejor que podemos hacer es no asustarnos.
Ya sé que no resulta facil atenazar el miedo.
Pero también el miedo une. Es cuestién de saberlo
y no menospreciar esa sabiduria.

Calma, mucha calma,
en medio del terror también se puede tener calma;
casi diria que es imprescindible.
Moverse con cuidado, calcular bien los movimientos:
un paso en falso puede significar la destruccion.

Miedo, naturalmente. Mucho miedo:
nadie quiere desintegrarse.

Pero también el miedo integra. No olvidarlo.
Por descontado: esa tarea no resulta alegre,
pero en casos como el presente
lo mas seguro es ver los hechos con realismo.
Nada ayuda tanto como la realidad.

Lo mejor que podemos hacer
es mirar con afecto a la consolacion;
cuando se tiene miedo los consuelos no se desprecian.
Cualquiera se puede morir,
pero morir a solas es mas largo.

Y si el miedo sigue creciendo,
apoyar una espalda contra otra. Alivia.
Infunde cierta seguridad
mientras dura la espera, Telémaco, hijo mio.

Escrito por Francisca Aguirre (Alicante 1930-Madrid 2019)
hace casi medio siglo en su libro Itaca.

Fuente: https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fcaocultura.com%2F
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Camiseta


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fcaocultura.com%2F

El mayor esfuerzo para superar la Pandemia

Una satisfaccion participar en la
atencion a pacientes COVID-19

Mtra. Eunice Elizabeth Alfonso Baruch/ Jefa del Departamento de Nutricion Hospitalaria

y Ambulatoria

Mtra. Eunice Alfonso Baruch

La Pandemia de COVID-19 ha
representado para mi, desde el punto de
vista laboral, mucho trabajo, un cambio
en mis actividades diarias, en las que
se tuvieron que realizar modificaciones
en la organizacion del Departamento

ara poder dar cumplimiento con todas
as funciones encomendadas en la
cotidianidad y ahora con la Pandemia.

Respecto al ambito personal, podria decir
que también ha sido una satisfaccién el
participar en la atencién de los pacientes
COVID-19 durante esta Pandemia. De
manera significativa y muy estimulante
para mi, he podido contribuir con mi
trabajo a la recuperacion de muchos
pacientes durante la Pandemia.

He puesto mi mayor esfuerzo y todo
mi empeno para salir adelante de esta
complicada situacion mundial en la que
México y el INCMNSZ estan involucrados.

Situaciones como esta, que ponen de
manifiesto la vulnerabilidad del ser
humano, y se presentan de un momento a
otro, sin que podamos prever la situacion
o prepararnos con mucha antelacién, nos
llevan a valorar todo lo que tenemos,
material y espiritualmente hablando, pero
sobre todo y especialmente, a la familia,
a las amistades, nuestro trabajo y saber
que en cualquier momento se puede
perder eso nos ha hecho mas solidarios,
humanos y comprometidos con lo que
tenemos.

Una leccién que nos deja esta Pandemia
de COVID-19 es que todo nuestro mundo,
toda nuestra visién de la realidad puede
cambiar de un momento a otro, no
sabemos qué va a pasar manana.

Todo es incierto y debemos tener esa
concienciade hoy en adelante para actuar
diariamente en consecuencia.

Otra leccién que me deja esta complicada
situacion que hemos vivido es que esta,
ha sido una oportunidad para mejorar y
superarnos cada dia, en todos sentidos,
personal, profesional y humanamente.
Sabiendo que todos los dias podemos ser
y hacer mejor las cosas.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
agprtaac’)n a: camiseta.avisos@incmnsz.mx o llévala aI.I,Departamento de Comunicacién y Vinculacion,
ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, a un lado del plaza del Quijote.
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Un experto en toponimia

La tierra permanece

George R. Stewart

Lic. Maria Concepcion Nolasco Miguel

George R. Stewart (EE. UU., 1895-
1980) fue considerado como uno de los
mas importantes expertos en toponimia
de los Estados Unidos. Escribio varios
ensayos, novelas y obras que hablan de la
geografia, las costumbres y los nombres
de su pais. Su novela La Tierra permanece,
ganod el International Fantasy Award de
1951.

La Tierra permanece se public6 en 1949,
trata de unaplaga que asolalacivilizacion.
Cuando Isherwood Williams “Ish” un
graduado en geografia, vuelve a San
Francisco de unas vacaciones, descubre
que mucha gente ha sido victima del
virus, e inexplicablemente él es uno de los
supervivientes de la plaga. Ish recorre el
sudoeste de Estados Unidos en busca de
otros como él. Observa la degradacion del
paisaje, plagas de insectos y roedores, y
también es testigo de cdmo la naturaleza
va borrando poco a poco todo rastro de la
presencia del hombre. Con algunos de los
pocos que encuentra en su andar forma
una comunidad que intenta organizarse,
ahi halla a una sobreviviente con la que
tiene hijos y vuelven a formar una nueva
sociedad semejante a la de los antiguos
nativos norteamericanos.

“El personaje de Ish es, por una parte, el
eslabén entre la civilizacion condenada
y la que surge, vacilante, de sus cenizas,
pero también un testigo privilegiado de
la fragilidad y arbitrariedad de nuestros
coédigos de conducta” Lanovelanosinvita
a la reflexiéon y a la toma de conciencia,
recordandonos que «los hombres van y
vienen, pero la Tierra permanece».

GEORGE R. STEWART

Lo tiove
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Pasatiempo: En seguida encontraras una serie de
preguntas acerca de la Pandemia de COVID-19. Pon
a prueba cuanto sabes y resuélvelas; al final compara
tus respuestas.

1. ¢Qué hacer si mi prueba es negativa, pero
tuve contacto cercano con una persona con
COVID-19?2.

2. iPor qué aislarme por 14 dias?.

;Qué significa aislamiento?.

4, ;Qué hacer si mi prueba de COVID-19
es positiva?.
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Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Trabajando en equipo, reducimos los contagios
Todos usamos el cubrebocas

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

Todos usamos bien
el tapabocas

La
Camiseta
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Liderazgo, innovacion y reconocimiento

El orgullo de pertenecer al INCMNSZ
ante la Pandemia y siempre

Mtra. Dora Valenzuela de la Cueva

tucional

id

En los ultimos meses, el mundo
ha enfrentado la Pandemia de COVID-19.
México, como muchos otros paises, tuvo
que reforzar su sistema nacional de
salud, al convertir hospitales e institutos
en Centros COVID-19. Para que una
institucion pudiera ser denominada
como tal, debia cumplir con requisitos
especiales que no eran faciles de alcanzar.
El INCMNSZ, siendo una Institucion de
excelencia fue denominado como tal. Lo
que a quienes formamos parte de él, nos
llena de orgullo, ya que este hecho es
reflejo de su supremacia como institucion
pubica de salud de tercer nivel.

~

campana Ins

Conforme ha avanzado la Pandemia,
el INCMNSZ continua manteniendo
su prestigio y liderazgo en asistencia,
docencia e investigacién; reconversion
de excelencia, diseno de ventiladores
mecanicos, cuartos con monitores
externos, visores para proteccion de
personal médico; investigacién de punta
para tratamiento y atencién de enfermos,
novedoso sistema de comunicacién
entre familiares de pacientes y personal
meédico, entre otros y sobre todo, y lo que
nos ha distinguido siempre: atencién con
seguridad, calidad y humanismo.

No cabe duda que a la comunidad
institucional nos llena de orgullo
pertenecer al INCMNSZ, como se estipula
en nuestro quinto enunciado de la
Mistica Institucional: Sentir orgullo de
pertenecer al Instituto que hoy mas que
nunca cobra sentido y eco en cada uno
de nosotros. Dicha satisfaccion, es solo
una semilla que se va cultivando con
acciones comprometidas, responsables y
desinteresadas, sustentadas en la vision
humanista de las mistica Institucional,
ideada por el Dr. Salvador Zubiran.

) INCMNSZ
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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién referente que aporte creatividad, originalidad e innovaciéon en salud.

Valores

Honradez @ Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia ® Equidad @ Profesionalismo @ Etica @ Trabajo colaborativo
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