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PRESENTACION

Para cumplir con el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, en el numeral 7 de las Denuncias
(Delecién), define que los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés tienen la obligacion de atender
las delaciones que se reciban en el Instituto, por presuntos incumplimientos a la normatividad.

Asimismo en el numeral 6 inciso h, se le define la obligacién de establecer y difundir el protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las delaciones por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, por lo que se emiten los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA RECIBIR Y ATENDER DELACIONES EN EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCJON DE
CONFLICTOS DE INTERES POR ALGUN ACTO CONTRARIO AL CODIGO DE CONDUCTA, CODIGO DE ETICA Y
A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

. OBJETIVO

Dar a conocer el procedimiento a fin de recibir y atender delaciones de probables incumplimientos a los Cédigos de
Etica y de Conducta y a las Reglas de Integridad presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran y con el propésito de
determinar su proceder, otorgando una respuesta a la persona interesada.

ll. ALCANCE

A nivel interno: Médicas y médicos residentes, y a servidoras y servidores publicos del Instituto en conocer como
conducirse de acuerdo al Codigo de Etica y de Conducta el Instituto, a los integrantes del CEPCI en el conocimiento
sobre un hecho o conducta irregular por presunto incumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta y a las Reglas de
Integridad.

A nivel externo: A las personas beneficiarias y sus familiares, y a los que proveen de materiales y servicios al
Instituto que tenga conocimiento sobre un hecho o conducta irregular y que pueda presentar una delacion en contra
de alglin servidor publico por presunto incumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta y a las Reglas de Integridad.
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lll. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CEPCI

Los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
correspondientes a la materia, suscribiendo un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen
a conocer con motivo de su desempefio. Los miembros del Comité no podran compartir informacion sobre las
denuncias.

La delacion recibida sera tratada con reserva, discrecion y se adoptaran las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales a fin de evitar el mal uso o acceso a los mismos, conforme a lo establecido en la
normatividad en materia de proteccién de datos personales en términos de los dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

IV. GLOSARIO

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por la o el Titular de la entidad a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos del INCMNSZ.

CEPCI INCMNSZ: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.

Comisién Temporal. Conjunto de servidores publicos con capacidad técnica para investigar y
realizar actos de autoridad.

Conflicto de Interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Delacion: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una servidora o servidor publico y que resulta presuntamente contraria a los
Caodigos de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Formato de delacion Formulario en el cual se recaban los datos necesarios, para investigar los
probables actos contrarios a los Cédigos de Etica, Cdédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Informe circunstanciado: Informe en el que se exponen hechos o actividades de un determinado asunto,
detallando los procesos que llevaron desde el inicio hasta la conclusién del
mismo. .

Instituto y/o INCMNSZ: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
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Promovente: Persona que realiza o presenta la delacion.
Reglas de Integridad: Conjunto de trece disposiciones que constituyen guias para identificar acciones

que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas, mismas que deberan
regir la conducta de las personas servidoras publicas al servicio de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica.

Secrecia: Que la informacién es unicamente conocida por las personas
responsables.

Secretaria Ejecutiva INCMNSZ: Persona designada por el Presidente del CEPCI.

Sustanciacion: Conjunto de actuaciones a efecto de determinar la procedencia o no de los
hechos materia de una delacion.

Tramitacion: Conjunto de tramites para llevar adelante un asunto.

V. DE LA PRESENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS DELACIONES ANTE EL CEPCI.

1. DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION DE LAS DELACIONES.

Cualquier persona, servidor publico o servidora plblica que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta podran presentar una delacion a través de los siguientes medios:

Medios electrénicos:

Correo electronico la delacion sera presentada en el documento denominado "Formato para presentar Delaciénes o
Quejas" enviada al correo electrénico denuncias.etica@incmnsz.mx y/o podra realizarse en linea requisitando el
formulario correspondiente, cuya liga se localiza en la pagina web del INCMNSZ, en el apartado del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, a través de la liga: http://www.innsz.mx/Quejasdenunciasetica/

Medios fisicos:

Si la delacién se presenta por medios fisicos, el promovente entregara un escrito dirigido al CEPCI a través de la
ventanilla Unica a cargo de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, quien verificara que la misma cuente con los elementos
minimos para su procedencia acompafiada de los medios probatorios que considere pertinentes y con los siguientes
datos:

1. Nombre (obligatorio). La delacién anénima sélo es procedente cuando se identifica al menos a un tercero a
quien le consten los hechos.
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2. Domicilio, teléfono y direccién electrénica para recibir informes y notificaciones.

3. Relatoria de hechos para iniciar la investigacion sefialando circunstancias de tiempo, modo y lugar en donde
ocurrieron los hechos (obligatorio).

4. Datos del servidor publico involucrado.
5. Medios probatorios de la conducta que se delata.
6. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos (testigo).

Al momento de que la Secretaria Ejecutiva reciba una delacion, se activara el Procedimiento para la atencion de
delaciones por incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta o a las Reglas de Integridad en el Instituto.

2. DE LA RECEPCION Y REGISTRO DE LAS DELACIONES.

Las delaciones por hostigamiento y acoso sexual y por violaciéon a la igualdad y no discriminacion se atenderan
conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Cuando la Secretaria Ejecutiva reciba una delacion, le asignara un numero de folio consecutivo y coordinara la
apertura del expediente. Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al dia siguiente de que se reciba la delacion,
asi como, de salvaguardar los expedientes y de la informacién contenida en ellos.

La Secretaria Ejecutiva es la responsable de la asignacién de folios, asi como, de salvaguardar los expedientes y de la
informacién contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del expedlente la Secretaria Ejecutiva verificara
que la delacién contiene los elementos indispensables:

e Nombre (obligatorio). La delacion anénima solo es procedente cuando se identifica al menos a un tercero a
quien le consten los hechos.

e Domicilio o direccion electrénica para recibir informes y notificaciones.
e Breve relato de los hechos.

e Datos del Servidor Publico involucrado.

e Medios probatorios de la conducta que se delata.

e Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

En el caso de delaciones anénimas, les dara tramite sélo si en ellas se identifica al menos a una persona a quien le
consten los hechos (testigo).
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En caso de que la delacion contenga todos los elementos de procedencia, la Secretaria Ejecutiva enviara ese mismo
dia, a través de correo electronico a quien la haya presentado, un acuse de recibo. Dicho acuse constara del nimero
de folio del expediente en el que se respalda la delacion, la fecha y hora de recepcién, asi como los elementos
aportados por la o el denunciante, incluyendo la siguiente leyenda:

“Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una delacién, no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del CEPCI del Instituto.”.

Una vez realizado los procedimientos antes mencionados las delaciones seran registradas en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcion Publica.

3. DE LOS REQUERIMENTOS EN EL CASO DE DEFICIENCIAS EN LA DELACION.

En el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte omision de requisitos o deficiencias en la delacion, requerira al
promovente, por Unica vez para la informacion faltante que subsane las deficiencias, en un término no mayor de cinco
dias habiles y en caso positivo, se pueda turnar para conocimiento del CEPCI.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado o si a pesar de contestar la deficiencia subsiste, ordenara
el cierre del expediente respectivo como asunto concluido.

La informacion contenida en cualquier queja o denuncia podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI,
cuando estas involucren reiteradamente al funcionario en particular.

4. DEL AVISO DE LA DELACION AL PRESIDENTE Y A LOS DEMAS MIEMBROS DEL CEPCI.

La Secretaria Ejecutiva, al dia habil siguiente al en que reciba la delacién envia correo electrénico, para informar al
Presidente y a los miembros del CEPCI sobre la recepcion de la misma, el nimero de folio asignado al expediente y
un breve resumen del asunto al que se refiere para efecto de su calificacién que puede ser: probable incumplimiento o
de no competencia para conocer de la denuncia.

Una vez turnada al CEPCI se incorpora el asunto al Orden del Dia de la siguiente Sesién Ordinaria o si es de
relevancia, se convocara a Sesion Extraordinaria.

Las delaciones que no cubren con los requisitos de existencia, seran informadas mensualmente al CEPCI por la
Secretaria Ejecutiva mediante correo electrénico, indicando el numero de folio, fecha de recepcion, hechos reportados,
nombres de la servidora o servidor publico implicado y razones por las cuales se clasifico como concluido y archivado,
preservando la confidencialidad de datos personales.
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5. DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS.
a) De la Convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI.

Con la informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva, el Presidente convocara a los miembros del CEPCI a
una sesion ordinaria o extraordinaria, de acuerdo al momento en que se dé la delacién recibida.

b) De las medidas preventivas.

Si la determinacion def CEPCI fuera de seguimiento a la delacion y una vez que tenga acceso al expediente y se
advirtieran conductas en las que presuntamente se tipifique hostigamiento, agresién, acoso, intimidacion o amenaza a
la integridad de una servidora o servidor publico, el CEPCI podra ordenar las medidas preventivas que considere
pertinentes, sin que lo anterior dé por ciertos los hechos imputados.

En las sesiones en las que se determine la aplicacién de medidas preventivas, el CEPCI solicitara el apoyo a la
Subdireccion de Recursos Humanos y al jefe inmediato del servidor publico y servidora publica que esta presentado la
denuncia para la ejecucion de dichas medidas.

c) De la calificacion de la delacion:
Para efectos de la calificacion de la delacion el CEPCI acordara:

» Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento o
* La no competencia.

En caso de que se determine la no competencia, el presidente del CEPCI notificara al denunciante y los asesores
(Titular del Organo Interno de Control, Titular del area Juridica y el Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos)
orientara para que presente su queja ante la instancia correspondiente.

d) De la atencién a la delacién por parte del CEPCI.

Acordada por el CEPCI la procedencia a tramite de la delacién, ordenara en el mismo acto el inicio de acciones para
allegarse de los elementos que permitan emitir una resolucion final. Estas acciones incluyen entrevistas a la servidora
publica o al servidor publico involucrado, a los testigos y a la persona promovente de la delacion.

Estas acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia habil del Acuerdo respectivo.

Toda la informacion que derive de las entrevistas constara por escrito y estara sujeta a la clausula de confidencialidad
suscrita por los miembros del CEPCI que conocen de las delaciones.

e) De la Comisién temporal para investigar la delacién.

Para llevar a cabo las entrevistas, el CEPCI podra conformar una Comision temporal o permanente, cuyos miembros
seran designados por el presidente.
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La Comision temporal se integrara de uno a varios miembros del CEPCI dependiendo de la delicadeza de la delacion,
quienes podran ser miembros Propietarios, Suplentes o Asesores.

Los miembros que integren la Comisién temporal dejaran constancia escrita y firmada de las entrevistas para ser
incorporadas al expediente respectivo (formato de entrevista).

Los miembros de la Comisién temporal acordaran la manera en que realizaran la investigacion, pudiendo ejecutarla de
manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de intimidacién entre las
servidoras o los servidores publicos involucrados, la Comision evitara reunir en una sola sesién a mas de un testigo o
a los testigos con el servidor publico implicado.

En la comunicacién que entablen los miembros de la Comisién temporal con las servidoras o los servidores publicos a
quienes se vaya a entrevistar, se les apercibira de la obligacién que tiene de colaborar en el esclarecimiento del
asunto y que su negativa u obstaculizacién podra ser motivo de reporte ante el Organo Interno de Control.

f) De la recopilacién de informacién adicional

Es obligacion de las servidoras o los servidores publicos del INCMNSZ apoyar a los miembros del CEPCI y conducirse
con verdad, proporcionarles los documentos o informacién necesarios para resolver de manera pronta, imparcial y
eficiente la delacion.

La negativa u obstaculizacién para la investigacion, podra ser causa de responsabilidad en términos de la ley.

En los casos relacionados con conflictos de interés, el CEPCI, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra solicitar la
opinion de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica.

La Comision hara la recopilacion adicional en el término maximo de diez dias habiles.
g) De la conciliacion

Cuando los hechos narrados en la delacion sélo afecten a la persona que la presentd, los miembros de la comision
temporal podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

Sl la conciliacion procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion de los miembros de la comision y de
las partes implicadas, con el cual el CEPCI podra ordenar el cierre del expediente como asunto concluido. En el caso
de que no sea procedente la conciliacion, la comisién temporal creada para este efecto, dara el curso que determine
eésta, dejando constancia de este hecho en el expediente.
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6. RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO
a) Del Informe de la Comisién temporal.

e Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de investigacion, la Comision temporal,
para mantener la secrecia del expediente, entregara de manera personal y directa a la Secretaria Ejecutiva un
informe circunstanciado, tomando como base el contenido de los formularios de investigacién o entrevista.
(formato de informe).

Este informe contendra:

La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion;

El resultado de la investigacién, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar;

Si existié o no conciliacion de las partes;

Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme a las propias caracteristicas de la delacion y el analisis de
la misma, considerando siempre la emision de observaciones y o recomendaciones;

La firma y rdbrica de los miembros de la Comisién temporal;

Agregaran los formularios. Con el objeto de avalar la secrecia del expediente, no se emitiran copias de los
formularios requisitados en ningtin momento de la investigacion.

El proyecto de resolucion que elabore la Comision temporal o permanente considerara y valorar todos los elementos
de prueba recopilados, asi como las entrevistas que se hayan realizado.

Se determinara en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracién de tales elementos se configura o no
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta o Reglas de Integridad.

b) De la convocatoria al CEPCI para la emision de la resolucion final.

El Presidente convocara al CEPCI a sesion extraordinaria sin remitir copias de los informes para mantener la secrecia
del expediente. N

El orden del dia que se emita tendra por objeto que el CEPCI acuerde la resolucién o pronunciamiento final.

En la sesion extraordinaria, la comision temporal, permanente o el CEPCI discutira el proyecto de resolucién y votara
su aprobacion a efecto de elaborar las observaciones o recomendaciones relativas a la delacion.

Sera facultad del Presidente del CEPCI dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes, ya sea Organo
Interno de Control, Subdireccién de Recursos Humanos o Departamento de Asesoria Juridica, dependiendo de la
naturaleza de incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado.

c) De la determinacién del incumplimiento.
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En el supuesto de que los miembros de la comision temporal, permanente o del CEPCI en pleno determinen la
configuracion de incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducto o las Reglas de Integridad, procedera de la
siguiente manera:

e Determinara sus observaciones o recomendaciones.

e Emitira las recomendaciones a la persona denunciada, en las que se inste al transgresor a corregir o dejar de
realizar las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducto o las Reglas de Integridad.

e En el caso de haber estimado un incumplimiento al Cédigo de Conducta, dara vista al Organo Interno de
Control, a la subdireccion de Recursos Humanos o al departamento de Asesoria Juridica, dependiendo de la
naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico o servidora publica implicado.

e Envia copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular de la unidad administrativa al que esté
adscrita la servidora o el servidor publico implicado.

e Envia a la subdireccién de Recursos Humanos, copia del Acta de resolucidn con la instruccién de que se
incorpore al expediente del servidor publico implicado, para que cuente como antecedente.

e Se informara al promovente el resultado de la resolucién final.

Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a mas tardar al dia siguiente al de la

resolucién.
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7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Recibe del Promovente los presuntos incumplimientos al Codigo de
Secretaria 1 Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad (Delacion)
Ejecutiva a través del formato en linea Formato para presentar Delaciones o
Quejas o por correo electrénico.
Verifica que cumpla con los siguientes requisitos enumerados en el
numeral 2 de la recepcion y registro de las delaciones
1. Nombre (opcional),
2. Domicilio o direccion electrénica para recibir informes,
3. Breve relato de los hechos,
4. Datos del servidor publico involucrado,
Seerstaria 5. Medios probatorios de la conducta y
e . 2 6. Medios probatorios de un tercero que haya conocido los hechos.
Ejecutiva
¢, Cumple con los requisitos?
No. Solicita los requisitos faltantes al Promovente a través de correo
electrénico,
Si. Asigna nimero de folio y abre expediente de delacion, pasa a la
actividad 4.
Espera un maximo de 3 dias habiles la respuesta del promovente.
¢ Recibi¢ la respuesta?
No. Archiva el expediente como concluido, previa justificacion ante el
CEPCI, quedando asentado en el Acta correspondiente que el
Secretaria 3 archivo de la delacion se dio a conocer y el porqué de su
Ejecutiva improcedencia. TERMINA PROCEDIMIENTO
Si. Recibe correo electrénico del Promovente con los requisitos
faltantes y a cambio le entrega Acuse de recibo (Impreso o
Electronico) en el que conste el Numero de folio o Expediente de la
delacion, hora, fecha, via de recepcion y relacién de requisitos
aportados.
) Informa a través de correo electrénico al Presidente del Comité,
Secretaria . =l . ; ;
T —— 4 sobre la recepcion de la delacion, el nimero de expediente asignado
J Y un breve resumen del asunto.
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Secretaria
Ejecutiva

Hace del conocimiento al Comité, enviando el expediente original
para que se incorpore al Orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria.

CEPCI

Se reune en Sesioén para calificar la delacién por conductas como:
Hostigamiento, agresién, amedrentamientos, acoso, intimidacion o
amenaza a la integridad de una persona o servidor publico.

¢ldentifica probable incumplimiento a los Codigos de Etica y de
Conducta y a las Reglas de Integridad?

No. El Presidente del Comité notifica al Promovente a través de
correo electronico la no procedencia de la delacion y lo orienta para
que acuda a la instancia correspondiente

Si. Conforma una Comision con un minimo de tres de los miembros
del Comité, para atender la delacion.

Comision

Atiende la delacion, recopilando mayores elementos, realizando
entrevistas tanto al servidor publico involucrado, como a los testigos
y a la persona que delaté los hechos (de considerarlo necesario).

Comision

Elaboran y envian un proyecto de resolucion al Secretario ejecutivo.

Secretaria
Ejecutiva

Recibe el proyecto de resolucion de la Comisién y lo envia a los
miembros del Comité.

Comision

10

En Sesion ordinaria o extraordinaria, explica al Comité el Proyecto
de resolucion.

CEPCI

11

Discute el caso durante la sesion.
¢Aprueba el proyecto de resoluciéon?

No. Solicita a la Comisién complemente el proyecto para tomar una
decision; regresa a la actividad 7.

Si. Entrega la resolucién consensada por las y los integrantes del
Comité al Presidente del mismo.
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RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Recibe la resolucién emitida por el Comité.
¢En la resolucién se evidencia responsabilidad administrativa?
Preggfnniiz del 12 No. Notifica la resolucién al Promovente, al servidor publico
involucrado y a su superior jerarquico. TERMINA PROCEDIMIENTO
Si. Da vista al Organo Interno de Control, para el seguimiento
correspondiente.
Envia copia de la resolucion a la subdireccion de Recursos
Humanos para integrarla al expediente personal del servidor publico
: involucrado.
Secretaria
: ; 13
Ejecutiva
TERMINA PROCEDIMIENTO
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Modificaciones a los Lineamientos:

Las y los miembros Titulares del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés presentan propuestas de
modificacion a los presentes Lineamientos al menos con diez dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion
ordinaria del Comité.

El presente documento fue autorizado por el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la primera sesién extraordinaria
de fecha 11/11/2020.
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SECRETARIA EJECUTIVA
Lcda. Isabel Venegas Palma. )
Enlace y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
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MIEMBROS ELLECTOS PROPIETARIOS DEL CEPCI.
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ASESORAS Y ASESORES
L.D. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control en el INCMNSZ
Lcda. Lizet Orea/Mef :
Jefa del departz e Asesoria Juridica.
g
L.C. Ricardo Garcia’Lachefio.
Subdirector de Recursos Humanos
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