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ANEXOS

1. Ndmero de personas servidores del Instituto capacitas que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica por mes de conclusién de los mismos.

2. NUmero de denuncias, estatus de las mismasy sentido de la determinacién
3, NUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre partes
4. NUmero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas
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7. NUmero de peticiones ciudadanas recibidas
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PRESENTACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Confundamento en Titulo segundo, Capitulo Primero; fraccién Il del numeral 4, y Titulo cuarto, Capitulo primero; numeral 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, corresponde al Comité de Etica (CE).

Conforme al humeral 42 de los Lineamientos Generales, el Informe Anual debera contener los siguientes apartados.
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10.

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de interés.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Ndmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

NUmero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras pUblicas respecto al grade de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en
su caso, del Cédigo de Conducta;

Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los Lineamientos).

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta.

El presente informe fue formulado atendiendo la Gufa para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2022, emitido por la Unidad
de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI).
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ANTECEDENTES

El Comité de Etica, es evaluado por la UEPPCI a través del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica el cual
comprende dos aspectos:

° Evaluacién de Cumplimiento. Enfocada a la atencién oportuna a los aspectos de gestién interna, y de elaboracién de diversos
instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades sustantivas del CEPCI. (25%)

° Evaluacién de Desempefio. La atencién por parte del CEPCI a sus funciones sustantivas que promueven la difusién de la ética e
integridad publica y previenen la actualizacién de conflictos de interés. (75%)

Estos aspectos son evaluados por separado y el resultado final considera una ponderacién donde el cumplimiento representa un 25% y el
desempefo el 75% de la calificacién total.

En cumplimiento a las obligaciones del Comité de Etica se elaboré el presente Informe Anual de Actividades 2022, (1AA2022), tomando como
base el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022).
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica,

Objetivo i . . i .
) prevencién de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras ptliblicas de INCMNSZ que durante la actual administracién han recibido una o mas
Meta capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias

afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se
alcanzara el 100 por ciento.

Clave actividad Actividad Cumplimienta Resultado de laactividad

Se publicaron en el administrador de dominio las
invitaciones a los cursos de la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico", “Los conflictos
de intereses en el ejercicio del Servicio Publico” y"
100 Protocolo para la prevencién, atencidn y sancion
del hostigamiento sexual y

acoso sexual”, que fueron publicados por el
SICAVISP para que se realizaran por medio de la

liga

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de 2022, al menos uno de los
cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos
o sugeridos por la UEPPCL.

111
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https://capacitacion.apps.funcionpublica.gob.mx
o por la Guia Rapida de Acceso al SICAVISP;
obteniendo cada integrante su constancia
respectiva dando un total de 63 constancias
obtenidas de los tres cursos publicados.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un
curso de capacitaciéon o sensibilizacién sobre temas de

Es importante mencionar que, en el afio 2021, los
funcionarios realizaron debidamente los cursos, sin
embargo, para el gjercicio del 2022, la plataforma en
donde estos cursos se ejecutan, no les permitid volver a

112, m&nm_ _jﬁmmzamo_ publica, wﬁm<mjn_.03 Qm.. oO:j_QR\Vm de 100 realizar los cursos a dulenes ya los habfan acreditado.
intereses, igualdad de género, violencia de género, Pese a lo anterior este Comité de Etica, continuo
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la durante todo el 2022 con la difusién de los mismos.
discriminacién, o Ley Federal de Austeridad Republicana.
Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en matetia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética piblica, o prevencién de
conflictos de intereses.
Kets Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al

Comité de Etica en el INCMNSZ son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.
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Clave
actividad

Actividad Cumplimiento Resultados de la actividad

Para este ejercicio 2022, solo se recibié una

Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética solicitud para brindar asesoria y orientacién en
12.. publica y conflicto de intereses vy, en caso de recibirlas, 100 conflictos de intereses y la misma fue enviada a Ia
remitir oportunay adecuadamente las consultas sobre esta UEEPCI de la secretaria de la Funcién Publica;
Ultima materia a la UEPPCI, aunado a lo anterior se publicé la Guia para la

identificacién y gestién de confiictos de interés.
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1. DIFUSION.

Indicador Indjcador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras ptiblicas de

Abjetjye INCMNSZ en materia de ética ptblica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses

Meta 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave Actividad Cumplimiente Resultados de la actividad

actividad

Por medio del administrador de dominio

Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI del Instituto se publicaron los materiales

sobre temas referentes a la Etica Plblica, prevencién de la

P o ] ; X . : . 100 correspondientes sobre los temas
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines, en d o .
o -y referentes a la ética Publica, bajo
términos el Programa Anual de Difusién. . .
conflicto de intereses.
Se realizaron los materiales en términos
; . . . del Programa Anual de Difusion sobre
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su la Eti bli
difusion en términos del Programa Anual de Difusién sobre [AmAg refefEnies 3 -~ Eties (R0l
2.1.2. 100 Prevencion de Conflicto de Interés y

temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacion

. ; i \ ; . aterias afines con el objeto que los @
bajo conflicto de interés y materias afines. 9 J 9

servidores publicos tuvieran una nocién
mas clara de los conceptos. ,
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Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INCMNSZ.,
1yEs Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos

establecidos.

Clave
actividad

Actividad

Concluir la atencidn y registro de las denuncias presentadas

Cumplimiento

Sil ante el Comité de Etica en 2022. 80
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica
312 y atender aquellas que resulten de competencia del mismo, 80

conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y
en los protocolos correspondientes.

Resultados de |la actividad

Para el ejercicio 2022 se recibieron 40
denuncias de las cuales 4 no se registraron
en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon
y Coordinacién de las Actividades de los
Comités de FEtica y Prevencién de
Conflictos de Interés porque no se podia
ingresar al Sistema; sin embargo, se les
asigho su numero de registro interno

De las 40 denuncias recibidas, 36 se
registraron en el sistema SSECCOE, sin
embargo, las 40 denuncias fueron
atendidas.

Informe Anual de Actlvidades 2022
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3.1.3.

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias Se entregd un reporte estadistico al
que involucren presuntos actos de acoso sexual u Organo Interno de Control en los meses de
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracién 100 enero y junio de 2022, el cual se remitié al
o complementacidén due, en su caso, sean regueridas, a Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y
efecto que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en Mejora de la Gestién Publica de dicho
la materia. organo.

Il. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética

Indicador e : . =
publica y conflictos de interés
Obietivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
J ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de INCMNSZ
Al finalizar el afho 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
Meta materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de INCMNSZ han tenido al menos una accién de

seguimiento.
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Clave actividad Actividad Cumplimienta Resultados de la actividad

| SS2481%

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el El Comité de Etica promovio la mediacién
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos 100 entre las partes, sin embargo, no se obtuvo
de mediacion emitidos para las denuncias atendidas el resultado esperado pues no hubo
por el Comité de Etica. acuerdos de mediacion para este ejercicio.

IV. GESTION.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en INCMNSZ,

Clave

actividad

Informe Anual de Actividades 2022 Padgina Nj]3s
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Durante el ejercicio 2022 se actualizé el
directorio en las siguientes fechas; 17
de febrero, 30 de junio y 31 de octubre.
Dando cumplimiento al numeral 102,

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 100 . . .
fraccion | de los Lineamientos
Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de
Etica (DOF: 28/12/2020)
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia
o estrategia para impulsar que las personas servidoras Durante el ejercicio 2020 se
4.1.2. L \ . . 100 iyt .
publicas del organismo rindan protesta de cumplir el suscribieron 471 cartas compromiso
Cddigo de Conducta (Suscripcion de Carta Compromiso).
Se recibieron 70 avisos de la UEPCCI, a
4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion 100 los cuales en su totalidad se les dio
- que la UEPPCI planté durante 2022, atencion y fueron publicados los
materiales.
Indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al

Comité de Etica de INCMNSZ por cualquier ciudadano o ciudadana.

Informe Anual de Actividades 2022
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Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica,
Meta se presenten al Comité de Etica del INCMNSZ son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del

Organismo Publico.

la - et -
SaaNe Actividad Cumplimiento Resultados de |la actividad

actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas o - .
gue resulten competentes para atender las peticiones o Para el ejercicio 2022, no se recibieron peticiones

4,2.1. ) .. ! . oy 100 o propuestas en materia de ética e Integridad
propuestas que, en materia de ética e integridad pubilica, Plblica

sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del INCMNSZ,

Identificar los riesgos éticos para tres o0 mas procesos institucionales sustantivos del INCMNSZ,

Clave
actividad

Actividad Cumplimiento Resultados de |5 actividad

Después de identificar los riesgos éticos en los
principales procesos sustantivos del Instituto
se realizaron los oficios CE/187, 190,188, 189, 186
/2021 de fechas 28, 20, y 28 de octubre del 2021
mediante los cuales se solicitdé a las areas la
identificacién de riesgos éticos. De acuerdo a la
informacién proporcionada, se realizd el
“reporte de resultados de las reuniones de
trabajo con las areas responsables de los
procesos seleccionados y determinacion de
riesgos éticos 2021" reporte que fue validado
por las areas involucradas.

Para el ejercicio del 2022 se mantuvieron los
| Mismos riesgos éticos.

Informe Anual de Actividades 2022 Pagina 14|35
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términos de la guia emitida por la UEPPCL.
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Indicador Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del INCMNSZ,
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del

INCMNSZ,

Clave
actividac

Actividad Cumplimiento

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos

Resultados de la actividad

El Comité de Etica llevé a cabo reuniones con la Jefatura
del Departamento de Adguisiciones y la Jefatura del
Departamento de Investigacion Experimental y Bioterio
mediante las cuales se identificaron tres riesgos éticos gue

5.1.2. institucionales, en términos de la guia emitida por la 100 son: Legalidad; Contrataciones publicas, licencias,
UEPPCI. permisos, Autorizaciones y Concesiones y Rendicién de
Cuentas, con una probabilidad de ocurrencia de bajo
riesgo.
Indicador Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022,

Clave

actividad

Cumplimiento |

Informe Anual de Actividades 2022
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521

Implementar o adaptar en 2022 una buena préactica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por
los Comités de Etica de la APF. *

100

Para dar cumplimiento a la actividad 5.2.1. del tablero de
control, para el gjercicio 2022 se registro el proyecto de
buenas practicas un video alusivo al Cédigo de Etica y/o
Cartel electrénico cuyo objetivo fue que las personas
servidoras pubicas del Instituto reflexionaran sobre la Etica
Publica y la Integridad en el Servicio Publico para alcanzar
una cultura de servicio publico.

Informe Anual de Actividades 2022
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Anexo T: NUmero de personas servidoras publicas de Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos.

Es importante mencionar que, en el afio 2021, las personas servidoras publicas realizaron debidamente los cursos, sin embargo, para el ejercicio
2022, la plataforma en donde estos cursos se ejecutan, no les permitié volver a realizar los cursos a quienes ya los habian acreditado. Pese a lo
anterior, este Comité o_m mznm oozzsco durante todo el 2022 con la Q:ncm_os de _Om 3_m30m

_- .Zc_ﬁmﬂo m_mrl_ormﬁmo_).mm servidoras puUblicas \Dcm acreditaron el curso de: o |_
La Nueva Etica e i Los conflictos de Protocolo para la | Otros cursos o talleres |
Mes de Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio prevencion, atenciény impartidos o Total
conclusion i Publico | del Servicio Publico sancién del gestionados por el )
_ _ hostigamiento sexual y Comité de Eticab/ |
‘ i | acoso sexual H
. Enero Nl - 1 o B l_.f — g ——— _ - & ‘_L‘ 6
" Febrero L i e _ ) e . _ R T I\‘_[ N "B
Marzo | 5 o N o1 o T s
_ Abril | - T4 A =3 — | ] ) |i|~ﬂ.|il
| Mayo - T T4 N - - - T R
Junio | 3 3 | o) Y | S—— |
. Julio KN 1T =2 I s 0 m 9
" Agosto - 20 1 Tz ! o R | 1z
B .mﬂﬁludmﬂjg\ﬂ &8 N 1 o - o T o (S
B O S S S S N -
ZOSWTDU_HQ * == 4 ‘ o 0 B _ B . “ ) - o 1T~ & _ _
w U_o_m3_mmm 3 T T T gl ol 1 0 | 3 u
Total ‘. _ - R iiJN.m e 1T 32|
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica. |
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccidon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no
a_wwn_wﬂn_Mmeoh_nm de Etica del Instituto Nacional de Cienclas Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (3 de dic 2021).
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Ejercicio 2021

Ejercicio 2022

120 1
0.9

100
0.8
0 B 0.7
0.6
60 0.5
0.4

40
03
o 0.2
— i 0.1
o Din aalfiing G i b

La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio intereses en el ejercicio prevencién, atencidn y

Publico

B Enero

B Julio

Informe Anual

Los conflictos de Otros cursos o talleres
impartidos o
gestionados por el

Comlté de Etica b /

Protocolo para la

del Servicio Pdblico sancion del

hostigamiento sexual y
acoso sexual

% Febrero 1 Marzo : Abril & Mayo ¥ Junio

® Agosto O Septiembre M Octubre B Noviembre B Diciembre

de Actlvidades 2022

Es importante mencionar que, en el afio 2021,
las personas servidoras publicas realizaron
debidamente los cursos, sin embargo, para el
ejercicio del 2022, la plataforma en donde estos
cursos se ejecutan, no les permitid volver a
realizar los cursos a quienes ya los habian
acreditado. Pese a lo anterior, este Comité de
Etica, continuo durante todo el 2022 con la
difusién de los mismos, sin obtener la respuesta
deseada.

Otros cursos o talleres
impartidos o

La Nueva Etica e Los conflictos de
Integridad en el Servicio intereses en el eje

Protocolo para la
io prevencitn, atenciény

Publico del Servicio Piblico sancion del gestionados porel
hostigamiento sexualy  Comité de Etica b /
acoso sexual
O Enero il Febrero @ Marzo <t Ahril o Mayo # Junio
W Jutfo W Agosto @ Septiembre 1 Octubre B Novlembre @ Diclembre 1
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Anexo T: Numero de personas servidoras publicas del Institute Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran que acreditaron

cursos relacionados con la materia de Etica PUblica, 2019-2022

ARo _ g _

Temas de Protocolo

Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de para la prevencion,
_ Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio atencion y sancion del
Publico | del Servicio Publico hostigamiento sexual y
_ acoso sexual
2019 ‘ 130 _ e} 212
2020 _ 1 m 60 50
2021 “ 159 M 147 6
2022 - ©) A 0O 6}
Acumulado M 207 268

a/ Excluye a las personas servidoras _o:_u__nmm integrantes del Comité de Etica. e

_ Numero de personas servidoras publicas m_\ que acreditaron cursos sobre:

—p— ,.IJ
) _
| |
Otros temas vinculados _ Tota
ala promociéndela | |
Etica Publica b/ "
0 342
0 “ m
0 “ 32
0 (0]
—' (s} 765

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracclén X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden Inclulr tematicas de igualdad y no dlscriminaclén.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

Es importante mencionar que, en el afio 2021, los funcionarios realizaron debidamente los cursos, sin embargo, para el ejercicio del
2022, la plataforma en donde estos cursos se ejecutan, no les permitié volver a realizar los cursos a quienes ya los habfan acreditado.
Pese a lo anterior este Comité de Etica, continuo durante todo el 2022 con la difusién de los mismos, sin obtener la respuesta deseada
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Anexo T Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, segtin condicién de
acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética pablica, 2022

Es importante mencionar que, en el afio 2021, los funcionarios realizaron debidamente los cursos, sin embargo, para el ejercicio del 2022, la
plataforma en donde estos cursos se realizan, no les permitié volver a realizar los curso a quienes va los habfan acreditado. Pese a lo anterior
este 003_3 Qm m.:om oo:dzco Qcﬂmjﬁm todo el 2022 con la difusién sin ovdm:mﬁ la respuesta Qmwmmo_m

{ [ " Acredits el curso o taller ]

“, | - I Los | Protocolo para ﬁ " TLaintegridad enel | i

i Nombre del o de la | [ 1 ( conflictos de | la prevencion, | servicio publico “ Otros cursos o talleres _

i integrante del Comitéde | Cargo en el ComitédeEtica | LaNueva Eticae | interesesen . atenciény | “Transformando a los impartidos o Total

| Etica { Integridadenel  © ejercicio . sanciéndel | Comitésde Eticaen la _ gestionados por el

' _ | Servicio Publico M del Servicio | hostigamiento “ Administracion Publico Comité de Etica a/

i i | _ Publico | sexualy ! Federal” . — .

_M_M“mmnmwo.n. Andres Osorio Pineda _ Presidente Propietario Si _“ Si Si ~ _ L 3
. Isabel Venegas Palma | secretaria Ejecutiva | '|I i — " . — 4
.Susana Braulia Chévez Morales | Secretaria Ejecutiva Suplente | __Si ] K Si | e gt =

'C. José Levi i Montafo Borja . __ Secretario Técnico = .S L -1 _ _ e t__.!.|l|1ll‘ S 3=
.Angela Nayelli Raros Soriano | Secretaria Técnica Suplente _ 1] s 1 o __Isi 4 - . I R —
. Ralll Rivera Moscoso __ | Miembroy Presidente Suplente _| H R si = o SE i A

,0 Alicia Josefina FrenkMora | Miembro Temporal Electa y Asesora | { Si S | ___Si E]

{C. Judith Gonzalez Sanchez Miembro Temporal Electay [ Si Si st m 4

! consejera i

.C. Hortencia Taboada Garcia__ |Miembro Temporal Propietaria Flecta| Si Si | e _ 3

ic. Marfa Eloisa Fuentes Soto Miembro Temporal Propietaria Electal ) oS8 st e i ~ — _|||I.u1|$r

Ic., Josefina nm._om__m%o ImSmJQmN |W\_|mm3_u3 Temporal Propietaria Electa] = __Si = Si = B —— I b L

IC. Luis Antonio Rodriguez Miembro y Asesor del Organo Internc L ‘ S s ‘m. Si _ 4

_Domlmcmm o _ de Control = - _ 2 ‘_I — e S

_n Adriana Bill Pantoja Suplente del Asesor del Organo interno de | Si _ 2

e __Control _ R I | _ i ~ o ||

_O Imnnoﬂ <m_wNo_cmN.._5on Z_mBUB Integrante Electo mc_u_m:mm = S s 4 st b . . —a— — = 3

IC. Miquel Angel Mercado Diaz _Z_mBUS_:ﬂmmmmman_»mmmo Suplente| B s S - o | 3

ICy Margarita R _uo_,jmﬁo OoBmN .K_mBUB Integrante Electa mcn_mzﬁm_ @ | B E——— —— |~; —— — 5

{C. José Alberto Avila Funes _  consejero_ 0 st s w3

IC. Ariadna Marcela Colmenares : B —— Si i 2

_<mmncmN L Consejera ) - R I I . | o

iC.LizetOrea Mercado | Asesora Titular del area Juridica | No ——=5i |__ | !

*n. Ricardo Garcia Lachefio | Asesor Titular del Area de Recursos _ Si No _ _ 2

: __ 1 Humanos . I R N S— | e S —

i Total 19 7 17 | 9 1 R -

a/Estos cursos no:mmvcuam: a temas de Etica _ucv__nm referidos en Ia fracclén X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de _m_._m_amu y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (3 de dic 2021)
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Anexo 1. NUumero de integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, cursos
relacionados con las materias de Etica Publica 2019-2021.

| Numero de integrantes del Comité de Etica que _
acreditaron Uno o Mas cursos: a/

.m: materia de

Ano En materia de ‘ | | _ .
En materia de Nueva conflictos de _ Uﬂoﬁo.n\o PP _ Cursos o talleres en _ Total
<. - - . prevenciéon, atencidon y
Etica e Integridad en intereses en el _ el bl _ otros temas _
el Servicio Publico ejercicio del Servicio : ; relacionadosconla !
ziths hostigamiento sexual y i bli |
bt | acososexual | FHeaPdblcab/ |
2019 | 0 0 18 _ 0 18
| 2020 _ 9 12 10 | 9 40
I — Sy B B N — . I S S———
i 2021 _ = 17 17 _ 0 46
A A e el e — e e il —r—
W 2022 _ 0 0 0 _ o 0
_ Acumulado 21 29 45 9 104

a/ En los diferentes afos puede corresponder a la{s) misma(s) personafs).
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Clencias Médicas y Nutricion Saivador Zubiran (3 dic, 2921).
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Anexo 2, Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

El Comité de Etica al 20 de diciembre del 2022 ha recibido 40 denuncias de las cuales 18 estan concluidas y dadas de baja en Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses y 22 se encuentran
en proceso; asimismo, de las 18 denuncias concluidas, el Comité decidié emitir 5 recomendaciones.

Denuncias 2022

M Concluidas/archivadas & En curso

El desglose de denuncias se detalla en el Anexo 5

Informe Anual de Actlvidades 2022 pPagina 23|35 |
3
i 2D EloES

LA, Ty = . i ([ AP : ; a™ L3

e



. "SALUD,

IR RS (N PO TS SR

THONTUIU BACIUNAL T
CIENEIAS MEDICAS
¥ NUTRICION
SALVADOR ZUDIRAN

SF]

SECRLTAN

LA FUNCION TUDLICA

P

wianE

Anexo 2. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Ftica en el Instituto Nacional de Ciencias Mé<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>