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Asunto: Ssguimisnlo Refrendo de los Reconocimientos Insttucion 100%
st . S ‘ Capacilada y Comilé de Transparencia 100% Capacitade.
nshituto Necional de Transparencia,
Aveeso aln Informacion y . . .
Proteeeion de Matos Personales Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2018,

DR. DAVID KERSHENOBICH smwmowwz
DIRECTOR GENERAL DELINSTITUTO-NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS Y-NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PRESENTE

Nos referimos al oficio DG/0143/2018 y DGA0144/2018 y documentacion anexa, a través del cual el Institulo
Nacional de Ciencias Médicas y Nulricion Salvador Zubiran (INCMNSZ), solicita el Refrendo de los
Reconocimientos Institucion 100% Capamtada y Comité de Transparencia 100% Capacitado, obtenidos el 18
de diciembre de 2017,

Al respecto, nos es grato comunicarie que derivade del proceso de validacion reafizado por la Direccion General
de Capacitacicn, el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran (INCMNSZ), se hace
acreedor a los Reconocimientes:

* Refrendo del Reconocimiento Institucidn 100% Capacitada
» Refrendo del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado

_ Ambos reconocimientos estaran vigentes por un afio, a partir del 10 de diciembre de 2018,

l.a entrega de estos reconocimientos, liene especial relevancia porque es una muestra significativa de tres de
los elementos sustanciales en la actuacion de las vy los servidores piblicos para la conformacion de la cultura
de la transparencia:

s Compromiso manifiesto de los titulares, por impulsar el conocimiento de las leyes en la materia en
las instituciones que dirigen, €50 sin duda es un factor determinanie para su logro, pues sin la
capacitacion del Titular de la Institucion, la obtencion del Reconocimiento es imposible.

s Esfuerzo, trabajo y dedicacidn de los Enlaces de Capacitacién, para cumplir con los requisitos que
marca ef protocolo para obtenerlos, aspectos fundamentales para su logro,

» Disposicion, disciplina y convencimienlo, de los mandos medios y supericres para pariicipar y congluir
los cursos necesarios que exige el Reconocimiento para su obtencion. Sin esa disposicion el objetivo
no se habria cumplido,

Lo verdaderamente trascendente de estos Reconocimientos es la conjuncién de estos tres elementos:
compromise, esfuerzo y disposicion, porque generan una sinergia, un circulo virfuoso que impulsa un
movimiento al interior de cada instifucion a favor de fa fransparencia.
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Asunto: Seguimienlo Refrendo de los Reconocimientos Institucion 100%

o o . o .
Instituto Nacional de Transpareci, Capacitada y Comité de Transparencia 100% Capacitado.

. Acceso ala [nformacion . " -
Proteccion de Dutos Personales Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2018.

A nombre def instituto, nos es grato reiterar nuestro reconocimiento por el compromiso, el esfuerzo y la
disposicion para realizar acciones como esta, que reflejan un gran trabajo institucional a favor de la cuftura de
la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicién de cuentas.

Sin ofro particular, ie envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

oy

Francisco Javier Acufia Llamas - Rosendoev Monterrey Chepov
Comisionado Presidente Comisionado Ceordinddor de e Comisidn de Capagitacion
y Citura dea Transparencia

C.ep:  Lic. José de Jests Ramlrez Sanchez Secretario Ejecutivo del INAL. - Presente.
Lic. Adrian Alcala Méndez, Secrefario de Acceso a [a Infarmacidn del INAL - Presente.
Yuri Emiliano Cinta Dominguaz, Direclor Generat de Capacitacion del INAL- Presenta,
Mira, Ma. Angeles Hernandez Sanchez. Direclora de Capacitacicn de Acceso del INAL- Presente.
Lic. Belem Rosa de la O. Tilutar de la Unidad de Transparencla del INCMNZ.- Prasents.
WT‘O Carlos Augusio Sanchez Moales. Jefe def Deparlamenio de Reclutamiento Seleccién y Capacitacion de Parsanal del INCMNSZ -
“Presenile:




