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a Subdireccion de Servicios Auxiliares y de Diagndstico, dirigida por
el Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona, desempeia sus labores bajo la premisa de
accionar con calidad y tecnologia de vanguardia para contribuir en el diagnéstico
y tratamiento del paciente con calidad, seguridad y humanismo. En la seccién Para
Conocernos, se da cuenta de ello.

En este mismo sentido, el propio Dr. Miguel I-'\ngel Tanimoto Licona, en la seccién Ser
INCMNSZ, expresa lo que para él significa la Mistica Institucional y su importancia,
en el entendido que no es algo que se aprende, sino que se vive en el dia a dia.

El Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, director general del INCMNSZ, asisti6 a la
embajada de la India, invitado por el canciller mexicano Marcelo Ebrard Casaubon,
como parte de una Delegacidn de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en una
visita realizada para fomentar la vinculacién tecnoldgica y cientifica entre ambos
paises. En la seccion Entérate, se informa al respecto.

En la misma seccién, se da a conocer el reconocimiento otorgado al Instituto, a
través del Departamento de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, por la Sociedad
Mexicana de Normalizacion y Certificacion S. C.

En la seccion Sabias que, se publican algunas efemérides de la salud conmemoradas
durante la primera quincena de abril: 2 de abril, Dia Mundial de la Concienciacion
sobre el Autismo; 5 de abril, Dia Nacional contra el Cancer de Pulmon; 7 de abril,
Dia Mundial de la Salud y 11 de abril, Dia Mundial del Parkinson.

En la actualidad, la Endometriosis afecta del 6 al 10 % de la poblaciéon femenina
en edad reproductiva y aproximadamente, 50 % de estas, presentan infertilidad.
En la seccion Tu Salud, el Dr. Miguel Angel Robles Carmona, jefe de Residentes
del Departamento de Biologia de la Reproduccion Humana del INCMNSZ, informa al
respecto.

Comoresultadode ladinamicadefindeano 2021, el personal del INCMNSZ, considera
que el futuro del Instituto esta enmarcado en la innovacion tecnolégica en
medicina y en administracion. En la seccion Campana Institucional, se informa al
respecto.
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Privilegio y honor, ser parte del INCMNSZ

La Mistica Institucional
no se adquiere, se vive
Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona

La
Camiseta

El Dr. Miguel Angel Tanimoto Lico-
na, subdirector de Servicios Auxiliares y
de Diagnéstico del INCMNSZ, en entrevis-
ta, destacd que la Mistica Institucional no
se adquiere, sino que es algo que se vive
en el dia a dia.

Recordd que ingresé al Instituto como
programador del Centro de Cémputo en
1988, mientras estudiaba medicina en la
UNAM. Después, fue pasante de Servicio
Social en investigacion; residente de Gas-
troenterologia y Endoscopia. Posterior-
mente, estuvo adscrito al Departamento
de Gastroenterologia como coordinador
de la Consulta Externa del mismo Depar-
tamento.

“Después de haber terminado la licenciatura
en Informdtica realicé el examen de
admision y fui aceptado en la Facultad de
Medicina de UNAM. Durante los primeros
dos anos de la carrera de Medicina trabajé
como programador del Centro de Cémputo
del INCMNSZ. Ahi tuve la oportunidad
de conocer a la mayoria de los médicos
residentes y adscritos, ya que les ayudaba
con sus tesis, protocolos y busquedas por
Internet y como estudiante de medicina
podia comprender mejor sus necesidades.

En el ultimo afno de Medicina durante el
Servicio Social en investigacion, dentro
del INCMNSZ, continte involucrandome
en actividades de Gastroenterologia e
Informatica. Al terminar la residencia de
Gastroenterologiay Endoscopia fuiarealizar
el posgrado a Japén por 2 anos. Regresé al
Instituto en 2004 como Gastroenterélogo y
desde 2017, tengo la gran oportunidad de
ser subdirector”.



“Agregd que es un honor y un privilegio ser parte de la mas importante Institucion de
excelencia médica en el pais” Su primera impresién en el Instituto fue muy emotiva, pues
recordé que su padre realizé la maestria en Ciencias Médicas en el Departamento de
Gastroenterologia con el Dr. Bernardo Sepulveday el Dr. José de Jesus Villalobos.

“Considera que haber tenido la oportunidad de ser estudiante, colaborador y amigo de
algunos de los que forman parte del INCMNSZ es una gran satisfaccion”

“Creo, sin dudar, que la Mistica no se adquiere, se vive. Se conserva para siempre como parte
de uno mismo y se transmite con el ejemplo”.

Agreg6 que algo que caracteriza a todos los que han pasado por el Instituto aun, cuando la
gente de afuera no los conozca, intuyen que se formaron en el INCMNSZ por su desempeio
profesional.

Recordé que una vivencia significativa para él y que puso de manifiesto, la grandeza del
Instituto y de todo su personal, fue la acontecida durante el primer afo de la Pandemia de
COVID-19.

“En 2020, el Instituto se convirtiéo en Hospital COVID-19 y por tal motivo, sin importar el
cargo que ocupabamos, volvimos a ser pasantes, internos y residentes en las diversas activi-
dades que nos toco ejercer durante la Pandemia.

Porencima del miedoy desconocimiento de esta enfermedad, estaba el orgullo de pertenecer
al INCMNSZ, ademas, del hecho de que como médicos estdbamos cumpliendo con el dltimo
fin de nuestra profesién. Todos los que participabamos, lo haciamos con gran apego a la
Misticay el ser testigos de esto, nos conmovia hasta las lagrimas”.

1980 -1984 Licenciatura en Informética, Universidad Andhuac, México.
1988 - 1994 Medicina, Mencién Honorifica, Universidad Nacional Autdnoma de México.
1995 - 1999 Gastroenterologia y Endoscopia en el INCMNSZ.
1999 - 2001 Fellowship en Endoscopia Diagnostica y Terapéutica.
Showa University, Fujigaoka Hospital, Yokohama Japén.
2008 - Fellow American Gastroenterological Association.
2009 - Miembro del Comité de Admisidn, Asociacion Mexicana de Gastroenterologia.
2012-2017 Subdirector de Servicios Auxiliares y de Diagnéstico del INCMNSZ.

Areas de interés: eDeteccion y Tratamiento Endoscépico del cancer incipiente en eséfago,
estdmago, intestino y colon.
*Nuevas Tecnologias en Endoscopia, Gastroenterologia Clinica, Informatica
Médica.
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Contribuye al diagnoéstico y tratamiento del paciente

Subdireccion de Servicios Auxiliares y
de Diagndstico: calidad y tecnologias
de vanguardia

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Una de las areas del INCMNSZ que participa activamente en la atencién con
calidad, seguridad y humanismo de los pacientes, es la Subdireccion de Servicios
Auxiliares y de Diagnostico, a cargo del Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona.

En entrevista, explicé que el objetivo de la Subdireccién a su cargo es coordinar las
actividades de las areas que la integran, con la finalidad de que el diagndstico médico
se emita con exactitud, veracidad y oportunidad, vigilando que se proporcione una
atencion de calidad al paciente, promoviendo y difundiendo los ultimos avances
cientificos y tecnolégicos en el ambito de su competencia.

“Las actividades que desempenan las areas de esta subdireccién es importante para
el INCMNSZ, porque es a través de los examenes de laboratorio, estudios de gabinete
y tejidos que es posible el diagndstico y tratamiento adecuado de los pacientes del
Instituto”.

La Subdireccion, esta conformada por cuatro Departamentos (Radiologia, Patologia,
Laboratorio Central y Medicina Nuclear). Ademas, la Sala de Telepresencia que, desde el
17 de octubre de 2018, ha permitido crear un puente virtual en actividades académicas 'y
de investigacion entre el INCMNSZ con Instituciones médicas y paramédicas nacionales
e internacionales.

Explico6 que actualmente los departamentos de la subdirecciéon desarrollan, sin
interrupcién, proyectos de vanguardia en asistencia, investigacion y educaciéon que
favorecen la atencion médica a los pacientes con calidad, sequridad y humanismo.

En cuanto a los retos que enfrenta la Subdireccién a su cargo, destacé que al igual que
todas las areas del INCMNSZ es estar siempre a la vanguardia en sus recursos humanos
y tecnolégicos, ademds de adaptarse a los retos del nuevo milenio que incluyen a la
Inteligencia Artificial, Big Data y Telepresencia.

“LaPandemiade COVID-19,sinduda, nos mostré laimportanciadela Misticadel INCMNSZ
y el orgullo de ser una gran familia, ademas del sentimiento del deber cumplido”

La
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Objetivo: Coordinar las actividades de las dreas que la integran con la finalidad de que
el diagndstico médico se emita con exactitud, veracidad y oportunidad vigilando que
se proporcione una atencion de calidad al paciente, promoviendo y difundiendo los
ultimos avances cientificos y tecnolégicos en el dmbito de su competencia.

Mision: Vigilar que los resultados por los servicios de diagndstico radiolégico,
de laboratorio, de patologia y de medicina nuclear que se ofrecen a las personas
beneficiarias, servidoras y servidores publicos, personal ge salud, médicos a través de los
Departamentos que conforman esta Subdireccion se realicen auxiliando a las médicas
y médicos en la confirmacion o exclusion del diagndstico y en el sequimiento de la
evolucion de las enfermedades tratadas.
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Vision: Ser una Subdireccién que a través de sus dreas propone exdmenes de laboratorio,
estudios de gabinete y tejidos que contribuyan al diagndstico y tratamiento de las
personas beneficiarias con la mds alta calidad y tecnologia de vanguardia en un marco
de ética, responsabilidad, servicio, lealtad y ética.

Dr. Raymundo David Valdez Echeverria, Dra. M6nica Chapa Ibargiiengoitia, Dr. Miguel Angel Tanimoto Licona;
Dr. Eleazar Ignacio Alvarez; C. Karla Rosas Chévez y Dr. Armando Gamboa Dominguez
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Departamento de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Reconocimiento de la

Sociedad Mexicana de Normalizacion

y Certificacion S.C. al INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Mediante la participacion del Departamento de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, el INCMNSZ fue reconocido por la Sociedad Mexicana de Normalizacién
y Certificacion S. C., a través de su Gerencia de Normalizaciéon, por su destacada
participacion en las actividades del Comité Técnico de Normalizacién Nacional para la

Industria Alimentaria NALI-10 S.C. Métodos de Prueba durante 2021.

La
Camiseta

Comité Técnico de
ormalizacion
acional NALI-10

INDUSTRIA ALIMENTARIA

La Sociedad Mexicana de Normalizacién y Certificacion, S. C.
a traves de la Gerencia de Normalizacién otorga el presente:

RECONOCIMIENTO A:

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran (INCMNSZ)

Por su destacada participacion en las actividades de normalizacion del Comité Técnico de
Normalizacion Nacional para la Industria Alimentaria NALI-10 SC. Métodos de Prueba
durante el afio 2021.

Ciudad de meéxico, 17 de Diciembre de 2021

Lic%tonio Mun”éz Tre§'o

Gerente de Normalizacién
NORMEX, S.C.
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Cooperacion internacional en ciencia y tecnologia

El Dr. David Kershenobich,
invitado de la Delegacion de la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El pasado 25 de marzo, el Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. director general
del INCMNSZ, asistié a la Embajada de la India como invitado de la Delegacion que
acompand al Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, secretario de Relaciones Exteriores de
México, con el objetivo de favorecer la cooperacién entre ambas naciones en ciencia 'y
tecnologia.

La Delegacién fuerecibida por Pankaj Sharma, embajador de lalndia en México. Al evento
asistieron también: la Dra. Laura Palomares, directora del Instituto de Biotecnologia
(IBT) de la UNAM; el Dr. Javier Davila, director general de Politica de Cooperacién de
la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y la Dra. Brenda
Valderrama, secretaria de Vinculacion del IBT, UNAM, entre otras autoridades.

Posteriormente, como resultado de dicha reunién, una comitiva diplomatica del sector
salud de la Secretaria de Relaciones Exteriores, acompand al secretario Marcelo Ebrard,
el 1 de abril, a una gira de trabajo en la India, con la finalidad de establecer puentes de
Icolagoraci(’)n en materia de investigaciéon en salud de manera bilateral entre México y
a India.

Fuentes: https://www.facebook.com/BiotecnologiaUNAM/posts/5725617884133942
https://twitter.com/incmnszmx

Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores en la Embajada de la India
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Seguridad del Paciente
Atencion Centrada en el Paciente

Segunda y ultima parte

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez /Direccién de Planeacion y Mejora de la Calidad

Contar con un Modelo de Atencion Centrada en el Paciente, favorece la relacion
entre éste y el personal de la atencion a la salud.

Esto implica que se le reconozca al usuario de los servicios de salud como el centro
del sistema sanitario, y respecto al cual deben girar las estrategias, las actuaciones y la
gestidn de los servicios médicos.

Para lograrlo, es importante conocer al paciente como persona y no solamente por sus
sintomas y diagndsticos.

En el ano 2001, el Instituto de Medicina de los Estados Unidos, considerd la atencion
centrada en el paciente como la sexta dimension de la calidad asistencial, recordando
que las otras cinco son: efectividad, oportunidad, seguridad, eficiencia y equidad.

Existen cinco dimensiones de la atencién centrada del paciente, que de alguna manera
nos explican las diferentes perspectivas para su atencién. Estas se asocian a la relacién
médico-paciente.

e Biopsicosocial: reconoce que, en todos los procesos de salud, intervienen factores
bioldgicos, psicolégicos y sociales; por tanto, estos deben ser tomados en cuenta.

e El paciente como persona: la comprensién de la enfermedad comprende ademas
de los factores biopsicosociales, aspectos particulares de la persona como son: el
trabajo, el rol familiar, recursos disponibles, entre otros. Esto para comprender la
experiencia que el enfermo tiene sobre su enfermedad y las implicaciones que le
representan.

La
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e Responsabilidad y autoridad compartida: promover la relacion igualitaria entre el
médico y el paciente, que se contrapone a la relacion paternalista tradicional.

e Alianza terapéutica: es un requisito fundamental que parte del hecho de que el
éxito del proceso terapéutico no pueda concebirse en el margen de una relaciéon
interpersonal entre el médico y el paciente.

tucional

e El médico como persona: la subjetividad del proveedor de la atencion es vista
como una caracteristica inherente a la relacion médico-paciente. Su actitud puede
restringir el comportamiento del paciente o motivar respuestas negativas.
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“Un buen médico trata la enfermedad;
el gran médico trata al paciente que tiene la enfermedad”
William Osler
Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Solidaridad y participacion
Comité de Proteccion Civil

Segunda y ultima parte

D

r. Juan Gutiérrez Mejia/Jefe del Departamento de Reacciéon Hospitalaria para Desastres

En la edicion anterior, se dieron a conocer algunas de las principales atribuciones

que tiene el Comité de Proteccion Civil, en esta edicion continuaremos compartiéndolas:

5.

El

Establecer criterios para la seleccién del personal que formara parte de las Brigadas
Internas de Proteccién Civil.

Promover la capacitacion del personal que desarrolla actividades en materia de
Proteccion Civif,) tales como: comunicacién, evacuacién de inmuebles, primeros
auxilios, prevencion de riesgos, combate de incendios, apoyo y auxilio a la poblacion,
refugios temporales, centros de acopio, y otros relacionados con esta actividad

Participar coordinadamente con los Organos del Sistema Nacional de Proteccién
Civil (Consejo Nacional de Proteccion Civil, Comité Nacional de Emergencias, Centro
Nacional de Operaciones, etc.), asi como en los Subprogramas de Prevencién y de
Auxilio.

Programa Interno de Proteccidon Civil serda de aplicaciéon general y obligado

cumplimiento a todas las actividades, centros, establecimientos, espacios e instalaciones
fijas y moviles de las dependencias, entidades, instituciones, organismos, industrias o
empresas pertenecientes a los sectores publico, privado y social del pais, que puedan
resultar afectadas por Siniestros, Emergencias o Desastres. (Articulo 74 del Reglamento
de proteccion civil que nos da los criterios de aplicacion)

En la siguiente publicacién conoceremos, las funciones que el Comité realiza en el

Identifica:
. ~ Identifica:

U) - Zonas de menor riesgo
= = n =
= - Rutas de evacuacion = i - Rutas de evacuacién =
< - Puntos de reuni = "

- Puntos de reunién @ =z - Puntos de reunién externo

<
Mantén la calma (no corras, no grites, no empujes)
« Si percibes que esta temblando, repliégate Mantén la calma (no corras, no grites, no empujes)

- De ser posible cubre tu cabeza con ambos brazos
{! - Ubicate enla zona de menor riesgo .,  -Siguelasindicaciones de evacuacion
= *Alsonarlaalarmasismica: ) s = -Sigue las instrucciones de los brigadistas
= - Siteencuentrasen un 1¢ piso o superior, repliégate = i )
CC - Siteencuentras en una planta baja y te es posible, evactia <C -No utilices elevadores

o ) o - ( i

8 - No utilices escaleras, ni elevadores =) En caso de humo, clbrete la nariz

- No retires dispositivos médicos de tu cuerpo ) - Sal agachado

- Evita distraerte con dispositivos electronicos
- Sigue las instrucciones de los brigadistas

Espera instrucciones de los brigadistas Esperajinstrucciones delos brigadistas

- En caso de que se indique, evacta y
dirigete a los puntos de reunién externo
- No regreses por objetos olvidados

- Bajo ninguna circunstancia regreses a
las instalaciones

. DESPUES

' DESPUES

para Desastres
TEL 54.87.09.00 Ext. 1910
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Entre lo publico y lo privado

Redes Sociales, la nueva plaza publica

Lcda. Carmen Amescua Villela/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

“Las redes sociales fueron tenidas, hasta
hace poco, como el espacio por antonomasia para
propiciar la libertad de expresion, la libre discusion
de los distintos puntos de vista e inclusive la libre
organizacion de las personas. Eran, en una frase, la
nueva plaza publica”.

Mtro. Mauricio Augusto Calcaneo Monts Director
Ejecutivo/Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF).

Durante la Pandemia por COVID-19, la
digitalizacion delasinstituciones publicas
y privadas crecié. Para los funcionarios
publicos el uso de las redes sociales cobro
mayor importancia; ya que precisamente
el trabajo, las reuniones y hasta el
proselitismo digital, se convirtieron en
regla y no la excepcion.

Con esto, surgen diversos
cuestionamientos entorno a cémo se
regula el uso de las redes sociales de
los servidores publicos. ;Qué se debe
publicar y qué no? ;Qué es informacién
privada y cual es publica? ;Dénde
empieza y termina la delgada linea entre
la libertad de expresién y el cuidado
de la informacién institucional? Esto
considerando que cada vez es mas
frecuente que nuestros funcionarios
interactuen y difundan contenido en
redes, directamente vinculado con el
ejercicio de su cargo.

Por lo anterior y reconociendo que
todavia hace falta resolver varios huecos
juridicos la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion (SCIN) ha resuelto lo siguiente:

+ Sielcontenido que se difunde enredes
estd relacionado con informacién
relativa al servicio publico, el
funcionario no podra limitar, restringir
o negar la informacién al publico en
general.

« El caracter “privado” de un perfil de
una red social, de un funcionario,
dependerd de la informacion que
se comparta. Si las publicaciones se
relacionan con el ejercicio de su cargo,
se considerara que el perfil deja de ser
privado y por lo tanto deberd estar
abierto al publico en general.

« Los servidores publicos estan
impedidos para bloquear o cancelar
suscriptores de sus cuentas de redes
sociales, en tanto estas cuentas sean
de naturaleza publica (debido al
contenido de las publicaciones que se
difunden).

Con este tipo de determinaciones, la SCJN
reconocié que las redes sociales son un
medio mas de comunicacion al alcance
de las instituciones; de modo que, en
tanto se difunda informacién vinculada
con el ejercicio de las labores de los
funcionarios, la informacion debera estar
disponible al publico en general.

Fuente: https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/blog-cec/
redes-sociales-y-libertad-de-expresion
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  1981-1986

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacion e Investigacion Documental, CIID Memorias, INCMNSZ, 1986

Generaciones de mujeres residentes de
Medicina Interna

Dra. lleana Aurea Medina Gomez Dra. Elsa Carolina Laredo Hdz. Dra. Patricia Volkow Fernandez Dra. Laura Cano Lépez de Nava
1981 1982 1982 1983

Dra. Blanca Lilia Loya Merino Dra. Ma. Isabel Colomé Canales Dra. Janett Sofia Jacobo Kanam Dra. Leticia Quintanilla M.
1984 1985 1985 1985

Dra. Deborah Aleman-Hoey Dra. Graciela Canti Gonzélez Dra. Gabriela Cesarman Maus Dra. Ana Ma. Contreras Navarro
1986 1986 1986 1986
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MEDICAS EN EL INCMNSZ 19861989

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID Memorias, INCMNSZ, 1986

Generaciones de mujeres residentes de
Medicina Interna

Dra. Estela Moreno Cedillos Dra. Graciela Espinoza Dra. Ceres Ochoa Sosa
1986 1987 1987 1987

Dra. Rocio Brom Valladares Dra. Marina Gonzalez Dra. Diana Sandoval Jiménez Dra. Jaffita Santiago Ramirez
1988 1988 1988 1988

s

Dra. Beatriz Espinosa Vazquez Dra. Yolanda I. Loya Merino Dra. Norma Meléndez Ponce

1989 1989 1989 . ;
Continuara...
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UNA NUEVA TORRE

HOSPITALIZACION » QUIROFANOS e TERAPIA INTENSIVA
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Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion
Cambios que llegaron para quedarse
Segunday ultima parte

Direccion de Administracion

Como se expuso en la edicidon anterior, muchas de las organizaciones se han
visto en la necesidad de adaptarse a nuevas formas y estrategias de trabajo ante el
distanciamiento social, provocado por las circunstancias en las que nos encontramos
desde hace 2 anos.

Comentaremos otro de los beneficios que traen los cambios, como es el constante
intercambio de informacién, mediante archivos electrénicos, lo que por supuesto,
también ayuda al desarrollo y protecciéon del medioambiente, contrastando que
anteriormente nos llendbamos de papeleo interminable; beneficiosamente, hoy en dia
se ha vuelto mas comun el almacenamiento de informaciéon en dispositivos, quedando
al alcance en un par de clics.

Lafirma de documentos se ha ac[:]ilizado, debidoaque, conlas herramientas tecnolégicas,
no necesitamos trasladarnos al otro lado de la oficina o departamento, cuando puede
intercambiarse velozmente un correo electréonico con la debida informacion.

En cuanto a la adquisicion de nuevo talento, se abre la brecha de poder entrevistar,
seleccionar e inducir a una persona a su puesto de trabajo, por medio de plataformas
en las que podemos crear contenido util y facil de comprender. Cabe mencionar que
justo ahora, el Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal,
trabaja de la mano con prestadores del servicio social, para sentar dichas bases; que, en
un futuro, operen como un procedimiento definitivo y no solo emergente.

“El individuo, el grupo, la organizacion y la comunidad son sistemas dinamicos y vivos
de adaptacidn, ajuste y reorganizacion, como condicidén bdsica para su supervivencia en
un ambiente cambiante” ldalberto Chiavenato (Consultor de Administracion).

iYo también soy INCMNSZ!

Autores: Carlos Augusto Sanchez Morales y Celine Judith Salgado Chavez
Camacho, R., Rivas, C., Gaspar, M. y Quifidnez, C. (2020). Innovacion y tecnologia educativa en el contexto actual
latinoamericano. Universidad del Zulia: Venezuela.
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Dietas extremas, un riesgo para la salud

Barreras para llevar a cabo una
alimentacion saludable

L.N A.Viridiana Romero Lopez y Dr. Carlos Aguilar Salinas/Direccion de Nutricion

La obesidad es una enfermedad cronica, asociada con pérdida de la salud. Es
un factor de riesgo para el desarrollo de la diabetes tipo 2, hipertensiéon arterial,
dislipidemias, enfermedades cardiovasculares (especialmente la cardiopatia isquémica
y los infartos cerebrales), enfermedades osteoarticulares, ciertos tipos de cancer (como
el de mama, prostata y colon) y apnea del suefo. Ademas, la obesidad es causa de
estigma social y baja autoestima.

Es comun que se recurra a dietas extremas para lograr una reduccion rapida de peso.
Pueden ser muy bajas en hidratos de carbono o en grasa, o muy limitadas en kilocalorias.
Tales programas ponen en riesgo la salud y no son sostenibles a largo plazo. Su eficacia
disminuye en pocas semanas y el peso perdido se recupera en un periodo corto de
tiempo, cuando las personas la abandonan. Su empleo disminuye la probabilidad de
éxito al intentar nuevamente alcanzar un peso saludable.

La decisidon de seguir una dieta extrema, responde a fallas en la conceptualizacién de
las causas de la obesidad. Se buscan respuestas rapidas, magicas, de corto plazo para un
problema crénico, resultado de multiples fendmenos ambientales y personales.

Su empleo se combate con informacién, induccién de la motivacién y trabajo en equipo.
Los cambios en la alimentacién, el ejercicio, los horarios de suefio y el manejo de las
emociones, deben ser implementados en forma gradual, con expectativas realistas y
acciones adaptadas alas necesidades del usuario. La pérdida de peso sostenible requiere
que los cuatro rubros del comportamiento sean modificados.

Los riesgos de las dietas extremas han sido demostrados en estudios clinicos. Se ha
observado que una dieta alta en proteina, rica en productos de origen animal y baja
en frutas y verduras conduce a pérdida 6sea. La dieta cetogénica (baja en hidratos
de carbono y rica en grasa) puede ser causa de fatiga crénica, aumentar el nivel de
acido urico y resultar en concentraciones anormales de potasio, sodio y magnesio en
sangre. Las dietas bajas en hidratos de carbono tienen poca fibra dietética, lo que causa
molestias digestivas, distensién abdominal, estrefiimiento y mayor riesgo de cancer de
colon (Mohan & Joshi, 2018).

Esta comprobado que el control de peso, se logra con la adopciéon de una dieta correcta,
cambios en el estilo de vida y un adecuado programa de ejercicio fisico.

El sobrepeso y la obesidad empiezan con los habitos alimentarios, interviene la cultura,
el estilo de vida, la familia y la sociedad. Su control reclama la participacion de todos.

Si es de su interés tener mayor informacién, Bara el jqué hacer?, y encontrar asi una ruta
de salida, le invitamos a visitar la pagina web de la Direccién de Nutricién.

https://alimentacionysalud.unam.mx/
Mohan, V., & Joshi, S. (2018). Pros & cons of some popular extreme weight-loss diets. Indian Journal of Medical
Research, 148(5), 642.
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Vainilla

Entre los muchos condimentos
que utilizaron nuestros antepasados
para dar aroma a y sabor a los alimentos,
se encuentra la vainilla. Esta planta es
originaria de México. Se trata de un bejuco
trepador que se apoya en los troncos de
los arboles. Cada planta produce de diez
a veinte racimos en los que hay de diez a
veinte flores pequenas. Requiere de mucha
humedad y de suelos ricos en materia
organica.

La vainilla fue uno de los productos mas
codiciados por los antiguos mexicanos y
una de las razones por las que los Mexicas
expandieron su dominio. La utilizaron
para perfumar el chocolate, junto con
el hueynacastle, la flor de la magnolia o
yoloxdchitl, entre otros aromatizantes.

El nombre de la vainilla en totonaco
es xdnath; en nahuatl se conoce como
tlilxochitl o flor negra, y en chinanteco es
kuo ligm.

Informacién extraida de Cuadernos de
Nutricion Vol.32/ No.6/ Pag. 213 / 2009

Natilla de vainilla

Ingredientes:

1 litro de leche decremada

1 yema de huevo

2 1/2 cucharadas de harina

4 cucharaditas de esencia de vainilla
Endulzante sin calorias (opcional)

12 piezas de nuez picada

Modo de preparacion:

En un recipiente hondo mezclar todos los
ingredientes, excepto la nuez. Colocar la
mezcla en una cacerola y hervir a fuego
bajo, revolver constantemente para que
no se pegue, cuando la consistencia sea
espesa, retirar del fuego.

Colocar la mezcla en moldes individuales

y refrigerar por una hora. Decorar con las
nuecesy servir.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi
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sabias que

2 de abril, Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo

Mejorar la calidad de vida de las
personas con Autismo

El 2 de abril se celebra el Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo con el objetivo
de contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién que tiene esta condicién.
Ademas, se quiere promover su inclusién como ciudadanos de pleno derecho en todos
los ambitos de la sociedad. Es un trastorno de origen neurobioldgico.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-conciencia-autismo

5 de abril, Dia Nacional contra el Cancer de Pulmon

Cada ano se presentan alrededor
de diez mil casos en México

Es un padecimiento que se ubica entre las primeras diez causas de muerte en el pais
y entre los fallecimientos por cancer, ocupa el primer lugar. Con alrededor de diez mil
casos nuevos cada afno. Es una enfermedad de importancia para la salud publica. La
mayoria de los casos de cancer de pulmon, alrededor del 71 %, estan relacionados con
fumar.

Fuente: https://www.gob.mx/salud/articulos/dia-nacional-del-cancer-de-pulmon

7 de abril, Dia Mundial de la Salud
“Nuestro planeta, nuestra salud”:

El tema del Dia Mundial de la Salud de 2022 es «Nuestro planeta, nuestra salud». El 7 de
abril de 2022, la OMS dirigira la atenciéon mundial a la interconexién entre el planeta y
nuestra salud. En una campana que insta a las personas, las comunidades, los gobiernos
y las organizaciones de todo el mundo a compartir sus historias.

Fuente: https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-salud-2022

11 de abril, Dia Mundial del Parkinson
“Entendiendo la enfermedad”

Se cuentan alrededor de diez millones de personas con Parkinson en todo el mundo.
Esta enfermedad neurodegenerativa, crénica e invalidante, afecta a la calidad de vida
tanto de los pacientes como de todo su entorno. Este afio, la OMS, insta a la sociedad a
entender la enfermedad en beneficio de quienes la padecen.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-parkinson
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Manejo y Tratamiento

Endometriosis, enfermedad dolorosa

e incapacitante

Segunday ultima parte

Lcda. Liliana Moradn Rodriguez/Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

En la ediciéon anterior, el Dr.
Robles, jefe de Residentes

Miguel
del Departamento de Biologia de la

Reproduccién Humana del INCMNSZ
nos explico que la Endometriosis es
una enfermedad que afecta a casi el
10% de las personas con uUtero en edad
reproductiva. La afeccién radica en que
surjan implantes de endometrio en
zonas fuera de la cavidad uterina que, a
diferencia del endometrio normal, no se
eliminan durante la menstruacion; esto
causa dolor crénico e intenso en quienes
la padecen.

Los sintomas y la gravedad pueden variar
ampliamente, el sintoma mas comun
son los dolores severos relacionados
con la menstruacion (62%), seguida de
dolor pélvico crénico (38.7%), dolor
en las relaciones sexuales (29.5%),
estrenimiento o evacuacién dificultosa y
dolor de espalda cronico. Por lo general,
estos sintomas tienen presentacion
ciclica, siendo mads agudos antes del
inicio de la menstruacion con una mejora
gradual a lo largo del ciclo menstrual.

“No solo afecta la funcidon sexual vy
reproductiva, sino que también es una
de las principales causas de incapacidad
laboral y escolar, colateralmente esta
afecciéon desencadena frecuentemente
cuadros de ansiedad y depresion en
grados variables”.

El especialista en Ginecologia vy
Obstetricia explica que las opciones de
manejo para la endometriosis incluyen
tratamientosfarmacolégicos (hormonales
y no hormonales), no farmacolégicos y
quirargicos, sin embargo, todas las guias
de tratamiento se centran en:

+ Eliminar la dismenorrea y el dolor
pélvico.

« Preservarlaintegridady funcionalidad
del aparato reproductor para mejorar
el pronéstico reproductivo.

- Eliminar la totalidad de los focos
endometridsicos.

« Liberar las adherencias que
comprometan la funcién tubarica.

« Evitar la recurrencia y favorecer la
fertilidad.

En el Departamento de Biologia de la
Reproducciéon del INCMNSZ se realiza
investigacion y se imparten seminarios
sobre el abordaje integral de este y otros
padecimientos; en la consulta externa
se valora a las pacientes para llegar a
un diagndéstico oportuno y ofrecer un
tratamiento farmacolégico o quirdrgico
para mejorar la calidad de vida y de la
funcion reproductiva de las pacientes.

Se recomienda acudir regularmente al
ginecologo, al menos una vez al afo para
realizar estudios citolégicos y de imagen.
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Conocimiento y eficiencia
Agradecimiento al personal
del INCMNSZ

Martha Saslavskyl/paciente del INCMNSZ
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El pasado 8 de abril, se publicé en la seccién El Correo llustrado del periédico La
Jornada, un agradecimiento al personal del INCMNSZ por parte de la Sra. Martha
Saslavsky, donde agradece a quienes salvaron su vida.

A continuacion se expone:

“Quiero expresar mi profundo agradecimiento al Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn y a todo su personal: médicos, enfermeras,
camilleros y todos los trabajadores de esta institucion, en especial a los residentes,
no sélo por su destacado conocimiento y eficiencia, sino también por su calidez
humana; a todos los que me asistieron y salvaron mi vida: jmuchas gracias!”.

Fuentes: https://www.jornada.com.mx/notas/2022/04/08/opinion/el-correo-ilustrado-20220408/

Pintura realizada por : Martha Saslavsky
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EI INCMNSZ es de lo mejor
Se une al reconocimiento al personal
del Hospital de Nutricion

Carlos David Servin Gonzélez/paciente del INCMNSZ

Después de leer la carta de agradecimiento de Martha Saslavsky para el personal
del Instituto Nacional de Ciencias Médica y Nutricion Salvador Zubiran (INCMNSZ)
porque le salvaronlavida, les cuento que a mi también me curaron de cancer de préstata
hace tres anos en el mismo hospital y hoy me cuidan al 100 por ciento.

Por ello estoy sumamente agradecido con quienes laboran en él.
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Tenemos en México instituciones que funcionan muy bien, y Nutriciéon es de lo mejor. Y
me consta que mejoran dia a dia.

Fuentes: https://www.jornada.com.mx/notas/2022/04/08/opinion/el-correo-ilustrado-20220408/
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Manual de vida para liberarse

Déjate en Paz y Empieza a Vivir

Fabrice Midal

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculacién

Fabrice Midal, filésofo y profesor,
(Paris, Francia, 1967-) es el introductor
del mindfulness en su pais de origen
fundador de [I’Ecole Occidentale de
Méditation. Trabaja como editor en
Editions Belfond y dirige la colecciéon
«L’Esprit d'ouverture». Es autor de varios
libros de gran éxito en su pais.

Déjate en Paz y Empieza a Vivir es un
manual de vida, un Illamamiento a
liberar nuestra carga y a deshacernos de
exigencias propias y ajenas.

El libro muestra que la clave del
mindfulness (plena conciencia) radica en
sacar las presiones que frecuentemente
nos autoimponemos; permitirnos decir
3ue no sin sentir remordimientos o dejar

e hacer aquello que no nos agrada, para
asi darnos un respiro, meditar, y dar lugar
atodo lo que nos hace estar bieny en paz.

Para Midal, la mejor meditacién es aquella
en la que no hay que concentrarse, sino
solo reconocer qué esta pasando, dejar
fluir y seguir viviendo. A través de un
lenguajeameno,loquebuscatransmitires
que vivamos sin pensar constantemente
en lo malo, en los agobios, en cosas que
no podemos cambiar. Aceptar lo que hay
en cada realidad e intentar adaptar el
comportamiento a las circunstancias, de
tal modo que se pueda estar en paz en el
mundo real en el que se vive.

«Meditar, en el fondo, es simplemente
el hecho de estar. El hecho de parar, de
concederse una pausa, de dejar de correr
para estar en uno mismo, para anclarse
en el propio cuerpo. Es una escuela de
vida.» Fabrice Midal.

El autor toca puntos como:

Deja de obedecer; eres inteligente.
Deja de estar calmado; vive en paz.
Deja de compararte; sé td mismo.
Deja de avergonzarte; sé vulnerable.
Deja de torturarte; sé tu mejor amigo.
Deja de querer amar; sé benevolente.

DEJATE
EN PAZ

FABRICE MIDAL

zenth

Sabias que...

La primera obra escrita por el genio literario
espanol Miguel de Cervantes Saavedra fue La
Galatea.

Publicada en 1585, se ubica dentro de lo que
se conoce la novela pastoril por incluir entre
sus protagonistas a pastores.

La trama se situa en algun lugar cercano al
Tajo, y contiene muchas de las ideas que
Cervantes tenia sobre el amor.

Los personajes principales son Elicio y Erastro,
dos pastores enamorados de Galatea, una
joven que encarna las virtudes tradicionales
de los personajes femeninos del autor:
honestidad e idealismo.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Compromiso y Responsabilidad

Filtro Sanitario; seguridad y
prevencion de la propagacion del
SARS-CoV-2 en areas de COVID-19

Segunda y ultima parte

Equipo de Enfermeria del filtro sanitario de la UPA

Como se comenté en el numero
anterior, las enfermeras que se desempefian
en el filtro sanitario, nos contaron anécdotas
que vivieron con los usuarios, familiares e
incluso con el mismo personal del Instituto,
debidoalafaltadeinformacién paraseguirel
protocolo de ingreso, que consiste en toma
de temperatura, oxigenacién, frecuencia
cardiaca%/ algunas preguntas para poder
pasar el filtro. Muchos usuarios lo querian
evitar debido a la “prisa” para llegar a ser
atendidos, siendo este protocolo lo que les
generaba irritaciones y a veces enojo.

Pese a las adversidades, las enfermeras
tuvieron un fortalecimiento en Ia
comunicacion y trabajo en equipo con el
personal médico e incluso con el personal
de vigilancia, propio de la consulta externa.
Crearon estrategias para llevar un proceso
de re-educacion a usuarios sobre la
sintomatologia, de los sitios de atencion en
el Instituto y sobre creencias vox populi de
la toma de temperatura en la frente.

También experimentaron reclamos vy
actitudes desfavorables del mismo personal
del INCMNSZ que traian a sus familiares o
amigos, con la intencion de pasar por alto
dichofiltro.Y en palabras de las companeras,
“sentir mayor temor de ser agredidos, que
de ser contagiadas de COVID-19"

Mencionan que padecieron sentimientos
de tristeza, incertidumbre o miedo,
porque no daban crédito a lo que estaban
viviendo; en otros casos, algunas de ellas
presentaron depresién y requirieron ser
atendidas emocionalmente; sin embargo,
también fueron protagonistas de su propio

roceso, lo que les permitié reconocer al ser
ﬁumano con sus debilidades y temores. En
la comunicacion asertiva, encontraron el
proceso para la educacion y la disminucion
de temores e incremento de confianza
durante su estancia institucional.

Laresponsabilidad delequipo de enfermeria,
ha permitido un control y manejo del filtro.
También han tenido aportaciones muy
valiosas en la creacidn de instrumentos de
medicién y andlisis, que han sido de gran
ayuda para algunos médicos y personal de
enfermeria.

Por todo lo anterior, queremos reconocer
la labor de muchos protagonistas que no
necesariamente estan en areas COVID, pero
que han contribuido desde sus trincheras
en la atencion y prevencion de esta
enfermedad, asi como a una atencidon con
responsabilidad, de calidad y con seguridad.

AWMU o
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Seccién a cargo de la Mtra. Lizeth G. Lépez/Departamento de Educaciéon Continua en Enfermeria
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Respuesta del personal

A los primeros 75 anos del INCMNSZ,
tu, ;como visualizas el futuro?

Direccién de Comunicacion Institucional y Social/Departamento de Comunicacion y Vinculaciéon
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Mejor instituto
de Latinoamérica
por su infraestructura
y tecnologia

Respuesta compartida
en la dinamica diciembre 2021
por el personal de INCMNSZ

Comparte tu experiencia en la padgina www.incmnsz.mx/seccién: T4, ;como visualizas el futuro? (encuesta)
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MISTICA
® INCMNSZ
asi somos

Creatividad
y Humanismo

'y aqui la vivimos diario!

Cita: libro Mistica Institucional, MA Porrua, 2021

GOBIERNO DE

MEXICO | SALUD

#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario



INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez e Vocacion de servicio ® Compromiso social ® Creatividad @ Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia ® Equidad @ Profesionalismo ® Etica ® Trabajo colaborativo
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