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no de los cirujanos endocrinos mas prestigiados y reconocidos del
INCMNSZ es el Dr. Miguel Francisco Herrera Hernandez, adscrito a la Direccién de
Cirugia, quien con mas de 40 anos de servicio institucional fue merecedor de un
h|<|>menaje por su trayectoria profesional. En la seccion Ser INCMNSZ, se da cuenta de
ello.

El Dr. Alberto Avila Funes, Jefe del Servicio de Geriatria, fue condecorado con el gra-
do de Caballero de la Orden Nacional del Mérito de la Republica Francesa, infor-
macion que se da a conocer en la seccidon Entérate. En la misma seccién, se menciona el
XLIX Curso de Actualizacion en Nefrologia del Instituto Mexicano de Investigacio-
nes Nefrolégicas (ININ).

El Dia Internacional del Sindrome de Rubinstein-Taybi, 3 de julio; el Dia Mundial de
la Alergia, 8 de julio, y el Dia Internacional del Sarcoma, 13 de julio, son algunas de
las efemérides de la salud que se conmemoran en la primera quincena de este mes. En
la seccion Sabias que, se comunica al respecto.

En la seccion Tu Salud se hace alusién a la viruela simica o viruela del mono, que de
acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), es una enfermedad parecida a la
viruela natural, que causa sarpullido en caray cuerpo, lesiones en la piel como pustulas
o costras, fiebre y dolor corporal generalizado.

En la seccion Tu historia con el INCMNSZ se informa que la cafeteria El Tlacualero
la cual forma parte del modelo implementado en el INCMNSZ, para fomenta la
educacion alimentaria, centrada en la cultura culinaria mexicana y el cuidado al
entorno ambiental cumple un ano.

En la seccién Campaiia Institucional se reflexiona en torno a que el INCMNSZ siga
siendo la mejor institucion de atencion médica del mundo, de acurdo a la persepcion
que su comunidad tiene por los 75 afos de su fundacion.
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Fundador de la Cirugia Endocrina en el INCMNSZ y en nuestro pais

Homenaje porsutrayectoriaprofesional
Dr. Miguel Francisco Herrera Hernandez

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de considerar
la trayectoria profesional, destacar su
trascendental contribucion al Institutoy a
Méxicoy serreconocido como el fundador
de la Cirugia Endocrina en nuestro pais, el
Dr. Miguel Francisco Herrera Herndndez,
Coordinador de Cirugia Endocrina y
Laparoscopia Avanzada del INCMNSZ,
recibi6 un homenaje por parte de la
Direccion de Cirugia del propio Instituto.

El evento tuvo lugar el 1° de julio
como parte de la Sesion General en el
Auditorio General principal del INCMNSZ,
fue presidida por el Dr. José Sifuentes
Osornio, Director General del Instituto. El
Dr. David Velazquez-Fernandez, cirujano
e investigador, adscrito a la Direccién de
Cirugia, moderador del evento, explico
el motivo de este homenaje e hizo una
presentacién del galardonado.

“En esta Sesidon General, que es también
la Sesién Anual de Cirugia Endocrina,
tenemos el honor de llevar a cabo
un homenaje al Dr. Miguel Herrera
Herndndez, fundador de Ila Cirugia
Endocrina del INCMNSZ y de México.
Es un homenaje sencillo, pero de todo
corazoén. Agradezco igualmente a todos
los que nos acompanan en redes sociales:

El profesor Herrera nacié el 12 noviembre
de 1956, en la ciudad de Puebla de los
Angeles o Puebla de Zaragoza; su padre,
Miguel Angel Herrera Olvera y su madre,
Socorro Hernandez Alonso. Es el hijo
mayor de siete, siempre se distinguio
por un gran carisma con sus hermanos y
sus lazos familiares de profundo amor y
amistad.
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Dr. David Velazquez-Fernandez

Después, se traslado a la ciudad de Jalapa,
en donde vivio la infancia entre Jalapa,
Cosamaloapan y las Vigas, se dice que
tenia mucha actividad. Desde nino tenia
una intensa pasion por la medicina. De
hecho, dicen sus hermanos, que jugaba a
vacunar a las muiecasy a sacarles sangre.

Posteriormente, realizd los estudios
universitarios en la Facultad de Medicina
de la Universidad Veracruzana, en el
puerto de Veracruz, de 1975 a 1979 en
donde se gradud. Mientras cursaba sus
estudios de medicina siempre mostré un
interés genuino por laendocrinologia. Sus
inspiraciones fueron el Dr. Héctor Jdcome
Lopez, un endocrindlogo que trabajaba
en el Instituto de Investigaciones médico-
bioldgicas en el puerto de Veracruz y su
tio materno, el Dr. Manuel Hernandez
Alonso.



Después, se trasladé a la ciudad de México, a este Instituto, para realizar estudios de
pregrado de 1979-1980. Mas tarde, en 1982, hizo su servicio social en el Departamento
de Cirugia Experimental. Fue aceptado con reconocimiento a la Residencia de Medicina
Interna, de la cual fue jefe de residentes y, posteriormente, a Cirugia General, en donde
obtuvo el mismo cargo. En ese entonces nada mas éramos tres o cuatro por generacion
los aceptados como cirujanos, realmente era muy competida la plaza en el INCMNSZ.

Al terminar su Residencia, en 1990, se fué a la ciudad de Toronto en Canada3, a efectuar
el Fellow en Cirugia Bariatrica, un ano después, se dirigio a la ciudad de Rochester en
Minnesota (EUA) a la Clinica Mayo, para especializarse en Cirugia Endocrina.

El profesor haimpartido mas de 800 conferencias en todo el mundo, ha sido galardonado
con varios premios internacionales y siempre, destacé, lo ha hecho con su esposa que lo
respalda. Otra faceta de nuestro profesor es su entusiasmo por ensefiar. No solamente
ensena, diria yo, inspira a todos los que le conocemos. Es una persona que siempre esta
preocupada por la ensenanza, por la academia. Recuerdo que a mi me enseno desde
cerrar piel hasta lo mas profundo; en las cirugias siempre me iba guiando.

Es una persona que respalda, reconoce, empatiza. Que humildemente no presume todo
lo que hace. Creo que justamente hoy es el dia de homenajearle, respetarle y agradecerle
de parte de todas las generaciones que ha educado, y que han sido muchas. Usted ha
servido como ejemplo para todos nosotros. Muchas gracias profe, por todos estos afios”,
finalizé el Dr. David Veldzquez-Fernandez.

Para concluir el evento, le fue entregada, al Dr. Miguel Francisco Herrera Hernandez,
una estatuilla de rinoceronte que representa a la endocrinologia. También, de forma
simbdlica, fue nombrada una estrella de la Constelacion de la Osa Menor con su nombre,
en su honor.

Como reconocimiento al fundador de la Cirugia Enddcrina
en México le invitamos cordialmente al

HOMENAJE AL DR. MIGUEL F. HERRERA
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Simbolo de la Endocrinologia y Guia para los marineros

El Dr. Miguel Herrera Hernandez
recibe la estatuilla del rinoceronte y
se designa estrella con su nombre

Como parte del homenaje al Dr. Miguel Francisco Herrera Hernandez, se llevé a cabo
la entrega de la estatuilla del Rinoceronte que representa a la Cirugia Endocrina, y, de forma
simbdlica, se nombré a una estrella“Dr. Miguel Herrera”, ya que en la Constelacién de la Osa Menor
se encuentra la estrella polar del norte que sirvié para la ubicacién de los marineros, lo que él ha
sido para sus alumnos. En este acto el Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ,
hizo la entrega de la estatuilla.

De izquierda a derecha: Dr. José Lorenzo de la Garza, Dr. Miguel Herrera Hernandez y Dr. David Veldzquez Fernandez
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Ante este reconocimiento, el Dr. Herrera manifesté: “Si tuviera que expresar mi sentimiento
actual en dos palabras, lo Unico que diria es: muchas gracias.

En este Instituto terminé mi formacién como médico, me converti en cirujano, pude desarrollar
mi carrera profesional en las tres esferas que definen el quehacer de la institucién, y el dia de
hoy me despido lleno de felicidad.

Gracias a la generosidad de los doctores: David Veldzquez, Mauricio Sierra y Rafael Pérez, que
organizaron este inmerecido homenaje y a quienes a lo largo del tiempo que trabajamos juntos,
y en conjunto con el Dr. Juan Pablo Pantoja, pasaron a formar parte de mi familia.

Atodos ustedes, muchas gracias. Reciban también mi mds sincero agradecimiento, mis maestros:
el Dr. José Lorenzo de la Garza y Rubén Cortés, todavia aqui trabajando en la institucién; a
mi jefe de cirugia, el Dr. Miguel Angel Mercado; a mis compaferos cirujanos, médicos de las
diversas especialidades; personal de enfermeria; y profesionales de la salud, que me brindaron
su confianza y con los que tuve la oportunidad de interactuar.

Quisiera aprovechar para reforzarles a los médicos residentes y alumnos en sus diferentes etapas
el hecho de que estdn en una gran institucién; disfritenla, entréguense a ella y saquenle el
mayor provecho.

Me despido de ustedes en compania de Maria Elena, mi esposa, quien no solo me acompano,
sino que me apoyo6 durante los 40 afios que estuve aqui, y buscé siempre mantenerme en juicio
en la medida de lo posible; a mi hijo Miguel, que junto con sus hermanos: Mariel y Mauricio, les
dieron un nuevo sentido a nuestras vidas. Muchas, muchas gracias”.

De esta forma, la comunidad institucional reconoce la trayectoria profesional del Dr. Miguel
Francisco Herrera Hernandez en el INCMNSZ. Periodo en el que se distinguié por su compromiso,
responsabilidad, humanismo y sobre todo, de acuerdo a lo expresado por quienes tuvieron
contacto directo con él, su humildad y su devocién por la ensefianza, siendo uno de los mds
prestigiados cirujanos y profesores del Instituto.

Fue cirujano adjunto del INCMNSZ, profesor de Cirugia Endocrinay Bariatricade laUNAM. Sulabor
institucional incluye la docencia de residentes en Cirugia General, asi como Fellows en Cirugia
Endocrina y Baridtrica. Ademas de la docencia, tiene colaboraciones con otros departamentos
de investigacién clinica en los mismos campos.

Estudio la carrera de Medicina en la Facultad de Medicina de la Universidad Veracruzana en la
ciudad de Veracruz. Al terminar la carrera se trasladé a la ciudad de México para continuar sus
estudios en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutriciéon Salvador Zubiran, realizando
su residencia de 4 aflos en Medicina Interna, seguido de un programa de residencia de 4 afos en
Cirugia General, a la que agregdé un aiio como Jefe de Residentes en el propio INCMNSZ.

Durante el periodo 1990-1992, realizé un curso (fellowship) en Cirugia de Obesidad en el
Hospital San Joseph de la ciudad de Toronto y otro en Cirugia Endocrina en la Clinica Mayo de
Rochester. Desde 1992 trabajo en el Instituto Nacional de la Nutricidn en las areas de Cirugia
Endocrina y Laparoscopia avanzada que incluye la cirugia para el tratamiento de la Obesidad.
También realizé el doctorado de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en 2001.
Estd certificado por la junta en Cirugia General y Cirugia Bariatrica.

Dentrode otrasactividades relevantes fue parte del comité editorial de la Revista de Investigacion
Clinica, RIC de la revista Obesity Surgery y de la revista Surgery.
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Reconocimiento otorgado por el embajador de Francia en México

Dr. Alberto Avila Funes condecorado
con el grado de “Caballero de la
Orden Nacional del Mérito”

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El pasado 30 de junio, el Dr. Alberto Avila Funes, Jefe del Servicio de Geriatria del
INCMNSZ, fue condecorado con el Grado de Caballero de la Orden Nacional del Mérito
de la Republica Francesa, en reconocimiento a su destacada trayectoria de la Geriatria
en México. El evento fue presidido por el embajador de Francia en México, Jean-Pierre
Azvazadourian.

“La Condecoracién que le voy a entregar, reconoce una destacada trayectoria
profesional, que ha contribuido decisivamente al desarrollo profundo de la Geriatria
en México. También reconoce una amistad constante con Francia, y un compromiso de
varias décadas en beneficio de las relaciones franco-mexicanas en materia de salud, que
ha mostrado toda su pertinencia durante la crisis sanitaria. Usted es un modelo para los
jovenes que quieren estudiar en Francia.

Ustedinicié unacooperaciéonque permitié amédicos mexicanosirseaFranciapararealizar
practicas y estudios doctorales. También, contribuy6 a establecer una cooperacién para
lanzar los ensayos clinicos sobre el Covid-19 en el afo 2021. Mas recientemente apoyd,
con un acuerdo entre la Embajada y el Instituto para favorecer los intercambios de
estudiantes y médicos entre nuestros dos paises”.

El Dr. Alberto Avila Funes, agradecié la distincién de la que fue objeto, expresé la alegria
que le provocaba este hecho y reiter6 su compromiso con la geriatria.

Fuente:https://mx.ambafrance.org/Condecoracion-del-Dr-Jose-Alberto-Avila-Funes-en-la-Orden-nacional-del-
Merito

J T

39

De izquierda a derecha: Embajador Jean-Pierre Azvazadourian, Dra. Irene Trevifio Frenk, Dr. Alberto Avila Funes,
Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, Dr. José Sifuentes Osornio y Dr. Fernando Gabilondo Navarro.
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Inaugurado por el Dr. José Sifuentes Osornio

XLIX Curso de actualizacion
en Nefrologia

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de favorecer la divulgacién cientifica y fortalecer las actividades
de educacion médica continua en el campo de la nefrologia, el pasado 6 de julio tuvo
lugar en el INCMNSZ el XLIX Curso de Actualizacion en Nefrologia del Instituto Mexicano
de Investigaciones Nefroldgicas (ININ). El evento fue presidido por los doctores: José
Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ, quien lo inaugurd; Dr. Ricardo Correa-
Rotter, Jefe del Departamento de Nefrologiay Metabolismo Mineral del propio Institutoy
por parte del IMIN el Dr. Edgar Dehesa Lépez, Presidente; Dr. Bernardo Moguel Gonzalez,
Secretario y Dr. Rafael Valdez Ortiz, Tesorero.

El Dr. Edgar Dehesa Lépez expresd: “El curso es espacio para la divulgacion cientifica y
las actividades de educacion médica continua de la comunidad nefrolégica. Nos pone
en contacto con los avances de la investigacion basica y clinica, asi como, de los avances
en prondstico y tratamiento de las enfermedades renales.

El Dr. Ricardo Correa-Rotter, por su parte, destacé la importancia de retomar este curso
de forma hibrida (presencial y virtual) y del gran nivel de los profesores que lo imparten:
“Es un retorno muy importante, después de dos afios en los que el IMIN se supo adaptar,
entendié que los cambios eran inevitables y siguié funcionando en la Pandemia”.

El Dr. José Sifuentes Osornio expresé: “Es una alegria y gusto verlos reunidos, celebrando
la vida, el conocimiento y el desarrollo. Es una oportunidad para celebrar la amistad que
nos dan los vinculos del conocimiento. Agradezco a los organizadores. Este curso, reune
a un grupo de profesionales preocupados por las enfermedades renales, que hoy en dia,
son un problema de salud en México y el mundo. Atendimos pacientes COVID. Tuvimos
que actuar rapidamente para atender a pacientes de nefrologia de manera agil, ya que

uienes tenian posibilidad de sobre vida, podrian fallecer. Lo hicimos gracias al equipo
ge nefrologia, a quien reconozco en publico”.
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Seguridad del Paciente

Conflictos en el area de trabajo.
Filosofia Kaizen

Primera parte
Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez /Direccién de Planeacion y Mejora de la Calidad

Desde la perspectiva de seguridad del paciente y mantener un enfoque sistémico
dentro de las actividades realizadas en las organizaciones de salud, el ambiente
laboral en el que trabajamos es crucial para poder tener una adecuada comunicacién
y un buen desenvolvimiento del personal, ademas de que esto impacta favorable o
desfavorablemente en los pacientes.

Es por ello que dentro de la filosofia Kaizen, proveniente de una palabra japonesa,
compuesta de dos sinogramas de su escritura que significan “bueno” y “cambio’, se
define como un sistema de mejora continua en el que las pequehas, pero constantes
mejoras, acumulan tras de si grandes beneficios a largo plazo.

En esta filosofia se presentan una serie de pasos para poder evitar los conflictos en el
area de trabajo. A continuacion, se describen:

/ 1. SE ESPECI’FICO\

Cuando formules tu queja, sé claro y conciso.
Si tienes algun problema con un comparnero
de trabajo, ve directo a lo que te molesta.
Evita chismes o hablar con otros comparieros
de la persona en conflicto.

N /

/ 2. NO TE LO TOMES PERSONAL\

Los conflictos suelen suceder por cuestiones
laborales mdas que por situaciones personales. No
veas el problema como “tU versus los otros”, mas

bien como “nosotros versus el problema”.

- /
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tucional

/ 3. SE ABIERTO Y ESCUCHA\

Pueden existir circunstancias gue molesten
a tus compaferos de trabajo. Si escuchas
sus observaciones, podras tener la
oportunidad de crecer personalmente y
corregir tus conductas.

\ /

V 4

ion ins

( 4. NO VAYAS DIRECTO CON TU\
SUPERIOR

MI JEFE YQ

Al hacer esto da la impresion de ser una
persona incapaz de resolver los problemas con
sus compaferos de trabajo. Intenta hablar con

la persona en privado y resolver conflictos.
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5.NO SOLO ERES TU

Recuerda tus companferos de trabajo pueden
tener buenos y malos dias. Si sientes que uno de
tus compafieros no se encuentra de buen animo,

recuerda que tu también has tenido esos
momentos. No todos los dias son perfectos.

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Expresiones solidarias

Alumnos del Colegio Alexander Bain
en tapas pro apoyo

T.S. Claudia P. Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

El INCMNSZ agradece a los alumnos y personal docente del Colegio Alexander
Bain su colaboracién en la campafna Tapas pro Apoyo. A continuacion, algunas
expresiones de los mismos:
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Dibujos realizados por estudiantes del Colegio Alexander Bain, para promover la campana dentro de su instituciéon
educativa.
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Campana Institucional Permanente
La Pandemia por COVID-19 continua

Lic. Luz Maria Aguilar Valenzuela/Direccion de Comunicacién Institucional y Social
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RECUERDA:
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+ LAVATE LAS MANOS
* MANTEN SANA DISTANCIA
+ EVITA REUNIONES

+ NO SALUDES DE MANO,
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#TuSeguridadEsLoMasimportante e CoviD-19

DEBEMOS REFORZAR
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

SonEmort | SALUD
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2001-2002

Informacidn: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Karina Contreras Dra. Guadalupe de Anda Glz. Dra. Hilda Esther Fragoso Loyo Dra. M. Mercedes Lavander M.
2001 2001 2001 2001

Dra. Leticia L6pez Moreno Dra. Lizbeth Martinez Martinez Dra. Rufina Serrano Martinez Dra. Maricruz Velazquez V.
2001 2001 2001 2001

Dra. Guadalupe Valencia Pérez Dra. Alicia E. Yepez Rodriguez Dra. Alejandra Armengol A. Dra. Jazmin Artega Vazquez
2001 2001 2002 2002
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2001-2002

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ
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Dra. Rocio Caballero Caballero Dra. Ma. Cristina Cervantes O. Dra. Yanin Chavrri Guerra Dra. Sandra M. Garcia Osogobio
2002 2002 2002 2002

Dra. Ana Lilia Gardufio Lopez Dra. Ma. Teresa Gutiérrez Reza Dra. Lisbeth M. Letona Méndez Dra. Clodoalda D. Lozada Le6n
2002 2002 2002 2002

Dra. Ramona G. Navarro Dra. Claudia E. Ramirez Castillo Dra. Isabel Ramirez Mora Dra. Nina Paola Rios Luna
2002 2002 2002 2002
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Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Percepcion del bienestar general

Satisfaccion laboral y su relaciéon
en la productividad

Primera parte
Direccion de Administracion

Se ha dicho que un factor que incide constantemente en la vida cotidiana de las
personas y afecta la manera en la que se llevan a cabo las tareas diarias es la satisfaccion
personal y la percepcién del bienestar general. A sabiendas de ese impacto, resulta
necesario percatarse de la correlacién de estos dos factores, para después destacar
aquellas cualidades con las que la persona cuenta para incrementar la sensacién de
regocijo consigo mismo, asi como del alcance de su éxito y excelencia personal.

La premisa expuesta al inicio, resulta habil, derivado del analisis de la literatura que
aborda estos temas, y en este escrito se busca darles atencién a los componentes
del éxito personal. Es asi que, de la mano con el cambio cognitivo y con la posesién
de habilidades y destrezas, el bienestar y satisfaccién personal moviliza a la gente a
enfrentar los problemas con efectividad.

También se ha dicho que la adopcién de estilos de vida saludables puede ser una de las
vias para potencializar la percepcidon general de bienestar personal y del mundo, ya que
es posible regular la sensacién que se tiene con uno mismo, al tiempo que se empalma
clon :é\l‘cti\élida1 es que se vinculan con el crecimiento personal y satisfacen positivamente
al individuo.

“Las creencias de la gente acerca de sus habilidades, tiene un profundo efecto en esas
capacidades”

Autores: Raquel Abigail Castro Navarro, Omar Meneses Hernandez, Isis Karian Herndndez Salvador y Carlos Augusto
Sanchez Morales.

1. Alvés de Oliveira W., Canales Cota A. & Castro Navarro R. A. Gdmez Arzapalo Dorantes R. A. (2020). Estilos de vida
y autorregulacion emocional: una propuesta desde el cognitivo-conductual (pandemia y pospandemia). En R. A.
Gémez Arzapalo Dorantes Ventanas de Esperanza (pp. 227-234). Universidad Intercontinental. LIBRO-COVID-2-
DIGITAL-FINAL.pdf (uic.mx)
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Barreras para llevar a cabo una alimentaciéon saludable

Barreras emocionales:
la comida como apoyo

L.N.A. Viridiana Romero Lopez y Dr. Carlos A. Aguilar Salinas/ Direccién de Nutricidon

La prevalencia de la obesidad esta aumentando en todas las edades. Numerosas
investigaciones indican que la obesidad frecuentemente coexiste con la depresién,
ansiedad y trastornos de la conducta alimentaria.

En algunos casos, las dificultades para perder peso o mantenerlo, se deben al impacto
del manejo de las emociones sobre la conducta alimentaria. La ansiedad o la depresion
alteran el umbral con el que se obtiene la saciedad. Por lo tanto, se requiere el consumo
de cantidades mayores de alimento para sentirse bien. Ademas, se asocian a episodios
de ingesta de alimentos sin relacion al apetito, con el fin de obtener una recompensa,
pero que se acompahnan de sentimientos de culpabilidad (conocidos como atracones).
El consumo de calorias es dificil de percibir durante un atracén.

Por lo anterior, la salud mental es un componente indispensable de un programa de
adopcion de un estilo de vida saludable. Los trastornos de conducta alimentaria deben
ser buscados sistematicamente antes de iniciar un programa de alimentacién. La
ansiedad y la depresion son los problemas comunes de salud mental que afectan al
bienestar y el funcionamiento de una gran proporcién de la poblacién. La relacién entre
nutricion y salud mental han ganado un interés considerable, de hecho, la investigacion
epidemiolégica ha demostrado que la adherencia a patrones dietéticos saludables que
incluyan frutas, verduras, nueces, pescado y leguminosas, consumo moderado de aves,
huevos y productos lacteos y solo el consumo ocasional de carne roja se asocia con un
menor riesgo de depresion. (Firth et al., 2020)

Una dieta correcta puede ayudar no solo a mejorar la salud fisica, sino también la salud
mental de Iascrersonas. A su vez, la identificacion y el tratamiento de los trastornos
ispensable para implementar y mantener una alimentacion saludable.

afectivos es in

Firth, J.,, Gangwisch, J. E., Borsini, A., Wootton, R. E., & Mayer, E. A. (2020). Food and mood: how do diet and nutrition
affect mental wellbeing? BMJ, m2382. https://doi.org/10.1136/bmj.m2382

Calderon, C.,, Forns, M. 2, &Varea, V. (2010). Implicacién de la ansiedad y la depresién en los trastornos de alimentacién
de jovenes con obesidad. Nutricion Hospitalaria, 25(4), 641-647

La
Camiseta



Nopales

Es una especie de planta
perteneciente a la familia de los
cactus, que suele crecer en zonas
aridas, siendo utilizado en diversas
preparaciones culinarias, formando
parte de la gastronomia de algunas
regiones de México y de América
Latina.

Diversos estudios han demostrado
los beneficios que tiene la inges-
ta de nopales para la salud, siendo
considerado un superalimento, ya
que es es un alimento rico en -
lifenoles, polisacaridos, flavonoides,
vitaminas, fibras, grasas poliinsatu-
radas y proteinas, que le confieren
diversas propiedades antioxidantes,
antiinflamatorias e incluso hipogli-
cemiantes.

Las partes que pueden consumirse
son sus flores, las semillas, su
fruto y sus pencas, ademds pueden
conseguirse de diferentes colores
verdes, blancos, rojos, anaranjados
y amarillos, por ejemplo. Ademas de
esto, también puede ser utilizada
en forma de té, mermelada, aceites
esenciales.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Tostadas de
Tinga de Pollo
con Nopales

Ingredientes:

2 piezas de nopales

2 piezas de tostadas horneadas

1 pieza mediana de jitomate

1 pieza de cebolla

50 gramos de pechuga de pollo

2 cucharaditas de aceite

Al gusto orégano, pimienta, cebolla y chile
chipotle

Modo de preparacion:

Lavar y desinfectar los nopales, cortar en
cubos pequenos y cocer. En una cacerola
cocer el pollo y desmenuzar. Aparte en
un sartén sofreir con aceite los nopales,
jitomate en cuadritos pequehos, 1/2
cebolla fileteada y el pollo. Licuar el chile
chipotle, la otra mitad de la cebolla y las
especies. Integrar la salsa a los nopales y
el pollo, mezclar bien, dejar que se sazone.
Servir en tostadas horneadas.

Informacion nutrimental, una porcion
de esta receta equivale a:

2 porciones de cereales, leguminosas y
tubérculos

1/2 porcién de alimentos de origen animal
3 porciones de verdura

2 porciones de grasas
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sabias que

03 de julio, Dia Internacional del sindrome de Rubinstein-Taybi

Incidencia de 1 por cada 100 mil
nacimientos al ano

Este dia se dedica a esta enfermedad, ya que es desconocida para la mayoria de
las personas. El sindrome de Rubinstein-Taybi (RTS) pertenece a las denominadas
enfermedades raras.

Causa anomalias congénitas, alteraciones con las que nace el recién nacido. El RTS
se caracteriza por pulgares y dedos de los pies gruesos, baja estatura, rasgos faciales
particulares y grados variables de discapacidad intelectual y de desarrollo. La incidencia,
se podria decir, es de alrededor de 1 caso por cada 100 mil o 125 mil nacimientos,
aproximadamente.

Fuente: https://www.gob.mx/insabi/es/articulos/3-de-julio-dia-internacional-del-sindrome-de-rubinstein-taybi

08 de julio, Dia Mundial de la Alergia

Reaccion exagerada frente a la
exposicion a sustancias extranas

Este dia se conmemora con el objetivo de visualizar las repercusiones para el bienestar
de los pacientes que la padecen, y para crear conciencia en la sociedad. La alergia es
una reaccidon exagerada frente a la exposicién a sustancias extrafas al organismo. La
palabra alergia procede del griego, de las palabras Alos (“otro, diferente, extrano”) y
Ergos (“reacciéon”). Por tanto, alergia significa “reaccion diferente”.

Fuente: https://www.gob.mx/insabi/articulos/8-de-julio-i-dia-mundial-de-la-alergia

13 de julio, Dia Internacional del Sarcoma

Grupo diverso de tumores en
diferentes partes del cuerpo

Los sarcomas son un grupo diverso de tumores que pueden aparecer a partir de
distintos tejidos y en diferentes partes del cuerpo. El sarcoma es un tipo de cancer poco
frecuente, caracterizado por un tumor maligno que se localiza en los huesos y en los
tejidos blandos del organismo.

Es un tipo de cancer con muy poca incidencia, considerado raro o infrecuente. Hay mas
de 150 variedades de sarcoma reconocidas por la Organizacién Mundial de la Salud.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-sarcoma
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Enfermedad parecida a la viruela natural

Viruela Simica o del Mono,
nuevos brotes en el mundo

Departamento de Infectologia. Subdirecciéon de Epidemiologia Hospitalaria

LR VIRUELA SiMICA

O VIRUELA DEL MONO
Informacién general i
({QUE ES? SINTOMAS
@ @
Es una infeccion viral que se transmitia de i .
animales a personas, actualmente ha - franls
provocado una epidemia con transmision @‘ d | 7‘

de persona a persona.

. FIEBRE DOLOR DE
{COMO SE TRANSMITE? . A
L
Se contagia por contacto directo ﬁ -
o intimo con perscnas que presentan
ERUPCION

lesiones en la piel, objetos contaminados 'Ig‘g E‘;‘:"éﬂg’s"
como ropa de cama o utensilios de cocina,

gotas de saliva, fluidos corporales,

sangre y placenta

¢QUIEN ESTA EN RIESGO? S‘W

L~ o

ERUPCION DOLOR EN
Toda persona en contacto estrecho o ESPALDA BAJA
intimo con un caso. Aunque la mayoria de .
los casos han ocurrido en hombres que 2 J
tienen sexo con otros hombres, efe
cualquier persona podria contagiarse
DOLOR ERUPCION
PREVENCION  MUscutar
. -
« Evita contacto sexual o intimo con 3 PUSTULAS
personas que presenten lesiones en la
piel, ganglios inflamados y fiebre J 9 !J
» Utiliza preservativo en
las relaciones sexuales J
* No compartas alimentos, bebidas,
platos o cubiertos Py INCUBACION
¢ Lavate las manos con agua y jabon ; ;
frecugentgrLente Tiene un perido de 5 a 21 dias.
» Usa cubrebocas
» Estornudo de etiqueta ® PROGRESION
s Lava con agua y desifectante ; i
ropa, toallas, utensilios, cobijas 1. Maculas 2. Vesiculas 3. Pustulas
gque hayan estado en contacto
con una persona enferma DI AGN('.')STICO

« Si tienes sintomas acude al médicoy @&
evita contacto con cualquier otra persona

Por pruebas PCR en muestras de exudado
de las lesiones cutaneas.
POR EL MOMENTO NO HAY TRATAMIENTO.

Derechos feservados® 2022 Coordinacian; Subdireccion de Epidemiologla Hospitalaria y Control de Calidad de la Atencidn Médica

) s | sauwp | @

0 ® @ inemnsz #inemnsz #cuidate #viruelasimica #virueladelmono
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Atencion con humanismo y seguridad

Agradecimiento al personal de
vigilancia de la Toma de Muestras

Bertha/familiar de paciente del INCMNSZ
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Mi nombre es Bertha y deseo agradecer a los policias de la entrada de
Toma de Muestras su ayuda para ingresar a mi papa, que es paciente del Instituto
desde hace 10 anos por un problema neurolégico.

Era muy tempranoy su silla de ruedas se me atoré en larampa, con riesgo de que
yo lo tirara, pues esta muy pesado y yo soy bastante menudita. Rdpidamente,
recibi ayuda del vigilante, que humanamente evité que se cayera.

Muchas gracias. Son un gran Hospital y su gente es maravillosa.

Oficial Federico Teran Hernandez encargado de la puerta de la Toma de Muestras
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Camiseta



Por una cultura de alimentacion saludable

La cafeteria El Tlacualero
cumple un ano en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Con el objetivo de incorporar
alimentos a la dieta de los comensales,
con una perspectiva de educacion,
prevencion y ciencia, el INCMNSZ puso
en marcha la cafeteria El Tlacualero®,
un concepto referente de un servicio
profesional de cafeteria en un entorno
hospitalario.

La cafeteria El Tlacualero® se ubica
al interior del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubirdan (INCMNSZ), toma su nombre de
la palabra nahuatl, que significa “el que
ofrece la comida”, y propone un concepto
mexicano por su vinculacién con las
raices de nuestra cultura.

La licenciada en Nutricién, Gabriela
Mancera Chéavez, administradora de
la cafeteria El Tlacualero®, a un ahno de
hacerse cargo del mismo, explicé que
se busca proporcionar un servicio de
alimentos congruente con el hecho de
estar dentro del INCMNSZ.

“Con este modelo, el consumidor puede
visualizar que se puede comer bien y se
puede comer rico, cumpliendo con las
caracteristicas de una dieta correcta.
Durante este ano, (julio 2021 a julio 2022).

Una forma de influir en este comporta-
miento ha sido el que los comensales
vean las frutas y verduras bien prepara-
das y apetitosas.

Otro punto importante para ofrecer
productos saludables, es la forma en que
se preparan los alimentos en la cafeteria
El Tlacualero®. Aqui se elaboran de forma
natural, evitando utilizar saborizantes
artificiales, productos industrializados, y
se trata de usar ingredientes de la cultura
culinaria mexicana”.

Agrego la Licenciada Gabriela Mancera
que, mediante este tipo de cambios que
parecen pequenos, sencillos y finos, se
promueve una cultura saludab{e y poco a
poco, se va consolidando como un habito
en los comensales que diariamente
acuden.

La cafeteria ofrece un servicio de 7:30
a 18:00 horas, de lunes a viernes y los
sabados de 9:00 a 13:00 horas.

Lcda. en Nutricién Gabriela Mancera Chavez

Llamanos: ® 5528892981/ Siguenos @eltlacualero
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Historiador y doctor en Antropologia

Los 0jos de mi princesa
Carlos Cuauhtémoc Sanchez

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculaciéon

Carlos Cuauhtémoc  Sanchez
(Ciudad de México, 1964-) escritor,
conferencista, filantropo y empresario
mexicano.

Sus libros estan escritos con agilidad,
combinando los problemas humanos con
reflexiones filosoficas.

A lo largo de su trayectoria, ha ganado el
Premio Nacional de Literatura; el Premio
Nacional de las Mentes Creativas; el
Premio Escritor del Afo, entre muchos
otros.

Reconocido como uno de los filésofos
de valores, liderazgo y familia mas
importante de nuestra época, es también
el escritor latinoamericano mas leido.

Sus Libros: Un Grito Desesperado (1992),
Juventud en Extasis (1993), La Ultima
Oportunidad (1994), Volar Sobre el
Pantano (1995), entre otros, han sido
éxito de ventas a nivel mundial.

Los ojos de mi princesa es una historia de
amor intenso y cautivante, es también
un ejemplo de los problemas con que
los jovenes se enfrentan en la vida. José
Carlos, un chico de aproximadamente
quince anos, timido, estudioso, hallaen la
figura de Sheccid, una de sus companeras
de clase -cuyo nombre original es
Lorena Deghemteri- y de la que termina
enamorandose perdidamente, el motivo
para superar sus propias limitaciones y
afirmar su madurez.

Carlos Cuauhtémoc Sanchez

Los ojos de
mi princesa

Versién completa de la fuerza de Sheccid

Una de las novelas de amor
més originales y conmovedoras
de la literatura actual®

<&

En torno a Sheccid y José Carlos suceden
hechos que llevan a observar el idealismo,
el afan de perfeccién, pero de igual
forma, el percibir los dramas, torturas
e inquietudes interiores del mundo
adolescente.

Sheccid, es una adolescente llena de
secretos, un personaje cuya belleza y ojos
encantadores, esconde un gran misterio;
pero José Carlos, que la ve como su
musa y la mujer destinada para él, hara
un esfuerzo incansable para conocerla,
descifrarlay lograr conquistarla para estar
cerca de su princesa, aunque esto le lleve
a la desilusion.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Nuevos paradigmas en la salud

Cuidados de enfermeria
en la sociedad liquida

Primera parte

Lizeth Gpe. Lépez Lopez/ Departamento de Educacién en Enfermeria

El sociélogo Zygmunt Bauman escribié sobre la modernidad liquida, haciendo
referencia al sentido de pertenencia social del ser humano, para dar paso a una marcada
individualidad. Busca alcanzar una modernidad fructifera, bajo la peculiaridad del paso
de lo llamado sélido, como aquello que conserva su forma y persiste en el tiempo, a
una condicion liquida, que, a diferencia de lo sélido, lo liquido no conserva la forma, es
fluido, semejando el agua que escapa rapidamente de entre los dedos.

Este concepto es una representacion de lo que acontece en nuestro entorno. Los
cambios sociales son notables y rapidos, y con la ayuda de la tecnologia se ha podido
tener un apresurado desarrollo industrial, cultural, educativo, pero también en la salud.
El impacto se ve reflejado en nosotros como comunidad de salud que, de acuerdo a los
cambios que sufra, sera nuestra necesidad el adaptarnos a ellos.

La Pandemia de COVID-19, nos ensend una clara ruptura con el concepto de solidez,
dando paso aunentorno en salud maleable que fluyé de una transformacién fugazmente
necesaria de adaptarnos a ser un hospital COVID.

En ese sentido, la salud esta sufriendo con mas fuerza los cambios, pudiendo recuperar el
concepto de sistema de salud liquido, como la necesidad de adaptarnos a las situaciones
cambiantes del dia a dia.
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Respuesta del personal

A los primeros 75 anos del INCMNSZ,
tu, ;como visualizas el futuro?

Direccién de Comunicacion Institucional y Social/Departamento de Comunicacion y Vinculaciéon

tucional

i

campana Ins

~

Que siga siendo
la mejor institucion
de atencion médica

del mundo

Respuesta compartida
en la dinamica diciembre 2021
por el personal de INCMNSZ

Comparte tu experiencia en la padgina www.incmnsz.mx/seccién: T4, ;como visualizas el futuro? (encuesta)
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MIiSTICA
& INCMNSZ
asi somos

Entrega total

“La excelencia no es suficiente
si no se presta con un trato
calido y sensible ante las
necesidades del paciente’.

iy aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

inacién: Departamento de Comunicaciény Vinculacién Derechos reservados® 2022 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
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#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario



INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Misidén

Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovaciéon en salud.

Valores

Honradez @ Vocacién de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo @ Libertad
Respeto ® Empatia ® Equidad ® Profesionalismo @ FEtica @ Trabajo colaborativo
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