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uchos han sido los Iprogramas en favor de la salud que el INCMNSZ ha
implementado. En esta edicién, en la seccién Para Conocernos, la Dra. Yanin Chavarri
Guerra, adscrita al Departamento de Hemato-Oncologia, explica el Programa de
Navegacion para Pacientes Oncolégicos “Te Acompainamos”, unico en Ameérica
Latina, confirmando el liderazgo del INCMNSZ. De igual forma, en la secciéon Ser
INCMNSZ, reflexiona en torno a [a Mistica Institucional.

Dos actividades académicas de gran importancia se dan a conocer en la seccién
Entérate: el XLIX Curso de Actua%izacién en Nefrologia del Instituto Mexicano de
Investigaciones Nefrologicas (IMIN) y la 2da. Jornada Institucional de Calidad y
Seguridad del Paciente.

Las efemérides de la salud que se dan a conocer en la seccién Sabias que, son: 22 de
julio, Dia Mundial del Cerebro; 24 de julio, Dia Internacional del Autocuidado de la
Salud; 23 de julio, Dia Mundial del Sindrome de Sjogren y 28 de julio, Dia Mundial
contra la Hepatitis.

Enlaseccion TuSalud, se daaconoceracercadeunodelosobjetivos delaOrganizacion
Mundial de la Salud (OMS), que es promover y crear consciencia sobre las hepatitis
viricas que inflaman el higado y causan enfermedades hepaticas graves.

Una pérdida irreparable, que siente profundamente la comunidad institucional,
fue la del Dr. Alberto Miguel Ysunza Ogazoén, Jefe del Departamento de Estudios
Experimentales y Rurales y Coordinador del Centro de Capacitacion Integral para
Promotores Comunitarios (CECIPROC), fallecido el pasado 28 de julio del 2022. En la
seccion Tu Historia con el INCMNSZ se da cuenta de ello.

En la seccion Campaiia Institucional, se da a conocer la percepcion que la Comunidad
Institucional tiene respecto a la importancia de trabajar de manera colaborativa
para alcanzar la unidad, llevando al INCMNSZ a continuar siendo lider e innovador en
asistencia, ensefnanza e investigacion.
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Compasion y sensibilidad en la atencidn al paciente

Mistica Institucional,
humanismo y excelencia
Dra. Yanin Chavarri Guerra

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

La Dra. Yanin Chavarri Guerra, investigadora en Ciencias Médicas del
Departamento de Hemato-Oncologia, aseguré que la Mistica Institucional es
compasion y sensibilidad en la atencién al paciente.

Narré que ingresé como médica interna de pregrado en el ano 2000. Posteriormente,
realizé su servicio social en investigacion en el Departamento de Patologia, a cargo
del Dr. Armando Gamboa Dominguez. Realiz6 su residencia de Medicina Interna en
2002y en el 2005, hizo la subespecialidad de Oncologia Médica. A partir del 2008 fue
nombrada médica adscrita del Departamento de Hemato-Oncologia. Es Maestra en
Ciencias por la UNAM, tiene los posgrados en Cancer de Mama y Gendémica de Cancer
y es miembro del Sistema de Investigadores Nacionales Nivel Il. La Dra. Chavarri es
parte de la Unidad Funcional de Cadncer de Mama de la Clinica de Oncogenética y
coordina el Programa de Navegacion “Te Acompanamos” para pacientes con cancer
avanzado del INCMNSZ.

“Cuando ingresé al Instituto, lo primero que percibi es que todo lo que se hacia aqui
se hacia con humanismo y excelencia, ademas se trataba al paciente con sensibilidad
y compasion. Eso me cautivo.

Antes, yo ya habia escuchado que el Instituto era extraordinario en todos sentidos.
Por eso, cuando era estudiante de medicina queria venir a especializarme; todos en la
facultad sabiamos que era uno de los mejores hospitales del pais y de Latinoamérica
y eso fue lo que me hizo venir a solicitar mi internado aqui.

Cuando llegué, me di cuenta que verdaderamente el trato hacia los pacientes, la
ensefanza, la investigacién y el companerismo hacian que este hospital fuera de
excelencia y unico. No habia otro igual.

Desde que ingresé, me senti motivada para continuar con mis estudios. Una vez que
conoci el Instituto, no queria ir a ningun otro lugar, queria que mi formacién fuera
aqui”.

Agreg6 que desde el primer dia que ingresé al Instituto, comenzé a vivir la Mistica
Institucional con pasion. Misma que ha practicado en su quehacer diario, en todo
momento.

“Para mi, la Mistica es una de las fortalezas mas grandes que tiene el Instituto. Cada
unade las personas que formamos parte de él, nos sentimos orgullosas de pertenecer
a esta institucion.
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Se siente una necesidad de tratar a nuestros pacientes con sensibilidad y compasion.
Ademas, aqui te sientes en familia; por otro lado, el compafierismo que hay entre los
profesionales que trabajamos en el INCMNSZ, nos alienta a mantener su Mistica”.

La Dra. Yanin Chavarri Guerra agreg6 que el Instituto ha influido significativamente en
su desarrollo profesional, siempre se ha sentido motivada para crecer profesionalmente
y ha encontrado aqui, un campo fructifero para explotar todo su potencial.

“Mi ingreso al INCMNSZ, desde el internado, seguido de mi servicio social, luego la
residencia y la subespecialidad, me permitieron mantener el rumbo que yo queria darle
a mi carrera profesional.

En el Instituto, me dieron las herramientas, los conocimientos médicos para la Asistencia,
Docencia e Investigacién, que han sido cruciales para mi formacién y desempeno.
Actualmente me dedico a la asistencia de pacientes con cancer de mama, cancer
hereditario y cuidados de soporte, soy investigadora y profesora adjunta del curso de
oncologia.

Ha sido una gran satisfaccion para mi pertenecer al Instituto, desarrollar mi carrera
profesional, explotando todas las potencialidades que poseo y sobre todo, favoreciendo
la atencion al paciente con calidad y humanismo, que son los pilares de la Mistica
Institucional”.

Dra. Yanin Chavarri Guerra
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Cuidados de soporte en pacientes con cancer avanzado en el INCMNSZ

El Programa de Navegacion
de Pacientes “Te Acompanamos’,
unico en América Latina

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

El Programa de Navegacion de Pacientes con Cancer Avanzado del INCMNSZ “Te
Acompafamos” es Unico en Latinoameérica. Con él, el Instituto se coloca como lider en
Asistencia, Docencia e Investigacion, aseguré la Dra. Yanin Chavarri Guerra, investigadora
en Ciencias Médicas del Departamento de Hemato-Oncologia y coordinadora de “Te
Acompanamos”, quien explicé que el Programa ha logrado cambios significativos al
proporcionar una mejor calidad de vida a pacientes con cancer avanzado, al ofrecerles
acceso temprano al cuidado de soporte y cuidados paliativos.

“La navegacion de pacientes es algo nuevo en nuestro pais, aunque se ha utilizado en
otros lugares de recursos econédmicos altos. Inicié en 1990 por el Dr. Freeman, en Nueva
York, Estados Unidos, con el objetivo de mejorar el acceso a los cuidados de cancer
de la poblaciéon vulnerable que vivia en comunidades marginadas de esa metrépoli.
Por otro lado, como parte de una investigaciéon de tesis de una residente de oncologia,
percibimos que los cuidados de soporte y los cuidados paliativos eran muy tardios;
solamente, el 30 por ciento de los pacientes tenian acceso en forma temprana y en la
mayoria de los casos, los pacientes eran enviados al final de la vida.

El Programa comenzé en el 2017 como un protocolo de investigacioén, aleatorizado, en
el que algunos pacientes se les daba el cuidado usual y a otro grupo se les invitaba al
Programa de Navegacion. El objetivo era mejorar el acceso a cuidados de soporte y
cuidados paliativos en forma temprana para enfermos con cancer avanzado, de acuerdo
con las guias internacionales. Con los resultados, nos dimos cuenta de que el Programa
mejoraba significativamente el acceso a cuidados de soporte, una cosa muy importante
se detect6 unareduccién en el dolor y una mayor aceptacion de voluntades anticipadas.
Al finalizar el estudio, el Programa se convirtié en cuidado estandar en el Instituto,
gracias al compromiso del equipo que lo conforma y al apoyo de la Fundacién para la
Salud y la Educacién Salvador Zubiran (FUNSAED).

El Programa esta dirigido por la navegadora de pacientes, Lcda. Wendy Ramos, que se
reune con ellos, les hace una entrevista inicial con el fin de conocer sus caracteristicas
y sobre todo, saber qué barreras tienen que les impida tener acceso a los cuidados de
soporte. Asi como, las que pueda haber a nivel del sistema de salud para tener acceso
temprano a cuidados de soporte.

Cuando los pacientes entran al Programa, se les hace una bateria de cuestionarios para
conocer sus necesidades de psicologia (problemas emocionales), psiquiatria, sueno,
dolor, nutricién, fisioterapia, geriatria, sobrecarga de cuidados, expectativa de vida y
otros sintomas propios de la enfermedad avanzada de cancer y sus tratamientos. Una
vez que tenemos toda esta informacién, nos reunimos en una junta multidisciplinaria,
lidereada por la navegadora y diversas especialidades: fisioterapia, nutricion, psicologia,
psiquiatria, dolor y cuidados paliativos, cuidados de soporte, oncologia y oncogeriatria,
para hacer el programa de accidon. Adicionalmente, a los pacientes que tienen una
expectagilva de vida menor de seis meses, se les ofrece el llenado y firma de la voluntad
anticipada.
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Ya con el plan de accién, la navegadora se encarga de presentdrselo al paciente y
agendarle las consultas que creemos pueden mejorar su calidad de vida, le damos
seguimiento. La navegadora habla con los pacientes cada semana o se retine en forma
presencial para ver cual ha sido el avance y qué barreras se han presentado, para tratar
de resolverlas y con el fin de que el paciente pueda recibir los cuidados necesarios.

Nos encargamos del acompanamiento inicial, cuando el paciente es diagnosticado
con cancer avanzado y le damos seguimiento de acuerdo a las necesidades que se van
presentando. De igual forma, también damos apoyo a los familiares; frecuentemente,
estan sobrecargados por todo lo que estan viviendo. En consecuencia, podemos mejorar
la calidad de vida, no solo del paciente sino también del familiar”

Explicé que el equipo de trabajo del Programa estd conformado por la navegadora
de pacientes, dos oncélogos, dos psicologas, una psiquiatra, una ﬁsioterapeuta, una
nutridloga, una gerontéloga y un médico de cuidados de soporte y cuidados paliativos.
Asi como, personal que esta en formacion (estudiantes de medicina, pasantes de
oncologia, de nutricidon, de psicologia y residentes de algunas especialidades), con el
objetivo de que aprendan del Programa y al mismo tiempo, les permita tener mayor
capacidad para atender a mas pacientes. De igual forma, integrantes que estan haciendo
un posgrado (a nivel maestria y doctorado) y tienen interés especial en algun punto
especifico; todos ellos apoyan el Programa.

“Este Programa, no solamente es asistencial, sino que también ha servido para hacer
investigacion y docencia, con la elaboraciéon de tesis de licenciatura, maestria y
doctorado; ademas, se han publicado multiples articulos y presentado trabajos en
congresos nacionales e internacionales. En el 2019, nos otorgaron el premio Aida Weiss
Puis-UNAM que se otorga al mejor programa de oncologia. Este Programa ha beneficiado
aproximadamente a 550 pacientes y a sus familiares, y esperamos seguir beneficiando
a muchos mas”.

Equipo de trabajo del Programa de Navegacién de Pacientes “Te Acompafamos”
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Reconociendo conceptos significativos

2da. Jornada Institucional de
Calidad y Seguridad del Paciente

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de fomentar la atencion al paciente con calidad y seguridad,
el 14 y 15 de julio tuvo lugar en el INCMNSZ, la 2da Jornada Institucional de Calidad
y Seguridad del Paciente. Estuvo presidida por los doctores José Sifuentes Osornio,
Director General y Raul Rivera Moscoso, encargado del despacho de la Direccion de
Medicina y exdirector de Planeacién y Mejora de la Calidad, ambos del Instituto.

El Dr. Sifuentes agradecio la invitacién para inaugurar la Jornada y destacé que con la
Pandemia de COVID-19 se han puesto de manifiesto muchas acciones de prevenciény
preparacion para casos de contingencia, como ésta.

“Este evento que se celebra es muy significativo, pues necesitamos reconocer estos
conceptos (calidad y seguridad), sobre todo por la época que vivimos en relacién con
la persistencia y diseminacion de SARS-CoV-2 en todo el mundo. EI Programa de la
Jornada se ha elaborado con cuidado, contemplando topicos de la mayor trascendencia
en relacidon con la preparacién ante emergencias y desastres que nos ha ensenado la
COVID-19 en términos de seguridad y calidad en la atencion al paciente; son estrategias
que se generarén y que deben permanecer. Nosotros empezamos las maniobras de
preparacioén, practicamente desde que se conocia que se habia diseminado hacia Corea
y Japon, nos dimos a la tarea de iniciar algunos preparativos.

Uno de los temas que tocaran hoy, es el Sindrome post COVID-19, muy importante y
que ha permeado y ha alcanzado proporciones epidémicas. Pero, no solo son temas con
relacién a COVID-19, sino con la atencién de todas las patologias. Reconozco el esfuerzo
de la Direccién de Planeacion y Mejora de la Calidad, de la Dra. Yesica Andrade y del Dr.
Rodrigo Cruz.

El Dr. Rivera Moscoso aseguré que la calidad y seguridad requieren de rigor, estructura,
trabajo y organizacion, con valores y compromiso en conjunto y que la Jornada tiene
como objetivo sensibilizar a las personas sobre la importancia de trabajar juntos en
beneficio del paciente.
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Dr. Eucario Leén Rodriguez y Dr. Alberto Avila Funes
Galardonados con el Premio
Aida Weiss PUIS-UNAM 2022

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

El pasado 15 de julio, los doctores: Eucario Ledn Rodriguez, investigador del
Departamento de Hemato-Oncologiay Alberto Avila Funes, Jefe del Servicio de Geriatria;
recibieron el Premio Aida Weiss PUIS-UNAM, reconocimientoy Fomento a laInvestigacion
Oncolégica 2021 en las categorias: Trayectoria Cientifica y Programa o Estudio realizado
por Organizaciones de la Sociedad Civil o instituciones, respectivamente.

Como cada ano, desde hace mas de tres décadas, la Universidad Nacional Autobnoma de
México (UNAM), a través del Programa Universitario de Investigacion en Salud (PUIS),
otorgé el Premio Aida Weiss-PUIS-UNAM a profesionistas sobresalientes dedicados a la
generacién del conocimiento cientifico relevante y de impacto en beneficio de la salud
de los mexicanos.

El Dr. Eucario Ledn Rodriguez fue reconocido por su distinguida trayectoria como
investi?ador, al demostrar un alto desempeno al contribuir a la generacion, desarrollo
y/o aplicacion de nuevos conocimientos bioldgicos, clinicos, epidemioldgicos y/o
tecnologicos en el area oncologica.

El Dr. Alberto Avila Funes fue reconocido por la Clinica Integral de Cancer en el Adulto
Mayor que se desarrolla en el servicio que él dirige. La cual, ha permitido estimular y
propiciar en el sector social un programa innovador, cuyo disefio y aplicabilidad estan
relacionados con el analisis y procesamiento de datos en el area oncolégica.

Fuentes:http://www.puis.unam.mx/premios/docs/PWeissOncologia_2021_Convocatoria.pdf

OF/PUIS/COORD/DOPYFA/073/2022
OF/PUIS/COORD/DOPyFA/076/2022

DR. EUCARIO LEON RODRIGUEZ

Jefe de Servicio DR. JOSE ALBERTO AVILA FUNES

Departamento de Hematologia y Oncologia Jefe de Servicio de Geriatria

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Presente. Presente.

Estimado Dr. Leon Rodriguez: Estimado Dr. Avila Funes:

Me es grato comunicarle que el jurado del Premio Aida Weiss PUIS-UNAM Reconocimiento Me es grato comunicarle que eljuradg del Premio Aida Weiss PUIS-UNAM Reconocimiento
y Fomento a la Investigacion Oncolégica 2021, decidié otorgarle este galardén en la Categoria y Fomento a la Investigacion Oncoldgica 2021, decidio otorgarle este galardon en la Categoria
de Trayectoria Cientifica. de Prog o estudio reali por izaci de la soci civil o instituci

por la Clinica Integral de céncer en el adulto mayor.

Reciba un saludo cordial.
Reciba un saludo cordial.
Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" f\tentamente, B ) .
Ciudad Universitaria, Cd. Mx, a 15 de julio de 2022. POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU'

EL COORDINADOR Ciudad Universitaria, Cd. Mx,, a 15 de julio de 2022.

EL COORDINADOR
D; SAMUEL PONCE DE LEON ROSALES

DR. SAMUEL PONCE DE LEON ROSALES
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Seguridad del Paciente

Aprendizaje centrado en las
expectativas del paciente

Segunda parte
Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez /Direccién de Planeacion y Mejora de la Calidad

Es importante mencionar que acudir a solicitar una atencién médica va mas all3,
de solamente esperar un diagndstico y un tratamiento; ya que, lo que conllevan todos
los tramites administrativos resulta en algo dificil para el paciente.

El aprendizaje centrado en el paciente es un modelo que trata de entender sus
necesidades, asi como, sus expectativas. Para ello, es importante entender al
paciente como persona, considerando su individualidad, estructura de significado y
contexto desde sus perspectivas como: la humana, la biomédica, la de gestion y la de
emprendimiento. De esta manera, podremos generar el cambio.

Cuando hablamos de comunidades, podemos identificar grupos vulnerables o cualquier
otro segmento de la sociedad que desee analizarse y a esto se le llama Sistema. Este
sistema puede tener diferentes tipos de necesidades: culturales (perspectiva humana),
epidemioldgicas (perspectiva biomédica), financieras (perspectiva de gestién) y de
desarrollo (perspectiva de emprendimiento).
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Dentro de todas las expectativas del paciente, se debe lograr que el personal médico
tenga también una adecuada competencia clinica, visualizandolo de una forma integral.

Para entender las perspectivas del paciente es importante conocer 4 de ellas:
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EMPRENDIMIENTO
Serefiere alas acciones
establecidas paraelevar las
probabilidadesde éxitodel
tratamiento cuando
requiere seguimiento,
controly evaluacién.

GESTION

Este se enfocaen la
administraciéneficientey el
uso efectivoderecursos
humanos, tiempo, costose
infraestructura.

Comoorganizacionesdesalud, resultaimportante conocerlasnecesidadesy expectativas
de los pacientes y su familia, reconocerlo como ser humano y verlo como un integrante
mas del equipo multidisciplinario de salud.

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez
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Expresiones solidarias

Alumnos del Colegio Alexander Bain
en Tapas pro Apoyo

Segunda parte

T. S. Claudia P. Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Continuando con el agradecimiento que el INCMNSZ da a los alumnos del Colegio
Alexander Bain por su apoyo en la campafa Tapas pro Apoyo. A continuacion, algunas
expresiones de los mismos:
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Su Médico, 7 de julio

;Para qué enfermedades
gastrointestinales son los
probiodticos?

El doctor Miguel Valdovinos, profesor de Gastroenterologia de la UNAM y Jefe de la
Unidad de Neurogastroenterologiay Motilidad del Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubiran dio respuesta a esa pregunta durante su participacion en
Nutrition Forum, organizado por el Instituto Danone.

Link:https://www.sumedico.com/especialidades/para-que-enfermedades-gastrointestinales-funcionan-los-
probioticos/352226

El Economista, 19 de julio

Focos endémicos y nuevas variantes
de amiloidosis en México

Un grupo de investigadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran, encabezados porladoctora Alejandra Gonzalez Duarte, hademostrado
que en México existen focos de un tipo de amiloidosis hereditaria, principalmente en los
estados de Morelos y Guerrero.

El estudio titulado “Amiloidosis por mutaciones en TTR en México con 4 genotipos
distintos en los indices de casos”, publicado este mes en el sitio web de la Biblioteca
Nacional de Medicina de Estados Unidos, pudo demostrar que las principales mutaciones
son diferentes de la mutacion global (Met30Val) mas comun.

Link:https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/Encuentran-focos-endemicos-y-nuevas-variantes-de-
amiloidosis-en-Mexico-20220719-0095.html

Radio Imagen, 25 de julio

Sobrepeso, factor primordial en la
diabetes gestacional

En México, la Diabetes Mellitus representa el 36 por ciento de las consultas de obstetricia,
lo que deriva en complicaciones parala madrey el producto, advirtio la especialista Paola
Vazquez Cardenas, adscrita al INCMNSZ en la charla “Diabetes Gestacional”, que ofrecié
en el marco del Seminario Prevenir es Vivir, que organiza la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Link: https://m.imagenradio.com.mx/sobrepeso-factor-primordial-en-la-diabetes-gestacional

1 1a
Camiseta



S
=
2
Ly
=)
by
wd
("}
£
©
o
>

MUJERES EN EL INCMNSZ

Informacion: Gabriela Rubello Marin
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID

Luz Maria Espinosa Cortés
Investigadora en Ciencias Médicas B
Departamento de Estudios Experimentales y Rurales

1984
Licenciatura en Historia por la Facultad de Filosofia y Letras, UNAM

1987
Ingreso al Departamento de Estudios Experimentales y Rurales, DEER

1988-1990
Responsable del proyecto. El Hambre en Dos Regiones del Sureste: Oaxaca y Chiapas (desnutricion, hambrunas
y epidemias). Financiado por CONACYT

1995-1997
Responsable del proyecto: Politicas Agricolas y Alimentarias en México y Cuba, 1940-1991. Proyecto Binacional
México-Cuba. Financiado por CONACYT

1997
Doctorado en Estudios Latinoamericanos por la Facultad de Filosofia y Letras, UNAM

2002-2005

Responsable del proyecto: Problemas Alimentarios, de Nutricion y Salud en el Medio Rural Cubano y Mesoamericano,
Después de un Fendmeno Natural: respuestas posdesastre, 1750-2000. Proyecto Binacional México-Cuba.
Financiado por CONACYT

2006-2008
Responsable del proyecto: Perfil Sociocultural y de Salud en Poblaciones Afrodescendientes de la Costa de
Oaxaca y Guerrero. INCMNSZ-DEER

2008-2014
Responsable del proyecto: Epidemiologia Sociocultural de Poblaciones Afromexicanas en Siete Comunidades
de la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca a través de la Vision de las Mujeres. Financiado por CONACYT

2013
Premio en Investigacion en Nutricion, Fondo Nestlé para la Nutricion, Fundacion Mexicana para la Salud, A. C.

2017-
Responsable del proyecto: Estudio Interdisciplinario sobre Enfermedad, Alimentacion y Politicas Sanitarias de
Ayer y Hoy en Querétaro, Mérida y Chiapas. INCMNSZ-DEER
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Bienvenida y mejores deseos para su gestion

Sesion Cultural dedicada al
Dr. José Sifuentes Osornio,
Director General del INCMNSZ

Lic. Palmira de la Garza y Arce/Coordinacion de Arte y Cultura

El pasado jueves 28 de julio, la Sesion Cultural estuvo dedicada al Dr. José
Sifuentes Osornio, nuevo Director General del INCMNSZ por el periodo 2022-2027.

Con este concierto le dimos la bienvenida a su nuevo cargo y le deseamos mucho
éxito en su gestion. En esta ocasion, el recital estuvo a cargo de Maria Luisa Tamez,
extraordinaria mezzo soprano y por el gran pianista, Héctor Cruz.

El programa se titulé: “Celebrando a Manuel M. Ponce”, a 140 afhos de su nacimiento.
iUna verdadera joya! Interpretaron composiciones poco conocidas de Ponce, a través de
las cuales se permea el genio de este gran compositor mexicano. Mas de 200 personas
asistieron al evento para felicitar al Dr. Sifuentes.

Agradecemos su valioso apoyo al Instituto Nacional de Bellas Arte y Literatura.

Sesion Cultural JULIO

Jueves 28
julio
2022

18:00 hrs.

AUDITORIO

Maria Luisa INCMNSZ

Tamez
mezzosoprano

Héctor Cruz
piano ENTRADA LIBRE

VINO DE HONOR

Concertista de Bellas Artes Concertista de Bellas Artes

> NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICIGN SALVADOR ZUBIRAN i i , ¥ Gpera del INBAL

GOBJERNO DE SALUD CULTURA C‘D

ueocas | ARTEYCULTURA % AR
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NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

TIEMPO DE ACTUAR

Coordinacién: Depar de Comunicacién y Vinculacién Derechos reservados® 2022 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
(77§ Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#DiaNaranja #incmnszsevistedenaranja #DeTiDepende #YoMeUno #25deCadaMes
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Percepcion del bienestar general

Satisfaccion laboral y su relacion
en la productividad

Segunda y ultima parte
Direccion de Administracion

En la edicidn anterior, expusimos la satisfaccién personal y la percepcion del
bienestar general. En esta ocasion, reflexionaremos en la correlacién de estos dos factores
y destacaremos aquellas cualidades, con las que la persona cuenta para incrementar la
sensacion de regocijo consigo mismo, el alcance de su éxito y excelencia personal.

Al interior del INCMNSZ, los colaboradores forman parte fundamental en el alcance
de metas y objetivos organizacionales. Para que pueda ofrecer resultados de calidad,
la organizacion tiende a buscar colaboradores con caracteristicas que salgan a relucir
al momento de cumplir con su funcién, considerando que éste sera responsable de
viabilizar la prevalencia de la organizacion a través del tiempo?.

Sin embargo, es necesario modificar o robustecer la forma en que la satisfaccién
duradera puede ser producida, esto puede ocurrir aprovechando sus propios factores
motivacionales, que pueden generar efectos positivos en su cooperacién dentro de la
organizacién. Lo que permite atraer mejores resultados para la vida diaria.

El desempeno del colaborador, no solo refleja productividad dentro del INCMNSZ sino
que demuestra el antecedente de aquella satisfaccion personal que posee, orquestada
por buenos estilos de vida que forman parte de su rendimiento y se vinculan con el
quehacer y satisfaccién de su dmbito laboral.*

Alcanzarciertogradodesatisfaccion derivadel mantenimientoylafirmezadelaconfianza
en aptitudes propias. Concluimos que la clave estad en tener, generar o mantener una
vision motivada de si mismo. Invitamos para que se opere y se aplique la frase:

“Las creencias de la gente acerca de sus habilidades, tiene un profundo efecto en esas
capacidades”

iYo también soy INCMNSZ!

Autores: Raquel Abigail Castro Navarro, Omar Meneses Hernandez, Isis Karian Hernandez Salvador y Carlos
Augusto Sanchez Morales.

2. Tito Huamani P. L. (2003). El trabajador es el recurso mas valioso de que disponen las empresas. Revista de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas. administracion (unmsm.edu.pe)

3. Fuentes Navarro S., M. (2012). Satisfacciéon Laboral y su Influencia en la Productividad [tesis de licenciatura,
Universidad Rafael Landivar]. 1 (url.edu.gt) ’

4. Secretaria de Salud. (2016). Guias de Estilos de Vida Saludables en el Ambito Laboral. Consultado el 12 de mayo
de 2022. Guia Estilos de Vida Saludable en el ambito laboral.pdf (paho.org)
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La equidad de género en las ciencias de la salud

De brujas a profesionistas: la historia
de las mujeres que cuidamos la salud

Nancy Angélica Lépez Carbajal

A las mujeres, a lo largo de muchos siglos y de modo sistematico, se nos ha negado
la autonomia sobre nuestros cuerpos, educacion y acceso a la vida publica, pero también
nombramientos y reconocimientos de nuestras aportaciones en la cienciay el arte, en lo que
refiere a las ciencias de la salud, no ha sido la excepcion.

De hecho, gracias a la investigacion de historiadoras como Silvia Federeci, sabemos de la
persecucion, encarcelamiento, tortura y asesinato de mujeres que fueron senaladas como
“brujas’, entre los siglos XIV y XVIIl. Dentro de sus muchas motivaciones también fue un
ejercicio disciplinario para exterminar a aquellas poseedoras de los conocimientos para la
atencion de los enfermos, el acompanamiento en el parto y el puerperio, la crianza de las
infancias, la herbolaria y, en generaEeI cuidado de la salud.

Uno de los resultados de esta masacre fue el surgimiento de las disciplinas cientificas desde
la total dominancia masculina, como fue el caso de la medicina que paulatinamente sometié
la participacion de las mujeres a la total subordinacién y obediencia, con limitado acceso al
conocimiento y al estudio.

Pese a que seguimos viviendo las secuelas de toda esta historia de injusticias, es de
reconocerse los multiples avances en la lucha por la equidad de género dentro de las ciencias
de la salud, por ejemplo:

« El reconocimiento de enfermeria como profesion auténoma con necesidad de estudios
de licenciatura y posgrado.

« Laincorporacion de las mujeres al ejercicio de la medicina en todas las especialidades y
campos de accién.

« El incipiente, pero ya presente acceso de las mujeres a puestos directivos dentro del
sistema de salud.

Aun queda mucho camino por recorrer, pero gracias a la dedicacién, estudio, trabajo y lucha
constante de muchisimas antecesoras y contemporaneas, es posible visualizar un futuro
prometedor, en el que la equidad de género en las disciplinas de la salud sera una realidad.

La
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Pimientos Brochetas de Pollo

Originario de América del Sur y
Central, en concreto de México, Peru y
Bolivia. Su cultivo en nuestro pais data
del siglo XVI, desde donde mas tarde se
extendié al resto de Europa.

Existe gran variedad, pimiento dulce
que puede ser verde, amarillo o rojo,
pimiento morrén, o el dulce italiano,
pimiento picante, verde, piquillo, padréon
o gernika.

La mejor época es la que va de mediados
de primavera a mediados de otofio,
aunque en la actualidad con el cultivo
de invernadero podemos encontrar
pimientos durante todo el ano. Es
recomendable elegir los ejemplares .
duros, lisos, pesados y brillantes. Ingredientes:
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Estdn compuestos principalmente por 1/2 taza de pimientos
agua, hidratos de carbono, su aporte 1/2 taza de jitomate
calorico y proteico es muy bajo, aunque 1/4 taza de cebolla
es una buena fuente de fibra. 80 g de fajita de pollo

1 cucharadita de aceite

Contiene Vitaminas A, E, B1, B2, B3, C, Palillos de madera para brocheta

ademas del acido félico. Esto convierte
al pimiento en una importante fuente
de antioxidantes. Los minerales mas

presentes son el potasio, el magnesio, el . _
fosforo y el calcio. Lavar y picar en cubos los pimientos,

jitomates y cebolla. Cortar la fajita de
pollo en cubos y sazonarla con 1 pizca de
sal y pimienta.

Modo de preparacion:

En un sartén calentar el aceite y agregar
el pollo, voltearlo de vez en cuando
hasta que esté bien cocido. Apartar el
pollo y agregar los pimientos, jitomates
y cebolla.

Remover hasta que las verduras se doren
y agregar el pollo cocido. Cocinar hasta
que las verduras estén cocidas.

Armar las brochetas utilizando palillos
de madera para brocheta.
Cuadernos de

Fuente: Menus altos en proteina ricos en alimentos con
proteina de origen animal. Departamento de Fisiologia
de la Nutricién. Pagina 21.
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sabias que

22 de julio, Dia Mundial del Cerebro
Generar bienestar, calidad de vida
y envejecimiento saludable

Este dia se conmemora con el objetivo de promover una cultura por generar bienestar,
calidad devidayunenvejecimiento saludable.El cerebro es el 6rganomdasimportantede
nuestro sistema nervioso central, representa el 2% del peso corporal, esta conformado
por un 73% de agua, consume un 20% de la energia y oxigeno diario.

Fuente: https://www.gob.mx/insabi/articulos/21-de-julio-dia-mundial-del-cerebro

24 de julio, Dia Internacional del Autocuidado de la Salud

Promover y mantener nuestra salud
fisica y mental

El objetivo de esta celebracién es promover y mantener la salud fisica y mental. Nos

invita a fomentar estilos de vida saludables. La iniciativa de este dia internacional ha

sido promovida por la Federacién Mundial de la Industria de Autocuidado (WSMI), con

5:1 finalidad de difundir el autocuidado, mediante la aplicacidon de consejos de cuidado
iario.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-autocuidado

23 de julio, Dia Mundial del Sindrome de Sjogren

Mejor conocimiento y busqueda
de soluciones y tratamientos

En este dia se recuerda el nacimiento de su descubridor, el Dr. Henrik Sjogren. El
objetivo es sensibilizar y difundir lo que es la enfermedad para facilitar su comprension
y la busqueda de soluciones y tratamientos. Las personas con Sjoégren tienen que vivir
con mala calidad de vida y luchar para mantenerse y enfrentarla.

Fuente: https://aesjogren.org/dia-mundial-del-sindrome-de-sjogren/

28 de julio, Dia Mundial contra las Hepatitis virales

Enfermedad causada por virus

La hepatitis es una enfermedad algunas veces causada por virus, responsable de altos
niveles de morbilidad y mortalidad en todo el mundo. Se estima que el 57% de los casos
de cirrosis hepatica y el 78% de los casos de cancer primario de higado son causados
por los virus de la hepatitis By C.

Fuente: https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-contra-hepatitis-2022
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Atencion a todas las comunidades

Hepatitis viricas en México

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El 28 de julio es el Dia Mundial
contra la Hepatitis, asignado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
uno de sus objetivos es promover vy
crear consciencia sobre las hepatitis
viricas que inflaman el higado y causan
enfermedades hepdticas graves y cancer
de higado.

Este 2022 se dedicé a un llamamiento
especial para simplificar la prestacion
de servicios, acercando la atencion a las
comunidades.

La hepatitis viral es una enfermedad
transmisible, aguda y crénica de gran
preocupacion para la salud publica
del mundo por las consecuencias que
involucra. Segun la Secretaria de Salud
(SSA), en México, cada afo se registran 24
mil casos de hepatitis A, By C.

“En México, las enfermedades hepaticas
son de las principales causas de muerte,
menos del 5% de las personas saben que
tienen esta condicion y menos del 1%
recibe tratamiento adecuado” de acuerdo
con el doctor David Kershenobich
Stalnikowitz, ex director del INCMSNZ,
quien presentd la ponencia Panorama
general de las hepatitis viricas en México,
para la Fundacion Mexicana para la Salud
AC (FUNSALUD).

El especialista, creador de la primera
clinica de higado del pais, agregd que los
avances en la investigacion, el desarrollo
de terapias innovadoras y el diagnéstico
oportuno hanlogrado mejorarlaatencién
de los pacientes en nuestro pais.

- Desde 2014 se cuenta con tratamientos
antivirales de accidon directa.

- En 2017, las unidades de salud de alta
especialidad ofrecian un tratamiento
médico para curar la hepatitis C, pero
no era accesible para todos.

- En 2019 arranco la estrategia de triple
optimizacién en todo el sector salud,
mediante una evaluacion clinica de las
mejores oportunidades terapéuticas
a nivel internacional, encontrando los
mejores tratamientos médicos.

- El 28 de julio de 2020 surgio el
Plan Nacional de Eliminacion de la
Hepatitis C con una visidn centrada
en la persona y en las comunidades,
sin discriminacidon y con servicio en
el primer nivel de atencién y acceso
gratuito al tratamiento para todos.

Finalizé, destacando la importancia de
promover la vacunaciéon de las Hepatitis
Ay B.

Fuente:https://www.youtube.com/
watch?v=MIFwBe1ZCwU
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Favorecer la cultura de donacion

Agradecimiento al personal
de Banco de Sangre

Familiar de paciente
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Por este medio, deseamos agradecer y reconocer laamabilidad del personal
del Banco de Sangre, ya que tuvimos la fortuna de ser donadores en el mes de

junio.

Todo el personal fue muy amable, y el procedimiento de donacién fue
extraordinario. jMuchas gracias!

Familiares de paciente del INCMNSZ

Personal de el Banco de sangre
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Destacado investigador

Sensible fallecimiento del
Dr. Alberto Miguel Ysunza Ogazdn

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

La comunidad institucional expresa su pesar ante la pérdida del Dr. Alberto
Miguel Ysunza Ogazon, Jefe del Departamento de Estudios Experimentales y Rurales
y Coordinador del Centro de Capacitacion Integral para Promotores Comunitarios
(CECIPROC), fallecido el pasado 28 de julio del 2022.

Fue fundador y codirector del Proyecto de Seroepidemiologia del Centro de
Investigaciones Ecolégicas del Sureste (CIES, UNAM, Gobierno del Estado de Chiapasy
CONACyT), ubicado en San Cristobal de las Casas, Chiapas, actualmente conocido como
Colegio de la Frontera Sur.

Realiz6 un postdoctorado en Antropologia Médica en la Universidad del Estado de
Michigan (EUA) en el ano de 1976. De 1979 a 1980, realizé estudios de posgrado en
Nutricion Humana en la Universidad de Londres (Escuela de Higiene y Medicina Tropical
de Londres).

En 1978, fue nombrado Médico Investigador A en el Departamento de Epidemiologia
de la Nutricion, en la entonces Division de Nutricion. En 1982 fue nombrado Jefe del
Departamento de Estudios Experimentales y Rurales. Con financiamientos obtenidos
de CONACyT, Industrias Resistol y del propio INCMNSZ, fundé el Centro de Nutricidén
y Salud de Guelatao, Oaxaca., donde dirigié diferentes proyectos de investigacion en
comunidades del Estado.En 1991, fundd, con el apoyo de la Fundacion W.K. Kellogg’s y del
Instituto, el Centro de Capacitacion Integral para Promotores Comunitarios (CECIPROC),
asi también con la colaboracion interinstitucional del Instituto Nacional Indigenista, el
Instituto de Biologia de la UNAM y la Universidad Autonoma Metropolitana-Xochimilco;
el INCMNSZ, lo coordino.

PR o

I———————

Dr. Alberto Miguel Ysunza Ogazén*
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Primera mujer en obtener el Premio Javier Villaurrutia en 1958

El libro vacio
Josefina Vicens

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Josefina Vicens (3 noviembre de
1911Villahermosa,Tabasco-22noviembre
de 1988 Ciudad de México). Fue escritora,
periodista, guionista y cronista. Publicé
dos libros, El libro vacio (1958) y Los afios
falsos (1987), obras que la consolidaron
dentro de la narrativa mexicana del siglo
XX. Tuvo una carrera como guionista de
cine, fue presidenta de la Academia de
Ciencias y Artes Cinematogréaficas; ejercio
el periodismo, comentarista taurina. Fue
la primera mujer en obtener el Premio
Xavier Villaurrutia en 1958 por su novela
El libro vacio.

En El libro vacio la escritura representa el
hilo conductor y la idea central. La novela
narra las vicisitudes de José Garcia y su
deseo mas ferviente de convertirse en
escritor. Entrados ya los 56 afios, con una
familia que mantener y los problemas
econdmicos de un sueldo que no alcanza,
un trabajo que detras de un escritorio
se vuelve una actividad automatica y
monotona, lo hacen arriesgarse a escribir
una novela que le dé la popularidad y el
reconocimiento que nunca ha tenido en
su vida comun y corriente.

El libro vacio es en realidad una analogia
entre las paginas vacias de un cuaderno
y el vacio existencial que experimenta
cualquier persona al evocar el pasado.

JOSEFINA VICENS

El libro vacio

Sabias que...

e James Patterson es un afamado escritor

estadounidense, conocido por sus
novelas policiacas, thrillers y novelas
juveniles, como la serie del agente del
FBI Alex Cross.

e Ha vendido mas de 350 millones de

copias de los mas de 100 titulos que ha
escrito.

e Con un promedio de 11 libros publicados

al ano, durante los ultimos 10 anos,
Patterson obtuvo en 2016, 95 millones
de doélares de ingresos.

® Funddé los Premios James Patterson

PageTurner en 2005, para incentivar y
promover la lectura.

® Patterson ha mantenido en diecinueve

numeros el #1 consecutivos, en el ranking
de las novelas mas vendidas y el récord
del autor que mas titulos de ficcion ha
vendido, 56 en total, que es también
Guinness World Record.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Nuevos paradigmas en salud

Cuidados de enfermeria
en la sociedad liquida

Segunday ultima parte

Enf. Lizeth Gpe. Lépez Lépez/ Jefe de Servicios del Departamento de Educacién en
Enfermeria

Comolo exdpusimos en la edicién anterior, el sociélogo Z(}/gmunt Bauman escribié
sobre la modernidad liquida, haciendo referencia al sentido de pertenencia social del
ser humano. En esta ocasién, continuaremos reflexionando en torno a ello.

En opinion de los expertos, los que conformamos la comunidad de enfermeria, debemos
contar con la actualizacion constante de temas que nos permitan otorgar atencion
integral desde nuestro enfoque y la capacidad de respuesta rapida, asi como, la toma
de las mejores decisiones. Tambiéen es elemental contar con el conocimiento del idioma
extranjeroy mejorar nuestros procesos de comunicacion oral y escrito; buscar salir de la
rutina, tener mayor disciplina y creatividad. Hoy en dia, es deseable que la comunidad
de enfermeria cuente con las competencias en las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, ejercer bajo nuevos paradigmas del cuidado a través de la Web, y
proponer innovaciones en la telenfermeria, el Smartphone y las Apps.

Evidentemente estos temas no son nuevos ni desconocidos, sin embargo, es relevante
la reinvencion ante los nuevos escenarios. En este sentido, Bauman recomienda trabajar
en tres retos: el primero, discriminar la informacién suficiente que nos permita atender
las necesidades de salud de la poblacién, sin caer en la infoxicacion y nos haga perdernos
en la inmensidad de informacion y perder el objetivo central; el segundo, esforzarnos
por mantener la capacidad de anéri)sis, retencion y proyeccién para una renovacion
del ejercicio de calidad de la enfermeria, y finalmente el tercer reto, para armonizar
la relacion entre el personal de enfermeria y la persona usuaria de los servicios, en
un entorno de respeto, confianza y seguridad en los cuidados, y no perder de vista el
sentido humano de nuestra atencion.
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Respuesta del personal

A los primeros 75 anos del INCMNSZ,
td, ;como visualizas el futuro?

Direccion de Comunicacion Institucional y Social/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

tucional

i

campana Ins

~

Comunidad unida
que trabaja de manera
colaborativa

Respuesta compartida
en la dinamica diciembre 2021
por el personal de INCMNSZ

Comparte tu experiencia en la pagina www.incmnsz.mx/seccion: Td, ;como visualizas el futuro? (encuesta)

La
Camiseta



MIiSTICA
® INCMNSZ
asi somos

Sentido Humano

“Impulsa, Inspira, Impacta
en el guehacery trato
a los demas.
Genera confianza’.

'y aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

ord ion: Depar deC icacion y Vinculacion Derechos reservados® 2022 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

GOBIERNO DE ’?’m@g‘ INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
ME'XICO SALUD ‘5%@5 Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN




INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Mision

Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez e Vocacién de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia ® Equidad @ Profesionalismo e FEtica @ Trabajo colaborativo

Camiseta

Fundada en 1994
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Si deseas colaborar escribenos a:
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Consulta la edicion digital
www.incmnsz.mx/opencms/Camiseta2022.html
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