VIOLENCIA HACIA LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL
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el transcurso de
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DE OCTUBRE DE 2020
A OCTUBRE DE 2021
tiene menos EN TODO EL PAIS, 21.7% reciben menor
oportunidad que DE LAS MUJERES DE 15 ANOS sueldo que un
un hombre para Y MAS EXPERIMENTO hombre por

ascender en algun . ) hacer el mismo
puesto de trabajo DISCRIMINACION LABORAL: trabajo.
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no les renovaron les pidieron una

les han impedido o cc_)ntrato o] lg prueba de embarazo
bajaron salario como requisito para

limit la realizacion . .
es han dicho que su trabajo

funciones por estar las mujeres no son
reservadas para los adecuadas o buenas
hombres. para el trabajo que
se requiere ahi

las han limitado
en su desarrollo no las contrataron, les
profesional para I bajaron el salario o las
favorecer a algun g despidieron por su
hombre. -y - edad, estado civil o
- porque tiene hijos
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han recibido menos
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el mismo nivel
o puesto

FUENTE: ENCUESTA NACIONAL SOBRE
ENDIREH 2021 / INEGI
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