
 

 

 

Definición Evaluará el grado de aptitud y habilidad del trabajador para ingresar a un puesto de Jefe, Coordinador u Operativo

Población Aspirantes para integrarse al INCMNSZ

Nombre del 

indicador 4 Prueba de habilidades

Dimensión a medir Resolución de conflictos, atención al detalle, pensamiento lógico, verbal y numérico

Método de cálculo Aciertos obtenidos en la prueba/ aciertos requeridos x100

Unidad de medida Porcentaje

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera cubrir una vacante

Nombre del 

indicador 3 Prueba de conocimientos

Dimensión a medir Cumplimiento

Definición Medirá el nivel de conocimientos requeridos para el puesto.

Unidad de medida Porcentaje

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera cubrir una vacante

Población Aspirantes para integrarse al INCMNSZ

Dimensión a medir Cumplimiento

Definición Evaluará los rasgos de la personalidad inherentes al ámbito laboral

Método de cálculo Cumple/Tiene todas los rasgos esperados en un nivel promedio o mayor al promedio: 100%. 

Tiene Casi todas los rasgos esperadas en nivel promedio o mayor al promedio: 80%. 

Tiene solo la mitad de los rasgos esperados en nivel promedio o mayor al promedio: 60%. 

Menos de la mitad de los rasgos: 40%.

Los rasgos de la personalidad no corresponden a los objetivos institucionales: Riesgo franco

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera cubrir una vacante

Población Aspirantes para integrarse al INCMNSZ

Nombre del 

indicador 2 Pruebas psicométricas y proyectivas

Definición Indicará hasta qué grado el solicitante cubre con los requerimientos establecidos en el perfil de puesto.

Método de cálculo Se considerará el cumplimiento en 5 criterios:

1.- Nivel mínimo de estudios 

2.- Grado de Avance Ideal 

3.- Antecedente de habilidades 

4.- Mínimo de años de experiencia 

5.- Área de experiencia (1 o más) 

Criterios que cubre el aspirante/criterios requeridos x100.

100%-60%: Aceptable

<60%: Riesgo franco

Unidad de medida Porcentaje

Componente Procedimientos del DRSCP

Datos de identificación del indicador

Nombre del 

indicador 1 Adecuación al perfil de puesto

Dimensión a medir Cumplimiento

Unidad responsable del 

programa Departamento de Reclutamiento, Selección y Capacitación de Personal (DRSCP)

Cobertura Áreas que conforman el INCMNSZ

Objetivo Evaluar objetivamente el grado de compatibilidad que tiene el candidato con los requerimentos de la vacante.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN SALVADOR ZUBIRÁN

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL

FICHA TÉCNICA DEL REPORTE DE EVALUACIÓN
Programa Reporte de evaluación

Fase del procedimiento Selección de personal



 

Método de cálculo

X

X

X

Periodo:

Factibilid

ad: Razonable

1

Parámet

ros:

Riesgo 

franco* 0 - 59 %

Aceptabl

e c/ 

reserva 60- 70 %

Aceptabl

e 71 - 80 %

Buen 

aspirant

e

81 - 100 

%

Número de 

Revisiones:

Método de recopilación de 

datos: Electrónica y física

Fecha de disponibilidad de 

información: 6 Meses

*Siempre que exista riesgo franco se deberá agregar el motivo en las observaciones del reporte.

Nota: Se deberán sumar los porcentajes obtenidos en cada indicador y dividirlo entre el número de indicadores para obtener un 

porcentaje general.

Relevancia: Aporta la evaluación información respecto a la selección del candidato.

Adecuado: El indicador es adecuado, permite evaluar la efectividad de los indicadores necesarios para el reporte de 

evaluación

Determinación de metas

Tamaño de la 

muestra: Individual N/A

Periodo de 

cumplimiento: N/A

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera seleccionar a un aspirante

Población Aspirantes que se encuentran en proceso de selección

Características del indicador

Claridad: El indicador es preciso e inequívoco

Definición El tiempo de cumplimiento es de no mayor a 15 días.

Método de cálculo Días totales de satisfacción del procedimiento/ tiempo requerido x100

Unidad de medida Porcentaje

Población Jefes, Coordinadores y Operativos del INCMNSZ

Nombre del 

indicador 6 Período de satisfacción del procedimiento

Dimensión a medir Cumplimiento

Método de cálculo

De acuerdo a la escolaridad del aspirante, le será aplicara la correspondiente prueba de conocimientos.

-Cuestionario de Conocimientos (I) NIVEL SECUNDARIA 

-Cuestionario de Conocimientos (II) NIVEL BACHILLERATO

-Cuestionario de Conocimientos (III) NIVEL LICENCIATURA EN ADELANTE

9-10 respuestas correctas: Muy bueno

8 respuestas correctas: Bueno

6-7 respuestas correctas: Regular

5 o menos respuestas correctas: Bajo

Unidad de medida Porcentaje

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera seleccionar a un aspirante.

Nombre del 

indicador 5 Prueba de conocimientos generales

Dimensión a medir Conocimientos generales (biología, geografía, historia, literatura, matematicas, química).

Definición Evaluará el grado de aptitud y habilidad del trabajador para ingresar a un puesto de Jefe, Coordinador u Operativo

Unidad de medida Porcentaje

Frecuencia de la 

medición Cuando se requiera seleccionar a un aspirante.

Población Jefes, Coordinadores y Operativos del INCMNSZ

Jefes Coordinadores Operativos

Se aplicará el test ALPHA a partir del 

nivel LICENCIATURA al personal que 

ocupa cargos de jefatura. 

9-10 respuestas correctas: Muy bueno 

8 respuestas correctas: Bueno 

6-7 respuestas correctas: Regular 

5 o menos respuestas correctas: Bajo

Se aplicará el test BETA a partir del nivel 

LICENCIATURA al personal que ocupa 

cargos de coordinación. 

9-10 respuestas correctas: Muy bueno 

8 respuestas correctas: Bueno 

6-7 respuestas correctas: Regular 

5 o menos respuestas correctas: Bajo

De acuerdo a la escolaridad del aspirante, le será 

administrada la correspondiente prueba de 

habilidades.

-GAMMA (Principiante) NIVEL SECUNDARIA

-GAMMA (Intermedio) NIVEL BACHILLERATO

-GAMMA (Avanzado) NIVEL LICENCIATURA Y 

SUPERIOR 

9-10 respuestas correctas: Muy bueno

8 respuestas correctas: Bueno

6-7 respuestas correctas: Regular

5 o menos respuestas correctas: Bajo



 



 

 

  




































