
PUESTO:

Colaborar

Objetivo 1: Realizar

Función 1: Informar 

Función 2: Corroborar

Función 3: Informar 

Función 4: Entregar

Función 5: Reportar

Función 6: Colaborar

TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PROPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO

TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

en la atención a las personas beneficiarias con padecimientos cardiovasculares

(personas beneficiarias) que requieren de estudios electrocardiográficos en las

diferentes áreas del Departamento a través de técnicas para el manejo de los

aparatos de electrodiagnóstico y apoyando en la interpretación técnica, que

permita a las servidoras y/o los servidores de salud completar su diagnóstico.

en la realización del reporte de los estudios electrocardiográficos practicados

con a fin de llevar un registro y control de la actividad realizada en el

Departamento

TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO

las condiciones de las personas beneficiarias de los diferentes sectores de

hospitalización a fin de estar en posibilidad de realizarse los estudios

correspondientes.

a las servidoras y/o servidores de salud cualquier anomalía detectada en los

trazos registrados en los estudios electrocardiográficos de las personas

beneficiarias.

los electrocardiogramas a las servidoras y/o los servidores de salud para su

interpretación y seguimiento de la atención a la persona beneficiaria.

al Jefe del Departamento de Cardiología (Jefe del Departamento) cualquier

anomalía en el funcionamiento de los electrocardiógrafos a fin de realizar los

reportes correspondientes.

Realizar los estudios electrocardiográficos a las personas beneficiarias que lo

requieren.

a las personas beneficiarias con las condiciones físicas para realizarle los

estudios electrocardiográficos.
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Tipo de relación: Ambas

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

1 año

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio

Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

B. EXPERIENCIA LABORAL

C. CAPACIDADES GERENCIALES

BACHILLERATO TECNICO O ESPECIALIZADO

Laboratorio de electrodiagnóstico

Terminada

Nivel de estudios:

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:

Técnico en electrodiagnóstico

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:

A. ESCOLARIDAD

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se 

maneja afecta
La información que se maneja afecta a ciudadanos del sector salud

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

Se mantiene comunicación constante a nivel interno con todas las unidades administrativas del Instituto y a

nivel externo con las personas beneficiarias, familiares y organizaciones públicas y privadas.



Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

D. COMPETENCIAS LABORALES

Empatía

Creatividad

Confiabilidad Comprensión

Disponibilidad Puntualidad

Desfibrilador

Normatividad aplicable a sus funciones

Primeros auxilios

Manejo de electrocardiógrafo

Uso de software administrativo

Uso de tecnología (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Trabajo organizado

Relaciones interpersonalesAnálisis

Comunicación


