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1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE MEDICO ESPECIALISTA DE ANGIOLOGIA, CIRUGIA VASCULAR

PUESTO:

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA:

CATEGORIA REAL

Obijetivo 1:

Funcién 1;

Funcién 2;

Obijetivo 2;

Funcién 1;

Funcién 2;

Obijetivo 3:

PERIFERICA'Y ENDOVASCULAR

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA DE ANGIOLOGIA, CIRUGIA VASCULA Y PERIFERICA Y ENDOVASCULAR

MEDICO ESPECIALISTA B

MEDICO ESPECIALISTA A

B. MISION DEL PUESTO

| Proporcionar atencién médica y quirlrgica especializada a las personas beneficiarias del

Instituto, promoviendo y difundiendo conocimientos cientificos relacionados
con la especialidad de angiologia, cirugia vascular y endovascular para el logro
de los objetivos institucionales.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

intervenciones quirdrgicas y procedimientos endovasculares seguros Yy
efectivos utilizando técnicas avanzadas y equipamiento de UGltima generacion
para mejorar los resultados de salud en las persona beneficiarias, minimizando
riesgos y tiempos de recuperacion.

con la atencion a las personas beneficiarias que requieren de la especialidad en
el servicio de Atencién Institucional Continua y Urgencias, para solventar los
problemas de salud que pongan en riesgo su vida.

procedimientos quirargico de acuerdo a las necesidades diagnoésticas y
terapéuticas de los pacientes.

programas de investigacion colaborando en estudios clinicos y proyectos de
investigacion que buscan innovar y mejorar las técnicas y tratamientos para
contribuir al avance del conocimiento en la especialidad y mejorar
continuamente la calidad del cuidado médico.

y ejecutar proyectos de investigacion en investigaciones que exploten areas
nuevas 0 mejoren practicas existentes

y diseminar resultados de investigacion para revistas cientificas y presentar
hallazgos en conferencias.

RE R R

la formacién y educacién continua del personal médico y estudiantes mediante
la mentoria, ensefianza y realizacién de talleres y seminarios parar que el
personal y los futuros profesionales estén bien capacitados y actualizados en las
Gltimas técnicas y conocimientos de la especialidad.




Funcion 1: | Proporcionar_grientacion y evaluacion continua a los médicos residentes y estudiantes en
formacion

Funcion 2: | Elaborar materiales educativos, crear y actualizar manuales, guias y otros recursos
didacticos para uso de los residentes y estudiantes en formacién

Objetivo 4: | Apoyar g coordinador de la especialidad y el Director de Cirugia en la resolucion de los
asuntos de su competencia.

Funcion 1. | Elaborar  con ayuda del personal a su cargo para generar los informes y los dictdimenes
solicitados a la Direccién de Cirugia.

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Se mantiene comunicacion constante con todas las areas médicas, de enfermeria y administrativas del
Instituto y externamente con las personas beneficiarias y sus familiares, asi como personal médico de otras
instituciones de salud, de laboratorios, de la industria farmacéutica y alumnos de instituciones
gubernamentales como la Universidad Nacional Auténoma de México.

Caracteristicas de la informaciéon

La informacién que se

. La informacién que se maneja repercute a ciudadanos de su sector
maneja afecta

2. PERFIL DE PUESTO
A.ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: | Licenciatura o Profesional

Grado de avance: | Titulado

Areas de conocimiento: Cirugia uroldgica
Cirugia

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: | 1 afio |

Areas de experiencia: Cirugia urolégica
Cirugia

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de Ingresoy _
i i i . Permanencia
Capacidad gerencial dominio permanencia
1.- Vision estratégica No Aplica L] ]
2.- Liderazgo No Aplica [] L]
No Apli ]
3.- Orientacion a resultados 0 Aplica [
4.- Trabajo en equipo No Aplica L] ]
5.- Negociacion No Aplica L] []




D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos técnicos: |Conocimientos de normatividad y regulaciones aplicables a las actividades de

Habilidades:

Actitudes:

la Direccion de Cirugia, metas internacionales de seguridad del paciente
Conocimientos de metas internacionales de seguridad del paciente.
Capacidad para comunicarse fluidamente en inglés, con un dominio del 100%
Gestion de instituciones de salud

Nociones de administracion de instituciones de salud

Uso de software administrativo

Uso de tecnologia médica (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Analisis Pensamiento critico

Capacidad resolutiva Sintesis

Comunicacion

Confiabilidad | | Iniciativa |

Disciplina | | Orientacion a resultados |

Disponibilidad |




