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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO

CATEGORIA IDEAL .
MEDICO ESPECIALISTA B
PROPUESTA:
CATEGORIA REAL MEDICO ESPECIALISTA A
B. MISION DEL PUESTO
| Proporcionar_atencién médico, quiriirgica a las personas beneficiarias del Instituto, a través de
la consulta de la especialidad de otorrinolaringologia, para mejorar su calidad
de vida en esa materia.
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES
Objetivo 1: Proporcionar
I— consultas de la especialidad de otorrinolaringologia a las personas beneficiarias
del Instituto, en la Consulta Externa, servicio de Atencion Institucional Continua
y Urgencias y Hospitalizacién para mejorar el funcionamiento del servicio

Funcién 1: | Iniciar ~ con la atencion a las personas beneficiarias que requieren de la especialidad en
el servicio de Atencion Institucional Continua y Urgencias, para solventar los
problemas de salud que pongan en riesgo su vida.

Funcién 2: | Apoyar  a los sectores de hospitalizacién para otorgar el diagnéstico y tratamiento de la
especialidad a las personas beneficiarias que lo requieran.

Funcién 3: | Proporcionar consultas de primera vez previa revision de expediente y subsecuentes de la
especialidad de otorrinolaringologia a las personas beneficiarias que, acuden a
la consulta externa para darles el seguimiento correspondiente.

Objetivo 2: | Realizar  procedimientos quirdrgicos a las personas beneficiarias del Instituto de acuerdo
a la patologia que lo amerite para mejorar su calidad de vida

Funcién 1: | Realizar  la solicitud de estudios preoperatorios y valoracion pre anestésica para valorar
el estado general de las personas beneficiarias a realizarseles procedimientos
quirdrgicos.

Funcion 2: | Informar  la fecha probable de la cirugia a las personas beneficiarias a realizarles

procedimientos quirdrgicos, para agendarlos en la programacion quirdrgica del

Instituto.




Funcién 3: | comunicar la fecha de cirugia a las personas beneficiarias para el procedimiento a
realizarles.

Funcién 4: Realizar  l0S procedimientos quirdrgicos y darles el seguimiento en recuperacion para
solventar la patologia de las personas beneficiarias.

Funcion 5: Iniciar la vigilancia posquirargica para evitar complicaciones en el estado de salud de
la persona beneficiaria operada.

Objetivo 3: Consolidar  SUS conocimientos y mantenerse actualizados en las areas de la especialidad
de otorrinolaringologia para mejor la atencién de los pacientes

Funcién 1: | Estudiar Yy acudir a cursos y congresos nacionales e internacionales de la especialidad
para mantener los conocimientos actualizados e implementarlos en la practica
diaria

Objetivo 4: | Recomendar casos clinicos y revisar la informacion bibliografica del tema seleccionado de la
especialidad a fin de recomendar los que considere sirvan de base para iniciar
protocolos y/o proyectos de investigacion.

Funcién 1: comunicar €l protocolo de investigacion para someterlo al Comité de Investigacion del
Instituto para su aprobacion.

Funcién 2: | Realizar  las actividades del protocolo de investigacion para su posterior publicacion de
resultados.

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Se mantiene comunicacion constante con todas las areas médicas, de enfermeria y administrativas del
Instituto y externamente con las personas beneficiarias y sus familiares asi como Personal médico de otras
instituciones de salud, de laboratorios, de la industria farmacéutica y alumnos de instituciones
gubernamentales como la Universidad Nacional Auténoma de México.

Caracteristicas de la informacion

La informacion que se

. La informacién que se maneja repercute a ciudadanos de su sector
maneja afecta

2. PERFIL DE PUESTO
A.ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: | Licenciatura o Profesional

Grado de avance: | Titulado

Areas de conocimiento: . . ]
Otorrinolaringologia

Cirugia de cabeza y cuello

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: | 1 afio |

Areas de experiencia: . . ]
Otorrinolaringologia

Cirugia de cabezay cuello




Capacidad gerencial
1.- Vision estratégica

2.- Liderazgo

3.- Orientacion a resultados

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociacion

Conocimientos técnicos:

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de Ingresoy .
. . Permanencia

dominio permanencia

No Aplica L] ]

No Aplica L] ]

No Aplica (] L]

No Aplica L] L]

No Aplica U] ]

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de normatividad aplicables al area y de cirugia endoscopica de
nariz senos paranasales, microcirugia de oido y laringe

Inglés 90%

Uso de tecnologia (manejo y cuidado de endoscopios, nasofibrolaringoscopio,
equipos de radiofrecuencia, microdebridador)

Habilidades:
Anélisis Pensamiento critico
Capacidad resolutiva Sintesis
Comunicacion
Actitudes:

Confiabilidad | | Iniciativa |

Disciplina | | Orientacion a resultados |

Disponibilidad |




