
PUESTO:

Contribuir

Objetivo 1: Aplicar

Función 1: Conocer

Función 2: Conocer

Función 3: Verificar

Función 4: Contribuir

Función 5: Cotejar

Función 6: Contribuir

Objetivo 2: Contribuir

AUXILIAR DE ENFERMERÍA A

y aplicar los procesos para la solicitud y recuperación de medicamentos,

material y equipo que se requiera para la atención de la persona beneficiaria

atendida en el Servicio de Estancia Corta.

la funcionalidad del material, mobiliario y equipo biomédico a fin de informar a

la enfermera jefe de Servicio de Estancia Corta, de desperfectos en el mismo.

el lavado y desinfección de los equipos y materiales sucios para su traslado a la

Central de Equipos y Esterilización a fin de que sean esterilizados.

el listado de las personas beneficiarias que acuden al Servicio de Estancia Corta

con los expedientes clínicos que son enviados del Departamento de Estadística

y Archivo Clínico a fin tener los expedientes clínicos.

los procedimientos técnicos a la persona beneficiaria atendida en el Servicio de

Estancia Corta para favorecer la atención del mismo.

el material y equipo para los estudios y procedimientos de diagnóstico,

gabinete y/o invasivos que se llevan a cabo en áreas críticas para contribuir en

la atención integral de la persona beneficiaria atendida en el Servicio de

Estancia Corta.

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

en la aplicación del Proceso de Atención de Enfermería a la persona beneficiaria

atendida en el Servicio de Estancia Corta.

en la gestión del cuidado de enfermería, sustentado en el Proceso Atención de

Enfermería, que se otorga a la persona beneficiaria atendida en el servicio de

Estancia Corta y familiares con apego al Código de Conducta y ética, estándares

de calidad y normatividad vigente, apoyando en las actividades técnicas de

enfermería. 

la preparación de los consultorios con papelería y ropa para la atención de las

personas beneficiarias que acuden al Servicio de Estancia Corta.

AUXILIAR DE ENFERMERÍA DE ESTANCIA CORTA
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PRUPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

AUXILIAR DE ENFERMERÍA B

AUXILIAR DE ENFERMERÍA DE ESTANCIA CORTA

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Función 1: Aplicar

Función 2: Contribuir

Función 3: Conocer

Función 4: Aplicar

Objetivo 3: Contribuir

Función 1: Conocer

Función 2: Colaborar

Función 3: Colaborar

Objetivo 4: Participar

Función 1: Participar

Función 2: Conocer

Función 3: Actualizar

Función 4: Llevar

Tipo de relación: Ambas

Se mantiene comunicación constante con personal de todas las áreas del Instituto y externamente con las

personas beneficiarias y sus familiares.

el Proceso Atención de Enfermería en la valoración de la persona beneficiaria

atendida en el Servicio de Estancia Corta, a fin de realizar una intervención,

respetando la interculturalidad del público usuario.

la información sobre los estudios y procedimientos de diagnóstico, gabinete

y/o invasivos realizados a la persona beneficiaria atendida en el Servicio de

Estancia Corta en el expediente electrónico a fin de apoyar en la integración de

la misma para su evolución y tratamiento

y aplicar las medidas para la seguridad de la persona beneficiaria atendida en el

Servicio  a fin de evitar daños y riesgos durante su estancia en el Instituto.

el modelo de gestión del cuidado de acuerdo a la especialidad y/o a lo

establecido en el Instituto para cumplir con la NOM-019-SSA-2013 de la

práctica de enfermería.

conocimientos de reanimación cardio-pulmonar básico para dar

cumplimiento a la normatividad establecida para la calidad en la atención de

la persona beneficiaria atendida en el Servicio de Estancia Corta.

a cabo la autoevaluación, a través del Sistema de Evaluación de la

Subdirección de Enfermería (SIESE) para identificar áreas de oportunidad

aprovechando las fortalezas para adoptar mejores prácticas.

en la educación a la persona beneficiaria atendida en el Servicio de Estancia

Corta y familiares.

y aplicar los derechos de la persona beneficiaria y su familia para dar

cumplimiento a los mismos.

en la enseñanza del auto cuidado de la persona beneficiaria, familiares y

cuidador primario a fin de dar continuidad al tratamiento del mismo.

en la educación a la persona beneficiaria atendida en el Servicio de Estancia

Corta para empoderarlo sobre su así como a familiares a través

de la educación incidental a fin de dar continuidad en el tratamiento y cuidado

para favorecer su recuperación.

en los programas de educación continua para favorecer sus

conocimientos vinculados en el cuidado y atención de la persona beneficiaria

atendida en el Servicio de Estancia Corta.

y actualizar sus conocimientos a través de los cursos de educación continua

emitidos por la Subdirección de Enfermería para fomentar su desarrollo laboral.

los programas educativos de la Subdirección de Enfermería a fin de vincularlos

con sus funciones sustantivas en el Servicio de Estancia Corta.

D. ENTORNO OPERATIVO



Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

 1 año

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio

Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

Conocimientos de normatividad aplicables al servicio de Estancia Corta

Manejo de paquetería básica de computación (office, Word, etc.)

Conocimiento y uso de equipo biomédico y materiales relacionados para la

atención de la persona beneficiaria que acude al servicio de Estancia Corta 

Conocimiento de RCP básico 

Relaciones interpersonales

NegociaciónConcentración

Comunicación

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

La información que se maneja afecta a los ciudadanos de su sector

Flexibilidad

Creatividad

Compromiso Iniciativa

Empatía Honestidad

A. ESCOLARIDAD

La información que se 

maneja afecta

B. EXPERIENCIA LABORAL

C. CAPACIDADES GERENCIALES

D. COMPETENCIAS LABORALES

Carrera técnica

Enfermería

Titulado

Nivel de estudios:

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:

Enfermería

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:


