
PUESTO:

Proporcionar

Objetivo 1: Revisar

Función 1: Iniciar 

Función 2: Apoyar

Función 3: Proporcionar

Objetivo 2: Realizar

Función 1: Realizar

Función 2: Iniciar 

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

La solicitud de estudios de gabinete a fin de establecer un diagnóstico médico

para atender las distintas patologías relacionadas con la especialidad.

con los estudios clínicos pertinentes a las personas beneficiarias y manejo

audiológico con seguimiento para la resolución de distintos problemas médicos

a través de consultas y seguimiento a tratamientos de las mismas

atención médica a las personas beneficiarias del Instituto a través de consultas

médicas para mejorar su calidad de vida en materia de la especialidad de

audiología

MEDICO ESPECIALISTA AUDIÓLOGO
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PROPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MÉDICO ESPECIALISTA B

MEDICO ESPECIALISTA AUDIÓLOGO

B. MISIÓN DEL PUESTO

MÉDICO ESPECIALISTA A

a los sectores de hospitalización para otorgar el diagnóstico y tratamiento de la

especialidad a las personas beneficiarias que lo requieran.

consultas de primera vez previa revisión de expediente y subsecuentes de la

especialidad de audiología a las personas beneficiarias que, ameriten una

valoración oftalmológica para darles el seguimiento correspondiente.

procedimientos clínicos de audiología a las personas beneficiarias del Instituto de

acuerdo a la patología que lo amerite para proporcionar a los usuarios una mejor

calidad en su salud

a las personas beneficiarias del Instituto, en la Consulta Externa, servicio de

Atención Institucional Continua y Urgencias y Hospitalización de la especialidad

de audiología para obtener un diagnóstico

con la atención a las personas beneficiarias que requieren de la especialidad en

el servicio de Atención Institucional Continua y Urgencias, para solventar los

problemas de salud que pongan en riesgo su vida.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Función 3: Apoyar

Objetivo 3: Consolidar 

Función 1: Estudiar 

Objetivo  4: Recomendar 

Función 1: Comunicar 

Función 2: Realizar

Tipo de relación: Ambas

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

1 año

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se maneja 

afecta

Audiología

Comunicación

Otoneurología

Foniatría

Titulado

Nivel de estudios:

Áreas de conocimiento: Audiología

Comunicación

Otoneurología

Foniatría

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:

A. ESCOLARIDAD

B. EXPERIENCIA LABORAL

al Comité de Investigación del Instituto el protocolo de investigación para su

aprobación

las actividades del protocolo de investigación para la posterior publicación de

resultados.

en la definición de casos quirúrgicos con valoraciones pre y posquirúrgicos en el

área de otología para su atención posterior.

sus conocimientos en temas relacionados con las áreas de la especialidad de

audiología para mantenerse actualizado.

los avances o técnicas nuevas de la especialidad y acudir a cursos y congresos

nacionales e internacionales de la especialidad para mantener los conocimientos

actualizados e implementarlos en la practica diaria

casos clínicos y revisar la información bibliográfica del tema seleccionado de la

especialidad a fin de que sirvan de base para iniciar para iniciar protocolos y/o

proyectos de investigación.

Licenciatura o Profesional

Se mantiene comunicación constante con todas las áreas médicas, de enfermería y administrativas del Instituto y

externamente con las personas beneficiarias y sus familiares así como Personal médico de otras instituciones de

salud, de laboratorios, de la industria farmacéutica y alumnos de instituciones gubernamentales como la

Universidad Nacional Autónoma de México.

La información que se maneja repercute a ciudadanos de su sector



Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio

Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

Disponibilidad

Comunicación

Confiabilidad Iniciativa

Disciplina Orientación a resultados

C. CAPACIDADES GERENCIALES

D. COMPETENCIAS LABORALES

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Conocimientos de normatividad aplicables a las actividades de la Dirección de

Cirugía y de metas internacionales de seguridad del paciente.

Inglés 100%

Nociones de administración de instituciones de salud

Uso de software administrativo

Uso de tecnología (manejo y cuidado de equipo electroneurológico,

audiológico)

Síntesis

Pensamiento críticoAnálisis

Capacidad resolutiva

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica


