
PUESTO:

Realizar

Objetivo 1: Producir

Función 1: Realizar

Objetivo 2: Estudiar 

Función 1: Apoyar

Función 2: Analizar

INVESTIGADOR DE INMUNOLOGIA Y REUMATOLOGIA1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PROPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

INVESTIGADOR EN CIENCAS MED C

INVESTIGADOR DE INMUNOLOGIA Y REUMATOLOGIA

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

y evaluar las politicas, programas y estructuras de administración pública en

salud para dar opiniones técnicas a instancias federales

y desarrollar los proyectos de investigación a fin de obtener financiamiento 

por instituciones públicas y/o privadas, nacionales e internacionales 

periódicamente los resultados de los trabajos de investigación y los que serán

presentados en congresos y cursos para su publicación

investigación en la materia de su competencia a través de la elaboración y

publicación de artículos y/o instrumentos de consulta pública o privada a fin

de apoyar la toma de decisiones y planteamientos de soluciones en

inmunología y reumatología

INVESTIGADOR EN CIENCAS MED F

Proyectos de Investigación, para colaborar en la producción científica en las

áreas de inmunología y reumatología.

investigación básica y clínica para estudiar las características y tratamientos de

los padecimientos autoinmunes y reumáticos.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Objetivo 3: Apoyar

Función 1: Proporcionar

Tipo de relación: Ambas

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

1 año

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio
Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

B. EXPERIENCIA LABORAL

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Licenciatura o Profesional

Investigación. Docencia, Salud Pública, epidemiología, Bioestadística, Medicina 

y Genética

Titulado

Nivel de estudios:

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:

Inmunología con  especialidad en autoinmunidad

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:

A. ESCOLARIDAD

en la formación de  investigadores  con la supervisión de trabajos de 

investigación de tesis  de grado  de Médicos y/o Médicas Residentes  de la 

Especialidad y de los proyectos de investigación de las alumnas y alumnos del 

Servicio Social a fin de dar conocer los resultados de los mismos

entrenamiento a investigadores en el área de su especialidad a fin de dar

cumplimiento a los objetivos institucionales relacionados con la investigación

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se 

maneja afecta
La información que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia 

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

Se trabaja con personal del Instituto, así como colaboración con otras Instituciones de Salud 

Nacionales e Internacionales


