
PUESTO:

Realizar

Objetivo 1: Realizar

Función 1: Realizar

Función 2: Realizar

Función 3: Proporcionar

Función 4: Ejecutar

AUXILIAR DE LABORATORIO 
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PRUPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO A

AUXILIAR DE LABORATORIO

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

las actividades dentro del servicio asignado, para favorecer el buen uso y

cuidado del material de laboratorio realizado labores de limpieza y

descontaminación del área de trabajo

AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO A

el aseo, lavar y mantener ordenado el área del laboratorio, para cumplir con

las normas de sanidad e higiene establecidas para mantenerlos en

condiciones de uso

y controlar el material, substancias, equipo e instrumental del laboratorio,

reportando faltantes, desperfectos y anomalías de los mismos a fin de que se

reparen o reemplacen.

otras actividades relativas a las enunciadas arriba sin ser limitativas y/o 

cualquier otra, similar o correspondiente solicitada por el titular del área de su 

adscripción o bien del encargado, coordinador y/o superior jerárquico del 

lugar 

las actividades de limpieza de acuerdo al servicio, que le sean indicadas por el

jefe del área para mantener en buenas condiciones de higiene

el aseo de cuarto frio y guardar los insumos de laboratorio en el almacén para

facilitar su ubicación a fin de distribuir a los químicos y/o químicas dentro de

los laboratorios.

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Tipo de relación: Interna

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

2 años

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio

Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Conocimientos técnicos:

B. EXPERIENCIA LABORAL

C. CAPACIDADES GERENCIALES

D. COMPETENCIAS LABORALES

Bachillerato Técnico

conocimiento en lavado y manejo  del material de laboratorio  y  de residuos 

peligrosos

Terminado

Nivel de estudios:

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:

 manejo y lavado del material de laboratorio  y residuos peligrosos

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:

A. ESCOLARIDAD

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se maneja 

afecta

La información que se maneja repercute hacia el interior del área de 

adscripción 

Lavado de material de laboratorio, tener conocimiento del manejo de  

residuos peligrosos

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

Se trabaja con investigadores, Alumnos de Servicio Social, Maestría y Doctorado del Departamento de 

Inmunología y Reumatología 



Habilidades:

Actitudes:

Dinamismo

Comunicación

Compromiso Disponibilidad

Puntualidad Seguridad

Trabajo organizado

Control emocionalRelaciones interpersonales

Trabajo bajo presión


