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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

AUXILIAR DE LABORATORIO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

AUXILIAR DE LABORATORIO
CATEGORIA IDEAL
AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO A
PRUPUESTA: v ORATORIO Y/O BIOTERIO
CATEGORIA REAL AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO A
B. MISION DEL PUESTO
| Realizar . .. .
las actividades dentro del servicio asignado, para favorecer el buen uso y
cuidado del material de laboratorio realizado labores de limpieza y
descontaminacion del &rea de trabajo
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES
Objetivo 1: | Realizar
las actividades de limpieza de acuerdo al servicio, que le sean indicadas por el
jefe del area para mantener en buenas condiciones de higiene
Funcion 1: Realizar
el aseo de cuarto frio y guardar los insumos de laboratorio en el almacén para
facilitar su ubicacion a fin de distribuir a los quimicos y/o quimicas dentro de
los laboratorios.
Funcion 2: Realizar
el aseo, lavar y mantener ordenado el &rea del laboratorio, para cumplir con
las normas de sanidad e higiene establecidas para mantenerlos en
condiciones de uso
Funcién3: | Proporcionar
y controlar el material, substancias, equipo e instrumental del laboratorio,
reportando faltantes, desperfectos y anomalias de los mismos a fin de que se
reparen o reemplacen.
Funcion 4: Ejecutar . . . o L
otras actividades relativas a las enunciadas arriba sin ser limitativas y/o
cualquier otra, similar o correspondiente solicitada por el titular del area de su
adscripcién o bien del encargado, coordinador y/o superior jerarquico del
lugar




D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Se trabaja con investigadores, Alumnos de Servicio Social, Maestria y Doctorado del Departamento de
Inmunologia y Reumatologia

Caracteristicas de la informacién

La informacién que se maneja La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de
afecta adscripcién

2. PERFIL DE PUESTO
A.ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: | Bachillerato Técnico

Grado de avance: | Terminado

Areas de conocimiento:
manejo y lavado del material de laboratorio y residuos peligrosos

B. EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afios de experiencia: |2 anos |

Areas de experiencia: . . . . .
P conocimiento en lavado y manejo del material de laboratorio y de residuos

peligrosos

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de Ingresoy Permanencia

Capacidad gerencial dominio permanencia
1.- Visién estratégica No Aplica L] ]
2.- Liderazgo No Aplica []

; Iy No Aplica Ll ]
3.- Orientacion a resultados P
4.- Trabajo en equipo No Aplica L] ]
5.- Negociacion No Aplica L] []

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos técnicos:
Lavado de material de laboratorio, tener conocimiento del manejo de
residuos peligrosos




Habilidades:

Relaciones interpersonales Control emocional

Trabajo bajo presion Trabajo organizado

Comunicacion

Actitudes:

| Compromiso | | Disponibilidad |

| Puntualidad | | Seguridad |

| Dinamismo |




