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1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

REUMATOLOGO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: REUMATOLOGO
CATEGORIA IDEAL .
MEDICO ESPECIALISTAC
PROPUESTA:
CATEGORIA REAL MEDICO ESPECIALISTA A
B. MISION DEL PUESTO
M atencién médica a las personas beneficiarias con padecimientos reumatolégicos
a través de programas de accion y apoyo asi como con servicios auxiliares para el
diagnéstico y tratamiento, aplicando las normas técnicas para la prestacion de
servicios de salud
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES
Objetivo 1: | Proporcionar
el diagnostico temprano y tratamiento oportuno, prevencion y rehabilitacion
fisica, atencibn médica especializada a las personas beneficiarias con
enfermedades autoinmunes, para establecer un diagnéstico y tratamiento para
su atencion médica en el Instituto
Funcion 1: Realizar
y proporcionar el diagnostico temprano para el tratamiento oportuno,
prevencion y rehabilitacion fisica.
Funcion 2: | Realizar
supervision a los Médicos Residentes en la atencion de los pacientes en las &reas
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion en el diagnéstico y tratamiento
de las enfermedades reumatoldgicas.
Funcion 3: | Recomendar
que se cumplan las disposiciones técnicas, administrativas, juridicas y legales,
establecidas para garantizar la salud individual y colectiva, con justicia e igualdad
social de la poblacion.




Objetivo 2: | Realizar

las actividades y los procedimientos de los servicios auxiliares, para el
diagnostico y tratamiento de los programas de atencion médica y aquellos de
este tipo, que sean requeridos para los programas de salud publica

Funcion 1; | Revisar

el funcionamiento del laboratorio clinico de Inmunologia y del Servicio de
Fisioterapia para el logro integral del tratamiento.

Objetivo 3: | Seguir

la aplicacion técnica y administrativa de las normas técnicas establecidas para la
prestacion de servicios de salud publica, de atencién médica y sus auxiliares y las
de asistencia social.

Funcién 1: | Revisar

y conocer las normas técnicas de los procedimientos realizados en la atenciéon
de los pacientes para su aplicacion

Funcién 2: | Comprobar

la aplicacion de las normas técnicas en los procedimientos realizados en la
atencion de los pacientes a fin de detectar posibles errores u omisiones e
informarlas al Jefe del Departamento de Inmunologia y Reumatologia

Funcién 3: | Ejecutar

el cumplimiento de lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-
2018, del expediente clinico, asi como todas aquellas relacionadas con la salud y
su campo de especializaciébn a fin de contribuir el adecuado registro y
procesamiento de la informacion médica generada dentro del instituto

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Se trabaja con todas las areas médicas del Instituto, laboratorios médicos, Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV) del IPN y

otras Instituciones Educativas a nivel Nacional.

Caracteristicas de la informacion

La informacién que se
maneja afecta

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia

2. PERFIL DE PUESTO

A.ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: |

Licenciatura o Profesional

Grado de avance: |

Titulado

Areas de conocimiento:

Medicina Interna, Inmunologia/Reumatologia




B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 1 afo

Areas de experiencia:

Asistencia Clinica, Docencia e Investigacion

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Capacidad gerencial

Nivel de
dominio

1.- Vision estratégica

No Aplica

2.- Liderazgo

No Aplica

3.- Orientacion a resultados

No Aplica

4.- Trabajo en equipo

No Aplica

5.- Negociacion

No Aplica

Ingresoy

Permanencia

permanencia
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D. COMPETENCIAS LABORALES
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Conocimientos técnicos:

Inmunologia y reumatologia, medicina interna.

Tecnologia informética y de comunicacion.

Habilidades:
Anélisis Capacidad resolutiva
Trabajo organizado Coordinacion de grupos de trabajo
Comunicacion
Actitudes:
| Empatia | Disponibilidad |
| Compromiso | Orientacion a resultados |

| Confiabilidad |




