SNENCS
S i
N AdON

SN
®

G
T

L%
B S
A

S U

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR

ZUBIRAN

COORDINADORA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: COORDINADORA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA
CATEGORIA IDEAL JEFE/JEFA DE SERVICIO
PRUPUESTA:
CATEGORIA REAL TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION

B. MISION DEL PUESTO

Coordinar

las funciones de las servidoras y los servidores publicos asignados al Servicio a través de los
procedimientos establecidos en la especialidad para proporcionar atencion fisioterapéutica a las
personas beneficiaras con diversidades funcionales ademas de colaborar en la investigacién y
docencia

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1: Determinar

el diagnostico, y tratamiento terapéutico y de rehabilitacion a las personas beneficiarias con
diversidades funcionales, a fin de contribuir a su recuperacion.

Funcion 1. Evaluar

las condiciones de las personas beneficiarias ambulatorias y hospitalizadas con diversidades
funcionales, con el propésito de establecer su diagnéstico y tratamiento

Funcion 2: Evaluar

los casos de las personas beneficiarias preoperatorias a fin de presentar sus casos en la sesién de
Reumatologia y Ortopedia, para conocimiento y seguimiento del tratamiento.

Funcién 3: Supervisar

las actividades de las y los fisioterapeutas en la realizacion de los tratamientos para contribuir en la
atencion fisioterapéutica otorgada

Funcion 4: Revisar

las evaluaciones del grado de avance y/o recuperacion de las personas beneficiarias para
proponer cambios en los tratamientos que ayuden en la mejora de las mismas

Objetivo 2: Asesorar

y capacitar al personal en el ambito laboral para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. Colaborar en el desarrollo de habilidades y destrezas en recursos humanos en
formacion especializado en Fisioterapia.

Funcién 1: Proporcionar

clases tedrico-practicas a pasantes y estudiantes para ayudar a la formacién de nuevos
Fisioterapeutas.

Funcién 2: Establecer

Y participar en sesiones clinicas de los casos de discusion y anélisis de los alcances de evaluacion
terapéutica, pre y postquirrgica para llevar a cabo la rehabilitacion de las personas beneficiarias




Objetivo 3: Disefiar

el material didactico a utilizar para que ayude a la atencion fisioterapéutica.

Funcion 1: Programar

la disponibilidad del material didactico a utilizar para que ayude a la atencidn fisioterapéutica.

Objetivo 4: Administrar

los recursos humanos, tecnologicos y materiales asignados al Servicio para el aprovechamiento de
los mismos.

Funcion 1: Elaborar

el programa anual de adquisiciones y plan de inversién para obtener los insumos y recursos
necesarios para la realizacién de las actividades.

Funcion 2: Distribuir

los recursos humanaos, técnicos y materiales asignados al Servicio para el aprovechamiento de los
mismos.

Funcion 3: Supervisar

el uso, mantenimiento y conservacion de los bienes o recursos materiales del Servicio a fin de
contar con los equipos en funcionamiento, asi como en condiciones de uso

Funcion 4: Proporcionar

soluciones a los problemas que en su caso existan en el Servicio para mantener la organizacion
dentro del mismo

Objetivo 5: Facilitar

programas de capacitacion y actualizacion continua de las servidoras y/o servidores publicos
asignados al servicio a fin de mejorar la atencion fisioterapéutica a las personas beneficiarias

Funcion 1: Autorizar

La asistencia a cursos y congresos de la especialidad para mantener los conocimientos
actualizados.

Funcioén 2: Evaluar

la actualizacion de conocimientos de la especialidad fisioterapéutica en beneficio de las persona
beneficiarias

Funcion 3: Proporcionar

nuevos métodos de diagndstico y tratamiento para mejorar la calidad de vida de las personas
beneficiarias

Funcion 4: Elaborar

los informes de las actividades asistenciales del servicio para cumplir con la normatividad vigente

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion: |

Ambas |

Se mantiene comunicacion constante con las unidades administrativas del Instituto, y externamente con beneficiarios
y familiares, servidoras y servidores publicos del Instituto Nacional de Rehabilitacion y otras instituciones del sector

Salud

Caracteristicas de la informacién

La informacion que se

maneja afecta

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector




2. PERFIL DE PUESTO

Nivel de estudios:
Grado de avance:
Areas de conocimiento:

A.ESCOLARIDAD

| Licenciatura o Profesional

| Titulado

Medicina Interna, Fisioterapia y Administracion Publica

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 1 afio

Areas de experiencia:

Capacidad gerencial

1.- Visién estratégica

2.- Liderazgo

3.- Orientacion a resultados
4.- Trabajo en equipo

5.- Negociacion

Conocimientos técnicos:

Reumatologia, Oncologia, Geriatria, Nefrologia, Neurologia, Ortopedia, Vascular, Técnicas de
Rehabilitacién musculo-esquelético y Administracion Publica.

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de Ingresoy

L . Permanencia
dominio permanencia
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D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimiento de normatividad aplicable a sus funciones, manejo de equipos médicos de
Rehabilitacién, metodologia de la investigacion, uso de software administrativo y educativo, uso
de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo).

Habilidades:
| Andlisis | | Control de estrés
| Autoridad | | Manejo de personal
| Capacidad resolutiva |

Actitudes:

Autocontrol

Orientacion a resultados |

Confiabilidad

Objetividad |

Lealtad




