
PUESTO:

Realizar

Objetivo 1: Proporcionar

Función 1: Presentar

Función 2: Presentar

Función 3: Realizar

Función 4: Realizar

Objetivo 2: Proporcionar

Función 1: Apoyar

a las personas beneficiarias preoperatorias para presentar los casos en la sesión

de Reumatología y Ortopedia

los tratamientos terapéuticos y de rehabilitación de las personas beneficiarias

para mejorar su funcionalidad músculo-esquelética

evaluaciones del grado de avance y/o recuperación de las personas beneficiarias

para proponer cambios en los tratamientos que ayuden en la mejora de éstos

tratamientos terapéuticos y de rehabilitación a las personas beneficiarias con

diversidades funcionales, a fin de contribuir a mejorar su calidad de vida

a las personas beneficiarias ambulatorias y hospitalizadas con discapacidad

diversa para establecer el tratamiento a seguir.

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

y mejorar la atención fisioterapéutica mediante la actualización de sus

conocimientos para beneficio de las personas beneficiarias

proponiendo cursos de fisioterapia para la actualización de los conocimientos

en técnicas terapéuticas y de rehabilitación de los integrantes del Departamento

los tratamientos de las personas beneficiarias que presentan disminución en la

capacidad funcional músculo-esquelético a través de la hidroterapia, masajes

terapéuticos, ejercicios y equipo de rehabilitación para mejorar la calidad de vida

FISIOTERAPEUTA
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PROPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACIÓN

FISIOTERAPEUTA

TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACIÓN

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Tipo de relación: Ambas

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

1 año

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio
Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

Se mantiene comunicación constante con las servidoras y servidores públicos del Servicio y 

externamente con personas beneficiarias y familiares

D. COMPETENCIAS LABORALES

Geriatría, Oncología, Reumatología, Técnicas de Rehabilitación musculo-

esquelético

2.- Liderazgo

Normatividad aplicable a sus funciones, manejo de equipos médicos de

rehabilitación, manejo de las personas beneficiarias con enfermedades

reumatológicas y auto inmunes, uso de software administrativo, uso de

tecnología (Manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Relaciones interpersonales

Manejo de personalComunicación

Capacidad resolutiva

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

Lealtad

Concentración

Autocontrol Objetividad

Confiabilidad Orientación a resultados

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se 

maneja afecta

B. EXPERIENCIA LABORAL

Licenciatura o Profesional

Titulado

Nivel de estudios:

Grado de avance:

A. ESCOLARIDAD

La información que se maneja repercute hacia el interior del área de adscripción 

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:
Terapia física, manejo de equipos médicos de rehabilitación, manejo de pacientes 

con enfermedades reumatológicas

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

C. CAPACIDADES GERENCIALES


