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omo cada afo, durante la conmemoracién del Dia de la Enfermera y el Enfermero
(6 de enero), el Instituto reconoce y agradece a su personal de Enfermeria por su destacada
labor en la atencion de la salud. Fecha en la que también se entrega el Premio a la Solidaridad
Humana Dr. Salvado Zubiran, otorgado en esta ocasién, a la Enfermera Maribel Meza
Rosales. Evento en el que el Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ, felicité
al gremio de Enfermeria y a la galardonada, asi como, a las enfermeras postuladas para
dicho premio y destacé el trascendental rol de esta profesion en el Instituto. En las secciones
Ser INCMNSZ y Para Conocernos se da cuenta de ello.

Los resultados obtenidos de la Encuesta a la Comunidad INCMNSZ, ;Para ti, qué es llevar una
VIDA SALUDABLE? se dan a conocer en la secciéon Entérate.

Tu Historia con el INCMNSZ presenta a los doctores Juan Sierra Madero y Carlos Gerardo
Cantu Brito quienes fueron nombrados Investigadores Nacionales Eméritos por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Las efemérides de la salud, conmemoradas durante la primera quincena de enero, se dan a
conocer en Sabias que, tales como: 4 de enero, Dia Mundial del Braille y Dia Mundial de la
Hipnosis; 06 de enero, Dia de la Enfermera y el Enfermero y 13 de enero, Dia Mundial de la
Lucha Contra la Depresion.

La depresiéon es una enfermedad mental que se presenta con mucha frecuencia entre la
sociedad, al conmemorarse el Dia Mundial de Lucha Contra la Depresion, en la seccién Tu
Salud, |a psicéloga Erika Valeria Soto Fuentes, adscrita a la Clinica de la Obesidad y Trastornos
de la Conducta Alimentaria del INCMNSZ, reflexiona en torno a este padecimiento.

En Campana Institucional, se informa sobre el Programa de Vida Saludable que es una
linea de accién de la nueva gestion del Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del
Instituto. Este programa, tiene como objetivo fomentar una vida saludable de forma integral
y sostenida en la comunidad INCMNSZ.

Mensaje de la Direccion General:

El 2023, es un afno que traera retos y oportunidades para cada uno de nosotros
y para el INCMNSZ. Asi como, suefios por realizar. Deseo que se cumplan todos
ellos y que ustedes y sus familias tengan salud, armonia, bienestar y progreso en
el 2023.

Los invito a continuar contribuyendo y participando en este modelo de gestion
que hemos implementado, centrado en una vision mas humanista. En el que
pretendemos dar mas cuidado a las personas; a cada uno de ustedes y a cada uno
de nuestros pacientes.

Tengamos la esperanza y la certeza que este ano, 2023, podemos hacer mejor las
cosasy los exhorto a participar activamente para que cada uno de nuestros suefios
se hagan realidad.

Dr. José Sifuentes Osornio

1 La
Camiseta

]
=
=]
=
o
v




Destacada actividad profesional

Maribel Meza Rosales, ganadora del
Premio a la Solidaridad Humana,
Dr. Salvador Zubiran 2022

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Con el objetivo de reconocer la destacada actividad profesional del personal de
Enfermeria, el pasado 10 de enero, en el marco del Dia de la Enfermera y el Enfermero
(6 de enero), se llevé a cabo la entrega del Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador
Zubiran 2022 a la Enf. Maribel Meza Rosales.

El evento tuvo lugar en el auditorio del INCMNSZ, con la presencia de los doctores:
José Sifuentes Osornio, Director General; Fernando Gabilondo Navarro, exdirector; Raul
Rivera Moscoso, Director de Medicina; José Alberto Avila Funes, Director de Ensefianza;
Miguel Angel Mercado Diaz, Director de Cirugia; la Mtra. Paula Najera Ortiz, Jefa del
Departamento de Enfermeria (en representacion de la Lcda. Marina Martinez Becerril,
Subdirectora de Enfermeria); la Mtra. Araceli Jiménez Méndez, Directora de la Escuela de
Enfermeria y la Mtra. Patricia Dominguez Sanchez, Jefa del Departamento de Educacion
Continua.

La Mtra. Paula Najera Ortiz expreso: “Es un placer estar nuevamente con ustedes en
ocasion tan importante, que durante el transitar de los aflos adquiere mas relevancia
para la Instituciény para la sociedad en general, porque la visibilidad que tenemos como
profesionales de la salud se acrecienta y se aquilata, en una dimensién que representa
equidad y libertad”.

Agregé que otro aspecto que da identidad al equipo de enfermeria, es el otorgamiento
del Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran, tradicion que ha distinguido a
la Enfermeria Institucional, entregado en el marco del Dia de la Enfermeray el Enfermero,
que reconoce y destaca su trabajo, ya que coadyuvan a la proyeccién que se tiene como
Institucion.

“A nivel institucional, este desarrollo, representa una ventaja competitiva en la atencion
integral alas y los usuarios que atendemos; porque a partir de la formacién constante, es
decir, la educacion continua y la profesionalizacion de las enfermeras y los enfermeros,
vinculada a la consciencia de la comprension del ser humano y todas sus dimensiones;
asi como, la aplicacién del Proceso Atencién de Enfermeria en la importante funcién del
cuidado, nos ha permitido estar la vanguardia y responder a estandares internacionales
en materia de atencién.

Estamos convencidos de la trascendencia que tendran, el desarrollo de los paradigmas
gue conjuntamente hemos venido implementando durante esta gestidon, ya que estan
dirigidos a la implementacidon de mejores practicas administrativas, educativas y sobre
todo, en eficientizar la gestiéon del cuidado de enfermeria para que trascienda al contexto
familiar y social, ya que cada persona es la principal protagonista de su autocuidado. Lo
anterior, se alcanza a través de los Programas de Gestién del Cuidado y Continuidad de
Cuidados en el Hogar; paralelo, a los Programas que hoy son una realidad. Nos referimos
a los de: Proceso Atencién de Enfermeria, Supervision a través del Aprendizaje Dirigido,
y el de Evaluacion Formativa, entre otros.
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Uno de los principales ejes del trabajo que hemos tenido el grupo de enfermeria
en toda nuestra historia, lo representa la adhesiéon a los objetivos, y Filosofia de la
Institucion. Debemos preservar los valores que nos han dado identidad y amplio sentido
de pertenencia, inmersos en una cultura que reconoce el trabajo de la Enfermeria
Institucional”.

Posteriormente, se proyecté el video conmemorativo y se procedié a la entrega de los
reconocimientos a las enfermeras postuladas para el Premio y a la ganadora del mismo.

Ganadora del Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran 2022:
Maribel Meza Rosales

Enfermeras postuladas para el Premio:

- Patricia Arenas Nolasco, Urgencias

- Zayra lveth Cortés Fragoso, Estancia Corta

- Yazmin Gonzalez de la Cruz, Unidad de Terapia Intensiva
- Gabriela Guzman Gonzalez, Cirugia

- Carmen Hernandez Maya, Ceye

- Araceli Molina Aguirre, recién jubilada

- Nelly Rangel Estilla. Tercer piso

- Cristina Segundo Alvarado, Unidad Metabdlica

- Sonia Valencia Torres, Clinica del Dolor

Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran 2022
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El rol de la Enfemeria, trascendental en la atencion de la salud
Dr. José Sifuentes Osornio

Para finalizar el evento, el Dr. José Sifuentes Osornio expresé un mensaje al personal de
Enfermeria. En torno al Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran, destacé
el trascendental rol que juega la Enfermeria en la atencién de la salud. De igual forma,
recordo al maestro Manuel Campuzano Fernandez, exdirector del Instituto, quien fuera
el creador de dicho premio y que por primera vez, desde sus inicios, no esta presente,
debido a su lamentable fallecimiento, en el 2022.

Por otro lado, agradecio al Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, exdirector del INCMNSZ
por su apoyo al gremio de enfermeria y por la realizacién cada afio de dicho premio.

“Esta, es la version 40 del Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran. Como
bien sefald, en repetidas ocasiones el maestro Salvador Zubiran: las enfermeras y los
enfermeros de Nutricion no sélo son excelentes profesionales de la salud, sino que son
los mejores del mundo y eso es lo que queremos, personal de la mejor calidad y trato
humano hacia los pacientes.

Estamos celebrando 65 anos de la fundacién de la Escuela de Enfermeria “Maria Elena
Maza Brito”y 76 anos de la fundacién del INCMNSZ. Por ello, todos, nos sentimos muy
alegres. Ademas de que, pudimos ver en esta eleccidon de pares, magnificas candidatas
para este premio. Lo que habla bien del gremio de Enfermeria, de la Institucién y de la
comunidad, porque emite una opinién respaldada por sus colegas.

El hecho de que se hayan postulado 10 candidatas es muy gratificante, podemos estar
confiados al saber que hay personas que merecen ese reconocimiento de su propia
comunidad y no de las autoridades; eso es mucho mas valioso y mas significativo.

Por ello, un abrazo, una felicitacion muy sentida de parte del Instituto hacia todas
ustedes, las 10. Nos sentimos alagados de ver que existe esta vision de reconocimiento
y de profesionalismo en Enfermeria.

De izquierda a derecha: Dr. Miguel Angel Mercado Diaz, Dr. Raul Rivera Moscoso, Dr. Fernando Gabilondo Navarro,
Dr. José Sifuentes Osornio, Mtra. Paula Najera Ortiz, Dr. Alberto Avila Funes, Mtra. Patricia Dominguez Sdnchez y Mtra.
Araceli Jiménez Méndez
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Antes de concluir, quiero destacar tres ideas:

La primera, en el trabajo de Enfermeria, una parte fundamental es la atencién integral,
pero tiene que ser con trato digno a la persona.

Comolosenaléhaceunosdias, entiendo quelaformaen que tenemos que trabajares bajo
los estandares universales, pero también, debemos reconocer y atender las necesidades
de cada uno de los pacientes, ya que son diferentes; tenemos esa obligacién, sin perder
de vista el fortalecer la atencién integral, pero con un trato digno y personalizado, tanto
en el ambiente hospitalario, como en el paciente que viene a consulta.

En segundo lugar, me refiero al concepto de calidad que deseo reforzar. Debe ser algo
muy importante dentro del trabajo de todo el profesional de la salud y por supuesto,
del personal de Enfermeria. Eso nos permite crecer, sobre todo, dar un mejor trato a los
pacientes cada dia.

Y, el tercero, que no es de menor importancia, ya que redondea los anteriores. Es el
concepto de seguridad. Sabemos que las herramientas de seguridad existen, no solo
debemos conocerlas de memoria como parte conceptual y enumerarlas, sino sentirlas
y vivirlas. Antes de realizar cualquier accion médica, de cuidados de Enfermeria o
procedimientos, entre otros, debemos estar vigilantes de contar con todas las medidas
de seguridad para la atencion del paciente. Debemos tener ese cuidado, ese detalle fino,
si se tienen alguna duda, antes de hacerlo se consulta. Debemos vivirlo, acrecentarlo e
introyectarlo en nuestra forma de trabajo.

Podemos aspirar a que esta Institucién sea mejor cada dia, por consiguiente, el cuerpo
de Enfermeria, debe sequir siendo fecundo, como lo decia el maestro Zubiran.

Buen dia y feliz Dia de las Enfermeras(}/ los Enfermeros. Felicidades a la galardonaday a
a

las enfermeras que fueron mencionadas para este tan distinguido y apreciado premio.
Gracias”, concluyé.

Felicidades

6 de enero

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN
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¢Para ti, qué es llevar una VIDA SALUDABLE?

Encuesta a la Comunidad INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

La Direccion de Comunicacion Institucional y Social, a través de su Departamento
de Comunicacion y Vinculacién, llevé a cabo la encuesta diagnéstica, ;Para ti, qué
es llevar una VIDA SALUDABLE? con el obH'etivo de conocer que acciones, consideran
necesarias implementar los integrantes del INCMNSZ para tener una vida saludable.

Uno delos ejes de accién del Programa de trabajo del Dr. José Sifuentes Osornio, Director
General del Instituto, durante su gestion es la necesidad de implementar un Programa
de Vida Saludable para la comunidad del INCMNSZ, realizado por diversas areas del
Instituto, tiene como uno de sus ejes rectores que la comunidad del INCMNSZ sea un
ejemplo de vida saludable y sostenible.

La encuesta diagnéstica se aplicdé a una muestra representativa de 850 personas que
respondieron a dicha pregunta el pasado 14 de diciembre. Con los resultados obtenidos,
se elaboraran los mensajes clave de la Campana de Comunicacion Institucional del 2023.

Los resultados de la encuesta fueron:

El 31% expres6é que para tener una vida saludable es necesario elegir que alimentos
consumir; 29%, poner en practica habitos integrales para tener una vida saludable; 22%,
cuidar la Salud Mental; 8%, hacer actividad fisica; 2%, evitar el consumo de bebidas
alcoholicas; 2%, tener un suefo regular y de calidad; 1%, evitar o dejar de fumar; y 5%,
fuera de contexto.

En cuanto al grupo de personas loarticipantes por area de adscripcion: 36%, area médica;
13 %, enfermeria; 24%, personal administrativo; 0%, pacientes; 1%, pubico en general y
26%, no registraron su adscripcion.

Como se observa, la mayoria de los integrantes del Instituto, consideran que para tener
una vida saludable se requiere realizar una serie de actividades integrales relacionadas
con alcanzar el equilibrio o armonia y desarrollo de las tres esferas del ser, visualizadas
por la filosofia griega: mente, cuerpo y alma, en sintonia con el entorno que incluye
aspectos que van desdelo social,econédmico, politico hasta lo relativo al medio ambiente.

VIDA A
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Resultados de la Encuesta
;Para ti, qué es llevar una VIDA SALUDABLE?

Fuera de contexto

Alimentacion
adecuada, 31%

Habitos integrales
para tener una vida
saludable, 29%

Salud Mental, 22%

Controlar el peso, 0%

Evitar o dejar de Realizar

e actividad
fisica, 8%
Tener suefio . ———
regulary de Evitar o reducir e

calidad. 2% consumo de bebidas
’ alcohdlicas, 2%

Informacién y grafica elaboradas por Dra. Dora Valenzuela de la Cueva
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Accion Esencial para la Seguridad del Paciente n.°c 6

Reduccion del riesgo de dano
al paciente por caidas

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/ Unidad de Mejora Continua de la Calidad.
Coautores: Alejandro Hernandez Gonzalez, José C. Morales Cerdan, Ma. Luisa Velasco
Pérez, Ana L. Valencia Mendoza, Jonathan Zepeda Ledn, Brenda Juarez Gdmez, Hermes
E. Rodriguez Arizpe, Francisco J. Leal Vega, Narciso Ortiz Conchi/Departamento de
Enfermeria, Departamento de Infectologia.

La Accion Esencial para la Seguridad del Paciente n.° 6 (AESP n.°6) consiste en
evaluar intencionadamente el riesgo de caidas al interior de cada institucién de salud,
ya sea hospitalizados o ambulatorios; en el cual, puede incrementarse el riesgo, por

ejemplo, cirugia ambulatoria, cirugia de corta estancia, procedimientos invasivos y/o
dJ alto riesgo; por ello, en el INCMNSZ utilizamos la escala de Crichton, usandose en el
primer contacto clinico del paciente dentro de la organizacion, se hace como parte del
proceso de evaluacion inicial. Debe revaluarse, al menos en cada cambio de turno, de
area o servicio y/o en cada cambio en el estado fisioldgico del paciente.

b nbh ! *
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Dentro de los objetivos especificos de esta Accion Esencial se destaca que el equipo de
salud debe realizar las siguientes acciones de seguridad para la prevencion de caidas en
todos los pacientes:

e En caso de que el paciente se encuentre en cama o camilla, levantar siempre los
barandales.

e Verificar el funcionamiento de los barandales de las camas, camillas y de los
descansabrazos de las sillas de ruedas.

® Trasladar al paciente en camilla con barandales en posicion elevada o en sillas de
ruedas, ambos con frenos funcionales.

e Realizar la sujecién del paciente en caso de ser necesario y de acuerdo al protocolo
establecido en la Institucion.

Colocar interruptor de timbre y de la luz al alcance del paciente.

Mantener alguna iluminaciéon nocturna dentro de la habitacién del paciente.
Colocar banco de altura para uso inmediato cerca de la cama del paciente.
Verificar que el paciente use sandalias con suela antiderrapante.

Colocar en la regadera una silla de bano para el paciente.

Acercar al paciente los aditamentos de ayuda como bastones, andadera, silla de
ruedas y lentes, entre otros.

e Evitar realizar cambios bruscos de postura y/o incorporar al paciente de forma rapida
sobre todo si ha permanecido mucho tiempo en cama.

e Explicar al paciente y familiar o acompafnante, el proceso de incorporacion desde la
posicidon en decubito.

Sin duda al?una, la aplicacion de esta Accidon Esencial para la Seguridad del Paciente
coadyuva a limitar el dano a poblaciéon usuaria que se atiende en la institucién, a través
de la disminucién de lesiones que vulneren la calidad de vida de la persona beneficiaria
que atendemos; asimismo, fortalece la cultura de calidad y seqguridad del paciente, pues
la atencién y cuidado que se otorga es de manera individualizada, caminando asi hacia
la excelencia.

La participacion del equipo de trabajo en esta actividad fue muy buena, desde la
organizacién hasta la ejecucion de este magnanimo evento. A través del juego, es que
se busca fortalecer las acciones que en materia de prevencién se deben ejecutar en la
atencion de la poblacion beneficiaria, coadyuvando asi a que el equipo de salud a través
de su valoracion detecte datos de alarma que vulneren la integridad de los usuarios que
atendemos; asimismo, se va cristalizando la cultura de calidad y seguridad al paciente
que atendemos en la Institucién.

“Todos juntos trabajando por la Seguridad del Paciente”.

Imagenes proporcionadas por: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Ferndndez
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Por una noble causa

Recolectando Tapas
podemos ayudar a muchas personas

Entrevista realizada por laT. S. Claudia Marquez Enriquez a la Sra. Nancy Aida Ramirez Aburto

{Como se enterd de la Campana Tapas
Pro Apoyo y qué la motivo a donar
tapas?

Yo soy paciente del INCMNSZ desde el afio
de 2015 por cancer de tiroides. Me enteré
cuando estaba en el hospital, en mis citas.
Busqué en la pdagina del Instituto cdmo
podia ayudar a tan noble causa. Creo que
si puedo ayudar a algunas personas, debo
hacerlo, pues no me cuesta nada.
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{Ha invitado a otras personas a
participar?

Siclaro. Amisfamiliares,amigosy vecinos.

;Cual es su opinion de que el Instituto
promueva este tipo de Campanas?

Estd muy bien. Que mejor que sea en
el hospital de Nutricién. Porque hay
tantos lugares que lucran con esta noble
causa. Hay lugares en donde las venden
y obtienen ganancias para si mismos, no
para ayudar a otros. Aqui, sabemos que si
es para ayudar a los pacientes.

iTiene algun otro comentario acerca
esta Campana?

Si. Estd muy bien que se lleve a cabo y
de la forma en la que lo estan haciendo.
Gracias.

I a a s Tu ayuda es muy importante
Dona tus tapas de plastico
Comunicate con nosotros al

Departamento de Comunicacién y Vinculacién
r ‘ ( ’ Tel. 54870900 Ext. 4164
- visitanos en www.incmnsz.mx
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Compromiso y entusiasmo

2023, un ano nuevo,
Compromiso Institucional

ion

lac

Lcda. Luz Maria Aguilar Valenzuela y Lcda. Carmen Amescua Villela

El inicio de un nuevo ano nos da la oportunidad para agradecer, evaluar, analizar, planear,
renovar, sofar; tenemos la sensaciéon de poder volver a empezar para mejorar y crecer, al
menos eso creemos...

La Direccion de Comunicacion Institucional y Social junto con el Departamento de Comuni-
cacién y Vinculacién nos queremos comprometer a continuar con entusiasmo nuestras
actividades:
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2008-2009

Informacioén: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Roberta Demichelis G. Dra. Andrea Hinojosa Azaola Dra. Raquel Mendoza Aguilar Dra. Karina Olvera Obregén
2008 2008 2008 2008

Dra. Elvira Rodriguez Acosta Dra. Juliana Benabides Lemus Dra. Christiane Bourlon Dra. Lucia Blanca Camacho
2008 2009 2009 2009

Dra. Elizabeth Chavez Palencia Dra. Isis Espinoza de los Moneros Dra. Karla Espinosa Bautista Dra. Grissel Espericuetia A.
2009 2009 2009 2009
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2008-2009

Informacidon: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ
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Dra. Elizabeth Escobar Arriaga Dra. Angeles Galindo Ferreira Dra. Karina Gonzalez R. Dra. Alicia A. Gonzalez Webb

2009 2009 2009 2009

Dra. Paola Guriaeb Chain Dra. Claudia Herrera de Guise Dra. BlancaIbarra Ibarra Dra. Alejandra Jiménez G.
2009 2009 2009 2009

Dra. Yigal Larios Cruz Dra. Marisol Lendechy V. Dra. Rosa LuzLuna Palencia Dra. Silvia Méndez Flores
2009 2009 2009 2009
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Despliegue progresivo e intencionado del potencial humano

El empoderamiento a través
de la capacitacion

Direccion de Administracion

El empoderamiento, resalta las habilidades para transformar la realidad,
contribuye al desarrollo humano por lo que se define como el despliegue progresivo
e intencionado del potencial y las capacidades personales, que aportan nutrientes
relevantes para el desarrollo, que a su vez, presentan problemas y dificultades los cuales
se deben enfrentar exitosamente.’

Entonces, si nos encontramos en la falta o deficiencia de tal concepto y ademas nos
establecemos en un lugar durante un periodo continuo, sin cambios o explotar
nuestras capacidades, podriamos entrar a una zona de confort, la cual resulta en un
espacio personal o un posicionamiento conformado por las actitudes, procedimientos y
estrategias que habitualmente utilizamos y con las que nos sentimos comodos? seguros
y conformes, sin embargo, estas tres caracteristicas no necesariamente son buenas.

Los tres elementos juntos o aislados, pueden generar un sentimiento de hastio el que
deriva sec];l]n se sabe, enlafalta deretos lo cualasuvez provoca entre otras, aburrimiento
y puede llegar al estado aversivo de desear algo, pero incapaz de comprometerse en
una actividad satisfactoria.?

Esto ultimo, emerge cuando no se otorga la atencién a determinada informacién

ara completar una tarea o se piensa que el defecto se encuentra en el entorno. Por
o tanto, para prevenir, disminuir o romper con el confort hemos advertido que la
capacitacion pudiera impactar positivamente en este ciclo que parece inevitable, pues
ofrece enriquecimiento, activacidn, genera retos y ademads beneficia la generacion de
aprendizaje.

Asi las cosas, es oportuno destacar que en este Instituto se realiza un diagnostico para
ejecutar acciones de capacitacion, que atiendan lo planteado arriba, pero que ademas
propicien crecimiento multidireccional en distintos ambitos.

Con lo anterior, es posible advertir que la capacitacién es un vehiculo para transformar,

crear, construir, alcanzar o lograr cambios al interior y en su entorno, lo que idealmente

atraera el empoderamiento referido y generara beneficios al interior y exterior.

En conclusién, se puede decir que la capacitacién no es una actividad independiente

de las necesidades y la percepcion de las prioridades de quienes son capacitados; sino
ue es parte de su cultura colectiva y deberia ser un objetivo de sus propias iniciativas
e autorrealizacion.*

iYo también soy INCMNSZ!

Autores: Nora Jiménez Flores y Carlos Augusto Sdnchez Morales

1. Sénchez-Vidal, A. (2017). Empoderamiento, liberacién y desarrollo humano. Psychosocial Intervention, 26(3), 155-163.

2. Forés Miravalles, A., Sanchez i Valero, J. A., & Sancho Gil, J. M. (2014). Salir de la zona de confort: dilemas y desafios en el EEES.
Tendencias pedagdgicas.

3. Eastwood, Frischen, Fenske, y Smilek (2012). Citado por Zarate, A. S. (2018). El aburrimiento en el trabajo: aportes recientes de
la psicologia. Avances en Psicologia, 26(1), 9-22.

4. Dehter, M. (2011). De la capacitaciéon al empoderamiento. Mario Dehter. Retrieved. https://mariodehter.com/destacados/de-la-
capacitacion-al-empoderamiento_4549/
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Manual de Diagnéstico y Estadistico de Transtornos Mentales

Transtornos de la Conducta
Alimentaria: Identificacion temprana

Segunda y ultima parte
LN. A.Viridiana Romero Lopez y Dr. Carlos A. Aguilar Salinas/ Direccién de Nutriciéon

En esta edicién, se daran a conocer algunas manifestaciones clinicas que
deben ser consideradas para la identificacién temprana de trastornos y diagnosticar
oportunamente un probable Trastorno de la Conducta Alimentaria.

Se debe considerar evaluar a un paciente para un diagndstico de TCA si presenta
cualquiera de las siguientes manifestaciones clinicas:

e Ganancia o pérdida de peso en un periodo corto de tiempo.

e Variabilidad alta en el peso corporal.

e Cambios frecuentes en los habitos alimentarios sin asesoria nutriolégica.

e Cambios subitos en los patrones de ejercicio, compulsivo o excesivo.

e Distorsion de la imagen corporal, deseo de perder peso, a pesar de estar en peso
normal o bajo.

® (Concentraciones bajas en plasma de potasio, sodio o cloro.

e Niveles de glucosa menores de 70 mg/dl en plasma.

® Frecuencia cardiaca persistentemente baja.

e Irregularidades menstruales o ausencia del sangrado menstrual sin causas aparente.

e |Infertilidad inexplicable.

e Diabetes Mellitus tipo 1 con pobre control de la glicemia o cetoacidosis diabética

recurrente con o sin pérdida de peso.

e Uso de conductas compensatorias (vomito autoinducido, abuso de laxantes, dietas
extremas, ayunos o ejercicio excesivo) para influenciar el peso después de haber
comido o de tener un atracén.

e Uso inapropiado de supresores de apetito, cafeina, diuréticos, laxantes, enemas,
gomas de mascar libre de azucar, medicamentos de prescripcion que afectan el
peso o suplementos nutricionales comercializados para la pérdida de peso.

El reconocimiento temprano y el tratamiento oportuno llevado a cabo por un
equipo multidisciplinario mejoran la calidad de vida y permiten la prevencién de las
complicaciones de los trastornos de conducta alimentaria. Son una de las barreras mas
comunes que impiden alcanzar un peso saludable. Busque atencién médica si tiene
alguna de las manifestaciones clinicas arriba descritas.

Referencia: De, G. (n.d.). Academy for Eating Disord TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA. https://
higherlogicdownload.s3.amazonaws.com/AEDWEB/27a3b69a-8aae-45b2-a04c-2a078d02145d/UploadedIimages/
AED_Medical_Care_Guidelines_SPANISH_04_09_18.pdf
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Cebolla

La cebolla es un alimento muy
antiguo. Es la planta mas cultivada
del género Allium. A esta familia
también pertenecen otros vegetales
como el ajo, el puerro, los echalotes
o las cebolletas.

Es de sabor fuerte y un tanto
irritante cuando estda cruda. Aun
asi, cocinada posee unas cualidades
extraordinarias para dar sabor a los
platos. De hecho, la cebolla es el
vegetal mas utilizado en la cocina
mediterrdnea. Con ella se preparan
guisos, sofritos, salteados, sopas,
estofados. También se come en
crudo, en ensaladas, sandwich, para
acompanar tacos, sopes, tlacoyos,
etc.

Contiene fibra, Vitamina A, B, B6, C
y E, manganeso, magnesio, calcio,
sodio, azufre, cloro, cobalto, cobre,
hierro, fésforo, yodo, niquel, potasio,
silicio, zinc, azufre y bromo.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Tacos de Tinga
de Pollo
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(1 porcion)

Ingredientes:

1 pieza de nopal

2 piezas de tortillas de maiz
1 pieza de jitomate

1 pieza de cebolla

50 gramos de pollo

2 cucharaditas de aceite

Chile chipotle, orégano y pimienta al
gusto

Modo de preparacion:

Lavar, desinfectar, cocer el nopal;
cortarlo en cubos junto con el
jitomate.

Cocer y desmenuzar el pollo.

Sofreir con dos cucharaditas de
aceite los nopales, el jitomate, la
cebolla fileteada y el pollo.

Licuar el chipotle y las especies.
Integrar la salsa y mezclar bien.

Servir en tostadas horneadas.
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4 de enero, Dia Mundial del Braille

La importancia de un medio de
comunicacion para la inclusion

La festividad, que se celebra desde 2019, pretende crear mayor conciencia sobre la
importancia del Braille como medio de comunicacidon para la plena realizaciéon de los
derechos humanos para las personas ciegas y con deficiencia visual.

Fuente: https://www.un.org/es/observances/braille-day

4 de enero, Dia Mundial de la Hipnosis

Informar sobre la Hipnosis y sus usos

El objetivo de dicha conmemoracién es sensibilizar e informar a la opinién publica
acerca de la hipnosis en las personas, asi como eliminar los mitos y conceptos erréneos
acerca de esta disciplina.

Es un método natural, efectivo y antiguo.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-

06 de enero, Dia de la Enfermera y del Enfermero

Enfermeria, pilar fundamental
del Sistema Nacional de Salud

Los profesionales de la enfermeria son un pilar fundamental dentro del Sistema de Salud.
Su compromiso y dedicacién se ven reflejados diariamente en la atencion y cuidados
qgue brindan a los pacientes, sin distincion de sexo y edad.

Fuente: https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/dia-de-la-enfermera-y-enfermero-88966

13 de enero, Dia Mundial de la Lucha Contra la Depresion

Afecta a 300 millones de personas
en el mundo

Es un trastorno emocional que afecta a mas de 300 millones de personas en el mundo,
siendo considerada como la primera causa mundial de discapacidad. Impacta a personas
de todas las edades y de manera muy significativa a adolescentes y personas de la
tercera edad.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-lucha-depresi
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Identificar sintomas, primer paso

Dia Mundial de la
Lucha Contra la Depresion

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Dia Mundial de la 3;
| uichacontrala $ 3

DEPRESION

Cada 13 de enero se conmemora el Dia Mundial de Lucha contra la Depresion,
con el fin de sensibilizar, orientar, prevenir y tratar esta enfermedad que, segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), afecta a casi 300 millones de personas en el
mundo. “La depresién es una enfermedad mental, caracterizada principalmente porque
la persona no disfruta de las actividades cotidianas que antes si podia disfrutar, cuenta
con bajo estado de animo y tiene una sensacion de tristeza, en las ultimas dos ultimas
semanas’, definié la psicéloga Erika Valeria Soto Fuentes, adscrita a la Clinica de la
Obesidad y Trastornos de la Conducta Alimentaria del INCMNSZ.

Explico que, de afirmar las caracteristicas anteriores, la persona que sospecha
tener depresion debera cumplir otros criterios diagnésticos tales como:

- Disminucién de la energia que limita el nivel de actividad
- Cansancio exagerado

- Sentimientos de minusvalia

- Irritabilidad

- Pesimismo ante el futuro

- Disminucién de la concentraciéon y memoria
- Intranquilidad

- Trastornos del suefio

- Cambios en las senales de apetito

- Disminucién de la libido

- Fantasias o ideas de muerte

- Sensacién de culpa o incapacidad

Todos estos sintomas deberdn causar un malestar o deterioro significativo en areas
importantes del funcionamiento tales como: lo social, laboral, personal, etc. Soto
Fuentes asegurd que quien sea diagnosticado con un trastorno depresivo, requerira una
intervencion multidisciplinaria principalmente con un médico psiquiatray un psicologo,
para tratar con psicoterapiay tratamiento farmacolégico, de ser necesario. La especialista
explicé que uno de los cambios conductuales provocados por la depresion puede
modificar nuestra conducta alimentaria. En el siguiente nimero hablaremos mas de la
relaciéon de las emociones y nuestra alimentacién, asi como algunas recomendaciones
para implementar cambios de habitos que ayuden a nuestra sa?ud fisica y mental.

19 L
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Amabilidad y apoyo

Agradecimiento al personal de
recepcion del Departamento de
Inmunologia y Reumatologia

Ismael/familiar de paciente del INCMNSZ

Deseamos agradecer al personal que estd en la recepcidon del
Departamento de Inmunologia y Reumatologia por su amabilidad y apoyo a
los pacientes. Mi esposa y yo, somos dos personas mayores, tenemos viniendo
al Instituto desde el 2000 por un lupus que ella tiene y siempre han sido muy
amables y atentos con nosotros.

Gracias. Por favor, sigan siendo tan buen Instituto, con personas tan humanasy
calidas

Ismael

é
i

awesssemesasaant "”"a%

Personal recepcion del Departamento de Inmunologia y Reumatologia
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Contribucion al desarrollo del conocimiento

Los doctores Juan Sierra Madero
y Carlos Cantu Brito, nombrados
Investigadores Nacionales Eméritos

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Como resultado de la contribucién al desarrollo del conocimiento, por su liderazgo en
la comunidad académica, asi como su participacion en la formacién de comunidad cientifica, el
pasado 19 de diciembre, los doctores Juan Sierra Madero, jefe de la Clinica de VIH-Sida y Carlos
Gerardo Cantu Brito, jefe del Departamento de Neurologia y Psiquiatria fueron nombrados
Investigadores Nacionales Eméritos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Las y los nuevos Investigadores Nacionales Eméritos demostraron contar con trayectoria
sobresaliente en el rea de su especialidad, donde han realizado contribuciones fundamentales a
la generacién de nuevo conocimiento cientifico, humanistico o tecnoldgico, que les ha permitido
alcanzar reconocimiento y prestigio nacional e internacional. Del mismo modo, han participado
en la formacion de nuevas generaciones de estudiantes e investigadores y han destacado en el
pais por su participacion en la creacion y desarrollo de alguna de las instituciones académicas o
centros de investigacién de México.

De las 147 solicitudes aprobadas, 42 corresponden a investigadoras: la mayor cantidad de
mujeres a quienes se ha otorgado esta distincién en el marco de esta convocatoria, por lo
que en 2022 se alcanza un maximo histérico de 144 investigadoras con emeritazgo en el SNI,
contribuyendo a avanzar hacia la paridad de género dentro del sistema. La membresia total en
la categoria de Eméritos y Eméritas ascendio a 609.

Fuente:https://conacyt.mx/consejo-sni-otorga-maxima-distincion-de-emeritos-a-147-investigadores-e-
investigadoras/

Dr. Juan Gerardo Sierra Madero Dr. Carlos Gerardo Cantu Brito

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
aportacién a: camiseta.avisos@incmnsz.mx

21 La
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Psiquiatra y escritora
La rueda de la vida
Elisabeth Kiibler-Ross

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculaciéon
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Elisabeth Kiibler-Ross (8 de julio de 1926,
Zurich, Suiza-24 de agosto de 2004,
Scottsdale, Arizona, Estados Unidos). Fue
psiquiatra y escritora, una de las mayores
expertas mundiales en estudios de la
muerte y los cuidados paliativos.

Participé como voluntaria con presos
del campo de concentraciéon, enfermos
terminales, personas seropositivas y
ancianos. Con libros como La muerte: un
amanecer se convirtio en la lider mundial
mas querida y respetada en el tema.

Fallecio a la edad de 78 anos. La rueda
de la vida es un legado de Kiibler-Ross
que sostiene que el reconciliarnos con la
muerte, nos ensefa a amar la vida. Una
obra elocuente, donde la autora trata a la
muerte con naturalidadylucha paraaliviar
el sufrimiento humano de las personas
agonizantes o enfermos terminales, que
entonces eran despreciadas y marginadas
por encontrarse al borde de la muerte.

En estas memorias, recorre su infancia
hasta casi su deceso, vive experiencias
como ver que los nifos dejaban este
mundo confiados y serenos; observo
que algunos adultos partian sintiéndose
libres, mientras otros se aferraban a la
vida porque aun creian que les quedaba
una mision por concluir. Pero todos
encontraban consueloenlamanifestacion
de sus sentimientos y en el amor
incondicional de quien los escuchaba.
Este libro es resultado de como entender
la muerte, y con ello, la gran complejidad
de la vida. «Haced lo que de verdad os
importa... sélo asi podréis bendecir la
vida cuando la muerte esté cerca.»

LA RUEDA
DE LA VIDA

«Haced lo que de verdad os importa...

s6lo asi podréis bendecir la vida

cuando la muerte esté cerca.»

Elisabeth Kiibler -Ross

VERGARA

Sabias que...

La lectura tiene beneficios para la salud y el
bienestar:

- Aumenta nuestra vida util.

« Reduce los niveles de estrés en un 68%,
incluso mas que escuchar musica o ir a
pasear.

+ Reduce el ritmo cardiaco y la tension
muscular.

« Ayuda a frenar o incluso prevenir el
deterioro cognitivo.

« Ayuda a tener una mejor capacidad de
empatia.

« Aumenta el vocabulario de una persona.

« La lectura influye causalmente en la
inteligencia.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Perfil profesional de Enfemeria hoy

Necesidad constante de
profesionalizacion en distintas areas

Primera parte

Maestra Lizeth Lopez Lopez/ EJS del Depto. de Educacién Continua en Enfermeria

Los cambios que requiere nuestra profesidon son inacabables; la enfermeria sufre
constantemente un proceso de adaptacion que va en funcién a las necesidades que
surgen de la dindmica social y por lo tanto el impacto en los procesos de enfermedad o
de salud.

Lo anterior, nos hace tener la necesidad abordar procesos de profesionalizacion en
las diferentes areas donde se desempena la comunidad de enfermeria, que le permita
otorgar cuidados enfermeros contundentes y certeros de acuerdo a sus necesidades
individuales.

Segun el SIARHE (Sistema de Informacién Administrativa de los Recursos Humanos de
Enfermeria) el nivel académico contribuye a: un potencial de desarrollo del personal de
enfermeriayalaobtenciondelosmejoresresultadosen cuantoalacalidad delosservicios
otorgados y en la satisfaccion de los mismos trabajadores ya que éstos encuentran en
ello la oportunidad de desarrollar e incrementar sus habilidades profesionales.

En México, se contabilizaron a 335,264 enfermeras y enfermeros registrados en el SIARHE,
de los cuales, casi la mitad de esta poblacion (163,190) cuenta con la licenciatura en
enfermeria y grados académicos de especialidad, maestria y doctorado. De acuerdo a
las estadisticas del 2022, el 30% de quienes tienen alguno de estos grados académicos
se encuentran ocupando una plaza de la Secretaria de Salud.

El contar con unaformaciénanivel delicenciaturay la profesionalizacién en las diferentes
areas, debe impactar satisfactoriamente en nuestros servicios de salud, donde destaque
el trato humano en un entorno de calidad y seguridad en los cuidados enfermeros.

( e
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Vitalidad personal

Salud y Bienestar

Direccién de Comunicacion Institucional y Social/Departamento de Comunicacion y Vinculacion
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VIDA SALUDABLE i

Es acceder a estados de salud y bienestar
que favorezcan la vitalidad personal,
la fortaleza fisica para emprender
las tareas diarias, el sueno reparador,
el equilibrio emocional y la alegria
cotidiana de estar vivos y activos.

Coordinacién: Depar de C i ion y Vi lacio hos reservados © 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
i GOBIERNO DE G
3 hz g%l | SALUD I (s(‘ L) ) INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
VZh A
%%CP@ MEXICO | SALUI ‘; Y NUTRICION SRLVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario



Mision
Mejorar la salud a través de atencion médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision
Ser una institucién referente que aporte creatividad, originalidad e innovaciéon en salud.

Valores

Honradez ® Vocacién de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto @ Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional @ Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocion, carifio y respeto a la institucion que nos formé.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

Camiseta
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