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na de las esferas del quehacer institucional del INCMNSZ es la ensefianza, que en
diversos momentos es motivo de orgullo para el Instituto. En esta ocasion, el Departamento
de Medicina Nuclear, a cargo del Dr. Eleazar Ignacio Alvarez, suma acciones para que
este pilar se fortalezca, al incluir un nuevo Programa en Alta Especialidad en Medicina
Nuclear, avalado por la UNAM. En la seccién Para Conocernos, se da cuenta de ello y de
otros aspectos relevantes de dicha area.

En Ser INCMNSZ, el propio Dr. Eleazar Ignacio Alvarez recapitula sobre su ingreso al
INCMNSZ y comenta respecto a lo que significa la Mistica Institucional para él, asi como,
la manera en la que la ha puesto en practica.

En Entérate, se informa sobre dos eventos académicos celebrados en el INCMNSZ: VIII
Curso Internacional de Actualizaciones en Anestesiologia y el XVI Curso Internacional
de Cirugia “Dr. Héctor Orozco”. Asi como, del nombramiento asignado al Dr. Alejandro
Zentella Dehesa como Director Cientifico de la Red de Apoyo a la Investigacion.

En esta edicion, damos la bienvenida a una nueva secciéon en La Camiseta, Investigacion
que estara a cargo del Dr. Carlos Arturo Hinojosa Becerril, Encargado de la atencion y
despacho de los asuntos de la Direccion de Investigacion.

Algunas efemérides de la salud, conmemoradas durante la primera quincena de febrero, que
se presentan en Sabias que son: 04 de febrero, Dia Mundial contra el Cancer;14 de febrero,
Dia Internacional de la Epilepsia (segundo lunes de mes) y 14 de febrero, Dia Mundial de
las Cardiopatias Congénitas.

En el marco del Dia Internacional de la Epilepsia (14 de febrero), el Dr. Erwin Chiquete
Anaya, adscrito al Departamento de Neurologia y Psiquiatria del INCMNSZ, expresa algunas
reflexiones en torno a dicha enfermedad en la seccion Tu Salud.

En Programa Vida Saludable se hace mencionrespecto alaimportanciade poneren practica
acciones para vivir mejor, de acuerdo a la vision institucional: Porque lo que importa es la
salud.
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Formando médicos con calidad, humanismo y excelencia

Nuevo Programa de
Alta Especialidad en Medicina Nuclear

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El Dr.Eleazar Ignacio Alvarez, jefe del Departamento de Medicina Nuclear, informé
que el INCMNSZ ya cuenta con el Programa de Alta Especialidad en Medicina Nuclear
e Imagenologia Molecular para médicos en formacion, avalado por la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).

“En el 2022 dioinicio la primera generacién de médicos nucleares que se estan formando
en este Instituto. Representa una gran responsabilidad; hay muchas expectativas acerca
de que estos médicos egresados del INCMNSZ sean de alto reconocimiento académico,
de investigacion y por supuesto, se proyecten a instituciones como esta, no sélo a nivel
nacional, sino internacional”.

Actualmente se encuentran inscritos tres médicos residentes y para este afno, 2023, se
aceptaron tres médicos mas en el Programa. Por lo que la plantilla de médicos residentes
en formacion en el Departamento a su cargo es de seis. La especialidad de Medicina
Nuclear dura tres anos, porlo que, en el 2025, egresara la primera generacién de médicos
nucleares formados en el INCMNSZ.

“Les inculcamos que tienen que tener un buen trato con los pacientes; ser empaticos
con ellos y aprender a trabajar en equipo. También, se hace énfasis en que deben poner
en alto el nombre del Instituto gracias a la preparacién académica de primera linea que
se les esta proporcionando.

La Federacion Mexicana de Medicina Nuclear nos mandé una felicitaciéon por la nueva
apertura de esta especialidad. En la UNAM también hay expectativas por estos médicos
en formacion”.

Explicd que el tramite no fue complicado, ya que se contaba con todos los requerimientos
solicitados para tener esta especialidad y lograr el aval dela UNAM. Agradecio al entonces
Director de Ensefianza del INCMNSZ, al Dr. Sergio Ponce de Ledn-Rosales, que en todo
momento los apoy6 para poder realizar los tramites en la Maxima Casa de Estudios.

“Yo soy el profesor titular, el Dr. Rodrigo Herndandez es el profesor adjunto; otros
profesores son: el Dr. Juan Pablo Chavez, la fisica M. en C. Euridice Rioja Guerrero, la
quimica Maria Elena Padilla Mendozay la Dra. Ai-Lan Barrientos Priego, quienes también
participan activamente en la formacion de los médicos residentes”.

Otra parte importante en la formaciéon de los médicos residentes es enviarlos a rotar a
otros hospitales, tratando que conozcan y vean otras formas de trabajo e interpretacion,
tanto en hospitales publicos como en hospitales privados”.

Agregd que uno de los principales objetivos del Departamento de Medicina Nuclear es
ofrecer estudios diagnodsticos de gran certeza y brindar la informacién necesaria para
que todos los tratamientos que se proporcionen, sean entendidos por los pacientes.
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“Cada vez que el paciente se queda con alguna duda, se asigna un médico para que se
le explique, lo guie en el tratamiento y le aclare todas sus dudas. Es una atencién de
persona a persona que caracteriza a este Instituto”.

“Actualmente, estamos realizando estudios de Gammagrafia y Tomografia por Emisién
de Positrones (PET/CT). La caracteristica principal de este tipo de estudios es que son no
invasivos, se les aplica una pequefia cantidad de material radiactivo que va unido a una
molécula especifica que estudia un érgano de forma particular, y gracias a esta técnica
tenemos la capacidad de estudiar el cerebro, pulmones, rinones, corazén, estémago,
intestino y hueso, entre otros.

Con la incorporacion del equipo de PET/CT, el cual se adquirié en el ano 2016, se
realizan estudios en donde podemos estadificar, re-estadificar y evaluar la respuesta a
algun tratamiento en padecimientos oncolégicos. Ademas, se evaluan enfermedades
neuroldgicas, cardioldgicas y procesos infecciosos, siendo otra de las aplicaciones que
tiene ese estudio. Actualmente realizamos de 300 a 350 estudios mensuales, lo que se
traduce en 240 pacientes atendidos aproximadamente.

El Departamento esta conformado por 22 personas que dia a dia se entregan sin
descanso para dar un servicio de excelencia. Yo les agradezco su empefio y apoyo para
que nuestro Departamento sea de primera linea”.

Equipo de PET/CT
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Empatia con nuestros pacientes

La Mistica Institucional
es vocacion de servicio
Dr. Eleazar Ignacio Alvarez

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Dr. Eleazar Ignacio Alvarez

El Dr. Eleazar Ignacio Alvarez, jefe
del Departamento de Medicina Nuclear
destaco que la Mistica Institucional es una
vocacioén de servicio en la que la empatia
con los pacientes es el elemento clave.

“En el INCMNSZ y en el Departamento
de Medicina Nuclear, se tiene ese sello
caracteristico de empatia. Buscamos que
todo el personal esté involucrado en el
proceso de atencidn y que conozcan
todo lo que se debe hacer, sin importar
la categoria en la que se encuentra
cada integrante, conociendo cada uno
de los procedimientos que realizamos,
con el fin de estar involucrados y con
responsabilidad hacia los pacientes. La
Mistica Institucional es una vocacion
de servicio que se debe plasmar en la
atencion de los pacientes”.
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Narré que ingresé al INCMNSZ en el
2012 como personal de honorarios y
posteriormente le asignaron la base. El
ingreso fue a través de una entrevista que
le hizo el Dr. Raul Rivera Moscoso cuando
era jefe del Departamento de Servicios
Auxiliares y de Diagnostico.

El Dr. Juan Carlos Rojas fue profesor
del Dr. Eleazar Ignacio Alvarez, a quien
recomendé con el Dr. Raul Rivera
Moscoso cuando estaban buscando un
médico que apoyara en las actividades
del Departamento de Medicina Nuclear
para el turno matutino.

“Fue a través de una llamada telefénica
que el Dr. Rivera Moscoso me extendid la
propuesta de ingresar, fui entrevistado y
posteriormente se hicieron los tramites
ante el area de reclutamiento.

Mi primera impresién, desde que recibi
la llamada, fue de sorpresa, aunque
no dimensionaba en ese momento lo
que la institucion representa. Después
de que fueron planteadas todas las
actividades que tenia que realizar, asi
como el compromiso que tenia, senti
regocijo y con el paso de los dias que
empecé a desarrollar mis actividades
como médico nuclear, me di cuenta
de la responsabilidad que adquiria,
traduciéndose en una amplia satisfaccion
personal y profesional.

En mi vida de estudiante de medicina,
durante la formacion como médico
general, habia escuchado hablar
del Instituto, de su excelencia, de su
prestigio, de todo lo que implica tanto a
nivel nacional como internacional, pero
nunca tuve la oportunidad de hacer una
rotacion en él.



Sin embargo, ahora veo que, a pesar de no ser un médico egresado de este Instituto,
me considero parte de él. Yo creo que he aprendido aimpregnarme de esa Mistica, de la
vocacién de servicio y de la gran familia que es la comunidad del INCMNSZ".

Agregé que una de las satisfacciones mas grandes que ha tenido en el Instituto ha sido,
primero, el ingresar a una institucion de este nivel y prestigio. Después, con el paso del
tiempo se hayan implementado nuevos estudios y se haya adquirido el equipo PET/CT
que permitiria satisfacer las demandas de los médicos del Instituto.

“Otra de las satisfacciones que he tenido en el INCMNSZ fue la adquisicién de un equipo
en conjunto con los integrantes del Departamento a mi cargo, haciendo excelente uso
del mismo.

Deigual forma, me sentimuy honradoy realizado cuando se me otorgd el nombramiento
como jefe del Departamento de Medicina Nuclear y el Dr. David Kershenobich me
asignara la tarea de formar médicos residentes en la especialidad de Medicina Nuclear”.

De izquierda a derecha: Dr. Jesus Sepulveda Méndez, Ing. Fanny Alvarado Chavez, Dr. Eleazar Ignacio Alvarez y
M. en C. Euridice Rioja Guerrero
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Esfuerzo interinstitucional

Doctor Alejandro Zentella Dehesa
nuevo Director Cientifico de la RAI

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

El pasado 1 de febrero, el Dr. Alejandro Zentella Dehesa recibié el nombramiento
como Director Cientifico de la Red de Apoyo a la Investigacién (RAI). En el acto estuvieron
presentes el Dr. José Sifuentes, director del INCMNSZ, el Dr. Alfredo Ulloa, fundador y
dirigente de la RAI hasta ese dia. De parte de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), el Dr. William Lee, Coordinador de la Investigacion Cientifica (CIC) y el
Dr. José Manuel Saniger Blesa, Secretario Investigacién y Desarrollo de la CIC, asi como
los investigadores responsables y los técnicos académicos miembros de la RAL.

El doctor Sifuentes agradecié al doctor Alfredo Ulloa por su labor en la fundacién y
desarrollo de la RAI, por su liderazgo y aportes al modelo de Unidad de Servicio de
Apoyo a la Investigacion.

En su momento, el doctor Alfredo Ulloa agradecié a los investigadores y a todo el
personal con el que trabajo los ultimos 9 afos, expresd que estaba muy satis?/echo porlo
gue él considera su mejor experiencia profesional: “Desde echar a andar este proyecto,
entrevistar a cada uno de ustedes, planear y disefar cada laboratorio; creo que el
proyecto va por buen camino”.

El Dr. William Lee ley6 el nombramiento en nombre del Consejo Directivo de la RAl 'y de
la UNAM. Destacé que eligieron al doctor Zentella por su destacada trayectoria como
investigador, su experiencia en la gestién de grupos y su conocimiento de los Institutos
Nacionales de Salud.

Finalmente, el doctor Zentella expresé su agradecimiento por la oportunidad de servir
ahora con este nuevo reto. Hizo una breve remembranza de su labor como académico,
médico e investigador y destaco que todas tenian en comun el servicio: ”Ten?o la gran
responsabilidad de apoyar a los investigadores. Se cuenta con el equipo y el personal
para lograrlo; sin embargo, tendremos que ser muy imaginativos con el presupuesto
para poder ayudar en las problematicas que nos traen los investigadores, ayudarlos a
encontrar la respuesta o redirigirlos por otros caminos para lograrlo”.

De izquierda a derecha: Dr. José Manuel Saniger Blesa, Dr. Alfredo Ulloa Aguirre, Dr. José Sifuentes Osornio, Dr. William
Lee Alardin y Dr. Alejandro Zentella Dehesa
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Excelencia académica

VIl Curso
Internacional de
Actualizaciones
en Anestesiologia

Una tradicion académica

XVI Curso
Internacional
de Cirugia “Dr.
Héctor Orozco”

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Del 2 al 4 de febrero del 2023 se
llevo a cabo el VIII Curso Internacional
de Actualizaciones en Anestesiologia en
el INCMNSZ. El objetivo del curso fue dar
a conocer a la comunidad académica y
médica los avances mas destacados del
campo de la anestesiologia. El curso tuvo
lugar en el auditorio del INCMNSZ y fue
inaugurado por el Dr.Raul Rivera Moscoso,
Director de Medicina, en ausencia del Dr.
José Sifuentes Osornio, Director General
del INCMNSZ.

En la ceremonia también estuvieron
presentes, el Dr. José Ramoén Saucillo,
presidente de Latin America Society of
Regional Anesthesia; y por parte del
INCMNSZ: la Dra. Delia Borunda Nava,
directora del curso y coordinadora
del Centro de Destrezas Médicas; el
Dr. Alberto Avila Funes, Director de
Ensefanzay el Dr.Victor Acosta Nava, jefe
del Departamento de Anestesiologia.

De izquierda a derecha: Dr. Alberto Avila Funes, Dr. José
Ramén Saucillo Osuna, Dr. Raul Rivera Moscoso y Dr.
Victor Acosta Nava

Con el objetivo de tener un foro
de educacién médica continua, donde
los residentes se involucren con los
profesores invitados y mesas de discusion
que presentan de los diferentes servicios,
del 7 al 11 de febrero, tuvo lugar en el
INCMNSZ, el XVI Curso Internacional de
Cirugia “Dr. Héctor Orozco”.

Estuvo conformado por: el Simposio
de Actualizacion en Cirugia de Colon
y Recto; Simposio de Actualizacién en
Cirugia en Pared Abdominal; Simposio
de Actualizacion en Cirugia Endécrina;
Simposio de Actualizacion en Cirugia
Bariatricay Laparoscépica; XV Curso Anual
de Actualidades en Angiologia y Cirugia
Vascular; Il Simposio de Enfermeria; XXX
Reunién de Actualizacion en Cirugia
Hepato-Pancreato-Biliar; XIV  Reunion
Anual de Actualizacién en Trasplante
Hepatico y Simposio de Actualizaciéon
en Cirugia Oncolégica Cancer de Tubo
Digestivo Alto.

Asistentes al XVI Curso Internacional de Cirugia
" ;
Dr. Héctor Orozco”
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Un pilar fundamental
Direccion de Investigacion

Carlos Arturo Hinojosa Becerril/ Encargado de la atencién y despacho de los asuntos
de la Direccién de Investigacion
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Dr. Carlos Arturo Hinojosa Becerril

La Direccién de Investigaciéon del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricion Salvador Zubirdan es uno
de nuestros pilares fundamentales. La
investigacion es una prioridad en el
guehacer institucional y muchas de las
politicas del plan estratégico institucional
estan enfocadas en facilitar su trabajo. La
Direccion tiene como objetivo principal
consolidar la investigacion original y
de vanguardia, con apego a las normas
técnicas, los principios cientificos y éticos
de la practica médica. Esto contribuird al
avance del conocimiento y al desarrollo
cientifico y tecnoldégico en dreas
biomédicas, clinicas y epidemioldgicas.

La Investigacion es un factor critico en
el desarrollo de la sociedad. Actia como
un catalizador del cambio y permite
encontrar soluciones innovadoras a
problemas complejos.

La
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fundamental para un avance significativo
en la investigacion. La Direccion de
Investigacionjuega un papel fundamental
en la promociéon y coordinaciéon de la
investigacion en el campo de la salud.
Su funcién es crear una plataforma de
colaboracién e intercambio de ideas
entre diferentes areas, lo que contribuird
al desarrollo de la sociedad a través de la
produccion y difusion de conocimiento
cientifico.

Estd enfocada en mejorar los recursos y
reducir la carga administrativa para los
investigadores, para que puedan dedicar
la mayor parte de su tiempo a producir
nuevos proyectos y generar nuevo
conocimiento que tenga una traslaciéon
efectiva a la clinica y la atencién de los
pacientes. Los logros y el futuro de la
direccién de Investigacion desde una
perspectiva de andlisis cienciométrico
muestran el aumento exponencial en el
numero de publicaciones y la relacion
cercanaconotros centrosdeinvestigacion
a nivel internacional.

Es un agente clave en el proceso de in-
vestigacién y desarrollo del INCMNSZ. Su
compromiso y esfuerzos han permitido
lograr un gran avance en este pilar insti-
tucional. Se esta trabajando en la mejora
de las unidades de servicio para los inves-
tigadores, en alianzas con casas editoria-
les, en la creacion de un fondo que ayude
a financiar proyectos de investigacion y
en la gestion administrativa y legal de los
investigadores, pensando en la automati-
zacion digital de muchos procesos. La co-
laboracién y la comunicacion son valores
cruciales para el éxito de la investigacion
y la Direccién de Investigacion puede y
debe fomentarlos y apoyarlos. En con-
junto, podemos lograr una investigacion
mas efectiva y eficiente.



Su deficiencia causa raquitismo y osteomalacia
:Qué debo saber de la vitamina D?

LN. A. Viridiana Romero Lopez y Dr. Carlos A. Aguilar Salinas / Direccion de Nutricion

Aunque se le descubrié como
vitamina, en realidad se trataba de una
mezcla de dos hormonas muy parecidas
(hormona puede definirse como una
sustancia producida en un tejido que
viaja por la sangrey ejerce alguna funcién
en otro tejido). Las dos sustancias eran: el
ergocalciferol llamado vitamina D, y el
colecalciferol que recibié el nombre de
vitamina Ds.

La vitamina D, esta presente en los
alimentos. La vitamina D; puede provenir
de la dieta o puede sintetizarse en la piel
por efecto de la radiacion ultravioleta
del sol. La sintesis de vitamina D; en la
piel es muy eficiente; con solo 10 a 15
minutos de exposicion al sol se producen
los 10pug que en promedio son necesarios
cada dia. Cuando la exposicién al sol es
escasa o nula (por razones climaticas, por
el uso de filtros solares que absorben los
UV, por vestimenta excesiva, en zonas
con contaminacién atmosférica la cual
detiene el paso de los rayos UV, etc.) la
dieta se vuelve la fuente principal.

La ingestion diaria sugerida para nifos y
adultos,incluyendo mujeres embarazadas
y lactantes es de 10 pg/dia (400 Ul/dia).
Para adultos mayores de 70 anos son 15
ug/dia (600 Ul/dia).

Pocos alimentos contienen vitamina D. Se
encuentra en los pescados, en el huevo,
en preparados farmacéuticos como el
aceite de higado de bacalao o de higado
de atun, o en alimentos adicionados con
la vitamina como algunos lacteos.

La concentracion promedio de esta
vitamina es de 5 a 15ug/100g, pero en
los arenques (pescados color azul) llega
a 40pg/100g.

La deficiencia de la vitamina D es causa
del raquitismo y la osteomalacia. Niveles
bajos de la 25 hidroxi vitamina D en
plasma participan en la osteoporosis, la
hipertension arterial y la pérdida de masa
muscular. Se le ha implicado en otros
padecimientos, sin embargo, no existe
informacion suficiente para asumir una
relacion causal.

La vitamina D es un nutrimento clave para
lasalud humana, porlo queresulta de vital
importancia la exposicion al sol en forma
cuidadosa y consumir con frecuencia los
alimentos ricos en vitamina D.

Consulte con su médico si usted
requiere conocer su concentracion
sanguinea de vitamina D o si requiere su
suplementacion. Evite la automedicacion.
El uso de suplementos con dosis altas
de vitamina D no es recomendable, sin
contar con supervision médica.

Referencia: Rodriguez, H. (2018). Ajustes a los valores
de referencia para la ingestién de vitamina D en México.
Cuadernos de nutricion, 42(3), 101-103. https://biblat.
unam.mx/es/revista/cuadernos-de-nutricion/articulo/
ajustes-a-los-valores-de-referencia-para-la-ingestion-
de-vitamina-d-en-mexico
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vida laboral

Desarrollo de competencias personales

La empatia en beneficio

del clima laboral

Direccién de Administracion

En la actualidad, la interaccion
dentro del trabajo puede ocurrir fisica-
mente o a distancia, ambas funcionan y
cumplen con el objetivo en la mayoria
de los casos; sin embargo, estas opcio-
nes requieren el desarrollo de competen-
cias personales, emocionales y laborales
indistintamente, pues esto idealmente
permitird un ambiente mas comodo y efi-
ciente.

Lo anterior es claro, al entender que
somos seres humanos y que, ademas
del trabajo, la generalidad tiene otro
tipo de actividades, compromisos,
problemas o vicisitudes que pueden salir
a flote durante la satisfaccion de nuestras
actividades laborales, las cuales, también
se perciben a distancia o fisicamente.

En ese orden, el ideal es que la
interaccién pueda verse favorecida y
la satisfaccion del trabajo ocurra en un
escenario adecuado, lo cual, se puede
lograr segun se advierte propiciando el
cuidado y atencién de los colaboradores
en el ambito correspondiente, sin llegar a
excesos ni defectos, ;pero como lograrlo?

Se ha dicho que la empatia contextuali-
zada dentro del trabajo, funciona como
recurso clave porque favorece la disposi-
cion prosocial de las personas, asi como el
desarrollo de resultados organizacionales
saludables;’ en otras palabras, esto quie-
re decir; que si utilizamos o ejecutamos la
empatia podremos beneficiar nuestro con-
texto laboral, pero entonces ;qué es la em-
patia?.

La empatia se refiere a la tendencia a
experimentar de forma vicaria los estados
emocionales de otros y es crucial en muchas
formas de interaccion social adaptativa.?

La
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En otras palabras, es la capacidad que
tiene el ser humano para conectarse
emocionalmente con los demds individuos,
pudiendo percibir, reconocer, compartir y
comprender el sufrimiento, la felicidad o
las emociones del otro.?

Entonces, si es claro que existe esa
oportunidad de empatizar y/o conectarse
conlosdemasseres humanos para percibir
sus sentires y emociones, proponemos
que la utilicemos en beneficio de nosotros
como seres humanos y de este Instituto.

Lo anterior parece simple, pero la ejecu-
cion puede requerir el desarrollo o refor-
zamiento de una competencia como lo
referimos al inicio y en ese orden, sugeri-
mos empatarse con el Departamento de
Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion
de personal para exponer esta necesidad
y de esta forma seguramente propiciar su
desarrollo a través de cursos o eventos de
capacitacion relacionados con esta mate-
ria o cualquier otra que nos permita me-
jorar como seres humanos y servidores
publicos de la salud.

A modo de conclusidén, ofrecemos la
siguiente frase para su reflexién: la
empatia aporta multitud de ventajas en
todos los dmbitos de nuestra vida e incluso
contribuye a que seamos mds felices.”

iTodos somos INCMNSZ!

Autores: Carlos Augusto Sanchez Morales y Nora Jiménez Flores

1. (Eisenberg, 2000), (Salanova, Llorens, Cifre y Martinez, 2012)
Citados en: Bustamante, M., Llorens Gumbau, S., & Acosta,
H. (2014). Empatia y calidad de servicio: El papel clave de las
emociones positivas en equipos de trabajo.

2. Moya-Albiol, L., Herrero, N., & Bernal, M. C. (2010). Bases
neuronales de la empatia. Rev Neurol, 50(2), 89-100.

3. Editorial Etecé (2021). Empatia. https://concepto.de/
empatia-2/

4, Albiol, L. M. (2018). La empatia: entenderla para entender a
los demas.
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\ Es un deber de todos magnificar
\ estos preceptos y trasmitirlos
: a las nuevas generaciones.

iy aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

Coordinacién: Departamento de Comunicacién y Vinculaciéon Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario
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MEDICAS EN ELINCMNSZ  2009-2010

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacion e Investigacion Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Marlyn G. Mendoza B. Dra. Georgina Mendoza O. Dra. Leticia M. Tapia Silva Dra. Karina Mercado Sanchez
2009 2009 2009 2009

Dra. Citlaly Moctezuma Pérez Dra. Dolores Niembre Ortega Dra. Zuria Ochoa Estrada Dra. Dorian Olmos Morfin
2009 2009 2009 2009

Dra. Diana Restrepo Murillo Dra. Erika L. Rosales Lemus Dra. Elizabeth Soto Cabrera Dra. Dinora Zavala Molina
2009 2009 2009 2009
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2009-2010

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Martha Alvarado Gémez Dra. Adiana Barrios Ordofez Dra. Jessica Chavez Nogueda Dra. Magaly Darson Aguilera
2010 2010 2010 2010

Dra. Marcela Deffis Cour Dra. Rita Dorantes Heredia Dra. Carla Escober Molina Dra. Gina Figueroa Sanchez
2010 2010 2010 2010

i\

§

;\h - \‘
Dra. Nayelli Flores Garcia Dra. Yazmin Galvan Talamantes Dra. Mariana Ibarra Morales Dra. Nitzia Lépez Juarez
2010 2010 2010 2010
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Registros escritos profesionales

La importancia de los registros

de enfermeria

Mtra. Lizeth Lépez Lopez/ EJS del Depto. de Educaciéon Continua en Enfermeria

Los registros de enfermeria son
un aspecto importante que evidencia la
calidad y el trabajo profesional dentro
del equipo multidisciplinario, en una
institucion de salud.

Son considerados la principal evidencia
de: el seguimiento institucional de los
usuarios, las practicas de atencion y
evolucion ante procedimientos médicos,
los cuidados otorgados durante la
estancia hospitalaria y la preparacion de
los cuidados que el usuario continuara en
su hogar.

Realizar el registro de los cuidados, en
particular la nota de enfermeria, requie-
re poner en marcha la capacidad de sin-
tesis de nuestro pensamiento critico, el
cual se basa en competencias cognitivas,
procedimentales y socioafectivas con las
que cuenta cada personal de enfermeria.
Las enfermeras y los enfermeros, deben
conocer no solo el adecuado cumpli-
miento de los registros sino también la
legislacion vigente (NOM-019-SSA3-2013
y NOM-024-SSA3-2010) que afecte tanto
a lljsgarios como a los profesionales de la
salud.

La metodologia de registro esta
supeditada al Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) que, como sabemos,
es el método cientifico aplicado en
la practica asistencial enfermera, que
permite prestar cuidados de forma
racional y sistematica, individualizando y
cubriendo las necesidades del paciente,
familia y comunidad.

La
Camiseta

Un drea de oportunidad que se ha ob-
servado es la necesidad de fortalecer la
redaccion de escritos concretos, oportu-
nos, legibles y de facil acceso; que deben
favorecer la comunicacion entre los com-
Ioonentes del equipo de salud; y los cua-
es deben permitir 3ue se les analice con
fines estadisticos y de investigacion.
Finalmente, la importancia también
radica en el aumento de las situaciones
médico-legales, frente a las cuales es
indispensable contar con un respaldo
del trabajo realizado. Por ello, debemos
reflexionar si a través de nuestros escritos
estamos evidenciando nuestros cuidados,
de lo contrario busquemos apoyo y
estrategias para mejorar la practica de la
escritura en enfermeria.

Garcia-Ramirez, Navio-Marco, Valentin-Morganizo.
Normas bdsicas para la elaboracién de los registros de
enfermeria. Nure Investigacion, n® 28, mayo-junio 07



Espacio editorial

La Camiseta

Primera parte
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Lcda. Carmen Amescua Villela/Jefa del Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Dentro de las actividades que se realizan en el Departamento de Comunicacién
y Vinculacién se encuentra la edicion de La Camiseta, considerada Organo Oficial
de Comunicacion Interna. La cual se encarga de informar de manera quincenal a la
Comunidad del INCMNSZ los acontecimientos mas importantes.

Esta herramienta trabaja de forma coordinada, para fortalecer la cultura Institucional,
asi como para difundir los diversos programas que atafien tanto al Instituto como a nivel
gubernamental.
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A lo largo de estos 29 anos, La Camiseta, ha documentado de manera continua la vida
en el INCMNSZ.

Hoy, queremos compartir contigo las secciones que la conforman y sus objetivos:

\ \ L ®
Camiseta

Organo Oficial de Comunicacién Interna

Seccién Objetivo

Para Conocernos | Informar sobre las dreas del INCMNSZ y sus logros

Ser INCMNSZ Dar a conocer semblanzas de integrantes de la Comunidad del Instituto
Entérate Publicar hechos relevantes del INCMNSZ

Equidad y Género | Difundir temas de Equidad y Género

Nutricion Promover la nutricion saludable en la Comunidad INCMNSZ

Ensefianza Informar acerca de las actividades de la Direccidon de Ensefianza
Investigacion Informar acerca de las actividades de la Direccién de Investigacion
Planeacidén Promover una cultura de calidad administrativa y médica
Administraciéon Sensibilizar a la Comunidad INCMNSZ sobre temas administrativos
Mistica INCMNSZ | Difundir de la Campafia Institucional

Vida Institucional | Dar a conocer la trayectoria académica y laboral del personal INCMNSZ
Arte y Cultura Promover actividades artisticas y culturales en el INCMNSZ

5 1a
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04 de febrero, Dia Mundial contra el Cancer

“Por unos cuidados mas justos”

En 2023, la comunidad global conmemora este 4 de febrero el Dia Mundial contra el
Cancer bajo el lema “Por unos cuidados mas justos”y un [lamado a unir nuestras voces
y actuar. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se une a esta Campafa con un
llamado a que todo el mundo, a nivel colectivo e individual, se comprometa a fortalecer
las acciones dirigidas a mejorar la atencion de calidad, incluyendo el tamizaje, deteccion
temprana, tratamiento y cuidados paliativos.

Fuente: https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-contra-cancer-2023-por-unos

14 de febrero, Dia Internacional de la Epilepsia

50 millones de personas en el mundo
con epilepsia

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que, en el mundo existen alrededor
de 50 millones de personas que padecen epilepsia, Las convulsiones pueden ser muy
breves con periodos de ausencia o de contracciones musculares hasta convulsiones
prolongadas y graves. La frecuencia de las mismas varia desde menos de una al afo,
hasta varias al dia y en algunas ocasiones, pérdida de la conciencia.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-de-la-epilepsia

14 de febrero, Dia Mundial de las Cardiopatias Congénitas
Prevencion y Sensibilizacion

Cada 14 de febrero, desde el afo 1999, se celebra el Dia Internacional de las Cardiopatias
Congénitas con el objetivo de promover la sensibilizacion y prevencidon de estos
padecimientos. Las Cardiopatias Congénitas (CC) se definen como cualquier alteracion
en la estructura o en la funcién del sistema cardio-circulatorio debido al desarrollo
anormal del mismo antes del nacimiento.

Fuente: http://cardiosalud.org/dia-mundial-de-las-cardiopatias-congenitas/

La
Camiseta



Identificar la enfermedad

Manifestaciones de la epilepsia

Primer parte

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicaciéon y Vinculacién

L

Dia
‘,J
14 de \1 Internacional
7
febrero de la
Epilepsia

INSTITUTO RACIGNAL DE
NEUROLOGIA ¥ NEURDCIRUGIA

El Dia Internacional de la Epilepsia
se conmemora el segundo lunes del mes
defebrero, conlafinalidad de concientizar
sobre este trastorno del sistema nervioso
que padecen al menos unos 50 millones
de personas en todo el mundo, segun la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

En La Camiseta entrevistamos al Dr. Erwin
Chiquete Anaya, adscrito al Departamento
de Neurologia y Psiquiatria del INCMNSZ
para que nos explique mas:

“La epilepsia es un conjunto de enfer-
medades que se caracterizan por la ac-
tivacion anormal recurrente, simultanea,
involuntaria e hipersincrénica de las neu-
ronas que afectan el estado funcional del
individuo y se presenta en forma de crisis
con movimientos anormales de sacudi-
das repetitivas (las mas comunes), postu-
ras anormales o de consciencia y pensa-
miento anormal.

Las neuronas normalmente deben de
activarse en una secuencia y orden
especificos, es decir, primero unas, luego
otras para que nosotros podamos hacer
un movimiento complejo de nuestras
manos.

Cuando hay epilepsia esta activacion
es simultdnea de un grupo grande de
neuronas al mismo tiempo y en desorden,
que descargany mandan la orden ala vez,
por lo que la persona tiene movimientos
o posturas anormales”.

La epilepsia tiene varias manifestaciones,
la mas comun es la que cursa con
convulsiones, pero no todas las personas
con epilepsia la manifiestan asi.

“Las convulsiones son la manifestacion
motora de una epilepsia: posturas como
si fueran espasmos que luego siguen en
sacudidas de las extremidades; tenemos
otras epilepsias que cursan con arrestos
en el comportamiento: la persona esta
hablando, analizando y de pronto se
pierde, se va, se evade. No se convulsiona,
pero también tienen un arresto en su
actividad mental.

Hay otra forma de epilepsia con actividad
motora, pero que es mas sutil, sin
convulsiones muy evidentes. Se da con
pequefos movimientos de la cara o de
los brazos, con actividad motora anormal
breve.

Es importante no confundir con un tic
o algun trastorno del movimiento. La
clave para distinguirlo es que siempre
es el mismo movimiento, con frecuencia,
distancia e intervalo regular”.

En la siguiente entrega, el doctor Erwin
Chiquete nos explicara las causas, detec-
cion y tratamientos de esta enfermedad.

17 La
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UNA NUEVA TORRE

HOSPITALIZACION » QUIROFANOS * TERAPIA INTENSIVA

Febrero 2023

Febrero 2021

nueval ORRE
INCMNSZ

INSTITUTO NACIONAL DE
| CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Manifestaciones del bullying

Christine
Stephen King

Lic. Maria Concepcion Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

Stephen Edwin King (Portland,
Maine, Estados Unidos, 1947-). Escritor
de novelas de terror, ficcidon sobrenatural,
misterio, ciencia ficcion y literatura
fantastica. Entre algunos de sus mayores
éxitos estan: Carrie, El resplandor, Eso,
Christine, Misery e Insomnio. Sus libros
han vendido mas de 500 millones de
ejemplares, y en su ma?/orl'a han sido
adaptados al cine y a la television.

Christine es la historia de Arnie
Cunningham, un chico de 17 ahos;
débil, poco agraciado, no muy popular
y que continuamente sufre bullying por
sus companeros de escuela debido a su
apariencia. Un dia mientras viajaba con
su unico amigo, Dennis, ve que esta en
venta un viejo Plymouth, modelo 58.
Arnie se obsesiona por adquirir el auto
que su dueno suele llamar “Christine”. A
Dennis no le agrada la idea de que Arnie
compre el auto, hay algo que le hace
sentir incbmodo, casi aterrado, pero no
logra disuadirlo.

Cuando al fin Arnie consigue comprarlo,
y mientras trabaja en la dificil tarea de
restaurarlo, el misterio se acrecienta
orque, de un dia para otro, Christine
uce mucho mas reparada y restaurada
de lo que su nuevo duefio la deja el dia
anterior, el coche empieza a dar muestras
de poseer vida propia. La obsesion de
Arnie por el auto aumenta cada dia
mas, ademas de un cambio total de su
personalidad.

Acontecimientos y muertes aterradoras
inician en las oscuras calles y avenidas de
Libertyville. ;Tendrd algo que ver Arnie y
su auto Christine?.

SsL E

|

| CHRISTINE

Sabias que...

- El castillo de Otranto es una novela escrita
por Horace Walpole en 1764.

- Es considerado el texto inaugural de la
literatura de terror gético.

- La novela fusionaba el medievalismo y el
terror en un estilo que ha perdurado desde
entonces.

- El castillo de Otranto, se desarrolla en la
Italia medieval, narra la historia del tirano
Manfred, cuya estirpe arrastra una maldicion
desde que su abuelo usurpara el poder del
castillo a sus legitimos poseedores.

https://es.wikipedia.org/wiki/El_castillo_de_
Otranto

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.

19

Camiseta

(1]
S
-
b
W
2
()
©

espacio




©
e
c
9
0
£
(1]
o
c
S
(o)
e
c
()]
o
)
b
(7))
()]
-
| =

Seguridad alimentaria y vida saludable

La importancia del Desarrollo
Sostenible en el Medio Ambiente

Primera parte

Biol. Abdalad Rodriguez Assad/ Coordinacion de Control Ambiental

Los recursos naturales proporcionan medios de sustento para miles de millones
de personas. Cuando se administran bien, los recursos naturales renovables, las cuencas
hidrograficas, los recursos terrestres productivos y los marinos pueden ser la base del
crecimiento sostenido y asi proporcionar una seguridad alimentaria, una reduccién de
la pobrezay el bienestar humano.

Un medioambiente limpio también es fundamental para garantizar que las personas
puedan llevar una vida saludable y productiva, y que los recursos publicos y privados
se destinen a inversiones para promover el desarrollo sustentable. Los ecosistemas del
mundo regulan el aire, el agua y el suelo de los que todos dependemos y constituyen
un mecanismo de defensa unico y eficaz en funcion de los costos contra los fenémenos
meteorolégicos extremos y el cambio climatico. Para lograr el crecimiento sostenible, se
requiere una mejor gestiéon de los recursos naturales, politicas fiscales respetuosas con
el medioambiente, mercados financieros mas verdes y programas eficaces de gestién de
desechos a nivel mundial.

La disminuciéon de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos a nivel mundial es un
problema de desarrollo. En el andlisis del Informe del Banco Mundial The Economic Case
for Nature (Los argumentos econdmicos a favor de la naturaleza) se indica que, segun
una estimacion conservadora, el colapso de ciertos servicios, como la polinizacién
silvestre, el suministro de alimentos provenientes de la pesca marina y la madera de los
bosques nativos, podria resultar en una disminucién significativa del Producto Interno
Bruto (PIB) mundial, de unos 2.7 billones de délares para el 2030.

En el informe también se subraya que las politicas inteligentes en relacién con la
naturaleza pueden reducir el riesgo de colapso de los ecosistemas y mejorar tanto la
biodiversidad como los resultados de las economias. Una combinacién de politicas
cuidadosamente disefiadas y coordinadas, en particular las que respaldan la innovacion,
puede beneficiar simultdneamente la biodiversidad y el desarrollo.

La
Camiseta



Espinacas

Es una planta de la familia de las
amarantaceas, cultivada como verdura
por sus hojas comestibles, grandes y de
color verde muy oscuro. Tradicionalmente
se cultivan dos: las de verano, con semillas
lisas y apenas resistentes a las heladas; y
las de invierno, totalmente resistentes, de
semillas espinosas y, generalmente con
hojas mas lobuladas. Esto nos permite
disponer de espinacas durante todo el
ano.

Es rica en fibra, vitamina A, B1, B2, C, K, cal-
cio, fosforo, hierro, acido félico, magnesio,
zincy betacarotenos, estos Ultimos poseen
potente actividad antioxidante.

AV TR

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Pizza Margarita
con espinacas

LR ALY
Ingredientes:

1 pan arabe integral

50 gramos de queso Oaxaca
2 jitomates bola

1/4 de cebolla

172 pimiento morrén picado
5 hojas de espinaca en tiras
1 hojita de albahaca

2 cucharaditas de aceite

Modo de preparacion:
Para la salsa:

Hervir los jitomates y la cebolla por
5 minutos, dejar enfriar y licuar sin
el agua, agregar la albahaca, aceite
y sazonar en una cacerola hasta
que cambie de color. En un sartén,
previamente calentado colocar el
pan pita, después colocar una capa
de la salsa sobre el pan, afnadir el
queso, integrar las verduras. Dejar
a fuego lento hasta que el queso se
derrita y el pan quede crujiente.

Este platillo aporta las siguientes
porciones:

1 porcién de cereales, leguminosas
y tubérculos

50 gramos de alimento de origen
animal

1/2 porcién de verdura

2 porciones de grasa

21 1a
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Conferencias Magistrales para honrarlos

Dr. Héctor Orozco Zepeday
Dr. Manuel Campuzano Fernandez,
iconos del INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de reconocer y rendir
homenaje a dos de los iconos mas significati-
vos de la cirugia en el Instituto: el Dr. Héctor
Orozco Zepeda y el Dr. Manuel Campuzano
Fernandez, se presentaron dos conferencias
magistrales en el XVI Curso Internacional de
Cirugia “Dr. Héctor Orozco”, mismas que lle-
varén su nombre, especialmente emotivasy
de gran nivel cientifico.

La Conferencia Magistral “Dr. Héctor Orozco”
fue presentada por el Dr. Mario Vilatoba
Chapa, jefe del Departamento de Trasplantes
del INCMNSZ quien expresé: “El Dr. Orozco es
uno de los pioneros de la cirugia hepética en
nuestro pais, asi como, promotor y pionero
paraque se realizara el trasplante hepatico en
México. Seguimos recordando su memoria”.

La conferencia fue dictada por el Dr. Jean
Nicholas Vauthey, Profesor de Cirugia y jefe
de la Secciéon Hepato-Pancreato-Biliar, asi
como, de la Catedra de Investigacion del
Céancer Dallas/Fort Worth Living Legend en el
Departamento de Oncologia Quirdrgica de
la Universidad de Texas MD Centro de Cancer
Anderson en Houston

el

Dr. Héctor Orozco Zepeda

Por otro lado, la Conferencia Magistral “Dr.
Manuel Campuzano” fue presentada por
el Dr. Ismael Dominguez Rosado, Cirujano
Hepato-Pancreato-Biliar de la Direccién de
Cirugia del INCMNSZ, quien destacé: “La
razén de esta Conferencia Magistral “Manuel
Campuzano” es recordar y honrar a quienes
nos antecedieron y dejaron una huella en el
Instituto y en las multiples generaciones que
han sido entrenadas por ellos. Fue pionero
en la cirugia de pancreas en México y en
el mundo. Dio seguimiento a lo que el Dr.
Zubirdn quiso crear en el Instituto y en la
formacion de hombres que han seguido y
preservado sus valores”.

La Conferencia fue expuesta por el Dr.
Ching-Wei Tzeng, profesor asociado de
oncologia quirdrgica en el MD Anderson
Cancer Center; especialista en el tratamiento
de canceres  hepato-pancreato-biliares
(HPB); vicepresidente del Departamento de
Operaciones Clinicas, director del Programa
de la Beca de Cirugia HPB y miembro del
Comité de Educacién del Programa de la Beca
de Oncologia Quirurgica.

Dr. Manuel Campuzano Fernandez

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu

aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx

La
Camiseta



Informacion y atencion de primera

Amabilidad y Apoyo en el
Departamento de Informacion
Bibliografica
Alida/ estudiante de medicina

Soy estudiante de Medicina, de la Universidad la Salle y en varias ocasiones he ido a la

Biblioteca del INCMNSZ a consultar informacion.

Las personas que estan ahi son muy amables y conocen muy bien su trabajo, pues
siempre me orientan muy bien.

Les agradezco porque gracias a ustedes he podido cursar mi carrera con gran éxito.
Ojald un dia pueda llegar a ejercer en esta gran institucion.

Atentamente

Alida

Departamento de Informacion Bibliogréfica
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PROGRAMA

VIDA SALUDABLE

INCMNSZ l\j

PARA VIVIR MEJOR
I N



o
Para ti,
qué es llevar
una VIDA SALUDABLE 4

“Un balance en todas
las esferas de mi mismo”.

“Equilibrio mental, fisico, espiritual
conmigo y mientorno”.

“Cuidarme en todos sentidos
y en mi relacion con los otros
y el medio ambiente”.

“Estar en paz con uno mismo,
con los demasy con el entorno”.

Respuestas de la encuesta a la comunidad INCMNSZ diciembre 2022

Coordinacién: Departamento de Comunicacion y Vinculacion Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

%} INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campafaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario




Mision
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez e Vocacién de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accién sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencion del paciente ® Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio e Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirlacomo el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
compafheros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran @ Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocion, carifio y respeto a la institucion que nos formoé.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo
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