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or mas de cuatro décadas, la Mtra. Marina Martinez Becerril ha pertenecido
al INCMNSZ; de los cuales 21 afhos como Subdirectora de Enfermeria. En ese contexto
y para agradecer su desempeiio, se llevd a cabo una ceremonia, presidida por el Dr.
José Sifuentes Osornio, Director General. Los pormenores al respecto se presentan en
las secciones Para Conocernos y Ser INCMNSZ.

En Entérate se informan algunos nombramientos que se han dado en el INCMNSZ. Asi
mismo, en dicha seccidn, se habla acerca de las acciones llevadas a cabo en el Instituto
para conmemorar el Dia Mundial de la Higiene de Manos que se celebra cada 5 de
mayo.

Las efemérides de la salud que se presentan en Sabias que son:1 de mayo, Dia Mundial
de la Enfermedad de Lyme; 1 de mayo, Dia Mundial del Asma (primer martes) y 05 de
mayo, Dia Mundial de la Higiene de Manos.

Si bien es cierto que COVID-19 ante la Organizacion Mundial de la Salud dejo de ser
una emergencia, aun debemos adoptar cuidados y precauciones. En la seccién Tu
Salud, se da cuenta de ello.

En programa Vida Saludable se reflexiona en torno a la importancia de llevar una vida
sostenible, mediante la armonia con nuestro entorno, con el fin de tener una vida en
plenitud para alcanzar el bienestar.
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21 anos como Subdirectora de Enfermeria

Reconocimiento a la Maestra
Marina Martinez Becerril

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de reconocer la
trayectoria de la Mtra. Marina Martinez
Becerril en la Subdireccidon de Enfermeria
del INCMNSZ, el pasado 11 de mayo,
tuvo lugar una ceremonia en la que se
le agradecio su desempeno de 21 afos
en la misma y se le entregaron algunos
reconocimientos de instancias de
enfermeria externas al INCMNSZ.

El evento fue presidido por el Dr. José
Sifuentes Osornio, Director General del
INCMNSZ, quien expreso:

“Tengo el gusto de encabezar esta cere-
monia de agradecimiento y de conclu-
sion del desempeno como Subdirectora
de Enfermeria de la Mtra. Marina Marti-
nez Becerril. En la que se reconocen sus
logros durante su gestion. La conozco
desde que llegué al Instituto. Ella era una
joven enfermera, egresada de la Escuela
de Enfermeria del INCMNSZ. Yo, un resi-
dente de Medicina Interna, fuimos com-
paneros en el Servicio de Urgencias y
también compartimos actividades en di-
versos servicios de hospitalizacion. Pude
apreciar su genuino sentido humanista,
su enorme sentido de responsabilidad y
su gran empatia hacia los enfermos y fa-
miliares de estos.

No solo termind su formacion en la Es-
cuela de Enfermeria del INCMNSZ, sino
que continud sus estudios con la Maestria
en Pedagogia en la UNAM, lo que mues-
tra su espiritu de mejora continua en su
propia formacion. En la Subdireccion de
Enfermeria formé grupos multidiscipli-
narios que desarrollaron habilidades im-
portantes para la atencion de enfermos
complejos.
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Dr. José Sifuentes Osornio

De igual forma, su interés en procurar el
bienestar de sus grupos de trabajo, me-
diante el dialogo fino y cordial con las
autoridades, siempre estuvo presente.
Reconozco y agradezco su disposiciéon y
compromiso institucional al demostrar
siempre su capacidad de negociacion,
apertura e inteligencia.

Algunas acciones, en las que contribuyé
para que fueran una realidad, son: el re-
conocimiento al personal de enfermeria
que vino acompanado de incrementos
salariales, beneficiando a miles de en-
fermeras; de manera significativa, a la
formacion de la Comisién Permanente
de Enfermeria de la Secretaria de Salud
y en anos recientes, a la Comisién Coor-
dinadora de los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad;
y, también destacan las relaciones sélidas
gue ha entablado con universidades para
programas de especializacidon y maestria.



Toda esta intensa actividad la ha hecho merecedora a la medalla Pamela Bab que le
otorgd, en 2009, la Asociacién de Facultades y Escuelas de Medicina de la Ciudad de
México y de los estados de Morelos, México, Puebla, Hidalgo y Tlaxcala por su brillante
aportacién en la construccién de la Enfermeria Mexicana; y en 2021, el Gobierno del
Estado de Chiapas, le otorgd un reconocimiento por el modelo de gestién.

Por todas estas acciones y todos estos logros a través de su trayectoria profesional, en
nombre del INCMNSZ y del mio, le doy el mas profundo reconocimiento. Ella, continuara
con nosotros, haciendo labores de gestoria, compartiendo su vasta experiencia”

Por su parte, la Mtra. Claudia Leija Herndndez, jefa del Departamento de Educacién
Continua de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM expresé: “Su liderazgo
ha sido relevante, entre otras cosas, se han llevado a cabo varios protocolos en COVID-19
que son referentes en el dmbito nacional. Por otro lado, aporté el modelo de gestion de
cuidado y la formacién de recursos humanos que son el pilar para que la ensefanza-
aprendizaje implementado en el INCMNSZ sea un modelo de éxito, replicado en todo el
pais.

Mtra. Marina, gracias por la perseverancia y arduo trabajo que desempenfas. Gracias por
compartir, por proponer y desarrollar. Me dejaste ensefianzas. Dejas un legado que,
desde tu nueva posicidn, seguird contribuyendo al crecimiento de nuestra maravillosa
profesion”.

Dr. José Sifuentes Osornio entregando reconocimiento a la Mtra. Marina Martinez Becerril
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La Mtra. Sandra Sonali Rivera Arreola,
Directora de Enfermeria del Instituto
Nacional de Cardiologia “Dr. Ignacio
Chavez”, destacd: “Marina ha trascendido
en el Instituto en varios ambitos y también
en mi. Su trayectoria en el INCMNSZ ha
sido especial. Es una buena persona en
el ambito profesional y personal. Es una
persona humana. Ese humanismo ya lo
traia desde casa y se enriquecio en el
Instituto, en donde lo transmitio.

Ha compartido en el ambito profesional
conmigo. Cuando llegué a la direccion,
siempre estuvo conmigo, apoyandome
y ayudandome, dandome algunos
consejos. Ella comparte, no se guarda
su conocimiento, también comparte
consejos. Siempre se preocupa por la
persona, se interesa por los demas, por su
Institucion, por sus colegas, por la gente
que esta a su alrededor, por los pacientes
y sus familiares. Gracias por compartir”.

Posterior a esta presentacidén, se
proyectd una semblanza en video de
la Mtra. Marina Martinez Becerril y se le
entregé un reconocimiento por parte de
la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM)

La Enf. Rosa Amarilis Zarate Grajales,
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la UNAM, reconocié la
enorme trayectoria de la Mtra. Marina en
el INCMNSZ y le agradecié su amistad y el
legado que deja.

La Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez Se-
cretaria General de la Facultad de Enfer-
meria y Obstetricia de la UNAM aseguré
que la UNAM tiene mucho trabajo con-
junto con el Instituto y enfermeria nunca
se quedd atras, ni tampoco, la Escuela de
Enfermeria. EIl INCMNSZ ha contribuido a
la formacién de recursos humanos.

“Esta ceremonia es por su labor en la
formacion de Recursos Humanos. Por
contribuir juntos. El INCMNSZ es sede
en dos especialidades de Enfermeria.
Agradecemos al Instituto, pero, sobre
todo, a Marina por su incansable labor.
Nunca nos dice que no aun en tiempos
dificiles como en la Pandemia, en los que
capacitdé a personas de servicio social
para que se incorporaran al Instituto”.

La
Camiseta

Lic. en Enf. Paula Najera Ortiz

Posteriormente, se le entre?(’) otro
reconocimiento, otorgado por el Colegio
Mexicano de Licenciados en Enfermeria.

Por su parte, la Lic. en Enf. Paula Najera
Ortiz quien fue la jefa del Departamento
de Enfermeria durante la gestién de la
Mtra. Marina Martinez Becerril como
Subdirectora de Enfermeria del INCMNSZ,
exopreso:

“Aprovecho este espacio para manifestar
mi  profunda admiracion por tu
compromiso, alta preparacion y alta
vision como lider. Gracias por tus grandes
aportaciones y magnifica direccién, en
la que dejas diversos proyectos como
plataforma. Tu formaciéon académica,
sin duda, ha representado una fortaleza,
no soélo para ti misma, sino para todos
quienes compartimos este viaje contigo”.

Mtra. Marina Martinez Becerril



Posteriormente, hizo mencidn de logros y reconocimientos académicos y profesionales
dentroy fuera del INCMNSZ, nacionales e internacionales y agregé:“Dichas experiencias,
sin duda, fortalecieron al drea de investigacién de enfermeria en el Instituto, asi como,
el posicionamiento que tiene el personal de enfermeria en el interior de la Republica
y en el extranjero, de forma paralela a su gran calidad humana y a los valores que ha
mostrado, entre ellos: honestidad, gratitud, lealtad y amistad”.

La Mtra. Marina Martinez Becerril agradecié a su familia, amigos, companeros y
autoridades por acompanarla en ese viaje de 21 aflos que forman parte de 45 afos en el
INCMNSZ y sefalo: “Tuve la fortuna de estar acompafnada en este transitar profesional y

ersonal por grandes seres humanos: mi familia y mis amigos que me acompanaron en
as buenas y las malas. Gracias a mi segunda familia, la institucional que desde siempre
me acogié. En mi adolescencia, cuando ingresé a la Escuela de Enfermeria del INCMNSZ
tuve lafortuna de contar con companeras que trabajaban en ese momento en el Instituto,
cuando yo era estudiante. Recuerdo, en el comedor, ellas se llevaban las conchas con
mantequilla para dérnoslas a las que estabamos en la escuela. Eso fue muy significativo
para mi. También, recuerdo esas comilonas en los servicios, en las que fortaleciamos la
amistad con compaferos afanadores, enfermeras, médicos y administrativos.

En este caminar, en donde viviy senti solidaridad y amor desde que comenzé mi proceso
de formacion, supe que el INCMNSZ es mi casa. En esta casa, aﬁo largo de 45 anos, casi
46, he vivido la Mistica Institucional, en la que hay anhelos, metas y pasion por lo que
hacemos. Eso nos da motivo para ser creativos y si tenemos problemas, los superamos,
los hacemos a un lado para alcanzar nuestros objetivos para seguir y proyectar lo que
tenemos como Institucién, lo que dejo nuestro maestro y lider, el Dr. Salvador Zubiran.

Agradezcoycreoqueesimportante, este reconocimientoque meotorgan nuestraslideres
a quienes tuve la fortuna de conocer, que se preocupan por la salud de los mexicanos,
por socializar lo que tenemos dentro de los institutos para llevarlo a instituciones de
primer, segundo y tercer nivel.

Agradezco a todos mis companeros médicos, enfermeras, afanadores y administrativos
gue estuvieron en mi caminar y también, al Director General, que lo conozco como
companero, como jefe, quien nos apoyo para llevar a cabo grandes proyectos.

Finalmente, agradezco a Paula, a mi gran amiga. Sin ella, no hubiera podido llevar a cabo
este gran recorrido, en el que se fortalecieron los lazos de amistad que se viven en este
Instituto. También, quiero agradecer al Dr. José Sifuentes Osornio.

Me despido con esta frase: “el agradecimiento es la memoria del corazén”

B ia
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Nuevos cargos a integrantes del Instituto

Nombramientos en el INCMNSZ

Nombramientos en el INCMNSZ hasta el 15 de mayo del 2023

Enero

Direccion de Ensenanza:
Dr. Alberto Avila Funes

Direccion Médica:
Dr. Raul Rivera Moscoso

Direccién de Planeacién y Mejora de la Calidad:
Mtro. Miguel Angel Lima’Alarcén

Direccién de Cooperacién Interinstitucional:
Lcda. Lizet Orea Mercado

Departamento de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Dr. Israel Garcia Cano

Departamento de Medicamentos:
QFB Patricia Barcenas Bautista

Febrero

Director Cientifico de la Red de Apoyo a la Investigacion (RAI):
Dr. Alejandro Zentella Dehesa

Departamento de Integracién Programatica y Evaluacion:
C.P. Maria Guadalupe Romero Rodriguez

De{gartamento de Organizacién y Modernizaciéon Administrativa:
C. P. Merit Fabiola Morales

Marzo

Departamento de Educacién Médica:
Dra. Ana Barrera Vargas

Departamento de Cardiologia:
Dr. Gerardo Payré Ramirez

Departamento de Nefrologia y Metabolismo Mineral:
Dr. Rodolfo Rincén Pedrero

Mayo (hasta el dia 15)

Subdireccion de Enfermeria:
Mtra. Martha Asuncion Huertas Jiménez

Subdireccion de Medicina Critica:
Dr. Victor Manuel Acosta Nava

Subdireccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones:
Ing. Fanny Alvarado Chavez

Departamento de Enfermeria:
Mtra. Patricia Ramirez Arvizu

Departamento de Medicina del Dolor y Paliativa “Dr. Ramén de Lille Fuentes”:
Dr. Andrés Hernandez Ortiz
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Actividades de divulgacion y concientizacion
Dia Mundial de la Higiene de Manos
en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de divulgar y concientizar a pacientes y sus familiares, asi como, al
personal del INCMNSZ, respecto a la importancia de lavarse las manos; la Subdireccién
de Enfermeria “Ma. Dolores Rodriguez Ramirez” y la Subdireccién de Epidemiologia
Hospitalaria, llevaron a cabo la campafa de informacién y concientizacion, en el marco
del Dia Mundial de la Higiene de Manos.

Las actividades tuvieron lugar en las salas de espera, hospitalizacion y areas de
atencion médica, entre otras, en las que participaron: personal de Enfermeria de ambas
Subdirecciones y alumnos de la Escuela de Enfermeria del INCMNSZ, Universidad La
Salle y Facultad de Estudios Superiores (FES) Zaragoza de la UNAM.

Dicho Dia, se conmemora cada 5 de mayo, con el objetivo de informar que las Infecciones
Asociadas a la Atencidn de la Salud (IAAS) se encuentran entre los eventos adversos mas
frecuentes que ocurren en la prestacion de servicios de salud. Muchas de las cuales
son causadas por organismos multirresistentes, que dafnan a los pacientes, visitantes y
trabajadores; esto representa una carga importante para los sistemas de salud. Sélo en
Europa, cada ano se producen unos 9 millones de IAAS en centros de cuidados intensivos
y de larga duracion; conducen a 25 millones de dias adicionales de hospital y con un
costo entre 13 y 24 mil millones de euros.

La Organizacion Mundial de la Salud, expresé que ninguna persona que reciba o
brinde atencion de salud debe estar expuesta al riesgo de ser dafiada por una infeccién
prevenible. La higiene y limpieza de las manos dignifican y son una sefal de respeto a
las personas que buscan atencién de salud y facilitan el trabajo de quien la entrega.

Actividades en el Dia Mundial de la Higiene de Manos en el INCMNSZ
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Vanguardia de la investigacion médica quirurgica

Innovacidn y Etica: pilares de la
Investigacion en el INCMNSZ

Dr. Carlos Hinojosa Becerril/ Encargado de la atencién y despacho de los asuntos de la
Direccién de Investigacion
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Estimada comunidad del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran (INCMNSZ), en esta edicidén quiero compartir una vision del papel que
jugamos en la vanguardia de la investigacién médica y quirurgica.

Desde su creacion, el INCMNSZ ha mantenido un fuerte liderazgo en Investigacion
avanzada, evidente en nuestros indicadores y métricas. Este logro es posible gracias a la
colaboracién con universidades y la dedicacion de nuestros investigadores, quienes con
entusiasmo y esfuerzo mantienen vivo este legado.

Nuestro compromiso institucional es fomentar una formacién integral en las nuevas
generaciones para mantener este liderazgo. Los comités de ética en investigacién juegan
un papel crucial en este proceso, revisando y aportando a cada proyecto, asegurando
la proteccion de los sujetos de investigacion. Esto forma parte de nuestro Programa
de Proteccion de la Investigacion en Humanos (HRPP), que nos permite garantizar la
conduccion ética de la investigacion y proteger los derechos y bienestar de los sujetos.

El objetivo de estos comités no es ser un obstaculo administrativo, sino facilitar el
enriquecimiento de los proyectos y fomentar una investigacion de calidad. Ejemplo de
esto es la filosofia defendida por el Dr. Rubén Lisker, quien me ensefé y transmitimos la
esencia de realizar la investigacion institucional en un marco de libertad e ideologia que
ha permitido cosechar logros significativos, como las casi 800 publicaciones y patentes
del afo pasado.

Enfrentamos retos, como la necesidad de automatizacion. Por eso, hemosimplementado
REDCap, una aplicacién segura para la creacidon y gestion de encuestas y bases de datos
online. Desarrollada porla Universidad de Vanderbilt, Nashville, Tennessee E.U.A.REDCap
es una herramienta de cddigo abierto utilizada por investigadores de todo el mundo,
gue permite la captura de datos de forma segura, tanto en linea como fuera de linea.

REDCap ofrece almacenamiento y encriptacién de datos seguros, rastreo de auditoria,
exportacion de datos a software estadistico, y es altamente personalizable. Ahora
contamos con https://redcap.incmnsz.mx/, unsitioque permiteanuestrosinvestigadores
gestionar su informaciéon con mayor eficacia y seguridad.

Invitamos a todos a explorar REDCap, ya que no sélo sirve para la investigacion, sino
también para mejorar procesos y evaluar la calidad. Con esta herramienta, podemos
automatizar y simplificar mas procesos, garantizando la seguridad de los pacientes y la
eficacia de nuestra investigacion.

Sigamos trabajando juntos para mantener el liderazgo del INCMNSZ en la investigacion,
siempre con el compromiso ético que nos caracteriza.

iSigamos adelante!
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Energia y nutrimentos requeridos para el desarrollo

La Lactancia Materna,
tiene multiples beneficios

Primera parte

LN. A.Viridiana Romero Lopez y Dr. Carlos A. Aguilar Salinas/Direccion de Nutricion

La leche materna es el alimento
ideal durante los primeros seis meses
de vida, ya que proporciona toda la
energia y los nutrimentos requeridos. La
OMS promueve activamente la lactancia
materna. Pese a ello, casi dos de cada
tres bebes no reciben Lactancia Materna
exclusiva en los primeros 6 meses de
vida, un porcentaje que no ha mejorado
en dos décadas. Se tiene como objetivo
aumentar esta tasa al menos el 50% antes
del 2025. La recomendacion de la OMS
?/ la UNICEF es que los nifos inicien la
actancia materna en la primera hora del
nacimiento.

La Lactancia Materna tiene multiples be-
neficios. Uno de ellos es el apego entre
madre e hijo y aumenta cuando las ma-
dres interactian con sus hijos mientras
amamantan. Otros aprovechamientos de
la lactancia materna son:

- Amamantar por mas de 6 meses se
asocia con una reduccién del 19% en
el riesgo de leucemia en la nifiez.

- Los bebes que son amamantados
tienen un 60% menos de riesgo de
morir por sindrome de muerte subita
infantil.

- Los adultos que fueron amamantados
cuando nifos tienen 3.4 puntos mas
en los indicadores de desarrollo
cognitivo, resultando en mas anos de
escolaridad.

- Es favorable para el medio ambiente.
Es un recurso renovable, sin causar
poluciéon, desechos plasticos o
metalicos.

- La Lactancia Materna prolongada
reduce el riesgo de sobrepeso y
obesidad en el bebé en un 13%.
También reduce el riesgo de diabetes
tipo 2 en 35%.

- Enla mujer, lalactancia se asocia a una
reduccién de: 32% en el riesgo de tener
diabetes tipo 2; 26% de riesgo de tener
cancer de mama; 37% la probabilidad
de tener cancer de ovario.

La Lactancia Materna es una de las formas
mas eficaces de garantizar la salud y la
supervivencia del nifo, brinda la nutricion
perfecta y proteccién contra infecciones
y muerte. Ademas de ser buena para el
medio ambiente.

Se requieren acciones que protejan
el derecho para la ejercer la lactancia
exclusiva por 6 meses. Todos podemos
contribuir para lograr la meta propuesta
para el 2025. Las acciones requeridas las
revisaremos en el numero siguiente de
esta serie.

Fuente: Lactancia materna y  alimentacion
complementaria. (s/f). Paho.org. Recuperado el 6 de
mayo de 2023, de https://www.paho.org/es/temas/
lactancia-materna-alimentacion-complementaria
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Responsabilidad en su uso

Teléfonos Inteligentes
en nuestro desarrollo laboral

Direccién de Administracion

El uso de Teléfonos Inteligentes se ha vuelto parte de nuestra vida cotidiana,
hoy en dia hasta un nifo posee uno. En México en 2021, se registraron 116 millones
de equipos celulares.” Esto ha transformado nuestra manera de relacionarnos,
comunicarnosy trabajar. Sea esto por comodidad, rapidez o simpleza. Las herramientas
creadas por el ser humano resultan ser de gran utilidad, de estas destaca el internet
y por supuesto nuestros Teléfonos Inteligentes. Pues ambos nos dan la oportunidad de
trabajar a distancia y ademds estar en contacto con nuestros seres queridos, entre otras
tantas cosas. Lo cual en el Ultimo tiempo trajo un escenario comodo y extraordinario,
considerando que hace unas décadas esto hubiera sido imposible.

Los moviles hoy en dia son mucho mas potentes que cualquier equipo de coémputo
de hace dos décadas, con apps que nos permiten desarrollarnos en diversos ambitos,
desde el laboral hasta el personal. Podemos aprender idiomas de forma gratuita,
descargar rutinas de ejercicio para cuidar nuestra salud fisica, inclusive podemos
integrarnos a talleres o cursos de forma remota. Pero no todo es bondad, en este caso
existen riesgos e inconvenientes claros, pues vivir inmersos en esta era digital puede
repercutir en nuestras habilidades sociales? o hasta interferir en nuestras actividades
laborales.? En un estudio realizado por el Colegio de Medicina Interna de México, cuyo
objetivo fue “determinar si el teléfono celular es un distractor de la atencién médica
en el departamento de Urgencias adultos” se concluyd que efectivamente el celular
es un factor distractor.* Algo que en retrospectiva es evidente pero que muchas veces
ignoramos.

Eluso delatecnologia no es un problema per se, pero puede ocurrir cuando se comienza
a ignorar las responsabilidades por estar sumergidos en el mundo digital. Por ejemplo,
en el ambito laboral el uso de dispositivos moviles, influye en el rendimiento, atrasos,
analisis, organizacidon, comunicacion, dinamismo, calidad y cumplimiento.? Entonces es
posible afirmar que usar un teléfono celular conlleva una gran responsabilidad y que
el uso desmedido puede perjudicarnos fisica y psicolégicamente, lo cual es evidente
entendiendo que los excesos pueden ser daninos y no es la excepcién con el uso de la
tecnologia. Pero, asi como puede perjudicarnos puede beneficiarnos, si le damos un
buen uso a nuestros equipos moviles.

Como corolario proponemos considerar la siguiente frase “Toda herramienta creada por
el ser humano puede beneficiarnos o perjudicarnos; sin embargo, depende de nosotros
tomar conciencia de su uso”.

iYo también soy INCMNSZ!

Autores: Carlos Augusto Sanchez y Morales y Ricardo Manrique Arias

1. Expansion. De las 126 millones de lineas que hay en México, 116 son smartphones, 2021.

2. Harfuch, M. F. H,, Murguia, M. P. P, Lever, J. P., & Andrade, D. Z. (2010). La adiccién a Facebook relacionada con la baja autoestima,
la depresidn y la falta de habilidades sociales. Psicologia iberoamericana, 18(1), 6-18.

3,4. Prieto-Miranda, S. E., Gutiérrez-Ochoa, F., Jiménez-Bernardino, C. A,,

& Méndez-Cervantes, D. (2013). El teléfono celular como distractor de la atencién médica en un servicio de Urgencias. Medicina
interna de México, 29(1).

5. Sacoto, K. Y. A, Lino, J. B., Llanos, I. H., & Moran, V. D. R. M. (2016). Influencia del uso de las redes sociales y dispositivos moéviles
en el rendimiento laboral de los empleados de las fabricas de software. Revista de Investigacidn en Tecnologias de la Informacion:
RITI, 4(8), 21-27.
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APEGO A LOS PRINCIPIOS

Influyen estos principios
a incorporarlos a la forma
de ser y hacer.

1y aqui la vivimos diario!
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Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

cion Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTR
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MEDICAS EN ELINCMNSZ 20112012

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

\'a

Dra. lleana Molina Hernandez Dra. Irma Olvero Alvarez Dra. Eugenia Pérez Aguifag Dra. Sandra l. Pérez Alvarez

2011 2011 2011 2011

Dra. Edith Pérez Gonzélez Dra. Dolores Pérez Pérez Dra. Ixchel Rios Jara Dra. SandraR. Rodriguez Osorio
2011 2011 2011 2011

Dra. M. Carmen Zamora Medina Dra. EliaZamora Pérez Dra. Maria C. Aguilar Avila Dra. Flor M. Armillas Canseco
2011 2011 2012 2012

La
Camiseta



MEDICAS EN EL INCMNSZ 2012

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Andrea Castro Sanchez Dra. M. Consuelo Cervantes Sanchez Dra. Alba Cicero Casarrubias Dra. Karen E. Ferez Blando
2012 2012 2012 2012

Dra. Liliana Paola Garcia Trejo Dra. Nicole Marie lhiguez Ariza Dra. Alondra Lépez Martinez Dra. Rosa G. Madrigal Salas
2012 2012 2012 20112

Dra. Caroline Malmud Kessler Dra. Cristina Martinez Berdeja Dra. Brenda G. Montes Saldaiia Dra. Mariana Morales Cruz
2012 2012 2012 2012
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El cuidado social de la enfermeria actual

El cuidado como fenédmeno
sociocultural de la salud colectiva

Primera parte

Mtra. Dalia Isabel Ramirez Sosa/ Depto. de Educacion Continua en Enfermeria

“Las enfermedades no nos llegan de la nada, se desarrollan a partir de pequenas
agresiones diarias contra la naturaleza”. Hipdcrates 460 a.C.

- - —

Mtra. Dalia Isabel Ramirez Sosa

Con la Pandemia de COVID-19
reconocemos que vivimos tiempos
dificiles para la salud colectiva; algunas a
consecuencias de la globalizacién, otras,
de la cultura y las practicas sociales, que
pueden ser derivadas o incluso causantes
de fendmenos socio-culturales, politicos,
economicos, epidemiolégicos; lo que
pareciera estar inmerso en efecto espiral
que condiciona de manera directa la
calidad de vida de personas, familias y
comunidades.

La sociedad demanda de cuidados a la
salud cada vez mas complejos por parte
de profesionales especializados, pero
con énfasis en el gran sentido humano
y con una vision amplia sobre el aspecto
socio-cultural del ser, es decir con una
cosmovision holistica de consecuencias
benéficas a la practica del cuidado.

La
Camiseta

Para recuperar el reconocimiento del
otro, como un ser humano, se requiere
terminar con una visidn, no propia de en-
fermeria, identificada como modelo de
atencién biomédico unidireccional, que,
fragmenta la relacién personal de enfer-
meria-paciente e influye directamente en
el retraso del acceso a la salud de los co-
lectivos.

Nos podemos cuestionar ;Qué deberia
hacer enfermeria para impactar en la
salud colectiva?, una de las respuestas, es
reflexionar sobre el pensar, sentir y actuar
al otorgar un cuidado, ver al cuidado
como un fenédmeno socio-cultural, que
propone, no solo utilizar los abordajes
cuantitativos sino integrar los abordajes
cualitativos que muestren una vision de
la salud de las personas, mas alld de la
vision estrictamente individual, si no de
la perspectiva poblacional, asumiendo
a la comunidad como protagonista en
el proceso del cuidado de la salud de
sus miembros, partiendo de los propios
recursos con los que cuenta.

Reconocer en el proceso salud-enferme-
dad-atencion, la dimension cultural, debe
ser un paso importante en el cuidar de
la propia enfermeria, ya que la cultura
permea al ambito sanitario porque in-
terviene en un moldeamiento del mismo
comportamiento de las personas, y esta
influye directamente el proceso salud en-
fermedad de la colectividad. Por ello, el
profesional de enfermeria debe otorgar
un cuidado sociocultural teniendo como
sustento un conjunto de conocimientos
que considere las diversidades culturales
como eje central de la atencion.

Continuara...
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Comunicamos a todo el personal del INCMNSZ que
ya se encuentra disponible el Documento Normativo
Manual de Identidad Grafica Institucional para su
consulta en el sitio web:

http://www.incmnsz.mx/opencms/contenido/Manual-INCMNSZ.html
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Los lineamientos de tipografia, colores, uso de logo y
otros elementos visuales han sido aprobados por la
Direccion General de Comunicacion Social (DGCS) de
la Secretaria de Salud.

Solicitamos su cooperacion para que este se aplique
en todos los materiales y medios generados en las
areas médicas o administrativas.

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse
a la extensién 4164 del Departamento de Comunicacion
y Vinculacion.

Departamento de Comunicacion y Vinculaciéon

GOBIERNO DE SALUD ‘ 777 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS.
ccarans N7

MEXICO Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
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1 de mayo, Dia Mundial de la Enfermedad de Lyme

A la poblacion mundial se le debe
sensibilizar y concientizar

Con la finalidad de sensibilizar y concienciar a la poblacién mundial acerca de esta
patologia, ocasionada por una infeccion bacteriana que afecta el sistema nervioso
periférico y central, se conmemora esta fecha. Es de origen bacteriano, transmitida por
la picadura de una garrapata infectada (Garrapata del Ciervo o Garrapata Ixodes).

Alinicio aparece un pequeno bultorojoy en el transcurso de un mes surgen otros signos,
caracterizados por una erupcidn cutanea o area roja expandida en la piel, que aparece
entre los 3y 30 dias y se aclara en el centro de la lesion.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-enfermedad-lyme

1 de mayo, Dia Mundial del Asma (primer martes)

El asma se puede controlar,
lo que mejora la calidad de vida

Cada primer martes de mayo se conmemora el Dia Mundial del Asma, una enfermedad
crénica que se caracteriza por ataques recurrentes de disnea (dificultad para respirar) y
sibilancias, que varian en severidad y frecuencia de una persona a otra.

Los sintomas pueden presentarse varias veces al dia o ala semana, y en algunas personas
se agravan durante la actividad fisica o por la noche.

Fuente: https://www.respirar.org/index.php/respirar/iniciativas/dia-mundial-del-asma

05 de mayo, Dia Mundial de la Higiene de Manos (fijo)

Importancia de la higiene de manos
en el cuidado de la salud

Cada ano, el 5 de mayo, la campahna de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
SALVA VIDAS: Limpia tus manos, tiene como objetivo mantener un perfil global sobre la
importancia de la higiene de manos en el cuidado de la salud y unir a las personas en
apoyo a la mejora de la higiene en todo el mundo.

La invitacion es a participar en la campaha y tener en cuenta el tema del 2023: “Juntos,
podemos acelerar la accion para prevenir infecciones y resistencia a los antimicrobianos
en la atencién de la salud y construir una cultura de seguridad y calidad en la cual a la
mejora de la higiene de las manos se le da alta prioridad.”

Fuente: https://www.paho.org/es/campanas/dia-mundial-higiene-manos-2023

La
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La enfermedad continta
:Fin de la emergencia por COVID-19?

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Medidas de prevencion

& (Y=
& a2 5

—

USO DE CUBREBOCA LAVADO DE MANOS SANA DISTANCIA ESTORNUDO DE ETIQUETA
—) 4
J
ESPACIOS VENTILADOS VACUNACION SITIOS DE INFORMACION CONFIABLE

El pasado 4 de mayo del 2023, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré
el fin de la “Emergencia de salud publica de importancia internacional” de la COVID-19,
iniciada el 23 de marzo del 2020. ;Qué significa esto?

En La Camiseta entrevistamos al Dr. Arturo Galindo Fraga, Subdirector de Epidemiologia
Hospitalaria y Control de Calidad de la Atencién Médica del INCMNSZ para que nos
explique mas:

“Significaque el evento extraordinario que exigia unarespuestainternacional coordinada
cambia: principalmente en las actividades y reportes, las medidas extras regresan a lo
regular, pero por ningun motivo significa que la enfermedad se ha acabado”

Reiteré que la COVID-19 continua siendo un problema de salud en curso, las personas
siguen infectandose, enfermando y muriendo. No se ha determinado si cambia el estatus
de Pandemia, pero le r)arece probable que se quede como una Endemia (enfermedad
constante o con una alta prevalencia crénica en el tiempo, regién o grupos definidos).

“Han descendido las hospitalizaciones y los ingresos a cuidados intensivos, pero sigue
siendo peligrosa, sobre todo para determinados grupos de la poblaciéon considerados
como vulnerables; quienes pueden enfermar gravemente. Es importante que sepan
que la atencién temprana es vital, pues todo el sistema de salud en México dispone de
antivirales para atender la infeccion por SARS-CoV-2".

El doctor Galindo recomienda seguir pendientes de los avisos oficiales, tanto
internacionales como nacionales, sobre todo en cuanto a las proximas medidas que se
tomen para vacunacién. En cuanto al uso de cubrebocas, considera que permanecera
como una medida estandar de practica comun en el drea de atencién a la salud.

Fuente de la imagen: https://coronavirus.gob.mx/
Mas informacion: https://coronavirus.gob.mx/tratamiento-covid/
https://www.paho.org/es/noticias/8-5-2023-covid-19-ya-no-es-emergencia-salud-publica-importancia-internacional
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UNA NUEVA TORRE

HOSPITALIZACION ¢ QUIROFANOS * TERAPIA INTENSIVA

Mayo 2022 Mayo 2021

nueva TORRE
INCMNSZ

A\‘-I&«@
"2, INSTITUTO NACIONAL DE
| CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
/ SALVADOR ZUBIRAN

Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Novela negra y fantasia

La ultima noche en Tremore Beach

Mikel Santiago

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

Mikel Santiago (Portugalete, Vizcaya,
Espafa, 1975). Escribe thriller, novela negra
y fantasia. En 2014 publicé su primera
novela, La dltima noche en Tremore Beach,
que logré vender mas de 40.000 copiasy ha
sido traducida a varios idiomas. Otras obras
del autor son: El mal camino, El extrano
verano de Tom Harvey, La isla de las ultimas
voces y El mentiroso.

Peter Harper, el protagonista, es un
reconocido compositor de bandas
sonoras, que, tras vivir una traumatica
separacion, decide dejar su rutina en
Amsterdam e instalarse por un tiempo en
una solitaria casa en una desolada playa
irlandesa. Se trata de un exilio voluntario,
donde Peter trata de arreglar su vida y
encontrar la inspiracién perdida para
seguir componiendo como lo hacia antes.
Se hace amigo de Leo y Marie, sus unicos
vecinos cercanos. También empieza una
relacion sentimental con Judie, duena
de una tienda y una pequefia pension
para turistas. Todo transcurre tranquilo
y perfecto, sin embargo todo cambia
repentinamente en una noche de
tormenta, cuando Peter es atravesado
por un rayo.

Después de salvarse milagrosamente
del rayo, Peter empieza a tener visiones
donde ve que sus hijos, sus vecinos y
Judie estan en peligro. Para los médicos
no son mas que pesadillas, pero él nota
que esas visiones son un aviso de que algo
va a ocurrir u ocurrié, aunque también le
hacen dudar de su cordura. ;Sera todo
producto de una locura o Peter esta
intuyendo algo? ~;Sabré lo que es cierto
y lo que es irreal? Sélo podra salir de su
pesadilla con la ayuda de su novia Judie,
sus hijos Jip y Beatrice y sus vecinos.

(€1
TREMOIl{!E BEAGHS

MIKEL SANTIAGC

Sabias que:

Federico Garcia Lorca es uno de los
poetas y dramaturgos mas reconocidos
de Espana.

Naci6 en 1898 en Fuente Vaqueros,
Granada, Espana. Murié a los 36 anos en
Viznar, Granada, Espana en 1936.

Las obras de Garcia Lorca se caracterizan
por el uso de simbolos y metaforas, asi
como por la exploracion de los temas del
amor, la muerte y la violencia.

Entre sus obras teatrales mas populares
se encuentran Bodas de sangre, Yerma y
La casa de Bernarda Alba, Dona Rosita la
soltera.

La causa de su muerte fue el
fusilamiento, victima de la represion
en la zona sublevada durante la guerra
civil espaiola. Sus restos nunca fueron
encontrados.

Fuente: https://www.buscabiografias.com/biografia/
verDetalle/2016/Federico%20Garcia%20Lorca

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Es hora de apreciar su gran labor

Gratitud a abejas, mariposas y
otros polinizadores

Primera parte
T.S. Claudia Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

iUna abejal, grita alguien mientras se levanta apresuradamente de su mantel de
picnic, derramando el zumo de manzana y agitando los brazos, tratando de alejarse de
esta criatura voladora. ; Te resulta familiar esta situacién?

Mucha gente tiene miedo de las abejas. ;Por qué? Parecen extraterrestres, tienen
aguijonesy sus picotazos duelen mas de lo que creemos, algunas personas son alérgicas
a sus picaduras e incluso pueden perder la vida. Pero, contrariamente a nuestros
temores, las abejas no son insectos agresivos y no atacan a los humanos a no ser que las
provoquen. Si se acercan, es porque tienes algo que les resulta apetitoso... Y si supieras
todo lo que hacen por ti, jestarias encantado de compartir tu comida o bebida con ellas!

Mas del 75 % de los cultivos alimentarios del mundo dependen en cierta medida de la
polinizacién. Los polinizadores, como las abejas, mariposas, pajaros, polillas, escarabajos
e incluso los murciélagos, ayudan a que las plantas se reproduzcan. De hecho, las frutas
?/ las hortalizas son los retofios de las plantas. No solemos verlas de esta manera, pero
as semillas, frutas y algunas hortalizas tienen su origen en una planta que ha sido
previamente polinizada. En parte gracias a las abejas podemos disfrutar de algunos de
los alimentos de nuestro picnic.

Sin embargo, la poblacién de polinizadores —en especial abejas y mariposas— ha dismi-
nuido de manera preocupante, debido principalmente a practicas agricolas intensivas,
cambios en el uso de la tierra, plaguicidas (incluidos los insecticidas neonicotinoides),
especies exdticas invasoras, enfermedades, plagas y el cambio climético. Casi el 35%
de los polinizadores invertebrados —en particular las abejas y las mariposas—, y alrede-
dor del 17% de los polinizadores vertebrados —como los murciélagos- estan en peligro
de extincion a nivel mundial. Los agricultores y los responsables de las politicas tienen
un papel importante que desempenhar en la proteccién de nuestros polinizadores. Pero
también hay cosas que nosotros podemos hacer.

Continuara...
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Fuente: https://www.fao.org/fao-stories/article/es/c/1129811/
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Chile Poblano

Es una variedad de mayor tamano
que otros chiles, con menor grado de
picor y con mayor carnosidad.

Los estados con mayor produccién son:
Jalisco, Colima, Durango, Puebla, Sinaloa,
Chihuahua y Aguascalientes.

Una pieza de chile poblano contiene
mas de 200 mg de vitamina C, es decir,
mas de 3 veces la recomendacién diaria.
Esta vitamina actia como importante
antioxidante que protege del dano que
ejercen los Ilamados radicales libres.

Como la mayoria de las verduras, el
chile poblano también es fuente de
fibra, soluble e insoluble, que ayudan
a controlar los niveles de glucosa en la
sangre, asi como el colesterol.

{Como se recomienda consumirlo?. Lo
primero que hay que hacer es quitar la
piel, ya que no se digiere facilmente. Para
ello lo mas comun es asar directamente
sobre la flama o en el comal, se deja
sudar dentro de una bolsa de plastico
y se retira la piel. Aunque en general el
chile poblano tiene un bajo nivel de
picor comparado con otros chiles, es
recomendable quitar las venas y semillas,
para estar seguros de que no piquen.

Cuadernos de

nutricion

Carne Asada con
Calabacitas y
Chile Poblano

(1 porcion)

Ingredientes:

1 chile poblano

1 calabacita

1 bistec de res

2 cucharadas de aceite

Modo de preparacion:

Limpiar, Felar y cortar en rajas el
chile poblano.

Lavary picar la calabacita en cubitos.

En un sartén asar la carne de res y
reservar.

En un sartén agregar el aceite y
sofreir las rajas de chile poblano y
las calabacitas.

Cuando las verduras estén cocidas,
servir en un plato junto con el bistec.

Fuente: Recetas del cuaderno “Menus altos en proteina
ricos en alimentos con proteina de origen vegetal”
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Transformacion y progreso

Recuerdos hermosos e inolvidables
de la Dra. Ana Elena Lemus Bravo

Terceray ultima parte

Dra. Ana Elena Lemus Bravo

Al concluir la construccion del edificio de hospitalizacion, y trasladarse a
Tlalpan todos los servicios, y disponer ahora de un comedor muy grande para todo el
personal, volvimos, todos los integrantes de la Institucion, a tener un sitio de reunién;
sin embargo, ya no fue igual, se perdi6é esa convivencia que habia existido, porque ya
éramos demasiados y no todos nos conociamos. Es el precio que se paga cuando hay
gran progreso.

A partir de entonces, en las instalaciones de Tlalpan, han surgido nuevos departamen-
tos, se han desarrollado nuevas especialidades, se cuenta con medicina de primer mun-
do para el tratamiento de los pacientes, se ofrecen muchos cursos de nivel de espe-
cializacidon, maestria y doctorado, se han construido nuevos espacios que albergan a
clinicas de diversas especialidades, se dispone de aparatos y equipos de los mas mo-
dernos y se realizan muchos y muy importantes proyectos de Investigacion. Un numero
importante del personal biomédico ha ido al extranjero a continuar con su preparacion,
y a su regreso, ha contribuido con los conocimientos adquiridos, a la actualizacion o
creacién de diversas especialidades. Con todo esto, el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, se mantiene, en constante progreso y siempre a
la vanguardia de las mejores instituciones médicas del Pais.

El antiguo Hospital de Enfermedades de la Nutricion, HEN que ha cambiado varias veces
de nombre, Instituto Nacional de la Nutricion, Instituto Nacional de Nutricion Salvador
Zubiran y ahora Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubiran,
es, y seguira siendo, una Institucidon de gran prestigio; sin embargo, ya quedamos muy
pocos de los que fuimos testigos de su transformacién y gran progreso, y creo que
todos, al igual que yo, seguiremos afiorando, lo que fue la hermosa convivencia entre el
todo el personal del Hospital de Enfermedades de la Nutricién.

Aunqgue me jubilé hace casi cuatro afios, nunca dejaré de sentirme parte de la maravillosa
Institucion a la que perteneci por mas de 50 anos, y agradecer la oportunidad que se
me brindé para lograr mi formacién académica y realizar, durante todo ese tiempo, mis
labores de docencia e investigacién en el Departamento de Biologia de la Reproduccion,
gue actualmente, y con toda justicia, lleva el nombre su fundador, Doctor Carlos Gual
Castro.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx
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Afo 1963. Fila delante, izquierda a derecha: Ana Elena Lemus, Cecilio Rueda, Concepcién Pérez, Yolanda Martinez,
Concepcién Rochay Rosa Maria Diaz. Fila Detras, izquierda a derecha: Arturo Zarate, Carlos Gual, Beatriz Rojo y Tomas
Morato.

Afo 1972. Izquierda a derecha: Tomas Morato, Maria de la Cruz Pefiazco, Concepcién Pérez, Concepcién Rocha,
Soledad Cruz, Eugenia Reynoso, Carlos Gual, Ana Elena Lemus, Marisa Cabeza, Beatriz Rojo y Gregorio Pérez-Palacios.
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Mision
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision
Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez @ Vocacion de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo ® Imprimir profundo sentido
humano ala atencidn del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional @ Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la cienciay sefialalos caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran @ Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocidn, carifio y respeto a la institucién que nos formo.
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