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nodelos otc)f'etivos del INCMNSZ es proporcionar Atencion Médica de calidad,
excelencia y seguridad. Accionar que ha sido alcanzado, llevandolo a recibir el Premio
“Carlos Slim en Salud “ como Institucion Excepcional, otorgado por la Fundacion Carlos
Slim. En las secciones Para Conocernos y Ser INCMNSZ se da cuenda de ello.

En Entérate se presenta informaciéon de importantes reconocimientos otorgados por la
Universidad Iberoamericana a dos integrantes del INCMNSZ: el Reconocimiento “Carmen
Viqueira Landa” a la Dra. Martha Kaufer y la Medalla de Oro “Ernesto Dominguez
Quiroga” al Dr. Armando Tovar. En la misma seccion, se expone, informacion relativa
a la visita que realizaron Fellows de Global Brain Health al INCMNSZ como parte de las
Narrativas sobre Demencia. Asi mismo, se exponen pormenores del Dia Institucional
para la Prevencion de Caidas en el INCMNSZ.

Las efemérides de la salud, presentadas en Sabias que son: 7 de junio, Dia Mundial de
Concientizacion del Sindrome de Tourette; 8 de junio, Dia Internacional de la Tumores
Cerebrales y 12 de junio, Dia Mundial de la Esteatohepatitis No Alcohdlica.

En Vida Saludable, en el entendido que es una campafa para concientizar acerca del
reciclaje, se aborda el tema de entender y evitar el consumo innecesario, para llegar a
lograr un mundo completamente sostenible.
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Premios Carlos Slim en Salud 2020-2023

El INCMNSZ, ganador del Premio
Institucion Excepcional

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de reconocer el
trabajo de profesionales y organizaciones
de excelencia, cuyo compromiso es me-
jorar la salud de la poblacion de Améri-
ca Latina, el pasado 6 de junio del 2023,
la Fundacién Carlos Slim otorgé los Pre-
mios Carlos Slim en Salud 2020-2023 en
dos categorias: Institucion de Excepcio-
nal y Trayectoria en Investigacion, siendo
ganador del primero, en el afio 2020, el
INCMNSZ.

La ceremonia tuvo lugar en el Museo
Soumaya. Fue presidida por el Ing. Carlos
Slim Held, fundador de la Fundacién Carlos
Slim; el Lic. Marco Antonio Slim Domit,
presidente del Instituto Carlos Slim de la
Salud; el Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector
de la Universidad Nacional Auténoma
de México y el Dr. David Kershenobich
Stalnikowitz, investigador y ex director del
INCMNSZ. La Ceremonia fue conducida
por el Dr. Roberto Tapia-Conyer, Director
General de la Fundacién Carlos Slim.

El Lic. Marco Antonio Slim Domit hizo un
recuento de las acciones que la Fundacién
Carlos Slim realizdé durante la Pandemia
de COVID-19, entre ellas, la Unidad
Temporal COVID-19 y la produccién de la
vacuna AstraZeneca para América Latina.

Lic. Marco Antonio Slim Domit

FUNDACION

Cartor S

otorga a

Instituto Nacional de Ciencias_ Médicas
y Nutricion Salvador Zubiran
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“La Pandemia de COVID-19, presenté
desafios sin precedentes, impulsando a
la Fundacion a enfocar sus capacidades
e implementar soluciones innovadoras
inmediatas, para reducir de manera
contundente el impacto de COVID-19
para la salud, el empleo y la vida de
millones de personas, en Méxicoy el resto
de América Latina”

Destac6é también, que cuando se suman
capacidades y voluntades entre el sector
publico, privado, asociaciones civiles y la
academia, se pueden lograr resultados
extraordinarios en beneficio de todos.

Asimismo, hizo mencién de las acciones
que realizé la Fundacion Carlos Slim
en apoyo por las graves afectaciones,
derivadas de los sismos del 2017 que
impactaron a miles de personas en el pais.

Por otro lado, afirmé que, en materia de
salud, la Fundacién realizo la rehabilitacion
de ocho Institutos Nacionales de Salud y 92
centros de salud, asi como, la construccién
de dos centros nuevos y de la nueva torre
de hospitalizacion del Hospital General
Manuel Gea Gonzélez.

Al concluir la participacién del Lic. Marco
Antonio Slim Domit, los asistentes al
evento brindaron un emotivo aplauso al
Lic. Carlos Slim Helu por todo lo que ha
brindado para apoyar a la poblacién, pero
sobre todo, por su gran labor y apoyo
durante la Pandemia de COVID-19, pues
eso, contribuyé a salvar muchas vidas.

Continuando con la ceremonia, el Dr.
Roberto Tapia-Conyer reconocio la labor
del Dr. David Kershenobich durante
la Pandemia, como lider y promotor
de equipos de trabajo que realizaron
actividades colaborativas en favor de la
atencion de esta crisis sanitaria. Motivo
por el cual, fue convocado para presentar
una platica sobre COVID-19 vy sus
implicaciones futuras.

Dr. Roberto Tapia-Conyer

“Enfrentar y controlar la Pandemia
requirio de lideres para encabezar la
respuesta médica y orientar con rigor la
investigacion cientifica, a fin de generar
conocimiento acorde a nuestro contexto
médico y social, a la vez de implementar
las mejores practicas médicas dadas a
conocerenelmundo;unodeellos,esel Dr.
David Kershenobich, por lo que le hemos
solicitado nos hable de las implicaciones
de COVID-19y la ciencia”

El Dr. Kershenobich agradecié al Lic.
Carlos Slim Held por todo su apoyo
durante la Pandemia y dio un panorama
de las implicaciones que COVID-19 dejo
a futuro y la manera en que la cienciay la
sociedad deben afrontar este reto.

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
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“Hay acciones que trascienden en la historia. La accidon de la Fundacién Carlos Slim en el
apoyo a lo que vivimos en México, en Latinoamérica, me atreveria a decir, a nivel global,
van a quedar marcadas en la historia cuando queramos recordar lo que fue la Pandemia
de COVID-19. Muchas gracias a la familia Slim.

Quiero recordar, lo que dijo el Secretario General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, Anténio Guterres, él expresdé que la Pandemia ha significado: Primero, que
todos estamos profundamente interconectados; nadie se salva del virus hasta que
todos estemos salvados; dos, las mismas actividades humanas que impulsan el cambio
climaticoy la pérdida de la biodiversidad, también, aumentan el riesgo de las pandemias
a través del cuidado del medio ambiente, esta es una leccién que a la ciencia se le debe
de quedar y; la tercera, es la importancia vital que tuvo la ciencia en el manejo de la
Pandemia”.

Después de hacer una exposicién de estos tres puntos, el Dr. Kershenobich afirmé
“Tenemos una ciencia sin fronteras. La ciencia, debe estar al servicio de la sociedad, la
ciencia debe hacerse con una amplia gama de perspectivas y debe ser politicamente
imparcial.

COVID-19 demostrd el valor que tienen las tecnologias digitales en situaciones de
emergencia, un ejemplo es un trabajo que se hace en el INCMNSZ con la telemedicina
que no se utilizaba antes como se estd utilizando en la actualidad, después de COVID-19".

Una vez concluida su exposicidn, se entregaron los Premios del 2020, 2021 y 2022
que no se habian podido dar por la Pandemia de COVID-19 y, que en esta ocasion, se
entregaron junto con los del 2023.

Institucion Excepcional

2020 Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (México)
2021 Patrulla Aérea Civil Colombiana (Colombia)

2022 Asociacion Pro Personas con Parélisis Cerebral | APAC (México)

2023 Instituto de Efectividad Clinica y Sanitaria (Argentina)

Trayectoria en Investigacion

2020 Dr. Claudio Lanata (Peru)

2021 Dr. José Miguel Belizan (Argentina)

2022 Dr. Milton Ozorio Moraes (Brasil)

2023 Dr. José Alejandro Madrigal Fernandez (México)

El Premio de Instituciéon Excepcional lo recibié el INCMNSZ, entre otras cosas, porque
es considerado como una institucién que, por mas de 70 afos, se ha convertido en un
referente nacional e internacional en materia de nutricidon, medicina internay cirugia de
alta especialidad. Asi mismo, sustenta sus niveles de excelencia en tres pilares comunes
entre las instituciones de vanguardia: la clinica, la investigacion y la docencia.
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De igual forma, ha contribuido en la formaciéon y diseminacion de profesionales médicos
lideres a nivel nacional e internacional. Tanto el INCMNSZ como sus investigadores
han recibido multiples premios, reconocimientos y acreditaciones otorgados a sus
departamentos, programas y proyectos, por parte de instituciones y organismos
internacionales.

En el marco de la ceremonia, también se entregd un reconocimiento especial al Dr.
Rafael Valdez Vazquez por su gran labor al frente de la Unidad Temporal COVID-19.

El Dr. Roberto Tapia-Conyer expresé que los ganadores fueron designados de cientos de
postulaciones, a partir de una convocatoria publica hecha en paises de América Latina
y el Caribe que fueron evaluadas por un jurado independiente integrado por expertos
nacionales e internacionales, de instituciones académicas, centros de investigacion,
organizaciones internacionales y ganadores de premios anteriores.

De izquierda a derecha: Lic. Marco Antonio Slim Domit, Dr. Enrique Graue Wiechers, Dr. José Sifuentes Osornio,
Lic. Carlos Slim Held y Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
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Otorgado por la Universidad Iberoamericana

Dra. Martha Kaufer Horwitz,
reconocimiento “Carmen Viqueira Landa

Con el objetivo de reconocer el trabajo docente realizado por profesores de
la Universidad Iberoamericana, el pasado 22 de mayo, la Dra. Martha Kaufer Horwitz,
Directora de Nutricién del INCMNSZ, recibié el reconocimiento Diploma al Mérito
“Carmen Viqueira Landa” de Salud que la coloca como una de las mejores docentes.

n

CarmenViqueira Landa llegd a México en 1940, como exiliada de la Guerra Civil Espanola.
Estudio en la IBERO el Doctorado en Antropologia Social, area del conocimiento en la
que se especializd y a la que se consagré mediante el ejercicio docente y la investigacion.

Fuente: https://ibero.mx/prensa/condecoramos-con-diplomas-al-merito-universitario-quienes-hacen-ser-mejor-la-ibero

Otorgado por la Universidad Iberoamericana

Dr. Armando Tovar Palacio, Medalla
de Oro “Ernesto Dominguez Quiroga”

Con el objetivo de reconocer el esfuerzo y excelencia de docentes mas destacados

ue han dedicado su vida a la formacién de estudiantes, el 22 de mayo, la Universidad
Iberoamericana otorgd las Medallas de Oro:“Ernesto Dominguez Quiroga’, José Sanchez
Villasenor, San Ignacio de Loyola y San Francisco Javier, siendo el Dr. Armando Tovar
Palacio, jefe del Departamento de Fisiologia de la Nutricién del INCMNSZ, merecedor a la
Medalla de Oro “Ernesto Dominguez Quiroga” se confiere a docentes de asignatura que
han tenido una labor académica relevante, caracterizada por su demostrada adhesion
al Ideario de la IBERO y su consagracion a nuestra universidad, a lo largo de 60 periodos

regulares.

Bajo la guia y liderazgo del Dr. Ernesto Dominguez Quiroga, como Rector de la IBERO
(1980-1988), se construyo6 el campus Santa Fe; se crearon los ‘olanteles Noreste, Laguna
y Golfo Centro; se obtuvo el Reconocimiento de Validez Oficial a los estudios impartidos
en la universidad -por Decreto Presidencial, en abril de 1981-y se aprobé el documento
de la Filosofia Educativa de la Iberoamericana -7 de marzo de 1985.

Fuente: https://ibero.mx/prensa/reconocemos-el-esfuerzo-y-excelencia-de-nuestro-profesorado-mas-destacado
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Ciencia, creatividad y servicio

Narrativas sobre Demencia

Con el objetivo de comprender y abordar la demencia, mediante la exploracion
de la ciencia, la creatividad y el servicio, el 16 de mayo, tuvo lugar Narrativas sobre
Demencia, organizado por la seccién de Geriatria del INCMNSZ. El Dr. José Sifuentes
Osornio, director general, loinauguré y dio la bienvenida a los participantesy a los fellows
de Global Brain Health que visitaron el Instituto. Expresé que la ciencia médica y quienes
se dedican a ella, deben estar preparados para atender los problemas de memoria en
los adultos que es tan frecuente en el mundo: “Como sociedad e institucién de salud
debemos estar preparados para atender esta importante condicién de los problemas
de memoria en adultos. Asi mismo, agradezco y reconozco la participacion de Atlantic
Fellows y Global Brain Health Institute”.

Dinamicas ludicas e informacion para favorecer la prevencion
Dia Institucional de Prevencion de
Caidas en el INCMNSZ

El 26 de mayo, en el marco del Dia Institucional de la Prevenciéon de Caidas (27
de mayo), se llevaron a cabo actividades, ju%gos, platicas y recorridos con una botarga
or diversas areas del Instituto, con el fin de favorecer ?g toma de conciencia sobre
E\ importancia de prevenir las caidas. El evento fue inaugurado por el Dr. Raul Rivera
Moscoso, Director de Medicina del INCMNSZ, quien agradecié el esfuerzo del personal
de salud, pacientes y familiares por participar en el mismo. De esta forma, el INCMNSZ
fortalece la atencion médica de calidad con humanismo y seguridad y promueve una
cultura de cuidado, centrado en el paciente y su familiar, ya que ellos son también pieza
clave en el cuidado y la seguridad.
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1947, inicio del Departamento de Ensenanza y Divulgacion Cientifica

Creacion dela
Direccion de Investigacion

Gabriela Rubello Marin/ Centro de Informacién e Investigacién Documental
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En el Primer Informe de Labores
del Hospital de Enfermedades de la Nu-
tricion, (1947-1950, pag. 16), el Dr. José
Baez Villasefior (al cuidado del texto y de
la edicién) informa acerca del Departa-
mento de Ensefianza y Divulgacion Cien-
tifica.

Tomamos textualmente lo que reporta:

“El Departamento de Ensehfanza vy
Divulgacion Cientifica, cuenta con las
siguientes secciones:

- Seccién editorial

- Control del aula

Cuarto de proyecciones

Biblioteca-Hemeroteca

Mesa de fotografia y dibujo

ArChFYO de publicf‘:\ciones Responsables/Directores, Doctores:

Secaqn d.e rglaaones cu.lt'uralc'a.? con - Guillermo Soberdn Acevedo (1960-1962)

otras instituciones y participacién en

eventos cientificos - Luis Sdnchez Medal (1962-1964)
- Carlos Gual Castro (1965-1977)

- Gregorio Pérez Palacios (1977-1992)

Dr. José Baez Villasenor

En 1960 se conforma como la Division
de Investigacion.

e En 1985 se convierte en Subdireccién - Rubén Lisker Yourkowitsky (1992-2014)
de Investigacion. - Gerardo Gamba Ayala (2014-2022)
® En 1992 se transforma en Direcciéon de

Investigacion. - Carlos Aguilar Salinas (2023-)
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Salud y supervivencia del niio

Acciones que protegen el Derecho
para ejercer la lactancia

LN. A. Viridiana Romero Lopez y Dra. Martha Kaufer Horwitz NC/Direccién de Nutricidon

La Lactancia Materna es una de las formas mas eficaces de garantizar la salud y
la supervivencia del nifio, brinda la nutricién perfecta y proteccion contra infecciones 'y
muerte. Ademas, es amigable con el medio ambiente. A pesar de ello, tanto en México
como en el mundo existe mucha desinformacién sobre esta practica vital.

El ritmo de vida actual, la publicidad por parte de la industria de férmulas infantiles, la
falta de apoyo de los sistemas de salud, la carencia de espacios adecuados en el trabajo,
la intimidacién y la agresiéon a la mujer lactante, han propiciado que muchas madres
decidan no practicar la Lactancia Materna.

En diciembre de 2016, México dio un gran paso cuando la Asamblea Legislativa de la
ciudad de México aprobé una reforma a la Ley de Cultura Civica en la cual establecio
sanciones de 20 a 36 horas de arresto a quien condicione, insulte o intimide a una mujer
lactante en espacios publicos, convirtiéndose en la primera entidad del pais en adoptar
esa medida de proteccion.

A este respecto, la Ley General de Salud, en su articulo 64, contempla acciones en favor
de la lactancia. En dicho articulo se senala lo siguiente: “En la organizacién y operacién
de los servicios de salud destinados a la atencion materno-infantil, las autoridades
sanitarias competentes estableceran:Il. Acciones de orientaciony vigilanciainstitucional,
fomento para la Lactancia Materna, promoviendo que la leche materna sea alimento
exclusivo durante los primeros seis meses de vida y complementario hasta avanzado el
segundo ano de vida, y en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el
estado nutricional del grupo materno infantil”.

Por otra parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el Convenio 183 sobre
la proteccién de la maternidad establece, en su articulo 10, “que la mujer tiene derecho
a una o varias interrupciones por dia o a una reduccién diaria del tiempo de trabajo
para la lactancia de su hijo y este tiempo debe contabilizarse como tiempo de trabajo y
remunerarse en consecuencia”

Las mujeres tienen el derecho de decidir la lactancia de sus hijos, el cual debe ser ejercido
en un ambiente amable, seguro, higiénico, sin discriminaciéon ni violencia. A ninguna
mujer se le debe impedir el libre ejercicio de este derecho; por ello, necesitamos ser
conscientes de los beneficios de la lactancia y tener claro que el fomento de la lactancia
requiere acciones firmes de proteccidon, promocién y apoyo.

Referencia: Semana Mundial de la Lactancia Materna. (s/f). Org.mx. Recuperado el 29 de mayo de 2023, de https://www.cndh.org.
mx/noticia/semana-mundial-de-la-lactancia-materna (S/f). Gob.mx. Recuperado el 29 de mayo de 2023, de
https://www.dof.gob.mx/avisos/2170/SALUD_070612/SALUD_070612.htm

Convenio C183- Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183). (s/f). llo.org.

Recuperado el 29 de mayo de 2023, de

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_]|

LO_CODE:C183
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Actividades organizadas y beneficiosas
:Incentivos en el Ambiente Laboral?

Direccion de Administracidon

En la vida diaria y laboral se intenta guiar a las personas a realizar actividades
organizadas y beneficiosas haciendo uso de reglas, sanciones o informacién. Sin
embargo, no es dificil notar que muchos de los esfuerzos por reglamentar e informar
las acciones de los trabajadores caen en saco roto, mas veces de las que se quisiera.
Resultando en retrasos o errores con repercusiones negativas para las organizaciones
y para los mismos usuarios. A través de numerosas investigaciones,' se ha demostrado
que, lejos de ser seres que optimizan sus decisiones de manera econémica y consciente,
cometemos los mismos errores de juicio de manera sistematica y constante.

En ese orden, han surgido numerosas aproximaciones para disenar entornos, productos
y servicios que se ajusten a la realidad y una de estas corresponde a la Teoria de los
Nudges o pequefos empujones, popu?;rizada por Cass Sunstein y Richard Thaler,
ganador del Premio Nobel de Economia 2017.

En la practica, los Nudges consisten en introducir pequefios cambios en el medio de
las personas para promover acciones que les beneficien de una manera predecible, sin
proﬁibir ninguna opcion.? Por ejemplo, los humanos tendemos a interactuar con aquello
que se nos presenta primero, de manera accesible, algunos de los Nudges hacen uso de
esta predisposicion para mejorar nuestra salud, o nuestro estado de animo.

Un ejemplo de esto consistio en reducir el consumo de energia eléctrica de un barrio
en Estados Unidos, colocando una carita feliz en el recibo de luz de personas que
consumian menos energia que el promedio y una carita triste si consumian mas que
el promedio. Iniciativas como estas estan siendo implementadas alrededor del mundo,
creando pequefios empujones que favorecen a las personas en un amplio abanico de
situaciones. Y ahora podriamos preguntarnos ;Como se pueden aplicar los Nudges?
Algunos de los usos mdas famosos en la actualidad incluyen: promover el bienestar de los
empleados, reducir el impacto ambiental de las organizaciones y facilitar la adherencia
a las normas de la organizacién.?

Estos tres aspectos de la vida laboral ya son abordados por el INCMNSZ, a través de
métodos tradicionales, sinembargo, laadopcion de Nudges resulta ser unaalternativa
gue se advierte mas eficiente. Asi las cosas, proponemos aceptar y utilizar esta nueva
herramienta en nuestro entorno laboral o personal, pues de esta forma mejoraremos
juntos propiciando un ambiente mas cdmodo y sano en nuestro beneficio.

Para el caso, dejamos al lector con la siguiente frase: “Mientras mas nos reconozcamos
como seres humanos, mas podremos mejorar nuestro mundo, un Nudge a la vez".

iYo también soy INCMNSZ!

Autores: Carlos Augusto Sdnchez Morales y Julian Rubén Garcia Flores.

1.Tversky, A.y Kahneman, D. (1974). Judgment under Uncertainty: Heuristics and Biases: Biases in judgments reveal some heuristics
of thinking under uncertainty. Science, 185(4157), 1124-1131.

2.Thaler, R. H., y Sunstein, C. R. (2008). Nudge: Un pequefio empujon. Taurus.

3.Venema, T., & van Gestel, L. (2021). Nudging in the Workplace: Facilitating desirable behaviour by changing the environment. In A
Handbook of Theories on Designing Alignment Between People and the Office Environment (pp. 222-235). Routledge.
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\ DEVOCION CARINO Y RESPETO

No solamente se entiende
la pertenencia, sino la importancia
de incorporarla a la vida cotidiana.

Y d

iy aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

H, & INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS

SALUD l%\w\{{%{s Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

sssssssssssssss

#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario
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MEDICAS EN EL INCMNSZ 20122013

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacién Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Lydia Moreno Castafieda Dra. Mayra Navarrete Pacheco Dra. Sandra Olivares Cruz Dra. Elizabeth Paredes Salomén
2012 2012 2012 2012

B
Dra. Silvia E. Ramirez Andrade Dra. Pamela Ramirez Rangel Dra. Montserrat Reig Sosa Dra. Bernardette Rivas Gomez
2012 2012 2012 2012

Dra. Erika F. Rodriguez Aguilar Dra. Adriana Romano Munieve Dra. Ana Paulina Rosas Flores Dra. Nayeli Soriano Meléndez
2012 2012 2012 2012
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MEDICAS EN EL INCMNSZ  2012-2013

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

) ‘.‘
Dra. Yuriria Vall Carmona Dra. Carol M. Aguilar Alvarado Dra. Angelica Balderrama Rdz. Dra. Paulina Bueno Garcia Reyes
2012 2013 2013 2013

Dra. Paulina Calderillo Cabrera Dra. Armelle Pérez Cortés V. Dra. Carolina Cruz Reyes Dra. Enedina Cuatecontzi Xochitiotzi
2013 2013 2013 2013

Dra. Rosario Hernandez Ortega Dra. Eva Izquierdo Echeverria Dra. Ana Dayra Lazo Lopez Dra. Mariana Lizcano Zubiarte
2013 2013 2013 2013
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Una mirada al interior de una clinica de especialidad

La atencidn integral desde la
Clinica de Heridas y Ostomias

PSS Adriana Itzel Mortera Rojas / Clinica de Heridas y Ostomias

Soy pasante de enfermeria y me encuentro asignada a la Clinica de Heridas y
Ostomias del INCMNSZ, uno de los servicios de especialidad con mayor demanda en
la institucion, por un lado, para la valoracion y seguimiento del usuario hospitalizado
y, por otro lado, para seguimiento a los pacientes ambulatorios. La Clinica Brinda un
servicio de atencion integral a las personas con factores de riesgo para desarrollar una
herida de diversos origenes.

Al realizar mi pasantia en la Clinica, he podido ser testigo de la gran dimensién que
implica participar en ella, las clinicas de especialidad en el Instituto no son islas de
atencion enfocadas a un segmento de la persona, sino al contrario, se brinda una
atencioén integral.

Tal es el caso de la Clinica de Heridas y Ostomias que, segun la historia institucional,
ha ido creciendo paulatinamente hasta ser una de las clinicas que se ha ganado un
espacio en la Consulta Externa por la calidad y profesionalismo en su atencién. El equipo
de trabajo, ademas de contar todas con la maestria en esta especialidad, participa en
proyectos de investigacidon que son publicados en revistas cientificas; siendo esto un
gran avance para enfermeria. Como parte de las varias actividades también se lleva a
cabo la participacién en foros internos y en instituciones aledafas; se lleva un Programa
de Capacitaciones a Usuarios y a sus Familiares sobre el Correcto Cuidado de Lesiones por
Presion (LPP), Ostomias, Ulceras Venosas o Arteriales, Pie Diabético, en casa, asimismo se
programan talleres de capacitacion al personal de enfermeria.

Estas breves lineas son parte de un agradecimiento y reconocimiento a mis compafieras,
al INCMNSZ, a la Subdireccién de Enfermeria, que a través del Departamento de
Educacion Continua, me hayan dado la oportunidad aprender y desarrollarme en
esta area de especialidad que me permitio visualizar de manera integral al paciente.
Asimismo, es un llamado para las nuevas generaciones a mirar al interior de esta Clinica,
para conocer la gran labor en beneficio de los usuarios y continuar en la formacién de
especialistas en Heridas y Ostomias.

Clinica de Heridas
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Comunicacion, acceso a la informacion e interaccion

Sitio Web del INCMNSZ

M.M.D. Samuel Rivera Flores/Departamento de Comunicacion y Vinculaciéon

ion

lac

En el sector salud, contar con un sitio web institucional se ha vuelto esencial
para brindar una comunicacién efectiva, mejorar el acceso a la informaciéon médica y
promover una mayor interaccion con los pacientes. Los beneficios que les ofrece es la
prlomocién de servicios médicos, educacion sanitaria y acceso rapido a informacién
relevante.

En el Departamento de Comunicacion y Vinculacion, el area de Disefio Interactivo es
la encargada de esta funcién, generand)é) una comunicacién directa con los pacientes,
las areas médicas, administrativas, académicas ?/ la comunicacion interna. A través
de diversos micrositios que mejoran la accesibilidad y la prontitud en la respuesta,
generando confianza y satisfaccién de los usuarios.

=
(9
=
>
>
c
o
Y
S
—
=
5
£
o
Y

Esta area también se dedicada al disefio continuo de nuevos micrositios, publicaciones
digitales, actualizacion y mantenimiento de cada apartado del sitio web institucional. A
través de secciones dedicadas a cada especialidad médica, se brinda informacién sobre
los servicios profesionales especializados.

En el sector salud, la rapidez en el acceso a datos relevantes puede marcar la diferencia
en la atencion médica. Un sitio web institucional permite a los pacientes acceder
rapidamente a informacién esencial, como horarios de atenciéon, ubicaciéon de la
:nstitquién, servicios de emergencia, especialidades médicas disponibles y perfiles de
os médicos.

En el ano 2022 el sitio web institucional obtuvo mas de 2.5 millones de visitas afirmando
la importancia de contar con esta plataforma institucional.

Por lo anterior, el Departamento de Comunicacion y Vinculacién seguirda comprometido
con brindar un servicio eficiente para esta gran Comunidad INCMNSZ.

VDA SALUDARIE (Come 3o i

INCMNSZ |SerV|C|o Social

EDUCACION EN

ALIMENTACION 3 |Comunidad INCMNSZ
SOSTENIBLE

|Torre de Hospitalizacion
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7 de junio, Dia Mundial de Concientizacion del Sindrome de Tourette

Sensibilizar sobre esta enfermedad
neurologica

Con el objetivo de sensibilizar a la poblacion acerca de este trastorno neuroldgico se
conmemora dicho dia ya que, generalmente, las personas que han sido diagnosticadas
con esta enfermedad son objeto de acoso, discriminacion y rechazo.

La creacion de esta efeméride es en honor a la Dra. Mary Robertson, quien ha dedicado
su trayectoria profesional a la investigacién y tratamiento de pacientes que padecen el
Sindrome de Tourette. La seleccion de la fecha, coincide con el dia de nacimiento de la
Dra. Robertson.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-sindrome-tourette

8 de junio, Dia Internacional de la Tumores Cerebrales

Pese a su poca incidencia, es
necesario un diagnostico oportuno

Esta conmemoracion tiene el objetivo de visibilizar la importancia de diagnosticar
oportunamente el tumor cerebral,aunque seade pocaincidencia.Lostumores cerebrales
son masas generadas por el crecimiento de células anormales en el cerebro, pudiendo
originarse por causas genéticas y ambientales.

Existen tumores cerebrales benignos o no cancerosos y tumores cerebrales malignos o
cancerosos.

Fuente:https://www.gob.mx/insabi/articulos/8-de-junio-dia-internacional-de-los-tumores-cerebrales#:~:text=
20e1%202000%2C%20cada%208,solidaridad%20a%20pacientes%es

12 de junio, Dia Mundial de la Esteatohepatitis No Alcohdlica

De 5 al 10 % de la poblacion adulta
padece esta enfermedad

Se estima que entre 5y 12 % de la poblacion adulta padece Esteatohepatitis No Alcohdlica
(EHNA o NASH). La mayoria de ellos desconoce que presenta esta enfermedad, que es
asintomatica.

Esta enfermedad “silente” se asocia a diabetes tipo 2 y a la epidemia mundial de obesidad, la
cual afecta a un nimero creciente de adultos, pero también a una alarmante proporcion de
nifos y adolescentes.

Fuente: https://alehlatam.org/12-de-junio-dia-mundial-del-nash/
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Datos de alarma

Salud de las Mujeres

Segunda y ultima parte

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Desde el numero pasado, con el
pretexto de la efeméride del 28 de mayo,
Dia Internacional de Accién por la Salud
de la Mujer, destacamos algunos datos
de la desigualdad de acceso a la salud
entre hombres y mujeres. En el articulo
actual compartimos informacion sobre la
prevalencia de enfermedades en mujeres.

Segun la Organizacion Mundial de la
Salud, en muchos paises los servicios de
salud sexual y reproductiva tienden a
centrarse exclusivamente en las mujeres
casadas o en procesos gestacionales,
dejando de lado las necesidades de las
que no lo son, de las adolescentes y de
las personas mayores de 60 afnos. Asi
como otros cuidados preventivos como
las Infecciones de Transmisién Sexual.

Para las mujeres en edad reproductiva
(15 a 44 anos), el VIH/SIDA es la principal
causa de mortalidad y morbilidad en el
mundo entero. Segun la Organizacion
Panamericana de la Salud, OPS, el mayor
indice de mujeres en esta situacion se
encuentra en los paises en desarrollo.

“Los factores bioldgicos, la falta de acceso
a informacién y servicios de salud, la
vulnerabilidad econémicay la relacion de
poder desigual en las relaciones sexuales
exponen especialmente a las mujeres
jovenes al riesgo de contraer la infeccion
por VIH".

Por lo que no es de extranar que el cancer
del cuello uterino sea el segundo tipo
de cadncer mas frecuente en la mujer,
practicamente todos los casos estan
relacionados con la infeccion por el
Virus del Papiloma Humano (VPH), de
transmision sexual.

Sin embargo, a medida que la mujer en-
vejece, las enfermedades no transmisi-
bles pasan a ser las principales causas de
defuncién y discapacidad, particularmen-
te después de los 45 anos.

La salud en estas etapas de vida es
importante porque las mujeres suelen
vivir, en promedio, entre seis y ocho anos
mas que los hombres.

En México, 7 de cada 10 personas mayores
reportan al menos una afeccién crénica
(hipertensién, diabetes, enfermedad
pulmonar, enfermedad vascular cerebral,
infarto agudo de miocardio, cancer,
artritis o reumatismo).

Se estima que 5 de cada 10 hombres y 7
de cada 10 mujeres viven con afecciones
cronicas.

Imagen: https://www.gob.mx/sre/articulos/dia-internacional-de-accion-por-la-salud-de-la-mujer-32018
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La verdad acerca de la mujer que fundo el mestizaje en México

La Conquista de la Malinche

Luis Barjau

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

Luis Barjau (1943, Jalpa de Méndez,
Tabasco, México), narrador, poeta, investi-
gador y director de Etnohistoria del Insti-
tuto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH); asesor e investigador del Centro de
Estudios de la Revolucion Mexicana Lazaro
Cardenas. Autor de ensayos sobre el México
prehispanico y mitologia. Colaborador de
El Financiero, El Rehilete, Excélsior, La Sema-
na de Bellas Artes, Punto de Partida, Revista
de la Universidad de México y Unomdsuno.
Miembro del Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI). Premio Juchiman de Pla-
ta 1998 de la Universidad Autonoma de
Tlaxcala y la Asociacién Civil de Juchi-
manes de Plata.

El libro La Conquista de la Malinche, muestra
una nueva biografia de la joven que
protagonizé un papel fundamental en el
encuentro de dos civilizaciones durante
la Conquista, es el resultado de mas de 10
anos de investigacién y fundamentada
en el analisis de manuscritos. La Malinche
o Malintzin “Una figura en constante
transformacién que pas6 de ser esclava a
la principal mujer de Estado en el Nuevo
Mundo” es una de las figuras femeninas
mas conocidas de la historia de México,
aunque es de la que menos se han ocupado
los historiadores.

En esta obra, Barjau, busca completar
ese vacio historiografico a través de un
estudio que se fundamenta en una gran
cantidad de informacion de la que
presenta interpretaciones c}/e los hechos
importantes de la Conquista. Aunque
la obra se basa en la Malinche, también
se abordan los diferentes asuntos de la
Conquista y la cosmovisién indigena.

Lui< B.\l‘]’.\u

HACONACULTA

Sabias que...

Alvaro Matute Aguirre

Es uno de los historiadores mas impor-
tantes de México.

Se dedicd a la historia politica y cultural de
la Revoluciéon Mexicana, investigé la histo-
riografia mexicana, la vida y obra de José
Vasconcelos; asi como la teoria y filosofia
de la Historia.

Recibié el Premio Universidad Nacional,
I(DUN, )en Investigaciones en Humanidades
1997).

En 2007 se le otorgd la Medalla “Capitan
Alonso de Ledn”, de la Sociedad Nuevo-
leonesa de Historia, Geografia y Estadisti-
ca; y en 2008, el Premio Nacional de Cien-
cias y Artes, en el area de historia, ciencias
sociales y filosofia.

Formé parte de la Junta de Gobierno de la
UNAM entre los afios de 1999 y 2009.
Nacié en la Ciudad de México en 1943 y
muere en septiembre de 2017, su falle-
cimiento coincide con la conmemoracién
del Dia del Historiador.

Te recordamos que puedes solicitar libros en espafiol o en inglés para préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura,
en el Departamento de Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto

a la fuente del Quijote.
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Es hora de apreciar la labor de los polinizadores

Gratitud a abejas, mariposas
y otros polinizadores

Tercera y ultima parte

T.S. Claudia Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

En la edicién anterior, expusimos tres de las seis razones para estar agradecidos
con nuestros polinizadores. En esta ocasién, daremos a conocer las tres restantes:

4- Mejoran el sabor de nuestros alimen-
tos. Si una planta no se ha polinizado
adecuadamente, no invertird necesaria-
mente sus recursos de manera uniforme,

roduciendo en consecuencia frutas y
ﬁortalizas deformes o blandas. Una man-
zana deformada, por ejemplo, podria sig-
nificar que la polinizacion de la planta ha
sido insuficiente o desigual.

Consejo: Evita los plaguicidas, fungicidas
o herbicidas en tu huerto. Pueden acabar
con los polinizadores y envenenar las
colmenas. Trata de encontrar soluciones
naturales para combatir las plagas en las
plantas de tu huerto.

5- Aumentan la produccion de alimen-
tos y la seguridad alimentaria. Un es-
tudio realizado en varias explotaciones
agricolas pequefnas encontré que cuan-
do la polinizacion se gestion6 adecuada-
mente, el rendimiento agricola aumenté
de media un 24%.

Consejo para los agricultores: Crea un
habitat adecuado para las abejas, para
garantizar la polinizacién. Deja algunas
zonas de la explotacién agricola como
un habitat natural. Reduce el empleo de
plaguicidas y mantén intactos los lugares
donde anidan las abejas.

No uses {INSECTICIDAS

{ELEUTURODELAALTMENTACION
=DEPENDE DE NOSOTROS!

NN

6- Mantienen la Biodiversidad. A menu-
do se pasa por alto, las abejas y la apicul-
tura forestal, contribuyen igualmente a
mantener los ecosistemas forestales, ya
que la polinizaciéon ayuda a regenerar los
arboles, lo que a su vez contribuye a con-
servar la biodiversidad forestal.

Consejo: Amplia tus conocimientos
sobre las abejas y supera tu miedo. Si
estudias a estas criaturas, comprobaras
gue no suelen ser peligrosas. No todas las
abejas pican y, las que si lo hacen, tienen
una razén para hacerlo. La picadura y
la enjambrazén son mecanismos de
autodefensa.

No es de extrafar que las principales
religiones del mundo tengan pasajes
sagrados sobre las abejas. Han sido y
siguen siendo vitales para la alimentacién
y la vida, tal y como las conocemos.

Ayudar a proteger nuestros polinizadores,
para contribuir a mejorar la produccién
alimentaria,losingresosdelosagricultores
y el medio ambiente en general.

Fuente: https://www.fao.org/fao-stories/article/es/c/1129811/
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Frijol

Son ricos en Iprotel'na vegetal,
fibra, vitaminas del grupo B, hierro,
acido foélico, calcio, potasio, fésforo
y zinc. La mayoria también tienen
pocas grasas.

Sonsimilaresalacarneennutrientes,
pero con menores niveles de hierroy
sin grasa animal. Las altas proteinas
y otros nutrientes los convierten en
una excelente opcién en lugar de la
carne y los productos lacteos.

Consumirlos como parte de una
dieta saludable puede ayudar a bajar
el azucar en la sangre y la presién
arterial. Contienen antioxidantes
que ayudan a prevenir el dano
celulary el envejecimiento.

La mayoria de los granos secos
(excepto guisantes y lentejas) hay
queenjuagarlosyremojarlosdurante
toda la noche, antes de cocinarlos,
esto disminuye la probabilidad de
que produzcan gases.

Fuente:https://medlineplus.gov/spanish/ency/
patientinstructions/000726.htm#:~:text=L0s%20
frijoles%20y%20las%20legumbres,hierro%20y%20
sin%20grasas%20animales.

Cuadernos de

nutricion

Enchiladas
Veracruzanas

(1 porcion)

Ingredientes:

1 taza de frijoles

2 huevos

1 tortilla de maiz

Vs de taza de queso panela rallado
1 cucharadita de crema light

Modo de preparacion:
Para hacer la salsa de frijol:

Licuar los frijoles con un poco de
agua y calentar la salsa de frijol en
un sartén.

Batir el huevo y cocinarlo en un
sartén a fuego medio, removiendo
constantemente.

Calentar la tortilla y remojarlas en la
salsa de frijol. Rellenar la tortilla con
el huevo.

Banar las enchiladas con el resto de
la salsa de frijol.

Al servir, agregar el queso panela
rallado y la crema.

Fuente: Recetas del cuaderno “Menus altos en proteina
ricos en alimentos con proteina de origen vegetal”
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Fundador y Director Emérito del INCMNSZ
25 Aniversario Luctuoso del
Dr. Salvador Zubiran Anchondo

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Nacié en Cusihuiriachic, Chihuahua, el 23 de diciembre de 1898, y fallecié en la ciudad
de México, el 10 de junio de 1998 (meses antes de cumplir 100 afos).

La vida del doctor Salvador Zubiran Anchondo, se caracterizé por su permanente vocacion de
servicio y amor a su profesiéon, empefio denodado y entrega absoluta a las funciones publicas
que desempend.

Vale destacar lo que, segun sus palabras, él sintié como su mayor obra, la que orgullosamente
vivié como el fruto mas preciado de su profesién.

“Siento que el edificio y los objetivos, y atin un poco de los hombres que ahilaboran sin descanso,
tienen algo de mi mismo”, se referia al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran, del cual fue fundador y Director General en el periodo de 1946-1980.

Fuente: https://www.incmnsz.mx/opencms/contenido/conoce/historia_zubiran.html

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx
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Tolerancia, igualdad y dignidad

El INCMNSZ, Institucion incluyente
que respeta la diversidad

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Como cada afno, el INCMNSZ se
suma a las acciones conmemorativas al mes
del Orgullo LGBTQIA+, al incluir el arcoiris
representativo en su comunicacion visual
y llevando a cabo conferencias y foros
con dicha tematica, todo ello con el fin de
manifestar respeto, tolerancia y trato con
igualdad a la comunidad LGBTQIA+, dando
paso a la inclusion y a la diversidad en la
atencion a la salud.

El Dia Internacional del Orgullo LGBTQIA+,
también conocido como Dia del Orgullo
Gay se celebra cada ano el 28 de junio con
el objetivo de promover la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la dignidad de dicha
comunidad que hoy, no solo celebra ese
dia, sino que el mes de junio se considera
como el mes del Orgullo LGBTQIA+.

Se celebra en ese dia, porque en tal fecha,
se conmemoran los disturbios de Stonewall
(Nueva York, EE. UU.) de 1969, que marcan
el inicio del movimiento de liberacién
homosexual.

Dichos disturbios consistieron en una serie
de manifestaciones contra una redada poli-
cial que tuvo lugar en la madrugada del 28
de junio de 1969, en el pub conocido como
el Stonewall Inn del barrio neoyorquino
de Greenwich Village, en el que se reunia
la comunidad homosexual, acosada por la
policia de la ciudad que se harté de esos
acosos homofébicos. Ese dia, quisieron ar-
restar a las personas que se encontraban en
el bar porque dos hombres o dos mujeres
bailaran juntos o no llevaran ropa consid-
erada tradicional para su sexo.

No obstante, en vez de dejarse atacar
y acosar, los asistentes al Stonewall Inn
decidieron resistirse y alrededor de las 1:20
de la madrugada comenzé una batalla a
la que luego se unieron mas miembros de
la comunidad LGBTQIA+, convirtiéndose
en un icono de la lucha por los derechos
gay. Durante los dias siguientes, hechos
similares se dieron en otros sectores de
Nueva York, siendo reconocidos como el
catalizador del movimiento moderno pro-
derechos LGBTQIA+ en Estados Unidos y en
todo el mundo.

La nocion basica del “Orgullo LGBTQIA+"
consiste en que ninguna persona debe
avergonzarse de lo que es, cualquiera que
sea su sexo, orientacion sexual o identidad
sexual, transmitiéndose la idea de una
dignidad de cada ser humano.

La celebracion se desarrolla con “marchas
del orgullo” que coinciden, con el inicio
del verano. Los simbolos del orgullo gay (la
bandera con los colores del arcoiris) se exhi-
ben en abundancia en esta conmemoracion
y suele darse cabida a actividades como
reivindicaciones sociales o politicas que
identifican a los colectivos participantes.

Fuente:https://www.pjecz.gob.mx/derechos-humanos-e-igualdad-de-genero/sabias-que/junio/28-de-junio---dia-internacional-del-or-

gullo-lgbt-o-dia-del-orgullo-gay/
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el consumo
Innecesario

SOSTENIBLE

Coordinacion: Depar de Comunicacién y Vinculaciéon Derechos reservados© 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

> GOBIERNO DE

" MEXICO

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#incmnsz #vidasostenible #campanaincmnsz #vidasaludable
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PROGRAMA INCMNSZ [E])ft: ]

VIDA SALUDABLE e
I SOSTENBLE coooee

ALIMENTACION
SALUDABLE
Y SOSTENIBLE .

@ alimentos naturales

pmaTAcin Hid ratate

Y SUSTENTABLE

‘ conagua simple

AcTIVIDAD Practica actividad

FISICA

Snlelai fisica todos los dias

%)

Duerme bien

ADECUADO . .
consumir bebidas de cola
o energetizantes antes de ir a la cama

Aprende

SALUD MENTAL
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Misién
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accién sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente ® Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la cienciay sefialalos caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
comparieros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocion, carifio y respeto a la institucion que nos formo.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

La
Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. José Sifuentes Osornio
Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela
Departamento de Comunicacion y Vinculacién
Carmen Amescua Villela
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