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nlaseccion ParaConocernosse presentainformacionrelativaal Departamento
de Control Presupuestal a cargo de la Lcda. Yadira Laura Hernandez Reyes quien
explic6 que dicha drea estd automatizada y es eficiente. De igual forma, en Ser
INCMNSZ, comparte cudl ha sido su trayectoria en el Instituto y lo que representa la
Mistica Institucional para ella.

En Entérate, se narran tres hechos relevantes que ponen de manifiesto la excelencia
del INCMNSZ: 1) el Reconocimiento del Departamento de Trasplantes a cargo del
Dr. Mario Vilatoba Chapa ante su gran labor, otorgado por el Centro Nacional de
Trasplantes; 2) el Convenio de Colaboracién en Terapia Celular para tratar el Cancer,
firmado por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXID) y el INCMNSZ; 3) el Curso Internacional NASH
Week, celebrado en el Instituto.

Las efemérides de la salud conmemoradas durante la segunda quincena de junio que
se presentan en Sabias que son: 18 al 24 de junio, Semana Mundial de la Aiergia; 21
de junio, Dia Mundial contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) y 25 de junio, Dia
Mundial del Vitiligo.

“El Vitiligo es una enfermedad crénica autoinmunitaria de la piel en la que la
destruccion selectiva de los melanocitos provoca la pérdida del color de la misma”, Asi
lo explica la doctora Karen Férez-Blando en la seccion Tu salud.

En Programa Vida Saludable se enmarca la importancia de reciclar la basura, esto en
el contexto de tener un gesto que ayuda a cuidar y preservar nuestro planeta y su
impacto medioambiental, protegiendo a los ecosistemas y sus especies y conservando
espacios naturales.
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Trabajo en equipo con humanismo

Departamento de Control Presupuestal:
automatizado y eficiente

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Departamento de Control Presupuestal

El Departamento de Control Presupuestal, a cargo de la Lcda. Yadira Laura
Hernandez Reyes, requiere automatizacién y eficiencia, ya que el presupuesto que se
ejerce en el INCMNSZ debe ser utilizado adecuadamente para favorecer la atencién de
calidad al paciente, asegurdé en entrevista.

“Entre otras de las acciones que realizamos, generamos sistematicamente informacion
presupuestal util, oportuna y confiable para la toma de decisiones de las autoridades
del Instituto y asi se haga un ejercicio razonable del presupuesto, con base en la
normatividad vigente. Nuestra funciéon es muy importante para el desempefo del
INCMNSZ. Una adecuada presupuestacion contribuye al 6ptimo funcionamiento de la
Institucién, por lo que debemos orientar el presupuesto para cubrir las necesidades de
todas las areas, para que éstas, a su vez, logren sus objetivos y metas.

Explicé que el objetivo del area a su cargo es elaborar, modificar, controlar y rendir
informes del presupuesto, mediante la comunicacién directa con las unidades ejecutoras
y las areas que intervienen en los procesos financieros y presupuestales, estableciendo
normas, politicas y procedimientos con el fin de optimizar el uso de los recursos.
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“Para poder cumplir con estas funciones, el Departamento esta dividido en dos
coordinaciones: la de documentos por pagar y la de cuentas por liquidar certificadas
Conformamos el drea 10 personas que trabajamos de forma coordinada, con trabajo
colaborativo y solidario.

En este sentido, cabe destacar que aspiramos a ser un Departamento innovador,
integrado por un equipo profesional humanista y responsable, con una cultura de
superacidon continta y adaptacién con el avance tecnoldgico, coordinado hacia la
eficacia, eficiencia y a la calidad de los servicios”.

Expresé que la Pandemia de COVID-19 modificé el accionar en muchas areas y aspectos
del INCMNSZ; el Departamento a su cargo no fue la excepcién, ya que para continuar
dando atencién durante la Pandemia fue necesario automatizar y agilizar procesos, asi
como usar y adaptar nuevas plataformas para que el servicio no se detuviera en dicha
crisis de salud.

“Al ser una area de atencién no podiamos parar, recibimos los CFDis para todo tipo de
pagos a los proveedores (insumos, servicios, obra, etc.) y pagos para el personal del
Instituto (reembolsos, oficios de comisidn, vales de pasajes, etc.), por lo que a distancia
habia que sequir trabajando para no paralizar al Instituto; buscdbamos como hacer las
cosas.

La Pandemia nos incentivé a tratar de automatizar muchos procesos. Hoy buscamos
hacerlo para mejorar y eficientizar el servicio, también que sea mas rapido. Vamos
abriendo la mente para poder avanzar con la tecnologia, tenemos nuevas herramientas
para trabajar mejor, en beneficio del Instituto y, por ende, del paciente y sus familiares”.

Para concluir, aseguré que en el Departamento a su cargo han tenido vivencias muy
interesantes que los ha unido como equipo. De igual forma, han obtenido mucho
aprendizaje, sobre todo, en la tecnologia; su uso y la utilidad de la misma.

“Quiero destacar el trabajo en equipo, comprometido y responsable que hacemos aqui.
Todos, siempre estan en la mejor disposicion de estar al pendiente para solucionar algun
problema a la hora que sea y el dia que sea.

Todo el equipo, siempre tiene ganas de trabajar y de integrarse no al equipo de trabajo,
sino a la gran familia que hemos formado en esta area. Siempre es importante para
todos que nos volvemos su familia. Les agradezco todo su apoyo. Tenemos un buen
ambiente de trabajo”
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Trabajo colaborativo que se realiza en el dia a dia

La Mistica Institucional; sentirla,
vivirla y transmitirla
Lcda. Yadira Laura Hernandez Reyes

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Yadira Laura Herndndez Reyes

La Lcda. Yadira Laura Hernandez
Reyes, jefa del Departamento de Control
Presupuestal, expres6 que la Mistica
Institucional hay que sentirla, vivirla
y transmitirla, ya que es la base de un
trabajo colaborativo, lo que lleva al
engrandecimiento del Instituto.

“Todos hemos ido aprendiendo a sentir,
vivir y transmitir la Mistica Institucional.
Todo como parte del mismo crecimiento
del INCMNSZ, que lo ha llevado a ser
innovador y de vanguardia.

La Mistica es hacer lo que sea necesario
para atender al paciente con excelencia.
Esto se vivio con claridad durante la
Pandemia de COVID-19, en ese momento,
habia que reconvertirse y apoyar a la
sociedad para atender a los enfermos vy,
sin pensarlo, el INCMNSZ se reconvirtio;
hizo lo que tenia que hacer y todos los
trabajadores, en equipo, también lo
hicimos. Salimos muy bien de ese reto.
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Estemos preparados o no, estemos
capacitados o no, tengamos los
elementos necesarios o no, nosotros
vemos como le hacemos, enfrentamos
el reto y lo superamos. Siempre salimos
avante de ellos. Eso es la Mistica del
Instituto.

La Mistica, es también, estar dispuestos
y hacer lo que sea necesario siempre, no
solo en momentos de crisis. En momentos
dificiles, el INCMNSZ siempre sale
adelante. En el temblor o en la COVID- 19
por ejemplo, no sabiamos cémo hacerle
y lo hicimos muy bien, fuimos de los
mejores hospitales. El personal siempre
tiene la disposicién, se pone la camiseta
y todos trabajamos en el mismo sentido.

Recordd queellaingreso al INCMNSZ en el
2000 arealizar su servicio social en Control
de Fondos para la Investigacion (CADI)
en donde la contrataron por honorarios.
Estuvo cinco afos bajo ese esquema vy
luego le dieron una plaza en la Seccién
de Cuentas por Pagar. En 2009, dicha
seccion se fusion6 con el Departamento
de Control Presupuestal. Y en 2016 fue
nombrada jefa de ese Departamento.

“Yo estudie en la Escuela Superior de
Comercio 'y Administraciéon, plantel
Tetepan del Instituto Politécnico Nacional.
Realicé mi Servicio Social en el INCMNSZ
porque muchos compaferos lo estaban
haciendo ahiy platicaban maravillas.



Me comentaron que estaban aprendiendo contabilidad gubernamental y eso me llamo
la atencién para tomar experiencia.

Agreg6 que su primera impresion cuando llegd al INCMNSZ fue la de estar ingresando
a una institucion grandisima en todos sentidos; de instalaciones y de organizacién, ya
gue todo funcionaba como un reloj de precision.

“Hoy que lo veo en retrospectiva, veo que ese esfuerzo diario de cada uno de los
trabajadores del Instituto ha ido creciendo en todos los aspectos y el presupuesto
también se ha incrementado considerablemente.

He sido afortunada, me ha tocado very participar en la parte financiera-presupuestal de
este crecimiento. Hemos visto la creacion de la Unidad del Paciente Ambulatorio (UPA)
y ahora de la Nueva Torre.

Este Departamento ha sido participe de muchos tramites para las construcciones del
INCMNSZ",
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Destacada y trascendental contribucién a la ciencia

Reconocimiento al
Departamento de Trasplantes INCMNSZ

El pasado 6 de junio, integrantes del Departamento de Trasplantes a cargo
del Dr. Mario Vilatoba Chapa fueron distinguidos con diversos reconocimientos por
ﬁarte del Centro Nacional de Trasplantes: Al Programa de Trasplantes de Higado que

a representado un accionar innovador, exitoso y de gran apoyo a los pacientes con
problemas hepaticos. El Laboratorio de Histocompatibilidad también fue reconocido
por 35 anos de realizar pruebas de histocompatibilidad, necesarias para la donacion y
el trasplante; asi como a la Lcda. en T. S. Maria de Lourdes lturbe Alessio por 43 afios de
servicio, apoyando a pacientes y familiares en la donacién y trasplantes.
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Desarrollo de capacidades
Colaboracion en Terapia Celular entre
el INCMNSZ-IPN-AMEXID

El pasado 9 de junio, el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran (INCMNSZ), el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXID) firmaron el
Convenio de Colaboracién para dar seguimiento al Memorando de Entendimiento para
la Colaboracién en el Desarrollo de las Capacidades de Terapia Celular.

Estaterapia puedesalvarlavida de personas conleucemia, enfermedad que actualmente
no tiene cura. Consiste en utilizar las células modificadas de pacientes con tumores para
que éstas combatan el cancer.
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Destacados expertos internacionales y nacionales

Curso Nash Week en el INCMNSZ

Con el objetivo de mejorar y promover la atencién y el conocimiento del higado
graso y presentar un foro de ensefianza y discusiéon del mismo, del 8 al 10 de junio, tuvo
lugar en el INCMNSZ el Nash Week, inaugurado por el Dr. José Sifuentes Osornio, Director
General del INCMNSZ. El Dr. David Kershenobich Stalnikowitz, la Dra. Nayelli Cointa
Flores, el Dr. Ricardo Macias y la M. en C. Astrid Ruiz Margain, fueron los coordinadores
del curso.

entérate

El Dr. Sifuentes destacé la importancia de llevar a cabo este tipo de foros que permiten
contribuir en el combate y tratamiento de uno de los problemas de salud que en México
se estd incrementando significativamente.

8,9y 10 de Junio, 2023

INCMNSZ

Deja tu huella en NASH week

iToma un marcadar y escribe tu nombre!
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Mejorar la equidad y promover un ambiente incluyente
La Mujer y la Cirugia
Hilda Sarai Zavala Vazquez, residente de quinto afo de cirugia general
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Reunién de las residentes de cirugia con la Dra. Elena Lépez Gavito, mayo 2023

En 1970, la mujer Unicamente conformaba el 6% de la poblacién estudiantil en
medicina. Este porcentaje ha ido en aumento, actualmente la proporcién aumenté al
47%; sin embargo, a pesar de este incremento, no se ha reflejado en la proporciéon de
mujeres en las residencias quirurgicas, representando Unicamente el 38% de ellas.

Ahora bien, si hablamos de puestos directivos en cirugia, en EUA, Albelson et al, publicé
que en el 2015 las mujeres representan el 25% de los puestos como asistentes de
profesor, 19% como profesores asociados y 9.8% como profesores de tiempo completo.
Cabe mencionar que estas cifras se desconocen en México, no obstante, no basta con
preguntar en las instituciones que laboramos para darnos una idea de esta proporcion.
Dicho lo anterior, surge la pregunta ;Cémo pueden ser visibles las mujeres en cirugia en
un ambiente donde no hay espacio para ellas?

Actualmente existen varias iniciativas que han surgido como respuesta a este problema.
Por mencionar algunos:

« Impulsar la representacion de las mujeres en sesiones académicas, comités, paneles,
staff, etc.

- Creacion de consejos que tengan la finalidad de apoyar a la mujer en caso de que se
presente un caso de acoso sexual y/o laboral.

« Hacer visible el problema, creacién de simposios, publicaciones, conferencias acerca
de discriminacion, inequidad y abuso sexual.

« Promover la mentoria en las residentes de cirugia y estudiantes de medicina.
« Permitir que las mujeres expresen su opinidn, evitar mansplaining.
- Fomentar la diversidad en los puestos directivos.

Estas son algunas de las medidas que se pueden ir incorporando a los programas de
cirugia para mejorar la equidad y promover un ambiente incluyente; a pesar de esto, se
estima que tomara entre 15-20 anos alcanzar la equidad de género en cirugia.

Por ultimo, este es un llamado para que continuemos impulsando a la mujer, a las
mujeres lideres, a las mujeres en la ciencia, en medicina y en cirugia, para continuar con

esta lucha y alcanzar la equidad de género.
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Importante momento en su carrera médica

Clausura de Internado Médico
de Pregrado

Dr. Alberto Avila Funes/Director de Ensefanza
Estimadas médicas y médicos de Pregrado:

Nos encontramos aqui para celebrar un importante momento en su carrera
médica: el final de su etapa de préctica clinica supervisada, el final del internado de
pregrado. Este momento marca el cierre de una etapa llena de desafios, aprendizaje y
crecimiento personal y profesional. jFelicitaciones a cada una y cada uno de ustedes por
llegar hasta aqui!

Durante este tiempo, estoy seguro, han demostrado una dedicacién incansable y una
pasion inquebrantable por la medicina. Han superado largas jornadas, noches de
guardia, momentos de incertidumbre y dificultades clinicas, pero han perseverado con
valentia y compromiso. Han sido testigos de la fragilidad y la fortaleza del ser humano,
y han llevado esperanza y alivio a quienes mas lo necesitan.

Cadaunaycadaunodeustedeshadejadounahuellainvaluable enlavidadelas personas
que han atendido. Han brindado consuelo a familias preocupadas, han sido guias en
momentos de dolor y han sido faros de esperanza en medio de la oscuridad. Han visto
milagros y han enfrentado desafios dificiles con una determinacion inquebrantable.

Alolargodeestaetapa, han trabajado codo a codo con personal médico experimentado,
absorbiendo conocimientos, habilidades y experiencias que los han transformado en
profesionales médicos competentes y compasivos. Han aprendido la importancia de
escuchar atentamente, de tratar a cao?g aciente como un individuo Unico y de brindar
un cuidado de calidad basado en la evioFencia cientifica. Pero este no es el final, es sélo
el comienzo de un nuevo capitulo en su viaje como médicas y médicos. Se prepararon
para enfrentar los desafios que vendran. Pueden resolver cualquier situacién clinica
con confianza, sabiendo que tienen los conocimientos y las habilidades necesarias para
tomar decisiones informadas y brindar la mejor atencién médica posible.

Recuerden siempre la razén por la cual decidieron estudiar medicina. Mantengan viva
esa pasion y ese espiritu de servicio. La medicina es un noble llamado, y cada uno de
ustedes tiene el poder de marcar la diferencia en la vida de las personas, de ser un
agente de cambio en la sociedad. Eso se se espera de quienes se ven tocados por la
“Mistica” de esta Institucion.

A medida que contindan su camino, les animo a seguir aprendiendo y creciendo.
Nunca se conformen con el conocimiento adquirido hasta ahora. La medicina avanza
rapidamente y es fundamental mantenerse actualizados en los avances cientificos y
tecnolégicos. Mantengan viva la curiosidad y el deseo de aprender, y nunca dejen de
buscar la excelencia en su practica médica.

Finalmente, recuerden cuidarse a ustedes mismos. La medicina puede ser agotadora
fisica y emocionalmente, y es importante encontrar un equilibrio entre el trabajo y el
autocuidado. Cuiden su salud fisica y mental, y busquen apoyo y compafierismo en
sus colegas y seres queridos. En este dia de celebracién, quiero agradecerles por su
dedicacion y compromiso. Ustedes son el futuro de la medicina, y estoy seguro de que
llevaran el legado de compasidn y excelencia médica hacia adelante.

iFelicitaciones por este logro! Les deseo todo lo mejor en su futuro como médicas y médicos.
iEl mundo les espera con los brazos abiertos! Gracias.
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Seguridad del paciente

Modelo y Notacion de
Procesos de Negocio (BPMN)

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez / Unidad de Mejora Continua de la Calidad
Coautor: L. A. Cristhian De Ledn Ponce / Asesor Externo

El Modelo y Notacion de Procesos de Negocio (BPMN, por sus siglas en inglés) es
una herramienta ampliamente utilizada para representar graficamente los procesos en
la metodologia de Gestién de Procesos de Negocio.

BPMN facilita la representacion légica y estructurada de actividades en la modelacion
de procesos a través de diagramas de flujo. Permite agregar objetos, conexiones y
artefactos que enriquecen el modelo y lo hacen méas completo y comprensible.

En la modelacion de procesos, se identifican dos momentos clave:

« Modelo“As Is": Este modelo representa la situacion actual del proceso, reflejando los
resultados y el funcionamiento tal como se encuentra en el presente.

«  Modelo “To Be": Este modelo representa la situaciéon deseada del proceso, reflejando
los resultados y el funcionamiento esperados en un futuro optimizado.

Estos dos modelos son fundamentales para comprender y visualizar tanto el estado
actual como el objetivo final de la mejora de procesos.

A continuacién, se muestra un ejemplo de modelamiento de proceso para llevar a cabo
la realizacién de radiografias:

Es posible mejorar el modelo al agregar informacién adicional como tiempos,
indicadores de rendimiento y graficos complejos. Esto se logra mediante el monitoreoy
mejora continua del proceso, permitiendo la transicidon del estado actual As is al estado
deseado To be.

“Todos juntos trabajando por la Seguridad del Paciente”
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Modelo de proceso para realizar

La
Camiseta



ENTREGA TOTAL

Exigencia profesional con

equilibrio saludable para ofrecer
un servicio a la comunidad.

iy aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

Coordinacién: Depar de Comunicacién y Vinculaci Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
7§ Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campafiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario
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MUJERES EN EL INCMNSZ

Informacion: Gabriela Rubello Marin
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID

Euridice Rioja Guerrero
Fisica Médica y Encargada de Seguridad Radioldgica
Departamento de Medicina Nuclear

1998
Fisica por la Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM

2005
Maestra en Ciencias (Fisica Médica), UNAM

2006 - 2009
Fisica Médica y Encargada de Se%/‘uridad Radiolégica en la Unidad Médica de Alta Especialidad, UMAE
Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional Siglo XXI

2006

Curso Regional de Capacitacion sobre Garantia de Calidad en el Diagnéstico por Iméagenes del International Atomic
Energy Agency — Acuerdo Reglonal de Cooperacién gara la Promocion de la Ciencia y Tecnologia Nucleares
Curso para la’Formacién de Profesores Adjuntos de Seguridad y Proteccién Radiolégica en el Diagnéstico Médico
con Rayos X, Nivel Personal Ocupacionalmente Expuesto

2014 -
Fisica Médica Encar%ada de Seguridad Radiologica, Departamento de Medicina Nuclear, Unidades de
Investigacién Médica y Radioinmunoandlisis del INCMNSZ

2017-
Profesora de la Maestria en Ciencias (Fisica Médica) en el Posgrado en Ciencias Fisicas, UNAM

2017

Curso Regional de Capacitacion sobre Control Reglamentario de las Instalaciones de Ciclotron y Aplicaciones PET-CT
Curso de'Instrumentacion y Control de Calidad en Medicina Nuclear, organizado por el servicio de Medicina
Nuclear del Hospital Clinic, Barcelona, Espana

2018

Implementacién y Puesta en Marcha de los Sistemas de Gestién de Calidad: QUANUM, QUATRO Y QUADRIL en el
marco del Proyecto del Organismo Internacional de Energia Atémica, OIEA

Acuerdo Regional de Cooperacion para la Promocién de la Ciencia y Tecnologia Nucleares, ARCAL RLA 6/077

2019
Curso Nacional de Preparacion y Respuesta Médica a Emergencias Nucleares y Radiolégicas impartido If)or el
Organismo Internacional de Energia Atémica, OIEA y el Centro Nacional de Prevencién de Desastres, CENAPRED

2021
Autorizacion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias para impartir el entrenamiento clinico
para Fisicos Médicos en Medicina Nuclear
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Recuento de una historia

Dedicado al Departamento de
Estadistica y Archivo Clinico

Lcda. Palmira de la Garza y Arce/Arte y Cultura

Con un espectacular concierto, el pasado jueves 29 de junio, reconocimos y
agradecimos al Departamento de Estadistica y Archivo Clinico, su invaluable labor al
conservar y mantener los expedientes clinicos con tecnologia de vanguardia.

El Lic. Fermin Alvarez Castillo, jefe de este Departamento, dirigié unas palabras,
relatando la historia del Archivo Clinico, desde sus inicios.

Para esta importante celebracion, el recital fue ofrecido por los pianistas Alberto
Cruzprieto y Alejandro Barrandn, concertistas del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura (INBAL). También por el Quinteto de Alientos del INBAL, integrado por:
Abraham Saenz, en la flauta, Carmen Thierry, en el oboe, Manuel Herndandez en el
clarinete, Gerardo Ledezma en el fagot, y Jon Gustely en el corno. Interpretaron musica
de Francis Poulec.

Sesion Cultural JUNIO

Jueves
29 junio
2023
18:00 hrs.

Alberto Alejandro
Cruzprieto Barranon
piano piano

CONCERTISTA DE BELLAS ARTES 'CONCERTISTA DE BELLAS ARTES

. ) AUDITORIO
Quinteto : INCMNSZ

de
. ENTRADA LIBRE
Alientos

VINO DE HONOR

CCONCERTISTAS DE BELLAS ARTES

GOBIERNO DE TN 1 e
MEXICO | SALUD | @@ timmmaeviceamassiencs: | ARTE:CULTURA | CULTURA [ INBAL %5

Ei 0 © @ incmnsz
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Estrategias de capacitacion continua, centrada en los usuarios

Ciclo de competencias en enfermeria

Mtra. Lizeth Guadalupe Lépez Lépez / Adscrita al Depto. de Educacion Continua en
Enfermeria

La Subdireccidon de Enfermeria trabaja un programa para el fortalecimiento de
las competencias en las diversas areas, destacando la Enfermeria de Practica Avanzada.
La estrategia de capacitacion continua, a través de la imparticion de Talleres, comprende
la actualizacion de los aspectos tedricos; la evaluaciéon de las habilidades en las técnicas
y procedimientos bajo un marco de calidad y seguridad; asi como incidir en el trato
adecuado a la persona usuaria que recibe la atencién en dichos procedimientos.

El personal que asiste recibe de manera practica la actualizacion tedrica y la instruccién
para la realizacion del procedimiento. Posteriormente, la simulacion es realizada por los
asistentes que se evaluan por las y los facilitadores, para determinar si cuentan con la
com Ietegcia; de lo contrario, se buscan estrategias educativas para alcanzar las metas
establecidas.

Las sesiones del Encuentro de Competencias se llevan a cabo mensualmente. Se
contara con la participacion de las diversas clinicas de especialidad y servicios. Con esta
actividad también se pretende destacar la participacion de las y los facilitadores con
altas competencias que, ademds de contar con el conocimiento y el perfil académico,
tienen gran experiencia en los procedimientos y cuidados de enfermeria.

Las estrategias educativas y de capacitacion continua contribuyen al fortalecimiento
integral a la atencion de la enfermeria institucional que privilegia la toma acertada de
decisiones y competencias socioafectivas, tales como: compromiso, responsabilidad,
objetividad, pensamiento critico, trabajo colaborativo y la comunicacién entre las
personas usuarias y personal de enfermeria.

La
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06 de junio, Comunicado de la Secretaria de Salud

El INCMNSZ, una de las instituciones
que mas trasplantes hepaticos realiza

Durante la conmemoraciéon del Dia Mundial de la y el Paciente Trasplantado y el 23
aniversario del Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), dicha institucién enfatizé que
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn (INCMNSZ) y el
Hospital General de México (HGM) “Dr. Eduardo Liceaga”’, son dos de las instituciones
que mas trasplantes hepaticos llevan a cabo: en 2022 realizaron 44 y 38 intervenciones
de este tipo, respectivamente. En tanto, el Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio
Chavez” es lider en trasplante de corazon.

Link:

https://www.gob.mx/salud/prensa/161-aumento-superior-a-44-en-trasplantes-registra-primer-trimestre-de-2023-
cenatra?idiom=es

8 de junio, Gaceta de la UNAM

El INCMNSZ, reconocido por la
Fundacion Carlos Slim como
Institucion Excepcional

El INCMNSZ fue reconocido como una Institucién Excepcional por la Fundaciéon Carlos
Slim. El evento que se llevé a cabo en el Auditorio del Museo Soumaya, también se
entregaron los premios a los ganadores de los afios 2020, 2021 y 2022. El galardén por
Trayectoria en Investigacion de 2020 se otorg6 al médico Claudio Lanata, de Peru.

Link:
https://www.gaceta.unam.mx/otorgan-el-premio-carlos-slim-en-salud-2023-a-jose-alejandro-madrigal-fernandez/

25 de junio, am
El Dr. José Sifuentes Osornio, dicta
conferencia sobre COVID-19

El Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ, dicté una conferencia en la
Universidad de Guanajuato, respecto al reto que significé la Pandemia de COVID-19 para
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. En el evento
también se entregaron reconocimientos y se llevé cabo un evento cultural en la reunién
de egresados de la Universidad de Guanajuato, donde se propicio el didlogo con las 'y
los maestros.

Link:
https://www.am.com.mx/sociales/2023/6/25/se-reunen-medicos-de-la-universidad-de-guanajuato-665951.html
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18 al 24 de junio, Semana Mundial de la Alergia

El Cambio Climatico aumenta la
sintomatologia de las alergias

Para el ano 2023 el lema es: “El cambio climatico empeora las alergias”. Las alergias son
alteraciones fisicas que se producen en el organismo, al reaccionar ante una sustancia
extrana. Estos cambios estan asociados al sistema inmunolégico, el encargado de
producir anticuerpos y son los que identifican cuando estos cuerpos o sustancias
extranas generan los sintomas provenientes de elementos externos, como el polvo, el
humo, el polen, pelo de las mascotas o, inclusive, algunos alimentos. Por lo general,
cuando una persona sufre de alergia presenta algunas sintomatologias, tales como
inflamacién en las vias respiratorias, vias digestivas y cambios importantes en la piel.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/semanas-internacionales/semana-mundial-a

21 de junio, Dia Mundial contra la Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA)
Exigir mas investigacion
para los pacientes con ELA

Es una fecha impulsada por asociaciones de pacientes de todo el mundo para
concienciar sobre estd enfermedad, unir fuerzas y exigir mas investigacién, misma que
es uno de los pilares fundamentales para conseguir aumentar la esperanza de vida de los
pacientes con ELA, enfermedad degenerativa del sistema nervioso. La ELA es la tercera
enfermedad neurodegenerativa mas frecuente, tras la demencia y la enfermedad de
Parkinson. Para esta enfermedad no existe cura al dia de hoy, suele afectar a adultos de
entre 40 a 70 anos.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-ela

25 de junio, Dia Mundial del Vitiligo

El 2% de la poblacion mundial
padece Vitiligo

El vitiligo es una enfermedad cutanea, crénicay no contagiosa que ocasionaun trastorno
en la pigmentacion de la piel. El 25 de junio se celebra el Dia Mundial del Vitiligo, con
la finalidad de dar a conocer informacién sobre esta patologia y como afecta a las
personas que la padecen. Se requiere sensibilizar y concienciar a las personas sobre
esta condicion dermatolégica autoinmune que afecta aproximadamente a un 2% de la
poblacién a nivel mundial no sélo en la piel, sino en su autoestima.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-vitiligo
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#AceptemosLaDiversidad

Vitiligo y calidad de vida

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Exposicidon “Una Piel de Color” en el Dia Mundial del Vitiligo en el Auditorio Principal del INCMNSZ

“El Vitiligo es una enfermedad crénica autoinmunitaria de la piel, en la que la
destruccién selectiva de los melanocitos provoca la pérdida del color de la misma”,
explica la doctora Karen Férez-Blando, adscrita a la Direccién de Medicina del INCMSNZ.

La también presidenta de la Fundacion Mexicana de Vitiligo asegura que, debido a los
canones de belleza que histéricamente han definido que la piel bella tiene un color,
las personas que viven con vitiligo experimentan pena o verglienza, por el estigma y
discriminacién que enfrentan.

“Esta enfermedad es crénica y no contagiosa, no duele ni pica la |oiel, pero duele de otra
forma: Si bien los sintomas fisicos son pocos, el efecto emocional puede ser devastador.

La naturaleza crénica de la enfermedad, la imposibilidad de predecir su curso, la falta
de tratamiento ideal, la certeza de su ingobernabilidad y los estigmas sociales llevan a
quienes la padecen a alcanzar altos niveles de ansiedad y de depresion”.

Actualmente, se cuenta con tratamientos seguros como medicamentos y terapias de
luz que ayudan a detener o retrasar el proceso de cambio de color de la piel, incluso
recuperar un poco del color, pero los resultados varian de paciente a paciente.

Recurre a tu médico o dermatdlogo para atencién especializada.

“No hay tratamientos milagrosos, ni cura al 100%, si alguien asegura eso, es mentira’, enfatiza
la especialista.

LadoctoraFérezaseguraque no pasanadasinoseaplicaalguntratamiento, simplemente
pueden aceptar la diferencia en su piel y no significa que no estan sanos:

“Algunas personas se han autodenominado vitiligans, en parte para perder la etiqueta de
“paciente”y poder sobrellevar la enfermedad de una forma mas ligera”.

El INCMNSZ trabaja de la mano de la Fundacién Mexicana de Vitiligo para diagnosticar
y tratar desde la medicina y los grupos de apoyo para el tratamiento psicoemocional.
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Escritor y poeta
El piloto ciego

Giovanni Papini

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Giovanni Papini (9 enero 1881- 8 julio
1956, Florencia, Italia). Escritor y poeta, fue
uno de los animadores mas activos de la ren-
ovacion cultural y literaria que se produjo en
su pais a principios del siglo XX.

Sus primeros escritos los firmo bajo el seudén-
imo: Gian Falco. Colaboré con innumerables
revistas y periddicos. Polemista apasionado,
dejo en su autobiografia, Un hombre acaba-
do, su obra maestra. Fundé la revista literaria
Leonardo, famosa en su época. Se hizo céle-
bre con sus ensayos: El diablo, Don Quijote
del engano y Gog. Escribié las biografias de
Miguel Angel, Dante y la célebre Historia de
Cristo.

El piloto ciego (1907), una de las grandes
obras de la literatura fantastica de la época
de Papini, la integran trece relatos breves.
Son un ejemplo de literatura muy especial
que contiene un amplio fondo filosofico
que llegan al alma. Incluso, algunos de ellos
parecieran ser pensamientos, un tipo de
literatura para reflexionar y recibir de ella un
inolvidable aporte.

En esta coleccion de relatos, Papini no sélo
aborda situaciones irénicas y metaficcionales
sino que va mas alld y efectya una clase de
analisis psicolégico. Asi, podemos encontrar
a «...un narrador que se encuentra consigo
mismo, aunque siete afos mas joven, es
decir, en una fase pretenciosa de su vida;
un sujeto que le muestra a otro un texto en
el que describe con toda exactitud hasta
los detalles mas insustanciales de su vida;
un tipo que, durante todo un dia, parece
haber sido olvidado por todos aquellos
que lo conocian; una jovencita que presta
un ano de su vida a un hombre que promete
devolvérselo cuando ella mas lo necesite».

Son reflexiones filoséficas que ponen en
tela de juicio ciertos detalles de la existencia
que muchos pasarian por alto sin mayor
culpabilidad.

El pil'om ciego

Sabias que...

Existen figuras clave en la literatura que
han marcado la historia de Italia, hasta
convertirse en iconos de la palabra.

e Dante Alighieri, il Sommo Poeta -el poeta
supremo- es reconocido y afamado por su
obra La Divina comedia, pieza clave de la
literatura italiana y universal. Fue uno de
los poetas que mas contribuyeron a esta-
blecer el italiano como lengua literaria.

e Petrarca, importante lirico y humanista
italiano, creador de una nueva corriente
literaria. Influyé de manera importante en
las obras de los escritores William Shakes-
peare, Edmund Spenser y Garcilaso de la
Vega.

e Nicolas Maquiavelo, escritor, filésofo,
politico, diplomatico y funcionario publi-
co; autor del libro El principe.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculaciéon, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacidn, junto a la fuente del Quijote.
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Modernidad, razén y espacio vital

Medio Ambiente y Sustentabilidad
en las grandes ciudades

Primera parte
Biol. Abdald Rodriguez Assad/Coordinacién de Control Ambiental

Las grandes ciudades han sido consideradas como la forma territorial mas eficaz de la
modernidad y como dmbito espacial en el cual se expresan de la mejor manera y en forma
mas concreta, los principios de la modernidad. Esto es, el principio de razén, la igualdad, la
democracia, el libre albedrio, entre otros. Pero, las ciudades expresan no sélo los bienes o las
adquisiciones de la sociedad moderna, sino también sus males.

Uno de esos males, deriva de un exceso de racionalidad y de un exceso de artificialidad que ella
misma encarna. Las ciudades son el mejor ejemplo de la subordinacién y el sometimiento de la
naturaleza que la modernidad representa.

Las ciudades no sélo nacen como negacién de la naturaleza sobre la ?ue se erige, sino también
sobre aquella de la que se nutre, y mediante la cual, reproduce sus formas de produccidn, de
consumo y sus estilos de vida.

En las ciudades, se expresa también, el maximo alejamiento con lo natural, la reduccién de
materia prima del mundo natural, a insumos para la produccién y consumo.

Las ciudades, no sélo someten y niegan la naturaleza, sino que la cosifica, la hace materia
muerta y la vive bajo su forma inerte, separada y distante de la fuente de vida y de sentido de
la que proviene.

Los valoresylos principios de las sociedades modernas, que constituyen lafabricay el significado
de la ciudad, representan en muchos sentidos, la antitesis de la sustentabilidad. Los procesos
gue en la ciudad tienen lugar, las racionalidades econdmica, social, politica e instrumental que
alli se despliegan se traducen en consumo irracional y no sustentable de su propio medio natural
y de aquéllos de donde extrae la energia y la materia requerida para sus procesos productivos.
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Flor de Calabaza

Deliciosas flores amarillas que
forman parte de la gastronomia mexi-
cana. Es una cucurbitdcea mesoame-
ricana, estimando que se cultiva desde
hace mas de diez mil afos.

No tienen aroma, su sabor se hace
especial cuando se combina con hierbas
como el epazote, quelite, espinaca,
etc. Se emplean en sopas, quesadillas,
ensaldas, cremas y otros platillos
tradicionales de México.

Al igual que la flor de calabaza, la chaya,
los quintoniles, los romeritos, la hoja san-
ta, los berros, las verdolagas y el papalo
se consideran como quelites, todos son
caracteristicos de la milpa y abundan en
temporada de lluvias.

Constituyen una fuente muy importante
de Vitaminas A, C, B1, B2, B3 y B9. Son
especialmente ricas en calcio, también
aportan diversos minerales como: hierro,
calcio, fésforo, potasio y magnesio, sodio
y fibra. Casi el 90% de su contenido es
agua.

Fuente:https://www.cmabastos.es/flor-de-
calabaza-todo-lo-que-debes-saber-de-este-
superalimento/2020-06-28/blog-comida-mexico/

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @

PACIENTE CON DIABETES CAIPaDi

Ensalada de
Quelites con Flor
de Calabaza

Ingredientes:

(5 porciones)

2 kilogramo de quelites
5 tazas de flor de calabaza fileteada

2 pimientos naranja medianos cortados
en cubos medianos

12 piezas de almendras tostadas
8 piezas de fresas cortadas en cuartos

Modo de Preparacion:

Mezclar los quelites, la flor de calabaza,
los pimientos, almendras y fresas.

Al servir, bafar con alguna vinagreta de
tu agrado.
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Promover la donacion altruista entre la comunidad Institucional

Dia Mundial del Donador Altruista
de Sangre en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacién

Con el objetivo de promover la donacién altruista de sangre entre la comunidad
institucional, el pasado 14 de junio, en el marco del Dia Mundial del Donador de Sangre, se
llevé a cabo una serie de actividades, organizadas por la Dra. Laura Adriana Trip, Coordinadora
del Servicio de Medicina Transfusional y los integrantes del mismo. En entrevista, destacé la
importancia de sumarse a este esfuerzo solidario.

“Hoy, decidimos hacer una campafa de donacién altruista en el INCMNSZ. La idea es tener un
alcance institucional; primero, una concientizacion de los integrantes del INCMNSZ, de todas
las areas, acerca de la importancia de la donacién altruista de sangre y después, invitarlos a
donar. La donacién altruista es sumamente importante. En muchos estudios se ha avalado que
la sangre mas segura es la de la donacién altruista. Tenemos dos tipos de donacién: Donacidén
Altruista que sin ningun fin se realiza, la intencién es ayudar a otra persona, y Donaciéon de
Reposicidn que es cuando un paciente recibe sangre y es necesario reponerla, se le solicita que
Ileve donadores para que la repongan.

La sangre donada por voluntad propia sin que nadie la solicite es la mas segura. La Organizacién
Mundial de la Salud dijo en el 2020 que la meta es que la sangre sea de donador altruista al
cien por ciento, en todos los bancos de sangre del mundo. En México, por ejemplo, en 2018,
se establecié que el 8 por ciento era de sangre de donador altruista, la meta realista es llegar
al 10 por ciento, de acuerdo a estimaciones del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea;
es decir que, de diez, una sea altruista. Por eso los invitamos a que se sumen a este esfuerzo,
recorddndoles que la donacidn es muy segura.

Apdyenos acudiendo a donar al Banco de Sangre del INCMNSZ, de lunes a sabado de 7:30 a
10:00 horas. Y para donar plaquetas pueden acudir a una primera evaluacién para que en caso
de ser candidatos se les agende una cita para que otro dia acudan a donar’, concluy®.
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Recomendaciones para
el AHORRO de energia
eléctrica en el INCMNSZ

Usar escaleras en
lugar de ascensor %

Regular la temperatura:
¢ Aire acondicionado a 27°

Cerrar las puertas * la calefacciéon a 19°

para minimizar

fugas de calory frio

Apagar computadora
y cargadores
Apagar la luz cuando no se usen

cuando no
se utilice

Derechos Reservados ©2023 Instituto Nacional de Ciencias Médicasy Nutricién Salvador Zubiran

Ei B © @ #incmnsz

La
Camiseta

| -
o)
bd
W
<
o
©
o
S
()
[ Pt




9
e
L)
T
=
]
]
)
g
>
5]
£
©
S
o
o
S
Q.

G
no separar

basura

SOSTENIBLE

Coordinacién: Departamento de Comunicacién y Vinculacién Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

~ GOBIERNO DE

- MEXICO

o

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

e

#incmnsz #vidasostenible #campafiaincmnsz #vidasaludable

La
Camiseta



PROGRAMA INCMNSZ

VIDA SALUDABLE
SOSTENBLE A/ Loo00ss
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Y SUSTENTABLE

‘ conagua simple

ACTVIDAD Practica actividad fisica

COTIDIANA todos los dias

%)

Duerme bien

ADECUADO

pensar
en los problemas del dia

Aprende

diversas técnicas

SALUD MENTAL
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Mision
Mejorar la salud a través de atencidon médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovaciéon en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e FEtica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo ® Imprimir profundo sentido
humano a la atencion del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio e Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto e Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la cienciay sefialalos caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
comparieros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocién, carifio y respeto a la institucién que nos formé.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

La
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