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| 12 de octubre del 2023 es una fecha significativa para la comunidad
INCMNSZ, pues se cumple el 77 Aniversario de la fundaciéon del INCMNSZ. Con tal
motivo, el Dr. José Sifuentes Osornio, Director General, agradecié a todo el personal
por su contribucién para que este sea un Instituto reconocido y destacado por su
accionar sereno y maduro para enfrentar y atender las necesidades de la sociedad
mexicana. Asi mismo, lo vislumbra a futuro, como una institucién innovadora que
es y sera un ejemplo a seguir por las demas instituciones publicas de salud. En las
secciones Ser INCMNSZ y Para Conocernos se da cuenta de ello. Otro acontecimiento
de gran relevancia para el Instituto, es la LXV Reunién Anual de la AMINCMNSZ, de la
que se informa, en la seccion Ser INMNCSZ.

En Entérate, se da a conocer todo lo relativo a las XLIX Jornadas de Enfermeria y el Il
Congreso Internacional “La Educacion en el INCMNSZ como eje de la calidad en la
gestion del cuidado de enfermeria” que tuvieron lugar en el auditorio del Instituto
y que representan uno de los acontecimientos académicos mas destacados para la
comunidad de enfermeria.

En Sabias que se informa respecto a algunas efemérides de la salud, conmemoradas
durante la primera quincena de octubre: 1 de octubre, Dia Internacional de la
Enfermedad de Gaucher; 1 de octubre, Dia Mundial de la Urticaria Crénica; 6 de
octijbre, Dia Mundial de la Paralisis Cerebral y 8 de octubre, Dia Internacional de la
Dislexia.

La Influenza, como una enfermedad mas frecuente en la época invernal, continta
siendo un riesgo para la poblacidn. Por lo que vacunarse es una de las medidas mas
eficaces para prevenir o reducir el riesgo de padecerla. En la seccion Tu salud, se da
cuenta de ello.

Es un hecho cientifico que el abono que se crea con la materia organica, (como los
restos de comida, los desechos de la poda o del café), es un factor esencial para la
fertilidad de los suelos. Este ayuda a mejorar la estabilidad y las propiedades de la
tierra, en el Programa de Vida Saludable y Sostenible se habla de dicha importancia.
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Afrontando las necesidades de la sociedad mexicana

77 Aniversario del INCMNSZ:
serenidad y madurez en su accionar

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

“Somos una Institucion madura que actua con serenidad y madurez, haciendo
frente a las necesidades de la sociedad mexicana. El INCMNSZ ha alcanzado grandes
logros gracias al esfuerzo de la comunidad institucional”: afirmo, en entrevista, el
Dr. José Sifuentes Osornio, Director General, en el marco del 77 aniversario del Instituto.

Envié un mensaje a la comunidad Institucional:

“Es grato y necesario reconocer a nuestros directores anteriores: al Dr. Salvador Zubiran
Anchondo, fundador; al Dr. Carlos Gual Castro, por su desempefo durante su gestion;
al eminente maestro Manuel Campuzano Fernandez, muy querido por todos nosotros;
al distinguidisimo maestro Dr. Donato Alarcén Segovia, también muy apreciado por
la comunidad, a quien le debemos importantes logros; al querido maestro Fernando
Gabilondo Navarro, quien también tuvo logros excepcionales y que es un companero de
lucha continua en el INCMNSZ, y por supuesto, al queridisimo maestro, distinguido, Dr.
David Kersehenobich Stalnikowitz, gente prominente que durante su gestién desarroll6
enormemente al Instituto, quien dejé una huella profunda en el quehacer institucional
y, sin duda, con un nivel muy alto de desempefio, digno de imitar, dificil de igualar y muy
dificil de superar.

Los invito a que, asi como nuestros antecesores, continuemos trabajando dia a dia con
seguridad, calidad, estrategia y humanismo, siguiendo los preceptos de nuestra Mistica
Institucional, para continuar haciendo del INCMNSZ un modelo a seguir como lo ha sido
por 77 anos”.
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Unidad y fortalecimiento

LXVI Reunion Anual de la
AMINCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

L){‘ 7 Reunion Anual
dela AMINCMNSZ

9 al 12 de octubre 2024

AINCMNSZ 2023

Conelobjetivode mantenerlaunidady el fortalecimiento deloslazosacadémicos,
culturales, de cooperacion y amistad, del 11 al 14 de octubre tuvo lugar la LXV Reunién
Anual de la Asociacion de Médicos del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran, en la ciudad de San Luis Potosi.

El evento fue presidido por el Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ, y
por el Dr. Sergio Herndndez Jiménez, presidente de la AMINCMNSZ, quienes refrendaron
el compromiso que tienen ambas entidades con la sociedad mexicana y con la ciencia,
para generar condiciones que favorezcan la salud de la poblacion.

Asi mismo, la mesa directiva de la AMINCMNSZ destacd que la participacién continua
de la Asociacién es una oportunidad de fortalecer la Mistica que el Dr. Salvador Zubiran
les encomendé. De igual manera, destacaron que el Instituto ha forjado su prestigio
basado en el esfuerzo constante para lograr la excelencia en la atencién de pacientes,
en la ensefanza y en la productividad cientifica.

La comunidad AMINCMNSZ ha preservado y demostrado el profesionalismo y valores
adquiridos durante la formacién institucional de sus agremiados, tanto en México
como en el extranjero. Por lo que su participacion proactiva, propositiva y resolutiva
contribuye al avance de la ciencia y favorece la salud de la sociedad.
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REUNION ANUAL
DEIA AMINCMNSZ

SAN LUIS POTOSI - MEXICO

"Los médicos residentes, al término de su estancia,
egresan como miembros de la Asociacidon de médicos del
Instituto, llevando consigo el bagaje de conocimientos y
experiencias que al regresar a los centros médicos y
académicos de su lugar de origen se vuelven ntcleos de
accién en los que ponen en practica los principios que
adquirieron en su residencia, participando asi activamente
en el progreso de las instituciones a las que sirven.

Por otra parte, mantienen viva la devocién al Instituto, y se
congregan constituyendo asociaciones filiales de la
AMINCMNSZ estableciendo los Capitulos de las ciudades
donde radican y mantienen y aln se fortalecen los lazos
de amistad entre ellos mismos y se fomenta el respeto y carifio por la Institucion...”
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PROGRAMA
Miércoles 11 octubre

Sede: Rectoria Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP)
(Transporte de Hoteles Hilton y Hyatt a las 17:00 hrs y al terminar evento)

18:00-18:30 Inauguracion Dr. José Sifuentes Osornio
18:45-20:00 Concierto Orquesta Filarmonica de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi

20:00-22:00 Cocktail de bienvenida

Jueves 12 octubre
Sede: Salon Real San Luis Hotel Hilton Hacienda
8:00-8:30 Registro

8:30-9:30  Simposium Capitulo San Luis Potosi. Implementando la mistica Coordina: Dr. Juan Gallardo Trejo

-En la clinica Dr. José Luis Leiva Pons
Dr. Raul Martinez Martinez
-En investigacion Dr. Pedro Torres Gonzdlez
-En ensefianza Dr. Carlos Abud Mendoza
9:30-11:00 Presentaciones orales de trabajos libres Coordina: Dr. Francisco Rodriguez Covarrubias
-Papel de los inhibidores periféricos de acetilcolinesterasa como inmunomoduladores en una poblacion de personas
viviendo con infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana. Dr. Sergio Fragoso Saavedra

-Asociacion entre adiposidad, resistencia a la insulina y comorbilidad psiquiatrica en pacientes con diabetes tipo 2.
Dr. Maria del Rocio Serrano Sanchez
-La inhibicién transitoria del co-transportador de sodio-glucosa tipo 2 después de un episodio de lesion renal aguda
previene el desarrollo de enfermedad renal crénica en ratas. Dr. Miguel Angel Martinez Rojas

-La inversion del cociente CD4+/CD8+ estd asociado con la presencia de deterioro cognitivo en personas mayores con VIH.

Dr. Carlos Alberto Ruiz Manriquez
-Marcadores de punto de control inmune en suero como factores pronosticos para desarrollo de metastasis secundarias

en cancer de mama. Dra. Abigail Samayoa Mateos Soria
-Caracteristicas metabalicas, antropomeétricas y dietéticas de pacientes con diabetes tipo 2 segln su diagnostico
nutricional. Mtra. Nut. Victoria Landa Anell.

11:00-12:00 Presentaciones de trabajos libres carteles.

12:00-13:00 Simposium Retos actuales en el tratamiento de infeccion de vias urinarias
Coordina: Dr. Fernando Gabilondo Navarro

Resistencia antimicrobiana Dr. Javier Araujo Meléndez

Modificaciones en el tratamiento segun comorbilidades

-En enfermedad cardiorrenal Dr. Juan Carlos Ramirez Sandoval

-En tratamiento inmunosupresor Dr. Luis Eduardo Morales Buenrostro
13:00-14:00 Presentaciones orales de trabajos libres Coordina: Dra. Cristina Garcia Ulloa

- Desenlaces asociados con la recurrencia de enfermedad hepatica autoinmune posterior a un trasplante
hepdtico en pacientes de un centro de tercer nivel en México.  Dra. Carolina Ivette Zubia Nevarez
- Estudio fase Il aleatorizado de profilaxis antibidtica con fosfomicina trometamina oral 3 gr vs amikacina
preoperatoria 1 gr |.V. en pacientes sometidos a reseccion transuretral de tumor en vejiga.
Dr. Guillermo Martinez Delgado
- Evaluacion cardiovascular pre quimioterapia en pacientes adultos con LLA tratados en el INCMNSZ.
Dra. Laura Elena Valdovinos Elizalde
- Caracterizacion del infiltrado inflamatorio mediante inmunohistoquimica de biopsias con alteraciones
limitrofes focales y difusas y su asociacion con los desenlaces de pacientes trasplantados renales.
Dra. Dheni Fernandez Camargo
Sede: Museo Leonora Carrington
15:00- Comida
17:00 Talentos AMINCMSNZ  Concierto violin Dr. Jorge Valdivia Lopez
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Viernes 13 octubre

Sede: Salon Real San Luis Hotel Hilton Hacienda

8:30-9:30  Si ium Etica y profesionali en medici
Afrontando desaciertos y el burnout en la practica clinica
Ensen y profe enla ia médica:
aprendizaje y retos a enfrentar en la siguiente década

I S

El efecto Dunning-Kruger: personalidad y competencia médica

9:30-10:00 Presentaciones orales de trabajos libres

Coordina: Dr. Judith Gonzilez Sanchez
Dra. Ana Lilia Ruelas Villavicencio

Dr. Jorge Gaytan Arocha
Dr. Salvador Rocha Pineda

Coordina: Dra. Cristina Garcia Ulloa

- Dominios de la i6 iadosala

altr i con R-CHOP

en personas mayores con linfoma difuso de células B grandes.

i do por fragilidad
Dr. Rafael Figueroa Garcia

- Determinacion prospectiva de |a tasa de Neoplasia colorrectal en colonoscopia de tamizaje de acuerdo a categorias de

riesgo de APCS en México.

10:00-11:00 Mi época de residente: “Mi generacion, ayer y hoy”

11:00-12:00 F i de trabajos libres |

a)

12:00-13:00 Conf cia inativa Dr. Salvador Zubirdn
Dr. Jorge Vazquez LaMadrid

13:00-14:00. Sif ium Dr. | C:
Avances en los programas de cirugia de minima invasion
Retos e innovaciones en trasplantes
Nuevos horizontes en la endoscopia gastrointestinal

18:00-19:00 Eventos culturales:

20:00 Cena generaciones

Dra. Ménica Isabel Meneses Medina

Dr. David Kershenobich Stalnikowitz
Dr. Francisco Javier Gémez Pérez

Coordina: Dra. Mdnica Chapa Ibargiiengoitia

Coordina: Dr. Miguel A Mercado Diaz
Dr. Gonzalo Torres Villalobos

Dr. Mario Vilatoba Chapa

Dr. Francisco Valdovinos Andraca

Callejoneada Huapanguera o Tarde de Leyendas

Sabado 14 octubre

7:00-8:00 Carrera de la amistad 5 km / paseo en bicideta Parque T:
(Transporte de los Hoteles Hilton y Hyatt a las 6:00 hrs. y regreso a las 8:00 hrs.)

Sede: Salon Real San Luis Hotel Hilton Hacienda

9:00-10:00 Simposium Proyectos de trascendencia nacional e internacional Coordina: Dr. Alberto Avila Funes
30 aios de experiencia en trasplante de médula ésea Dr. Guillermo Ruiz Argiielles
Oncogenética en México y Latinoamérica Dra. Yanin Chavarri Guerra
Papel del INCMSNZ en las Encuestas Nacionales de Salud:

perspectivas Dr. Carlos Aguilar Salinas

10:00-11:00 Simposium Dr. Juan Rull. Diagndsticoy i de nédulo tiroideo indeterminado.
Coordina: Dr. Raul Rivera Moscoso
Dra. Ménica Chapa Ibargiiengoitia
Dr. Armand boa Domi

11:00-12:30 P iones orales de trabajos libres Coordina: Dr. Alejandro Gémez Gémez
-Descripcion de los sintomas de presentacion clinica y del tiempo en el retraso al diagndstico e inicio de tratamiento en
una cohorte de pacientes con cancer gastrico en México. Dr. Jorge Humberto Hernandez Félix

-Capilaroscopia del lecho ungueal en pacientes con Esclerosis Sistémica: una herrami pr dora para evaluar la

Dra. Mitzi Pefia Ojeda

-Concordancia entre los biomarcadores en liquido cefalorraquideo (LCR), tomografia por emision de positrones con 18-
fluorodesoxiglucosa cerebral (18FDG-PET) y el diagnostico dlinico en los pacientes con deterioro cognitivo del INCMNSZ.
Dr. Le6n del Angel Karen G

Dra. Gabriela Neri Moguel

-Infrarrepresentacion de las médicas en conferencias médicas en Latinoamérica.

progresion de la enfermedad cardiaca.

-Infecciones flngicas invasivas en pacientes con leucemia.

Dra. Jimena Gomez Camacho
esivos en pacientes con diabetes tipo 2.
Dra. Mariela Benitez Valenzuela

-Asociacion genética entre GRIN1 y la resp al tr i con

12:30-13:30 Presentaciones de trabajos libres carteles.
13-30-14:30 Asamblea general

14:30 Clausura

15:00 Comida de la amistad

Dr. José Sifuentes Osornio

Sede: Jardin Hotel Hilton Hacienda



XLIX Jornadas de enfermeria y Il Cogreso Internacional

La educacion en el INCMNSZ como
eje de la calidad en la gestion del
cuidado de enfemeria

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de promover el conocimiento y fortalecer una cultura de calidad
y seguridad en la atencion al paciente, se llevaron a cabo los dias 5 y 6 de octubre las
XLIX Jornadas de Enfermeria y el Il Congreso Internacional “La Educacion en el INCMNSZ
como eje de la calidad en la gestién del cuidado de enfermeria”.

El evento fue presidido por el Dr. Raul Rivera Moscoso, Director de Medicina, en repre-
sentaciéon del Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ; acompanado
por la Lcda. Martha Asuncion Huertas Jiménez, subdirectora de Enfermeria; Dr. Miguel
Angel Mercado Diaz, director de Cirugia; Mtra. Nancy Lopez Carbajal, jefa del Departa-
mento de Educacién Continua de Enfermeria y la Lcda. Luz Maria Aguilar Valenzuela,
Directora de Comunicacion Institucional y Social de este Instituto.

En su participacion, el Dr. Raul Rivera Moscoso agradecio la asistencia de participantes
y autoridades ahi presentes, asi como a quienes organizaron el mismo. Al tiempo,
destaco la importancia de tener una visién holistica en la atencién y acorde a un mundo
cambiante:

“Es muy emotivo ser la sede de eventos como el que estamos inaugurando, en el que se
transforma la vida profesional de colegas y también la vida de pacientes. La vocacién del
INCMNSZ, desde el inicio, siempre ha sido buscar la excelencia y no como un concepto
académico, sino como un concepto holistico, en el cual, en primer lugar, todos los que
participemos en el proceso demos lo mejor de si y, en segundo lugar, busquemos lo
mejor para los demas.
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Solamente, en un circulo de virtud en el que cada quien se comprometa es como
podemos transformar la actividad académica. Este es uno de los objetivos del curso. El
programa se enfoca en el aspecto formativo. Estamos en un mundo cambiante, en una
circunstancia social diferente, con un tipo de pacientes con demandas particulares, que
intentamos integrar a nuestra forma de trabajo, buscamos una perspectiva de equidad,
tolerancia, igualdad y respeto, en la cual, todas las visiones, todas las necesidades y
todas las convicciones puedan tener cabida.

El Programa de estas jornadas y del congreso intenta, justamente eso, enlazar diversas
vertientes. Estas jornadas seran de gran utilidad y que bueno que el Instituto pueda
participar en eso, en dar un foro no solo quienes estan aqui, sino que nos enriquezcamos
con los comentarios, con las participaciones, con las inquietudes de todos.

Gracias por estar aqui en este Curso. Esperamos que puedan encontrar lo que estan
buscando, que puegan satisfacer sus expectativas y puedan irse, ademas, con muchas
mas inquietudes, con muchas ganas de saber mas, de actuar mas, de comprometerse
mas, de trasformar mds. Ese es nuestro compromiso social, el que podamos hacer algo
para que este mundo, este pais, esta ciudad mejoren sus condiciones”.

Por su parte, la Lcda. Martha Huertas Jiménez, Subdirectora de Enfermeria, expresé su
beneplacito por la participacion del gremio de enfermeria en el evento y destaco la
importancia de la seguridad y la calidad como una cultura de atencién en la salud:

“Me siento contenta que este un gran numero de enfermeras y enfermeros que hayan
decidido participar en estas Jornadas bajo esta nueva gestién, bajo esta tematica de
calidad y seguridad del paciente y como se debe enfocar en este liderazgo que lleve a
trasformar una institucién por el beneficio de la persona, para eso estamos aqui.

El compromiso que tenemos, cada persona que se forma aqui, es algo muy importante
y es algo que tenemos que compartir, debemos verlo asi. He sido participe, en todos los
anos que tengo de trabajo, del aprendizaje. Es asi, como debemos de transformarnos y
transformar a las personas. Ese liderazgo transformador es voltear a ver a la persona que
estd a mi lado, con quien comparto mi jornada de trabajo y aprender a ver y escuchar,
pero desde el alma, no escuchar por escuchar, pensar qué aprendo de esa personay qué
aprendo del paciente. Eses es el liderazgo que debemos ver. En el INCMNSZ buscamos
un liderazgo que permee la cultura de la calidad y la seguridad para la persona enferma”.

De esta forma, tuvo lugar uno de los eventos académicos de mayor tradicion, en el que
se llevan a cabo talleres, platicas, conferencias y mesas de discusién, con el objetivo de
abordar diversos temas del area de la salud de forma multidisciplinaria.

Dr. Raul Rivera Moscoso Mtra. Martha Huertas Jiménez
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Consumir grasas mono o polinsaturadas y limitar las saturadas

Las grasas en la dieta,
:es bueno consumirlas?

LN. A.Viridiana Romero L6pez y Dra. Martha Kaufer Horwitz NC./ Direccién De Nutricion

Los lipidos comunmente llamados
grasas, estan formados por acidos grasos
que son nutrimentos esenciales para el
organismo humano. Entre sus funciones
mas importantes estan: ser una fuente
concentrada de energia (aporta 9
kilocalorias por gramo, a diferencia de los
hidratos de carbono o las proteinas que
aportan 4 kilocalorias por gramo), son
precursores de hormonas, vehiculos de
vitaminas liposolubles (A, D, K E) y forman
parte de las membranas celulares. Los
lipidos de la dieta estan formados en su
mayoria por triglicéridos, constituidos por
acidos grasos que varian en su longitud
y en su grado de saturacién. Por estas
caracteristicas se clasifican en saturados
e insaturados (monoinsaturados vy
polinsaturados) y grasas trans.

Los acidos grasos o grasas insaturadas se
encuentran principalmente en el aceite
de oliva, cacahuates, nueces, almendras y
aguacate (monoinsaturados), y aceite de
maiz, cartamo, canola, soya, pescado azul
(poliinsaturados). El consumo de este
tipo de grasa, entre otros, puede ayudar
a reducir el colesterol LDL y aumentar el
HDL, y a mejorar las concentraciones de
glucosa en la sangre. El consumo de estas
grasas, en cantidades moderadas particu-
larmente en condiciones de sobrepeso u
obesidad, puede ser benéfico para la sa-
lud.

Las grasas saturadas se encuentran prin-
cipalmente en carnes de res, cordero, cer-
do o aves principalmente con piel y grasa
visible a simple vista, en la manteca ve-
getal o de cerdo, productos lacteos como
la mantequilla y la crema, la leche entera,
queso y yogur hechos con leche entera, y
en los aceites de coco y de palma.

El consumo de grasas saturadas en exceso
tiende a elevar las concentraciones de
colesterol en la sangre, esto aumenta
el riesgo de enfermedades cardiacas y
vasculares. El consenso actual sobre el
consumo de grasas es que la ingestion
moderada de grasas saturadas no
representa riesgo para la salud, siempre
y cuando la persona tenga una dieta
equilibrada.

Las grasas trans surgen de la produccién
industrial, son compuestos artificiales
nocivos, presentes en grasas vegetales
solidificadas como, por ejemplo, la
margarina. Estas grasas obstruyen
las arterias y aumentan el riesgo de
cardiopatia coronaria. A partir de 2021, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
trabaja fuertemente para que estas
grasas se dejen de utilizar. México esta
cumpliendo con las recomendaciones
emitidas de la OMS y a finales de
septiembre de este afo, entrd en vigor la
modificacion al articulo 216 bis de la Ley
General de Salud donde se estipula que
los alimentos en presentacién para venta
no podran contener grasas trans.

Es recomendable preferir el consumo de

rasas mono o polinsaturadas y limitar
as saturadas, teniendo en cuenta que al
ser fuente de energia concentrada, puede
ocasionar sobrepeso u obesidad. Por lo
anterior, se recomienda consumirlas con
moderacion.

Fuente:http://www.incmnsz.mx/descargas/Lecturas-
sugeridas.pdf
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vida laboral

Una herramienta muy util

Division de tareas en el area laboral

Direccion de Administracidon

La divisiéon de tareas es una herramienta fundamental en la administraciéon
y organizacion de una empresa o institucién, con su implementacién quien liderea,
delega la responsabilidad a quienes tienen conocimiento y prdctica pertinentes a la
materia que se atiende, con la seguridad de que cumpliran con eficiencia y eficacia,
evitando desviaciones y presién al interior. Descansa en una asignacion concienzuda
de responsabilidades y tareas especificas a los integrantes del equipo de trabajo, con el
objetivo de ejecutar de manera ordenada y eficiente las actividades necesarias para el
adecuado funcionamiento, todo esto basado en un analisis situacional o del contexto
de la organizacion. Una de las principales ventajas de la division que nos ocupa es la
especializacion, esto resulta en que cada integrante del equipo puede enfocarse en su
tarea asignada, evitando la necesidad de tomar decisiones sobre otras dreas del proyecto
ajenas a su participacion.

Dicho esto, se advierte que el propdsito de esta practica descansa en la fragmentacion
del trabajo complejo, para convertirlo en tareas mas simples, pero que se complemen-
tan para cumplir con el objetivo, lo anterior, definitivamente facilita la coordinacién y
el control de las funciones en la organizacién. Por otro lado, la claridad en los roles y
responsabilidades dentro de este, reduce las fallas en la comunicacién y la generacién
de doble esfuerzo o re-trabajo, dejando paso al aumento o mejora en la capacidad de
resolucion de las actividades designadas de manera oportuna y competente.

Lo anterior es ideal y correspondiente, no obstante han existido algunas consecuencias
negativas de la implementacién de este modelo, mismas que han afectado a las
organizaciones, una de ellas es la falta de interdependencia al asignar tareas especificas
a cada miembro del equipo, puede haber poca movilidad o capacidad de adaptarse al
cambio en el proyecto o en las necesidades de la organizacion, lo cual puede resultar en
una falta de resiliencia y dificultades para hacer frente a situaciones imprevistas.

Ademas, ladivision de tareas puede llevar a una falta de comprensiéon global del proyecto,
cuando cada integrante del equipo se enfoca Unicamente en su tarea asignada, entonces
puede perderse la vision general y la comprensién del propdsito general del trabajo.
Podria generar decisiones no 6ptimas o falta de coordinacion entre las diferentes partes
del proyecto, sin embargo, la adecuada supervisién del lider propicia beneficios.

En conclusion, la division de tareas en el drea laboral es total para la eficiencia y el buen
funcionamiento, pues permite maximizar la productividad, optimizar el tiempo y los
recursos, sin embargo, siempre deberd de ser implementada considerando el contexto
o la situacion del proyecto y la organizacién pues de esta forma el binomio supervision/
ejecucion operara en un escenario ideal. Recuerda siempre que las actividades que
atendemos al interior del INCMNSZ, repercuten en la vida y salud de seres humanos.

Autores. Carlos Augusto Sanchez Morales, Arizbeth Daniela Gonzalez Tapia, Patricia Guadalupe Escandén Jiménez y Nora Jiménez Flores.
Fuente: Division del trabajo - Qué es, definicion y concepto/2023. (n.d.) Recuperado October 4, 2023, de economipedia.com/definiciones/
division-del-trabajo.html

;Qué es la especializacion del trabajo? - Visa. (n.d.) Recuperado October 4, 2023, de www.visa.com.mx

Gestion del tiempo en el trabajo: consejos y soluciones. (n.d.) Recuperado October 4, 2023, de factorialhr.es/blog/gestion-tiempo-trabajo/
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CONVIVENCIA AMABLE

Aunque existan diferencias

debemos estar unidos
por el bien comun.

iy aqui la vivimos diario!

Tomados del libro Mistica Institucional, MAPorrua, 2021

Coordinacion: Departamento de Comunicacién y Vinculacion Derechos reservados 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

. GOBIERNO DE

+ MEXICO

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campanaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario
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MEDICAS EN EL INCMNSZ 20162017

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

|

Dra. Ana Dominguez Franco Dra. Jennifer Dominguez Pineda Dra. Gema Hernandez Carol Dra. Haidy Jaime Sarmiento
2016 2016 2016 2016

Dra. Lilia B. Leyva Macias Dra. Katherine Morales Chacon Dra. Victoria Ornelas Arroyo Dra. MariaT. Pérez Gutiérrez
2016 2016 2016 2016

Dra. Stefanie Danielle Pifia Dra. Ana Karen Rivero Rivero Dra. Gabriela Romero Valdés Dra. Ofelia Rosales del Leal
2016 2016 2016 2016
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MEDICAS EN EL INCMNSZ 20162017

Informacion: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacioén e Investigacién Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ
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Dra. Angela Rosales Sotomayor Dra. Natalia Sanchez Garrido Dra. Samantha Solis Vidal Dra. Ma. Angeles Tovar Vargas
2016 2016 2016 2016

| W
Dra. Montserrat Vélez Mijango Dra. Maria Camacho Hernandez Dra. Gabriela del Angel Millan Dra. Maria José Garcia Alonso
2016 2017 2017 2017

Dra. Natalia Olivarria Sayavedra Dra. Andrea Pérez de Acha Cavez Dra. Itzel Poblano Aguilar Dra. Reyna C. Sarre Lazcano
2017 2017 2017 2017
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Compartir una mejor vision del futuro profesional

Reconocimiento a las y los docentes,
pilar en la formacion de enfermeria

Primera parte

Mtra. Maria Elizabeth Pérez Garcia / Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito

En conmemoracion del Dia Mundial de las y los Docentes, el 5 de octubre,
queremos hacer un reconocimiento a la labor docente de nuestra Escuela de Enfermeria.
Sabemos que la docencia es un pilar en laformacion de capital humano para la profesién.

Nuestro objetivo es formar personas lideres en enfermeria, cuya capacidad cientifica le

ermita generar los saberes y competencias relacionadas con las necesidades del ser
ﬁumano en su devenir socio histérico, a través del desarrollo y vinculacion docencia-
asistencia-investigacion, sustentada en una escala de valores donde se privilegie el
humanismo.

El rol de lay el docente contribuye en la formacién de futuros enfermeras y enfermeros
que analicen y evaluen las necesidades de promocién y educacion para el autocuidado
en la poblacion, a través de una planificacion, organizacién de los programas de estudio
llevados a cabo a través de los tipos de aprendizajes que presente el alumnado.

Como equipo de trabajo docente, fomentamos el desarrollo intelectual y personal del
estudiantado, promoviendo su autonomia y habilidades para el aprendizaje continuo
y, en consecuencia la asistencia de calidad a las \oersonas que lo requieran. Asimismo,
desempefnamos réles de tutoria y preceptores clinicos, donde se supervisa y guian a

estudiantes en entornos clinicos durante su practica. Impartimos conocimientos tedéricos
y las habilidades practicas, como la administracion de medicamentos, la realizacion
de procedimientos médicos y la comunicacion efectiva con quienes utilizan nuestros
servicios.
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Fortaleciendo el sentido de pertenencia

Centro de Informacion e
Investigacion Documental CIID

ion

F-Ye

Gabriela Rubello Marin/Centro de Informacién e Investigacién Documental ClID

El Programa del Centro de Informacién e Investigacién Documental, (CIID) del
INCMNSZ realiza acciones de conservacion, integracion, clasificacion y digitalizacion
de documentos, imagenes y material grafico, testimonio de la memoria histérica del
INCMNSZ. También, desarrolla otros proyectos de comunicacién institucional que
fortalecen el sentido de pertenencia dentro de la institucién que se mencionan a
continuacién:

Publicaciones para La Camiseta en la seccién Vida Institucional
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Mujeres y Hombres en el INCMNSZ

Médicas y Médicos en el INCMNSZ

Médicas Residentes en el INCMNSZ

Cronologia Institucional en las redes sociales institucionales

Campana de la Direccion de Comunicacion Institucional y Social que fomenta el sentido
de pertenencia de la comunidad institucional, dando a conocer la trayectoria del
personal del INCMNSZ a través de una breve semblanza que; ademas de publicarse en
disefo de cartel, en las secciones de comunicacién en los pasillos externos del Instituto,
se publican quincenalmente en La Camiseta, y en las redes sociales institucionales
semanalmente.

MEDICAS EN EL INCMNSZ

Brenda Crabtree Ramirez
In iH

HOMBRES EN EL INCMNSZ
oo st et MEDICAS EN ELINCMNSZ 20132014

Informacién: Gabriela Rubello Marin
Centiod ° e

fotografias:
ap Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

MUJERES EN EL INCMNSZ

1967-

Sara Elena Pérez Gil Romo
Departamento de Estudios Experimentales y Rurales
tricion
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1 de octubre, Dia Internacional de la Enfermedad de Gaucher

Una enfermedad rara incurable

Caracterizada por_un trastorno genético que no tiene cura, pero es controlable. La
finalidad de esta fecha es sensibilizar a Ialfoblacién acerca de esta patologia que se
caracteriza por la carencia de la enzima B-glucosidasa acida (GBA) que ocasiona la
acumulacion de sustancias dafinas en el cuerpo humano, afectando su funcionamiento:
el higado, huesos, bazo y médula ésea. Esta enfermedad poco frecuente fue descubierta

por Philippe Charles Ernest Gaucher.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-enfermedad-gaucher

1 de octubre, Dia Mundial de la Urticaria Crénica

Trastornos fisicos y psico-emocionales

La urticaria es una enfermedad de la piel, caracterizada por la aparicion de ronchas,
picazén o prurito, debido a alergias generadas por alergias a alimentos y medicamentos.
Afecta a un 20% de la poblacién mundial, siendo mas comun en mujeres. Se celebra
con la finalidad de concienciar a la poblacién mundial acerca de esta enfermedad y asi
evitar se generen trastornos psico-emocionales en las personas que lo padecen.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-urticaria-cronica

6 de octubre, Dia Mundial de la Paralisis Cerebral

Mas de 17 millones de personas
con paralisis cerebral

Es un grupo de trastornos neuromotores que se producen durante o después de la
gestacion y afectan permanentemente el movimiento corporal y la coordinacion
muscular debido a una lesion o una anomalia en el desarrollo del cerebro, ya sea antes
durante o después del nacimiento. Esta condicién es la principal causa de iscapacidad
infantil. Produce que el cerebro no pueda enviar los mensajes hacia los musculos,
dificultando la capacidad del cerebro para controlar el movimiento, mantener la postura
y el equilibrio. Ademas de los trastornos motores, lleva asociados otros de tipo sensorial,

perceptivo y psicolégico.

Fuente: https://www.gob.mx/insabi/es/articulos/dia-mundial-de-la-paralisis-cerebral-06-de-octubre?idiom=es

8 de octubre, Dia Internacional de la Dislexia

Trastorno de aprendizaje en la infancia

Se celebra para concienciar a las personas acerca de este trastorno que afecta al 10%
de la poblacién mundial, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). De acuerdo
a cifras estimadas, infantes disléxicos (con edades comprendidas entre los 7 y 9 afos)
representan entre el 3y el 6% de la poblacién infantil, presentando esta condiciéon mas
en los nifos que en las'ninas.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-dislexia
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Vacunacion mejor medida preventiva

:La influenza sigue siendo un riesgo?

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Departamento de Comunicaciéon y Vinculacién

p

\\..12 i

La influenza es una enfermedad respiratoria que puede causar gripa, neumonia
y la muerte en casos graves. El virus de la influenza se transmite por gotas generadas
al hablar, estornudar o toser, o por contacto; por lo que el lavado de manos y el uso de
cubrebocas nos dan una proteccién adicional.

Es causada por el virus de influenza que muta cada tanto tiempo y por lo que hay que
vacunarse anualmente. La capacidad de cambio que posee el virus de influenza le
permite creer u originar pandemias peridodicamente, como la que ocurrié en 2009.

Tiene un comportamiento estacional, causa mas enfermedad en la temporada de
invierno y primavera. En nuestro pais, que pertenece al hemisferio norte junto con
Estados Unidos y Canada, se recomienda iniciar la vacunacién en el otono para estar
protegidos antes de la temporada de mas riesgo.

“Con vigilancia epidemioldgica hemos visto un incremento de casos recientes en el
hemisferio sur (en paises como Argentina, Chile, Sudafrica) porque su invierno se
presenta antes que en el hemisferio norte; por lo que podemos esperar algo parecido,
pero hay que prevenir”, explicé el doctor Eric Ochoa Hein, adscrito a la Subdireccién de
Epidemiologia Hospitalaria y Control de la Calidad de la Atencién Médica del INCMNSZ.

Reporté que durante noviembre y diciembre del afio 2022 detectaron un incremento de
virus de Influenza en personal de este instituto, lo cual nos recuerda que sigue estando
presente como un riesgo. Mas para el personal de salud que tiene contacto con pacientes
que pueden transmitir el virus:

“La vacunacion sigue siendo la medida mas importante para evitar contagiarnos. Gracias
a la continuacion de la vacunacién contra influenza y al uso de cubrebocas, los afos
pasados se han contabilizado menos casos que en los afos anteriores a la Pandemia de
COVID-19" aclaro el especialista.

iPor TU SALUD y la de los demas, vacuinate!

17 La
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Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Mas de 28 millones de ejemplares vendidos

Jo Nesbo

Némesis

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/ Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

Jo Nesbg (Oslo, Noruega, 1960-), es-
critor y musico. En 1997 publicé su primera
novela negra Flaggermusmannen (El Mur-
ciélago), que inaugura la serie del inspec-
tor Harry Hole, galardonada con el premio
Riverton y el premio Glassngkkelen como
mejor novela negra de los paises nérdicos.
Cuenta con mas de 28 millones de ejem-
plares vendidos. Sus novelas se han traduci-
doa51idiomas.

Némesis, protagonizada por Harry Hole,
un prestigiado detective de homicidios
cincuentén, rubio, de casi 2 metros de
estatura, que revela claramente su aficion
por las bebidas alcohdlicas.

Todo comienza con un asalto a un banco
en Oslo, donde queda sin vida una de
sus cajeras. El atraco parece obra de un
experto, por lo que la investigacion es
asignada a Harry Hole y su ayudante
Beate Lgnn, hija de un policiay experta en
el andlisis de videos y comportamiento.
La informacion lleva a un legendario
atracador, Raskol Baxhet, pero élno puede
ser culpable porque cumple condena en
prision.Y mientras los atracos se dan cada
vez con mas frecuencia, Harry se mete en
problemas.

En tanto que la actual pareja de Hole se
encuentra en Moscy, su antigua novia
Ann lo invita a tomarse un trago en su
casa. Al amanecer, la mujer esta muerta
y el detective no recuerda nada de lo
sucedido. El es el principal sospechoso, a
menos que logre esclarecer qué ha hecho
durante esas ultimas horas de las que no
recuerda nada. ;jQuién estd dispuesto
a tenderle una trampa y culparle de la
muerte de Ann?

"NESBO

NEMESIS

Sabias que...

Hablar de novela negra nordica es pensar
en exponentes de gran renombre. Los tres
principales de este género son:

Henning Mankellen (1948-2015) dio
vida a Kurt Wallander en su serie de libros,
desde 1991 hasta 2009. Obras que tratan
temas como la violencia de género o la
inmigracion. Destacan: Asesinos sin rostro,
La falsa pista y La quinta mujer.

Stieg Larsson (1954-2004) alcanzé el éxito
después de su fallecimiento. Su trilogia
Millennium se convirtié en uno de los éxitos
mas sonados en los que estan: Los hombres
que no amaban a las mujeres, La chica que
sofiaba con una cerillay un bidon de gasolina
y La reina en el palacio de las corrientes de
aire.

Camilla Lackberg, (1974-)escribe entre
la novela negra y la novela policiaca.
Destacan: La princesa de hielo, Las huellas
imborrables y La bruja.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacidn, junto a la fuente del Quijote.
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Conciencia individual y colectiva

Educacion Ambiental para
transformar realidades

T.S. Claudia Marquez Enriquez /Departamento de Comunicacion Vinculacién

La Educaciéon Ambiental (EA) pretende formar conciencia individual y colectiva
sobre los problemas socioambientafés y contribuir a la construccion de una mirada
integral de los mismos, de sus causasy posibles vias para su atenciéon'. De manera que las

ersonas se identifiquen como parte del ambiente, interioricen actitudes y desarrollen
ﬁébitos gue propicien un beneficio para la sociedad y los ecosistemas?.

La Educacion Ambiental tiene por objetivos:

Apoyar la toma de conciencia que propicie adquirir mayor sensibilidad del ambiente.

Aportar conocimientos para adquirir una comprensién del ambiente, de los problemas
conexos g de la presencia y funcién de la humanidad en él, lo que entrafia una
responsabilidad critica.

® Propiciar que personas y comunidades asuman actitudes fundadas en valores, con un
interés por el ambiente que los impulse a participar en su proteccién y mejoramiento.

e Apoyar a personas y comunidades para el desarrollo de aptitudes necesarias para
resolver los problemas ambientales.

® Fomentar la adquisicion de capacidades de evaluacion sobre las medidas y programas
de educacién ambiental en funcién de los factores ecolégicos, politicos, economicos,
sociales, estéticos y educacionales.

e Incentivar la participacion, de modo que las personas desarrollen su sentido de
responsabilidad y tomen conciencia de la importancia de la accién en torno a los
problemas ambientales.

1. Calixto, F.R. (2021). Editorial. Ecopedagégica, 4 (8). 06-10

2. Lopez-Reynoso, C,0. 2018. La educacion para el desarrollo sostenible. Una solucion de vida para el planeta. En: Navarro
Zamora, L y Guerra Ruiz, J (Coords). 2018. Sustentabilidad. Educacién, Comunicacién, Medio Ambiente. México. https://
issuu.com/fundacionmanuelbuendia/docs/libro_electronico-lyzy-2013-finalis
Fuente:https://agua.org.mx/editoriales/educacion-ambiental-para-transformar-realidades-una-gestion-sostenible-del-
agua/
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Membrillo

El membrillo es un fruto de
piel amarilla aroma muy agradable y
caracteristico que se suele consumir
principalmente elaborando dulce de
membirillo y en menos ocasiones se toma
al natural o en mermelada. El membrillo
es una de las frutas de temporada en
otono.

Aporta 30 calorias por cada 100 gramos.
Es una fruta de bajo indice glicémico
cuando se consume al natural, sin
azucares anadidos, ideal para personas
con diabetes o aquéllas que siguen una
dieta baja en azucares.

El principal componente del membirillo
es el agua (84%), seguido por los
carbohidratos, fibra (con mucilagos y
pectina, un tipo de fibra soluble), proteina
vegetal y minimas cantidades de grasa.

El consumo del membrillo aporta
vitaminas C, A y B9 y minerales como el
potasio, fésforo, calcio, magnesio, sodio,
selenio y zinc.

Cuadernos de

nutricion

Muffins de
Membrillo

Ingredientes:

300 gramos de harina de trigo

180 gramos de azucar comun

15 gramos de polvo de hornear

2 piezas de huevos

80 gramos de aceite neutro o girasol

200 gramos de dulce o jalea de membrillo
100 gramos de nueces picadas y tostadas
Azucar glass al gusto

Manera de hacerse:

Mezclar la harina, el azucar y el polvo
para hornear por un lado. Aparte, en otro
recipiente, mezclar los huevos y el aceite.

Unir las 2 mezclas formando una sola
preparacién e incorporar el membirillo
cortado en daditos junto con las nueces.

Colocar la preparacién dentro de los
moldes sobre una placa enharinada y
engrasada previamente y cocinar en horno
a 160 °C.

Retirardel horno, dejar enfriary espolvorear
con azucar glass.

21 1a
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Creador de encuestas nutricionales de México

Dr. Adolfo Chavez Villasana,
64 anos de permanencia institucional

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

En el marco del 77 aniversario del INCMNSZ, uno de los personajes mas representativos
del Instituto es el Dr. Adolfo Chavez Villasana quien, en este afio, cumple 64 afos de permanen-
cia institucional, siendo reconocido, entre otras cosas por la cuenca mexicana como el creador
de las Encuestas Nutricionales en México.

Con motivo de 64 anos de trabajo e investigacion ininterrumpidos y en reconocimiento a las
aportaciones que, desde 1959, el doctor Adolfo Chavez Villasana da al campo del conocimiento
de los alimentos mexicanos, su valor nutritivo y suimpacto en el estado de salud y nutricién de la
poblacion, en esta edicidn la comunidad del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran reconoce y destaca su gran trayectoria.

Entre otras grandes acciones, cre6 las encuestas nutricionales de México, cuyos primeros
estudios se llevaron a cabo en 32 comunidades de 17 regiones del pais. Entre 1964 y 1972 dirigi6
estudios epidemioldgicos especificos en el campo sobre deficiencias nutricionales, definiendo
la prevalencia en México del bocio endémico, la diabetes, la obesidad, la deficiencia de vitamina
A, la pelagra, la anemia y varios otros sindromes nutricionales mas. Ademas, establecié los
centros experimentales rurales para el desarrollo de tecnologia resolutiva, el primero en 1961,
en Sudzal, Yucatan y, a partir de entonces, se han establecido otros 46 centros como los de
Catemaco, Veracruz, para prevenir y atender la anemia; en San Jorge Nuchita, Oaxaca, sobre
la lactancia materna y la necesidad de alimentacién suplementaria para el nifio y en Acancéh,
Yucatan, para prevenir la pelagra.

Desde 1969 y hasta la fecha, ha dirigido una linea de investigacién sobre la desnutricién crénica
y sus efectos sobre el desarrollo fisico y mental del ser humano.
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Paciencia y amabilidad
Agradecimiento al personal de la
Farmacia de gratuidad del INCMNSZ

Jorge/Paciente del INCMNSZ

-
o
b
(9
9
]
©
o
sl
o
[ et

Soy paciente del INCMNSZ desde hace 15 afios, me recibieron por una afeccién rara
de tipo inmunolégico y me han mantenido estable y controlado.

Anteriormente, que yo compraba las medicinas, era muy dificil para mi, por el costo y
ademads porque tenia que recorrer a varias farmacias en busca del medicamento para poder
encontrarlo, pero ahora que las encuentro en la farmacia del Instituto, para mi es un gran
alivio.

Quiero agradecer a las personas que estan atendiendo la farmacia porque son muy
pacientes y amables. Todos hacen muy 4gil su trabajo, eso es eficacia.

Muchas gracias.

Personal de Farmacia, ubicados en la puerta de entrada de Urgencias
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ion: Depar de Comunicacién y Vinculacién Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

Coor

GOBIERNO DE

MEXICO | SALUD | ¢

| INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
/ Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#incmnsz #vidasostenible #campafaincmnsz #vidasaludable
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El agua es esencial para mantener la salud

1

Bebe agua natural
o simple para
3 hidratarte

Acompana todas tus
comidas

con agua natural o
simple

Bebe agua antes,
durante y al terminar
cualquier

actividad fisica

6

—

Ten disponible siempre agua
natural o simple (botella, termo,
vaso) para que te hidrates a lo

largo de todo el dia

PROGRAMA INCMNSZ ®

VIDA SALUDABLE
[ SOSTENBLE

PARA VIVIR MEJOR

2

Consume al menos
dos litros
de agua natural o

simple al dia

Bebe agua
constantemente,
aungue no tengas sed

Evita el consumo de
bebidas azucaradas
para reducir el

riesgo de 7
sobrepeso,

obesidad, diabetes,
enfermedad
cardiovascular

y caries dental,

entre otras

IDE TI DEPENDE!
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Mision
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision
Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez @ Vocacion de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo ® Imprimir profundo sentido
humano ala atencidn del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional @ Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la cienciay sefialalos caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran @ Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocidn, carifio y respeto a la institucién que nos formo.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

L
Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. José Sifuentes Osornio
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