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INTRODUCCION

El manual de organizacion del Departamento de Educacion Continua en Enfermeria ha sido elaborado con el fin de
ofrecer informacion histérica, la normatividad aplicable, mision, visidn y su organizacion interna, asi como las
funciones de las areas y puestos gue lo conforman.

Esta orientado a servir de marco de referencia a las servidoras y servidores publicos del Departamento de Educacion
Continua en Enfermeria en el desempefio de sus actividades, definiéndose las relaciones que guardan entre si en sus
diferentes ambitos funcionales, de autoridad y responsabilidad.

OBJETIVO

Orientar a las servidoras y servidores publicos sobre la estructura organica funcional, funciones, descripciones de
puestos del Departamento de Educacion Continua en Enfermeria, delimitar las responsabilidades, asi como el ambito
de competencia de las distintas dreas que la integran y ademas servir de apoyo a las servidoras y servidores publicos
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion al Departamento.

. ANTECEDENTES

En 1986, a través de la Division de Enfermeria del entonces Instituto Nacional de la Nutricion Salvador Zubiran,
durante la gestion administrativa de la ciudadana enfermera Maria Dolores Rodriguez Ramirez, jefa del departamento
de Enfermeria, fue creado de manera oficial el Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria, fungiendo
como titular la Enfermera Intensivista Gloria Juarez Montoya para dirigir la educacién a nivel post técnico, asi como la
implementacion de diversos cursos de actualizacion y capacitacion dirigidos a las y los prestadores de atencién de
enfermeria. Asimismo se comisiond a la Enfermera Santa Lourdes Lopez Diaz, con el cargo de Coordinadora de
Ensefnanza para que realizara el anteproyecto del plan de estudios del primer curso post técnico de enfermeria
“Atencion al paciente en estado critico”; este proyecto daria respuesta a las necesidades crecientes en la atencién de
enfermeria del propio Instituto, sirviendo como modelo para la organizacién e instrumentacién de los diversos cursos
post técnicos “Enfermeria Quirtrgica”, “Enfermeria Uronefroldgica® y “Administracion de los Servicios de Enfermeria”,
que contribuyeron a satisfacer la demanda de desarrollo académico de las y los prestadores de atencion de
enfermeria externos.

El 5 de agosto de 1987, fue aprobado el proyecto del plan de estudios del Curso Post técnico de Enfermeria “Atencién
al paciente en estado critico” en sesion ordinaria por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia de la Universidad Nacional Auténoma de México. A partir de entonces el curso tiene una duracion de 10
meses y cuenta con reconocimiento universitario y con sede en esta Institucion. De la primera generacion egresaron
26 Enfermeras Especialistas, 2 del interior de la RepuUblica, 3 extranjeras y 21 de diversas instituciones de Salud del
enfonces Distrito Federal.

En 1998, el Curso Postécnico de Enfermeria “Atencién del Paciente en Estado Critico” es incorporado a la Facultad de
Estudios Superiores — Zaragoza de la propia Universidad Nacional Auténoma de México, hasta el afio del 2001.
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En 1999, a la Enfermera Intensivista Gloria Juérez Montoya, quien era Jefa del Departamento de Ensefianza de
Posgrado en Enfermeria, es encargada de dirigir la educacién a nivel postécnico, asi como la implementacién de
diversos cursos de actualizacion y capacitacion dirigidos a las y los prestadores de atencién de enfermeria en el
Instituto, entre los que destaca la planeacion e instrumentacion del Curso Postécnico de Enfermeria Quirdrgica, que
posteriormente fue incorporado a la maxima casa de estudios de México.

Para el 2000, se implementé dicho curso en la modalidad de semi-escolarizado del cual egresaron 10 alumnas y
alumnos, quienes actualmente laboran en esta institucion. Ademas de que se elaboré el Plan de Estudios del Curso
Postécnico de Enfermeria Uronefrologica, implementandose el primer curso en el 2001 del cual egresaron 6 alumnas
y alumnos de esta generacion.

El prestigio académico logrado por el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn en la
gestion del cuidado pluripatolégico, ha favorecido relaciones con diversas instituciones educativas locales y del interior
de la Republica Mexicana, abriendo sus puertas para la realizacién del servicio social y practicas de pregrado y
posgrado; a manera de muestreo, en el 2000, tres egresados de la Licenciatura en Enfermeria del Centro Universitario
Valle de Chalco de la Universidad Autdnoma del Estado de México, realizaron gestiones para llevar a cabo su servicio
social en el Instituto, lo que signific el primer grupo de servicio social de nivel Licenciatura. Un afio mas tarde, en
agosto del 2001, la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia solicitd el campo clinico para alumnas y alumnos de
Licenciatura; lo mismo ocurrié en 2002 por parte de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco y de la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional; en febrero de 2003 ingresd un grupo
de 5 alumnos de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la UNAM.

En 2001, durante la gestion de la Subdirectora de Enfermeria, Lcda. en Enfermeria Guadalupe Lépez Rodriguez, se
encomienda a su colega Marina Martinez Becerril, titular del entonces Departamento de Ensefianza de Posgrado en
Enfermeria, en colaboracion con la Enf. Psiq. Araceli Jiménez Méndez, la elaboracién y presentacién al Consejo
Técnico de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, del Plan de Estudios del primer Curso Postécnico de
Administracion de los Servicios de Enfermeria y los ya elaborados Planes de Estudios de los Cursos: A.P.E.C.,
Quirargica y Uronefrologica, los cuales fueron aprobados por unanimidad. A partir del 2002, los cursos postécnicos
son avalados por la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

En 2002, con motivo del disefio del mapa curricutar de! Primer Curso Postécnico de Enfermeria Uronefrolégica la
Leda. Marina Martinez Becerril entonces Jefa Interina del Departamento de Ensefianza de Posgrado de Enfermeria,
en colaboracion con la Leda. Pilar Sosa Rosas profesora Titular del curso, continGan con la imparticion del Proceso
Atencién de Enfermeria como el eje integrador de las asignaturas en el 4rea. Hasta ese afio, habian egresado de los
cursos postécnicos un total de 417 alumnas y alumnos, al concluir ese ciclo escolar 28 estudiantes mas. La
participacion de nuestras egresadas y egresados en las diversas instituciones asistenciales y educativas ha destacado
por su nivel académico y su labor profesional ha trascendido al &mbito personal, social y productivo del individuo sano
o enfermo, dentro del proceso salud — enfermedad.

Respecto a los profesionales que ocuparon el cargo de Coordinacién de Ensefianza, hacia el afio 2002, el grupo de
servicio social lo coordinaba el departamento de Enfermeria a través de la Lcda. en Enfermeria Catalina Diéguez
Martinez.
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Para el ciclo escolar 2001, a instancias de la Leda. Marina Martinez Becerril, se implementd por primera vez el taller
de Humanismo en Enfermeria en los diversos cursos postécnicos, asi como la insercion del Programa Manejo de
Estrés para las y los estudiantes, debido a las cargas académicas propias de cada area de especialidad y las
presiones que se generan en cada rol que asumen en [a sociedad lo cual permite mantener un desempefio académico
favorable.

* En el 2002, la Leda. Marina Martinez Becerril entonces Subdirectora de Enfermeria designa a la Lcda. Blanca Estela
Hernandez Soto, como Jefa del Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria, cargo que ocupé entre el
2002-2003, sucediéndola en el cargo la Lcda. Araceli Jiménez Méndez a partir del 2003, en cuya gestién se retoma la
profesionalizacion como una de las metas del programa, destacando la plataforma educativa constructivista, en donde
se pretende un empoderamiento del proceso Atencion de Enfermeria, bajo las estrategias educativas de la teoria
andragogica y buscando como metas el desarrollo de procesos metacognitivos del profesional de enfermeria a fin de
construir aprendizajes significativos.

En agosto de 2003 egresa la primera generacion de nivel Licenciatura de la Escuela de Enfermeria de este Instituto,
por lo que como parte del proceso de profesionalizacién resultd indispensable actualizar los procesos para la
realizacion de ensefanza clinica de las y los estudiantes y prestadores de servicio social, por lo que a partir de
entonces se reciben tnicamente alumnas y alumnos de nivel Licenciatura. En este mismo afio, se asigna a la Escuela
de Enfermeria “Maria Elena Maza Brito” el apoyo de dos profesionales en el area de Psicologia, mismas que
interactdan por primera vez, con el equipo de pasantes que realizan su Servicio Social en este Instituto.

En 2004, concluye la decimo séptima generacion del curso postécnico Enfermeria del Adulto en Estado Critico y el
siguiente afio inician de manera formal las dos especialidades de posgrado: Enfermeria del Anciano y Enfermeria del
Adulto en Estado Critico con estudios incorporados a la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM.

En 2005 se proporciona atencién psicologica individual, a las y los pasantes referidos por la responsable de servicio
social del Instituto y a partir del ciclo escolar 2005 la U.N.A.M. a través de la Facultad de Estudios Superiores (F.E.S.)
— Zaragoza acepta la propuesta de los planes de Estudio de los Cursos Postécnico apareciendo como asignatura
Humanismo en Enfermeria.

A mediados del mismo afio se incorpora la Lcda. en Enf. Patricia Dominguez Sanchez en actividades con pasantes,
coordinando cursos de educacién continua entre los que destacan el curso taller de Opioides logrando un gran
impacto en las areas de servicio, asi como la colaboracion en otras actividades académicas.

Para 2007, del referido curso Postécnico de Enfermeria “Atencion al paciente en estado critico” han egresado 19
generaciones, cuya proyeccién y consolidacion se han logrado por la excelencia del profesorado participante en el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje y por los diversos escenarios que se eligen para la realizacion de la ensefianza
clinica, donde tiene lugar la practica al alumnado en el ambito real, que les permitan vincular los conocimientos
tedrico—practicos a través de las experiencias de aprendizaje significativas con supervisoras y supervisores cuyo
sentido humanista, soporte académico, experiencia del drea y sensibilidad para la ensefianza, coadyuva al logro de
los objetivos académicos. Para finales del mismo afio la Lcda. en Enf. Patricia Dominguez Sanchez regresé al area
asistencial y su lugar lo ocup6 la Mtra. Adriana Elvira Lépez Jacinto; posteriormente se incorpor6 el Lic. en Enf Jorge
Salinas Cruz retomando las actividades de servicio social, practicas clinicas, programa de educacién continua y
licitaciones de los productos que ingresaban al Instituto, por lo cual se tenia contacto con diversas proveedoras y
proveedores que apoyaban voluntariamente en especie en actividades académicas.
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Para 2008, se elabora un convenio de colaboracién en materia de practica clinica y servicio social con la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Autdnoma del Estado de México (UAEM) campus Toluca.

En 2009 se incorporan las y los pasantes de la UAEM- Valle de Chalco, y en 2010 ingresan las alumnas y alumnos de
la Universidad Veracruzana.

En 2010 el Lic. Salinas Cruz se retira de la Coordinacién de Ensefianza para realizar estudios de posgrado por lo que
pasa a la Jornada Acumulada como Jefe de Servicio, retomando las actividades la Mtra. Patricia Dominguez Sanchez
como coordinadora de Ensefianza dando continuidad a las demas actividades de la Coordinacién de Ensefianza que
anteriormente realizaba el Lic. Salinas, asi como implementando estrategias en la gestion administrativa y de
formacion del recurso humano en enfermeria.

En ese mismo afio, se inician intervenciones grupales y un diagnéstico previo de psicologia para complementar el
apoyo en esta area, debido a que se observa mayor desercién en la atencion de enfermeria y ia necesidad de
proporcionar apoyo multidisciplinario y en lo posible anticipar situaciones de crisis.

Para el 2011, se realiza convenio de colaboracion con la Universidad Panamericana ingresando una alumna para
realizar Servicio Social, en 2012 la Universidad de Sinaloa, para el 2013 se integra la Universidad Regional del
Sureste (URSE) de Oaxaca.

En agosto de 2012, se llevé a cabo una fusion entre el Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria y la
Coordinacion de Ensefianza que pertenecia hasta ese momento al Departamento de Enfermeria, sin embargo, ya se
estaba trabajando como tal desde el 2010. Por lo cual se incorpora a mediados del 2010 la Lcda. en Enf. Maria de los
Angeles Cano Garcia quien durante varios afios habia pertenecido al equipo de docentes de la Escuela de Enfermeria
y quien ahora retomaba el Programa de Servicio Social, estando sélo 6 meses en el puesto y para el 2011 pas6 a la
Direccion Técnica de la Escuela de Enfermeria, en febrero del 2011 se incorpora la Mtra. Lizeth Guadalupe Lépez
Lopez, quedando las funciones de la siguiente manera:

Mtra. Patricia Dominguez Sanchez, Coordinacion y Programa de Educacion Continua, la Mtra. Lizeth Guadalupe
Lépez Lopez, Programa General de Servicio Social y Practicas Clinicas de alumnos externos y el Lic. en Enf. Jorge
Salinas Cruz se integra en apoyo con las diferentes actividades del Departamento como Sesion Clinica Anual en el
Auditorio del Instituto, festejo del dia de la Enfermera y Premio a la Solidaridad Humana Salvador Zubiran, Jornadas
de Enfermeria.

En 2012 se inicia el otorgamiento de dias académicos gestionado por la Mtra. Araceli Jiménez Méndez, el Mtro.
Silvino Arroyo Lucas y la Mtra. Lizeth Guadalupe Lépez Lopez.

Para finales de 2013 el Departamento realiza otro cambio en su organizacion: la Mtra. Lizeth Lopez queda a cargo una
vez mas del Programa de Servicio Social, convenios e induccion al puesto personas de nuevo ingreso, la Mtra.
Patricia Dominguez queda a cargo del Programa Anual de Educacion Continua y Practicas Clinicas, y el resto de las
actividades se llevan a cabo en equipo de trabajo.

A partir de junio de 2011, se cuenta con apoyo administrativo al tener una secretaria propia para el Departamento de
Ensefianza de Posgrado en Enfermeria (DEPE). En diciembre del 2012, se realiza un cambio en la ubicacion fisica de
la oficina de la Mtra. Araceli Jiménez Méndez como Jefa del Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria
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y pasa de la Escuela de Enfermeria a la oficina que se encuentra contigua en el segundo piso de la Subdireccién de
Enfermeria lugar que ocupaba la Coordinacion de Ensefianza y viceversa la Coordinacion de Ensefianza queda
ubicada en la Escuela de Enfermeria del Instituto.

Ante los diversos cambios, la Mtra. Araceli Jiménez Méndez Jefa del Departamento y el Mtro. Silvino Arroyo Lucas
Subjefe de Educacion e Investigacion contindan con toda la Coordinacion de los diferentes Programas y actividades
del Departamento.

En noviembre de 2014, se presenta una reestructuracion y se adscribe a la Leda. Myrna Barquera, al entonces
departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria, con el objetivo de favorecer la salud mental de los
integrantes de la Subdireccidon de Enfermeria asi, como pasantes de enfermeria, a través de un proceso de
sensibilizacion y apoyo, grupal e individualizado, de parte del profesional de psicologia, a fin de lograr un manejo
satisfactorio de sentimientos, emociones y conductas asertivas, en cualquier situacion y rol que se desenvuelvan,
desde el aspecto personal, hasta ambitos laborales, que se encuentran interconectados e intimamente relacionados
con el ser.

El 17 de febrero de 2014 queda al frente del Departamento de Ensefanza de Posgrado en Enfermeria el Mtro. Silvino
Arroyo Lucas.

En marzo de 2014 se integra al Departamento, la Mtra. Rosa Maria Estrada Oros, a quien se le encomienda la
responsabilidad del Programa General de Servicio Social con un grupo de 45 pasantes de la generacién agosto 2013-
2014. Durante tres afios y hasta su salida en el mes de marzo de 2017, trabajo con el Mtro. Silvino Arroyo Lucas en la
continuidad en la formacion de profesionales de enfermeria a través de competencias establecidas en el programa
operativo de Servicio Social y el Subprograma de Tutorias para Ia titulacidén de alumnos de la Escuela de Enfermeria.

Revista

El 10 de octubre de 2013, se presentan dos momentos importantes en la vida institucional de Enfermeria, justo en el
marco de las Cuadragésimas Jornadas de Enfermeria: En el primero, la Revista Metamorfosis en Enfermeria, que
tuvo su primera edicion en 2005 y fue publicada durante 5 afios consecutivos, dejé de editarse en 2010 para dar lugar
a la aparicién de la Revista Mexicana de Enfermeria, siendo comisionado el Mtro. Silvino Arroyo Lucas, como parte
del equipo directivo de la Subdireccion de Enfermeria, a presentar oficialmente su primera edicion.

En el segundo, el equipo de trabajo de Enfermeria publica en la revista una de las plataformas tedricas de la
Subdireccién de Enfermeria, que contempla el reconocimiento del contexto.histérico de enfermeria como aspecto que
tiene que comprenderse para dimensionar el actuar en la atencion de enfermeria, el proceso administrativo como eje
que permite planear, organizar, direccionar y controlar los procesos y el eje pedagdgico desde el constructivismo
como elemento que favorece el proceso ensefianza- aprendizaje, todo ello, nombrado como Supervisién A través del
Aprendizaje Dirigido, modelo que se implementa en el instituto desde mayo de 2011. Es asi como por primera vez se
publica el concepto de Supervision de la Subdireccion de Enfermeria que a la letra dice, “Proceso humano, con
sustentos filosoficos juridicos y epistémicos en las areas administrativas y pedagégicas; cuya vinculacion permita
desarroliar en los directivos de enfermeria la facultad de implementar y evaluar procesos de gestion privilegiando el
desarrollo humano a través de la construccién de competencias cognitivas, motrices y socio afectivas en los
integrantes de la organizacion”. (Equipo directivo de enfermeria del INCMNSZ).
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Investigacion

En septiembre de 2014 en un trabajo vinculado entre la Fundacién Carlos Slim, Secretaria de Salud y el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, se inicia en el Instituto el programa de la Medicién
Integrada para la Deteccién Oportuna por sus siglas MIDO, en donde la Subdireccion de Enfermeria a través del
Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria es responsable de operarlo con la participacion de pasantes
de enfermeria. En sus inicios se contaba con un sélo modulo y para inicios de 2015 se cuenta con un total de 4
modulos MIDO, de los cuales sélo se encuentran funcionando dos, colocados en la consuita externa de la Unidad del
Paciente Ambulatorio (UPA) y el segundo, en |a sala de espera del segundo piso de hospitalizacion.

El 19 de septiembre del 2014 se lleva a cabo el cambio de estructura fisica del Departamento, dejando la oficina del
Departamento de Escuela de Enfermeria, asi como la oficina de la Subdireccién de Enfermeria y ocupando las
instalaciones que anteriormente correspondian al Servicio de Microbiologia Dr. José Ruiloba Benitez ubicada en el
segundo piso de hospitalizacion en la parte posterior de la Subdireccion de Enfermeria a un costado del Servicio de
Neumologia, desde ese momento el entonces Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria, cuenta con
instalaciones propias.

En 2015, se implementa el expediente electronico en el Instituto en donde la Subdireccién de Enfermeria comisiona al
Mtro. Silvino Arroyo Lucas y la Leda. Catalina Diéguez Martinez a coordinar de manera directa la implementacion de la
hoja electronica en el sistema eChos, asi como en la capacitacién a través de talleres con la tutoria y
acompafamiento de las y los pasantes de enfermeria. La cual se implementé a partir dei 19 de marzo del 2015.

En el crecimiento del entonces Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria, el 1 de junio de 2015, se
incorpora el Lic. en Enf. Irvin Samuel Dionisio Calderon con una actividad primordial, que fue depurar las taxonomias
en electronico de NANDA-NIC-NOC, especificamente a las necesidades de cuidado del proceso-salud-enfermedad
que se trabaja en el Instituto. Dichas taxonomias forman parte del registro electrénico de enfermeria.

Otro hecho importante, desde el trabajo que se encuentra desarrollando la Subdireccion de Enfermeria durante la
gestion de la Leda. Marina Martinez Becerril, surge el cambio de nombre del Departamento de Ensefianza de
Posgrado en Enfermeria a partir del 1° de octubre de 2015 a Departamento de Educacion e investigacién en
Enfermeria.

En 2018, cuando el Departamento de Educacién e Investigacion en Enfermeria cumplia 72 afios de vida institucional,
asume la titularidad la Mtra. Patricia Dominguez Sanchez, quien realiza su gestion con base a seis ejes:

a) Servicio social

b) Practica clinica y estancias académicas.

¢) Educacién continua

d) Investigacion

e) Revista Mexicana de Enfermeria

f) Apoyo psicoldgico a los integrantes de la Subdireccion de Enfermeria.

En el afio 2019, de acuerdo con la reestructuracion interna, el Departamento cambia su denominacién a Departamento
de Educacion Continua en Enfermeria.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D. O. F. 5-1I-1917 y sus reformas
LEYES

Ley General de Salud
D.O.F. 07-11-1984 y sus reformas

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 26-V-2000 y sus reformas

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-Xli-1976 y sus reformas

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas

Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 30-V-2008 y sus reformas

Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 06-VI-2012 y sus reformas

Ley General de Archivos
D.O.F. 15-VI-2018 y sus reformas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas

Ley Federal Del Trabajo
D.O.F. 01-1V-1970 y sus reformas

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

D.O.F. 28-Xil-1963 sentencia de la SCJIN 18-02-2022

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
D.O.F. 04-V-2015 y sus reformas
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
D.O.F. 09-V-2016 y sus reformas

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-1-2017

Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-V-2011 y sus reformas

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
D.O.F. 25-VI-2002 y sus reformas

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-VIIl-2006 y sus reformas

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F 01-11-2007 y sus reformas

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19-XI-2019

Ley General de Bienes Nacionales
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas

Ley de Ciencia y Tecnologia
D.O.F. 05-VI-2002 y sus reformas

Ley de Infraestructura de la Calidad
D.O.F. 01-VII-2020

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México

D.O.F. 26-V-1945 y sus reformas

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
D.O.F. 16-1IV-2008 y sus reformas

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-VII-1994 y sus reformas

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
D.O.F. 01-XII-2005 y sus reformas

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
D.O.F. 31-X11-2004 y sus reformas

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
D.O.F. 29-XI-2021
CcODIGOS

Codigo Penal Federal
D.O.F. 14-VIII-1931 y sus reformas

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales
D.O.F. 05-111-2014 y sus reformas

Coadigo Civil Federal
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas

Codigo Federal de Procedimientos Civiles
D.O.F. 24-11-1943 sentencia de la SCJN 18-11-2022

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 08-11-2022

Cadigo de Etica y de Conducta del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Fecha control de expedicion 30-VI-2020

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
D.O.F. 13-V-2014
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Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
D.O.F. 11-VI-2003

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
D.O.F. 21-X11-2011

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-X1-2012

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco
D.O.F. 31-V-2009 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil
D.O.F. 13-V-2014 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas

Reglamento de ia Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud
D.O.F. 06-1-1987 y sus reformas

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos
y Servicios
D.O.F. 18-1-1988 y sus reformas

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
D.O.F. 19-1-2004 y sus reformas

Reglamento de Insumos para la Salud
D.O.F. 04-11-1998 y sus reformas

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal
D.O.F. 01-X-1945 y sus reformas

ACUERDOS
Acuerdo por el que se restringen dreas para consumo de tabaco en las unidades médicas de la Secretaria de Salud y

en los Institutos Nacionales de Salud
D.O.F. 17-IV-1990
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Acuerdo que establece los Lineamientos que deberan observarse en los establecimientos publicos que presten
servicios de atencion médica para regular su relacién con los fabricantes y distribuidores de medicamentos y otros
insumos para la salud, derivada de la promociéon de productos o la realizacion de actividades académicas, de
investigacion o cientificas

D.O.F. 12-VIli-2008

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales a Grupos Vuinerables

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la
atencién de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo del consejo nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién [V del articulo 31
de la ley general de transparencia y acceso a la informacion publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia

D.O.F. 04-V-2016 y sus reformas

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos
D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

D.O.F. 04-V-2016

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico
D.O.F. 26-1-2018
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Acuerdo por el que se emite la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion
Publica Federal 2021-2024
D.O.F. 30-Vi-2021

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el
ejercicio fiscal 2022.
D.O.F. 29-X11-2021

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los inmuebles de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 10--2022

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SCF1-2002, Sistema general de unidades de medida
D.O.F. 27-X1-2002

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal, seleccion uso y manejo en los
Centros de Trabajo
D.O.F. 09-XII-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de dispositivos médicos
D.O.F. 12-XII-2008

Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo- funciones y
actividades.
D.O.F. 30-XI-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacién y funcionamiento de
residencias médicas.
D.O.F. 04-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Que Establece los Criterios para la Ejecucion de Proyectos de
Investigacion para la Salud en Seres Humanos
D.O.F. 15-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucién de proyectos de
investigacion para la salud en seres humanos

D.O.F. 04-1-2013
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Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencién integral a personas con discapacidad
D.O.F. 14-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de infraestructura y
equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada
D.O.F. 08-1-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacion en salud
D.O.F. 30-Xi-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la Practica de la Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud
D.O.F. 02-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitecténicas para facilitar el
acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para la atencion médica
ambulatoria y hospitalaria del sistema nacional de salud

D.O.F. 12-1X-2013 .

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemiolégica, promocién, prevencion y control de
las enfermedades trasmitidas por vectores
D.O.F. 16-IV-20015

Declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, En Igualdad Laboral y No Discriminacion
D.O.F. 19-X-2015
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F. 12-VII-2019

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
D.O.F. 30-VIII-2019

Programa Sectorial de Salud 2020-2024
D.O.F. 17-VIl-2020

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
(PIINCMNSZ)
D.O.F. 27-XI-2020, nota aclaratoria 28-1-2021
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DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria de
Salud.
Fecha de expedicion: [X-2013

Guia Interna para la Elaboracién de Manuales Administrativos y/o Documentos Normativos del INCMNSZ.
D.O.F. 07-V-2019

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
D.O.F. 06-111-2020, nota aclaratoria 03-1i1-2021

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
Fecha de expedicion: 03-X-2016

Manual de procedimientos del Comité de Investigacion del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran
Fecha de expedicion 111-2013

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
D.O.F. 04-1-2017

Manual de Organizacién de la Direccién de Investigacion
-Fecha de expedicion 1X-2017

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Fecha de expedicion 1V-2018

Declaratoria de igualdad laboral y no discriminacion en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran
Fecha de expedicién 25-111-2020

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el ambito laboral del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Fecha de expedicion 20-111-2020
OTRAS DISPOSICIONES

Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de México
D.C.F. 06-1-1945

Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Nacional Autdnoma de México
Fecha de publicacion 07-X-1985
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Reglamento General de Examenes de la Universidad Nacional Auténoma de México
Fecha de publicacién 28-X-2004

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de Ios servidores publicos
Fecha de publicacion 1-2017

Reglamento General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la Universidad Nacional Auténoma de México
Fecha de publicacion 12-1-2015

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos
Actos de Discriminacion
D.O.F. 18-Vil-2017

Manual de Organizacién y Operacién del Sistema Nacional de Proteccion Civil
D.O.F. 13-VII-2018

Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México.
Fecha de publicacion 23-VIII-2018

Criterios esenciales para evaluar planes y programas de estudio de las licenciaturas en enfermeria. Acuerdo COEVA
001/LXXI11/2019
Fecha de publicacion 11-X11-2019

Prontuario para ef uso del Lenguaje Incluyente y no sexista en la Funcion Publica.
Fecha de autorizacion 12020

Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
D.O.F. 03-1-2020, nota aclaratoria 07-1V-2020

Manual de Identidad Grafica 2018-2024
Fecha de publicacién 30-1-2020

Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México
Fecha de publicacion 13-VI1i-2020
LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo Federal
D.C.F. 03-VlI-2015

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias v
entidades de la Administracion Plblica Federal
D.O.F. 22-11-2016
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Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico
D.O.F. 26-1-2018

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto Nacional De Ciencias
Médicas y Nufricion Salvador Zubiran
D.O.F. 07-V-2019

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
D.O.F. 28-Xil-2020

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2021
D.O.F. 26-i1-2021

ll. CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO

El Codigo de Etica del Instituto enuncia lo siguiente:
Es deber de las y los servidores publicos del Instituto cumplir con los principios y valores de este Cédigo de Etica:

HONRADEZ

El servidor publico no deberé utilizar su cargo publico para obtener aigln provecho o ventaja personal o a favor de
terceros. Tampoco deberé buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacién que
puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

BIEN COMUN
Asumir el compromiso con [a busqueda del bienestar y la salud de los mexicanos procurando este bien por encima de
los intereses particulares.

INTEGRIDAD
Mantener una conducta en la que acciones y palabras sean honestas y dignas de credibilidad, fomentando con ello
una cultura de confianza y verdad.

HONESTIDAD
Conducirse con rectitud en todas sus acciones y no usar el cargo publico como ganancia personal, ni aceptar
prestacion o compensacién que pueda llevar a faltar a la ética en la responsabilidad de su funcion.

LEALTAD
Anteponer los intereses del Instituto a los propios.

JUSTICIA
Actuar con constante voluntad de dar a cada quien lo que le corresponde, de acuerdo con sus derechos y sus
obligaciones.
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TRANSPARENCIA

Facilitar el acceso a la informacion gubernamental, sin més limite que el que imponga el interés publico y los derechos
de privacidad de particulares establecidos en la Ley y manejar los recursos publicos; de forma responsable,
eliminando la discrecionalidad en su uso.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
Adoptar la firme voluntad de comprensién, respeto y preservacion del entorno cultural y ecologico del pais y
particularmente del Instituto.

IGUALDAD
Actuar con sensibilidad, solidaridad, comprension y equidad de oportunidades para todos, sin distincién de género,
edad, raza, credo, religién, formacién académica, preferencia sexual o politica.

RESPETO
Tener siempre presente la dignidad y los derechos inherentes al ser humano y conducirse con trato amable y
tolerante.

IMPARCIALIDAD
Ejercer las funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin otorgar privilegios ni permitir la influencia
indebida de otros.

GENEROSIDAD
Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y hacia las y los servidores
publicos con quienes interactie.

LIDERAZGO
Promover valores y principios en la sociedad partiendo del ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio
del cargo publico, este codigo.

RENDICION DE CUENTAS
Trabajar con eficacia y calidad, contribuyendo a la mejora continua y modernizacion institucional. Optimizar la correcta
aplicacion de los recursos y el uso de la informacion oportuna y transparente de su ejercicio.

IV. MISION

Desarrollar programas de educacién continua en enfermeria a través de la identificacion y actualizacion en conocimientos
relacionados a la misma, fomentando la investigacion y los saberes en mejores practicas para el modelo de gestion del
cuidado en enfermeria institucional en beneficio de la poblacién usuaria.
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V. VISION

Ser un Departamento destacado en el desarrollo y consultoria de programas educativos, fomentando la investigacién y
nuevas practicas con bases cientificas en el modelo de gestion del cuidado en enfermeria, en un marco de humanismo,

compromiso social, vacacion de servicio y respeto en beneficio de la poblacion usuaria.

VI. VALORES Y PRINCIPIOS

Para el mejor desemperio del Departamento, se buscara que todas las actividades se realicen de acuerdo a los
siguientes valores y principios definidos.

Humanismo

Solidaridad

Excelencia

Compromiso Social

Lealtad

Honestidad
Respeto
Libertad

Vocaciéon de Servicio

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

1.0.121

Direccion General

0.2 Direccién de Medicina

0.2.2 Subdireccion de Enfermeria

0223

Departamento de Educacion Continua en Enfermeria
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Vill. ORGANIGRAMA

Direccién General

-

Direcciénde
Medicina

1

Subdireccion de
Enfermeria

Departamento de
Educacién Continua
en Enfermeria

IX. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos en la gestion del cuidado en enfermeria a través de programas de educacién continua en
enfermeria que cumplan con los saberes para contribuir en mejores practicas asistenciales, socioeducativas y del
desarrollo de la transdisciplinariedad, y paralelamente al reconocimiento sociopolitico de la profesion en beneficio de

ta poblacion usuaria.

FUNCIONES

1. Colaborar en la formacién de profesionales en enfermerfa para mejorar el desarrollo personal y desempefio en

el Instituto.

2. Publicar los conocimientos generados de la practica profesional para contribuir a nuevos métodos de atencion
de enfermeria a las personas beneficiarias.
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3. Disefar programas de educacién continua en enfermeria que fortalezcan y vinculen las funciones académicas,
docentes y de investigacién para el desarrollo de competencias actitudinales, cognitivas y procedimentales de
las y los integrantes de la Subdireccién de Enfermeria para el desarrollo de habilidades y destrezas.

4. Evaluar la trascendencia de los programas de formacién y actualizacion a fin de determinar el grado de
cumplimiento.

5. Realizar investigacion en atencion de enfermeria para favorecer el modelo de atencion institucional.

6. Apoyar en la formacion de las y los estudiantes de pre y posgrado, las y los prestadores de servicio social, asi
como las alumnas y alumnos externos.

7. Asesorar a las servidoras y servidores publicos tacticos del area de enfermeria para el desarrollo de sus
funciones.

8. Gestionar convenios de colaboracién con organizaciones educativas y asistenciales para el desarrollo y
proyeccidn de programas de educacion continua en enfermeria y de investigacion.

X. ORGANIGRAMA DE PUESTOS DEL DEPARTAMENTO

\Y

Jefe del
Departamento de
Educacion Continua
en Enfermeria

Editora en Jefedela
Revista Mexicana de

Responsable de
Educacién Continua

Responsable de
|nve stigacién en

Enfermeria y Responsable de

Campos Criticos

(2) Enfermeria Proyectos de Mejora
(2)
Secretaria
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Xl. DESCRIP

CION DE PUESTOS DEL DEPARTAMENTO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO:

Jefa del Departamento de Educacion Continua en Enfermeria.

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA:

B. MISION DEL P

Jefe de Departamento

UESTO

Colaborar en la formacién y actualizacion de conocimientos de las Enfermeras y Enfermeros de las unidades de la
Subdireccion de Enfermeria a través de la implementacion y evaluacién de programas pedagdgicos que
favorezcan el desarrollo y vinculacion de la investigacién con las funciones asistenciales, a fin de sustentar y
fortalecer la gestion del cuidado de enfermeria que se lleva a cabo en el Instituto.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1:  Colaborar en el desarrollo de profesionales de Enfermeria.
Funcion1:  Evaluar ias necesidades de formacion de las Enfermeras y Enfermeros del Instituto a fin de
establecer las estrategias que favorezcan la sensibilizacion y su insercion en la investigacion.
Funcién 2:  Evaluar los escenarios en el proceso enfermero para el desarrolio de la investigacion a fin de
vincularlo con las necesidades asistenciales.
Funcion 3:  Establecer métodos de gestién que permitan vincular las funciones administrativas, docentes y de
investigacion para integrarlas como estructura sustentable.
Funcion4:  Supervisar programas académicos en investigacion a fin de verificar que se cumpla con las
necesidades de formacion requeridas por las y los estudiantes.
Funcién 5:  Gestionar los tramites necesarios con autoridades institucionales a fin de llevar a cabo el desarrollo
de la investigacion de las y los estudiantes en enfermeria.
Funcion 6:  Establecer convenios de colaboracion con instancias educativas de reconocimiento nacional e
internacional para la formacion de las enfermeras y enfermeros del instituto.
Funcién 7:  Definir mecanismos de evaluacion para verificar la trascendencia de los programas de formacion y
actualizacion a fin de determinar el grado de cumplimiento.
CONTROL DE EMISION
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Objetivo 2:  Publicar los conocimientos generados de la practica profesional de enfermeria en la Revista
Mexicana de Enfermeria (RME).

Funcién:1:  Verificar el programa de trabajo de la RME a fin de dar cumplimiento al mismo.

Funcion 2:  Proponer a las Enfermeras y Enfermeros del Instituto su participacion en articulos, ensayos e
investigaciones y la obtencion de material necesario para la publicacion de la RME.

Funcion 3:  Revisar los articulos, ensayos e investigaciones a fin de cumplir con los criterios de publicacion.

Funcién 4:  Supervisar el disefio y edicion de la RME para verificar que cumpla con los criterios establecidos.

Funcion 5:  Establecer estrategias para la difusion y distribucion de la RME para difundir los conocimientos en
escenarios académicos y asistenciales nacionales e internacionales.

Funcién:6: Realizar los tramites correspondientes con las organizaciones involucradas para la edicion y
publicacién de la RME.

Objetivo 3:  Coordinar las funciones de las servidoras y servidores piblicos que integran el
Departamento

Funcion 1:  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las servidoras y los servidores publicos del
Departamento a fin de cumplir con los objetivos del mismo.

Funcion 2:  Apoyar en las funciones docentes que se llevan a cabo en la Subdireccién de Enfermeria para
vincular los objetivos académicos, asistenciales y de investigacion.

Funcién 3:  Evaluar el desempefio de las servidoras y servidores publicos que integran el Departamento para
proponer su capacitacion.

Funcién 4:  Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en la realizacion de todas las actividades del
Departamento, a fin de alcanzar los objetivos Departamentales e Institucionales.

Objetivo 4:  Colaborar en el disefio de programas que fortalezcan y vinculen las funciones académicas,
docentes y de investigacion de Enfermeria

Funcién 1:  Capacitar a las Enfermeras y Enfermeros Jefe de Servicio a fin de fortalecer sus capacidades y
habilidades.

Funcion 2:  Supervisar los programas de trabajo que realizan las Enfermeras y Enfermeros Jefe de Servicio
solicitados por la subdireccion de Enfermeria para sustentar y vincular su trabajo.

Funcion 3:  Estandarizar las funciones de investigacion, docencia y asistencia para cumplir con los objetivos
del Departamento.
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Objetivo 5:  Administrar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos asignados al Departamento.

Funcién 1:  Analizar las necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos para el
desarrollo de las actividades del Departamento.

Funcion 2:  Gestionar los recursos materiales y tecnoldgicos para el funcionamiento del Departamento.

Funcion 3:  Proponer el plan de inversiones a las autoridades administrativas del Instituto para el
funcionamiento del Departamento. '

Funcion 4:  Supervisar el uso racional y aprovechamiento de los recursos materiales y tecnologicos para el
control de los mismos.

Funcion 5:  Elaborar los informes departamentales para su entrega a la Direccién de Planeacion y Mejora de
la Calidad.

Funcién 6:  Asignar las actividades de las servidoras y servidores publicos para cubrir las necesidades del
Departamento.
D. ENTORNO OPERATIVO
Tipo de relacion: Interna y externa

Se mantiene comunicacion con las diferentes unidades administrativas del Instituto y externamente con Directivos
y Académicos de escuelas, Facultades de Enfermeria e Instituciones de Salud.

Caracteristica de la informacién
La informacion que se maneja afecta a otras dependencias/organos desconcentrados/entidades paraestatales.
PERFIL DE PUESTO
A. ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de avance: Terminado
Areas de conocimiento:  Enfermeria
Administracion
Educacion

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de aiios de
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experiencia: 3 afios
Areas de experiencia: Administracién de Instituciones de la Salud
Docencia
Metodologias de la Investigacion
C. CAPACIDADES GERENCIALES
‘ i Nivel de dominio Ingreso y ~
Capacidad gerencial A permanencia Permanencia
1.- Vision estratégica AVANZADO X N/A
2.- Liderazgo AVANZADO N/A X
3.- Orientacién a resultados NO APLICA N/A N/A
4 - Trabajo en equipo AVANZADO X N/A
5.- Negociacién NO APLICA N/A N/A
D. COMPETENCIAS LABORALES
Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones
Conocimiento basico de edicion y publicacion
Conocimientos sobre administracion, investigacion, manejo de bases de datos.
Inglés 60%
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
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Habilidades:
Anélisis
Capacidad resolutiva
Comunicacioén
Creatividad
Pensamiento Critico
Actitudes:
Autocontrol
Confiabilidad
Disciplina
Lealtad
Objetividad
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO:

Responsable de Educacion Continua

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA:

Enfermera Jefe de Servicio

. MISION DEL PUESTO

Apoyar en la formacion y actualizacién de las enfermeras y enfermeros adscritos a las unidades administrativas de
la Subdireccién de Enfermeria a fravés de programas de formacién permanente basados en necesidades
educativas reales que fomenten los procesos metacognitivos y el desarrollo humano para mejorar el cuidado
profesional de la enfermeria institucional.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1:  Coordinar la realizacién de cursos de educacién continua dirigidos a las y los integrantes de
fa Subdirecciéon de Enfermeria.

Funcion 1:  Realizar un plan educativo con base en un analisis del servicio (dreas de diagnéstico, consulta
externa, hospitalizacion, quiréfano y areas criticas) para cubrir las necesidades de atencién de
enfermeria.

Funcién 2:  Elaborar un programa de educacion permanente dirigido a las prestadoras y los prestadores de
servicios de enfermeria para contribuir con su formacion.

Funciéon 3:  Organizar las ceremonias de enfermeria, dias institucionales y encuentros cientificos disciplinares
para fomentar el aprendizaje.

Funcion 4:  Coordinar reuniones con las y los Titulares de las clinicas y las Enfermeras y Enfermeros Jefes de
Servicio (EJS) para Ia realizacion de cursos monograficos con base en problemas detectados.

Funcién 5:  Asesorar a las Coordinadoras y Coordinadores de las Clinicas en la realizacion de su Programa de
Educacion Continua de cada area para su implementacion.

Funcién 6:  Establecer enlaces con otras instituciones de salud para la difusién de los diferentes cursos
monograficos.

Funcion 7:  Verificar la implementacion de indicadores del desempefio de las y los participantes de fos cursos
de educacion continua para contar con elementos que aporten medicion.

Funcion 8:  Coordinar la invitacion de ponentes y la negociacion de becas con otras instituciones de salud, para
que asistan a los cursos monograficos.
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Elaboré: Revisé: Autorizé:
Nombre: Mira. Patricia Dominguez Sénchez Lcda. en Enf, Marina Martinez Becerril Dr. Raul Rivera Moscoso

Cargo-puesto;

Jefa del Departamento de Educacion

Encargado de la Atencion y Despacho
de los Asuntos g‘eit Direccién de
Medfcina’

Contindsien Enfarmmstia Subdirectora de Enfermeria

Firma: d»/} 0 C\D 3 '/_) : /7 /f D <”/I
: /L‘h]@ltw YOO ,\6 [ ////Muéé/ ‘14’4?&2' ) p
Fecha: 08-11-2022 ! i s 08-11-2022 08-14-2022

]
N~



SALUD

A CODIGO:
MANUAL DE ORGANIZACION T
Departamento de Educacién Continua _ REV: 02
en Enfermeria wroucous |HOJA: 28
savavon zosiman | DE: 50

Funcién 9:  Verificar la vinculacion de los programas de educacion con el Plan Rector de la Subdireccién de
Enfermeria y la misién Institucional para su cumplimiento.

Funcién 10:  Coordinar la asistencia de las y los representantes de las empresas farmacéuticas y proveedoras
0 proveedores de equipo biomeédico para la capacitacion de nueve equipo.

Objetivo 2:  Participar en la educacién Institucional de Enfermeria.

Funcion 1:  Organizar los cursos que se realizan dentro del Instituto dirigidos a las Enfermeras y Enfermeros
para actualizar sus conocimientos.

Funcién 2:  Contribuir en la Mejora de la Calidad del Cuidado mediante el uso de metodologias como el
coaching y el aprendizaje basado en problemas (ABP) para prevenir errores.

Funcion 3:  Elaborar el reporte de resultados de la aplicacion de los productos de aprendizaje para la toma
de decisiones.

Funcion 4:  Desarrollar tacticas operativas para lograr las metas establecidas en los programas definidos por
el Departamento.

Funcién 5:  Participar como ponente cuando sea requerido a fin de dar continuidad a los programas.

Objetivo 3:  Establecer mecanismos de induccion dirigidos a las y los profesionales en Enfermeria.

Funcién 1:  Colaborar en el programa de induccion a las y los profesionales de Enfermeria de nuevo ingreso
para fortalecer ia identidad institucional.

Funcién 2:  Participar en la formacion de las y los profesionales de Enfermeria de nuevo ingreso a fin de dar
a conocer el Plan Rector.

Funciéon 3:  Apoyar la formacion de las y los estudiantes de pre y posgrado, prestadores de servicio social,
asi como alumnas y alumnos externos para fomentar [a filosofia institucional.

Objetivo 4:  Colaborar en la difusion de los conocimientos generados por la practica profesional de
Enfermeria.

Funcién 1:  Publicar, los conocimienios generados por la practica profesional de Enfermeria a fin de
contribuir en el modelo de gestion de enfermeria.

Funcion 2:  Difundir por medios impresos y digitales los carteles y tripticos de los cursos de las diferentes
areas para darlos a conocer a los profesionales de Enfermeria.

CONTROL DE EMISION
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D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Interna y externa

Se mantiene comunicacion constante con las Unidades administrativas del Instituto; y externamente con las
instituciones educativas afiliadas.

La informacion que se maneja afecta a ciudadanos del sector salud.

PERFIL DE PUESTO

A. ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de avance: Terminado
Areas de conocimiento:  Educacién
Pedagogia
Administracion en Instituciones de Salud
B. EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afos de
experiencia: 2 afos
Areas de experiencia: Docencia
Administracion en Instituciones de Salud
Investigacion
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisd: Autorizé:
Nombre: Mtra. Patricia Dominguez Sanchez Lcda. en Enf. Marina Martinez Becerril Dr. Raui Rivera Moscoso
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de los Asuntos de ia Direccién de
-~ Medicina

Firma:

<)~

Fecha:

o Mo §

08-11-2022 !

) - )~ 2
08'11'2022 7

-~




2 CODIGO:
SALUD MANUAL DE ORGANIZACION M.0.0.2.2.3
Departamento de Educacion Continua b i 62
en Enfermeria wrmomcomor | HOJA: 30
;AL’;AUD;:;UCB'IROA:: DE: 50
C. CAPACIDADES GERENCIALES
i i Nivel de dominio Ingreso y .
Capacidad gerencial A permanencia Permanencia
1.- Vision estratégica NO APLICA N/A N/A
2.- Liderazgo NO APLICA N/A N/A
3.- Orientacién a resultados NO APLICA N/A N/A
4 .- Trabajo en equipo NO APLICA N/A N/A
5.- Negociacion NO APLICA N/A N/A
D. COMPETENCIAS LABORALES
Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones
Capacidad de analisis de problemas y sintesis de informacion
Conocimiento basico de edicion y publicacion
inglés 60%
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
Habilidades:
Andlisis
Capacidad resolutiva
Comunicacion
Concentracion
Creatividad
CONTROL DE EMISION
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Actitudes:
Autocontrol
Confiabilidad
Disciplina
Iniciativa
Objetividad
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso: Autorizo:
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Mtra. Patricia Dominguez Sanchez
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PUESTO:

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Editora en Jefe de la Revista Mexicana de Enfermeria

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA: Enfermera Jefe de Servicio
B. MISION DEL PUESTO
Coordinar el proceso editorial para publicar la Revista Mexicana de Enfermeria (RME), a través del cumplimiento
de las normas y politicas de calidad médica y cientifica en beneficio de la poblacion usuaria.
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES
Objetivo 1:  Actualizar el plan estratégico de la RME en cada cambio de responsable de la misma.
Funcion 1:  Gestionar la difusién de la revista en eventos académicos para darla a conocer y ampliar las
posibilidades de participacion.
Funciéon 2:  Comunicar a través de medios electronicos las convocatorias para la publicacién de articulos
cientificos en la Revista.
Funcion 3:  Efectuar la imparticion de ponencias, cursos, foros, congresos y talleres para la promocién de la
revista.
Funcion 4:  Verificar el portal de la RME en la pagina oficial del Instituto: para su actualizacion.
Funcién 5:  Realizar cursos vy talleres para la elaboracion del manuscrito cientifico a instituciones de salud y
educativas para fomentar la participacion en la publicacién de la RME.
Objetivo 2:  Coordinar el proceso editorial del manuscrito cientifico.
Funcion 1:  Verificar con la editorial el proceso de recepcion y validacién de manuscritos que llegan a través de
la plataforma, para el cumplimiento de las politicas editoriales.
Funcién 2:  Elaborar invitaciones oficiales para la participaciéon en el Comité de arbitraje y la publicacién de
editoriales a nivel nacional e internacional.
Funcion 3:  Verificar el proceso de arbitraje con el Comité a fin de obtener el dictamen correspondiente.
Funcién 4:  Asesorar a investigadoras, investigadores, académicos y personas que prestan servicios
asistenciales en la preparacion de su manuscrito para su publicacién en la RME.
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisé: Autorizo:
Nombre: Mira. Patricia Dominguez Sanchez Lcda. en Enf. Marina Martinez Becerril Dr. Rall Rivera Moscoso
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Funcién §:  Revisar los documentos cientificos a fin de evitar errores en la publicacion.

Objetivo 3:  Gestionar la disponibilidad de la RME en medios electronicos e impresos a las y los
suscriptores y bibliotecas de las Instituciones Educativas.

Funcion 1:  Organizar el envio de la revista electronica a las diferentes instituciones y suscriptores para facilitar
su consulta.

Funcion 2:  Realizar el seguimiento de la publicacion de la revista en la base de datos IMBIOMED a fin de
reportar cualquier eventualidad.

Funcién 3:  Colaborar en la captacion de visitantes virtuales a la Revista para promover su difusion.

Funcion 4:  Organizar el envio de la Revista impresa a instituciones educativas y hospitalarias a fin de
socializar los resultados de investigaciones cientificas actualizadas.

D. ENTORNO OPERATIVO
Tipo de relacion: Interna y externa

Se mantiene comunicacién constante con diversas unidades administrativas del Instituto y externamente con
instituciones académicas y editoriales.

La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

PERFIL DE PUESTO

A. ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de avance: Titulado
Areas de conocimiento: Enfermeria.
Educacion.

Administracion.
Comunicacion

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

experiencia: 2 afios
Areas de experiencia: Editorial y proceso de investigacién
Supervisor y desarrollador de contenido
Administracién
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Revisé: Autorizo:
Nombre: Mtra. Patricia Dominguez Sanchez Leda. en Enf. Marina Martinez Becerril Dr. Rall Rivera Moscoso
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C. CAPACIDADES GERENCIALES
i ; Nivel de dominio Ingreso y :
Capacidad gerencial A permanencia Permanencia
1.- Vision estratégica NO APLICA N/A N/A
2.- Liderazgo NO APLICA N/A N/A
3.- Orientacion a resultados NO APLICA N/A N/A
4 - Trabajo en equipo NO APLICA N/A N/A
5.- Negociacién NO APLICA N/A N/A
D. COMPETENCIAS LABORALES
Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones
Desarrollador de contenido
Aspectos basicos del proceso editorial
Ortografia, sintaxis y redaccion
Inglés 50% (comprension de textos)
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
Habilidades:
Analisis
Autoridad
Comunicacion
Redaccion
Sintesis
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisé: Autorizo:
Nombre: Mtra. Patricia Dominguez Sanchez Lcda. en Enf. Marina Martinez Becerril Dr. Ralil Rivera Moscoso
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Actitudes:
Adaptacién
Compromiso
Confiabilidad
Disciplina
Orientacion a resultados
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso: Autorizé:
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A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Responsable de Investigacion en Enfermeria y Proyectos de Mejora

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA: Enfermera Jefe de Servicio

B. MISION DEL PUESTO
Proponer a las Enfermeras y Enfermeros la generacién de investigacion en el campo de enfermeria a través de la
metodologia establecida a fin de proyectar su desarrollo, contribuyendo en el proceso enfermero.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1:  Evaluar las necesidades de formacién de las Enfermeras y Enfermeros en el area de
investigacion.

Funcion 1:  Establecer metodologias en la deteccion de necesidades de formacion en investigacion para su
implementacion.

Funcién 2:  Analizar los resultados de la deteccién de necesidades de formacion en investigacion a fin de
propeoner planes de mejora.

Objetivo 2:  Gestionar actividades académicas de investigacion que generen aprendizajes significativos.

Funcion 1:  Programar cursos, talleres y diplomados en investigacion para fomentar la actualizacion de sus
conocimientos.

Funcién 2:  Realizar la difusion de los cursos, talleres y diplomados en investigacion a fin de darlos a conocer.

Funcién 3:  Realizar el seguimiento de los cursos impartidos para el cumplimiento del programa operativo de
investigacion.

Objetivo 3:  Elaborar cronogramas de trabajo de proyectos de investigacién y mejora continua.

Funcién 1:  Realizar reuniones de trabajo con las servidoras y servidores plblicos de Enfermeria para definir
protocolos y poner en marcha proyectos de investigacion y mejora continua en cumplimiento de
objetivos de la Subdireccion de Enfermeria.

Funcién 2:  Asesorar a las Enfermeras y Enfermeros en la elaboracion de restimenes de los proyectos de
investigacion para su revision y aprobacion ante las instancias correspondientes.

Objetivo 4:  Gestionar la difusion de resultados derivados de la investigacién.

CONTROL DE EMISION
Eiaboro: Revisé: Autorizo:
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Funcion 1:  Realizar la difusién de los resultados de la investigacion con los integrantes de las unidades
administrativas de la Subdireccion de Enfermeria a fin de intercambiar experiencias y fortalecer el
uso de la evidencia cientifica.

Funcién 2:  Asesorar la participacion de las Enfermeras y Enfermeros en foros de investigacion a nivel
nacional e internacional para difundir nuevos conocimientos.

Funcién 3:  Asesorar la elaboracion de manuscritos a fin de ser publicados en revistas a nivel nacional e
internacional.

Objetivo 5:  Apoyar a las Enfermeras y Enfermeros en la proyeccion de sus trabajos de investigacion
en el Instituto.

Funcién 1:  Propiciar que las Enfermeras y Enfermeros participen en la construccién de manuscritos
cientificos derivados de sus investigaciones para ser publicados en revistas cientificas.

Funcion 2:  Asesorar a las Enfermeras y Enfermeros a fin de que participen como candidatos a ingresar al
Sistema Nacional de Investigadores.
D. ENTORNO OPERATIVO
Tipo de relacion: Interna y externa

Se mantiene comunicacion constante con los comités de ética e investigacion, con las unidades administrativas del
instituto; asimismo con las instituciones educativas o de salud que tienen convenio con el INCMNSZ.

Caracteristica de la informacién
La informacion que se maneja afecta a ciudadanos del sector salud.
PERFIL DE PUESTO
A. ESCOLARIDAD
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de avance: Titutado
Areas de conocimiento:  Enfermeria

Educacion
Administracion
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B. EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afos de
experiencia: 2 afios
Areas de experiencia: Docencia
Administracién
Informatica
C. CAPACIDADES GERENCIALES
; - Nivel de dominio Ingreso y i
Capacidad gerencial A permanencia Permanencia
1.- Vision estratégica NO APLICA N/A N/A
2.- Liderazgo NO APLICA N/A N/A
3.- Orientacion a resultados NO APLICA N/A N/A
4.- Trabajo en equipo NO APLICA N/A N/A
5.- Negociacion NO APLICA N/A N/A
D. COMPETENCIAS LABORALES
Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones
Formacion de investigadoras e investigadores
Area asistencial
Inglés 60%
Manejo de estadistica
Metodologia de investigacion
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisé: Autorizé:
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Habilidades:
Analisis
Capacidad resolutiva
Comunicacién
Negociacion
Trabajo organizado
Actitudes:
Adaptacién
Autocontrol
Comprension
Confiabilidad
Iniciativa
CONTROL DE EMISION
Elabord: Revisé: Autorizé:
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A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Responsable de Campos Clinicos

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA: Enfermera Jefe de Servicio

B. MISION DEL PUESTO

Gestionar el campo clinico en enfermeria en el Instituto para la realizacién de practicas profesionales, estancias

académicas y servicio social a través de la formacion de las y los estudiantes de pre y posgrado en Enfermeria de

Instituciones Educativas y de Salud con convenio en el Instituto.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1:  Participar como enlace entre las Instituciones Educativas y el Instituto en la realizacién de
practicas clinicas.

Funcion 1:  Verificar la compatibilidad de los programas de estudio de las instituciones educativas. la mistica
institucional, y de la Subdireccién de Enfermeria “Maria Dolores Rodriguez Ramirez” para generar
un vinculo tedrico-practico.

Funcion 2:  Comunicar a las Instituciones educativas sobre las necesidades de atencién de la poblacion
usuaria para identificar la correlacion con la practica.

Funcién 3:  Realizar la vinculacion de los programas de la Subdireccion de Enfermeria “Maria Dolores
Rodriguez Ramirez” con el de la practica clinica para mejorar el proceso enfermero institucional.

Funcién 4:  Informar a las instituciones sobre los requerimientos académicos, técnicos y administrativos para la
practica clinica

Objetivo 2:  Organizar las practicas profesionales de las estudiantes y los estudiantes de pre y posgrado
de acuerdo con la demanda del campo clinico.

Funcion 1:  Atender las solicitudes de campos clinicos de las instituciones educativas para que cumplan con las
especificaciones correspondientes.

Funcién 2:  Verificar que la institucion educativa solicitante cuente con convenio de colaboracion para dar
cumplimiento a los tramites legales y administrativos correspondientes.

Funcion 3:  Establecer objetivos que impacten en el desarrollo de la practica para dar cumplimiento a los
mismos.

CONTROL DE EMISION
Elaboroé: Revisd: Autorizd:
Nombre: Mtra. Patricia Dominguez Sanchez Leda. en Enf. Marina Martinez Becerril Dr. Radl Rivera Moscoso

Cargo-puesto:

Jefa del Departamento de Educacion
Continua en Enfermeria

Subdirectora de Enfermeria

Encargado de la Atencién y Despacho
de los Asuntos.¢€ la)Direccién de

= — = - v M/édifjﬁa
f 7 - 7 ) y N / A
Firma: 9 Yo N . ¢ 0 2 L v :,/ { < ({31
irma ﬁ%MU@JMqudS L Zﬁdé{/( /////’ u/( <L*//7
Fecha: 08-11-2022 ' L] 08-11-2022 | Ofﬁa'{-zozz»

-




241D

A CODIGO:
MANUAL DE ORGANIZACION M.0./0.2.2.3
Departamento de Educacién Continua EVE 8
en Enfermeria ecowse |HOJA: 41
:AL?IAUDL:;JBII:A: DE: 50

Funcion 4:  Realizar la identificacién de las diferentes unidades administrativas del Instituto y las caracteristicas
especificas de los mismos a fin de considerarse en la asignacion de campos clinicos de las y los
estudiantes. :

Objetivo 3:  Organizar el campo clinico y las practicas profesionales que permitan el uso efectivo del
perfil solicitado.

Funcién 1:  Realizar la asignacion de las y los estudiantes de Enfermeria de acuerdo con el objetivo de
practicar la clinica y caracteristicas de los servicios.

Funcion 2:  Expedir las cartas de respuesta a la solicitud de Campo Clinico de las Instituciones Educativas para
reiterar el compromiso de los requerimientos previos a la practica y distribucién de las y los
estudiantes.

Funcion 3:  Comunicar a las Enfermeras y los Enfermeros Jefes de Servicio la autorizacion y distribucion las y
los estudiantes para los objetivos de la practica.

Funciéon 4:  Atender de manera conjunta con la o el representante de la Institucion Educativa el proceso del
estudio de Campo Clinico a fin de desarrollar el vinculo entre ambas Instituciones.

Objetivo 4:  Coordinar el desarrollo de Practicas Clinicas y Estancias Académicas.

Funcion 1:  Informar a las y los estudiantes la reglamentacion en torno a las ejecuciones de la practica clinica y
los programas de atencion de la Subdireccion de Enfermeria “Maria Dolores Rodriguez Ramirez”
para su cumplimiento.

Funcion 2:  Integrar el programa de Supervision a través del aprendizaje durante el desarrollo de la practica
clinica e institucional a fin de cumplir con los objetivos de las mismas.

Funciéon 3:  Supervisar el proceso de tutoria directa ofrecida a las y los estudiantes por parte de las personas
profesionales de Enfermeria involucradas en las areas para contribuir en la formacion de las
mismas.

Objetivo 5:  Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de la Subdireccién de Enfermeria “Maria
Dolores Rodriguez Ramirez” en comiin con las Instituciones Educativas.

Funcién 1:  Verificar el cumplimiento del reglamento interno de las y los estudiantes en practica clinica para
mantener el control.

Funcion 2:  Evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes a fin de analizar el cumplimiento
del objetivo de practica en la formacion de recursos humanos.

Funcién 3:  Identificar areas de oportunidad en las practicas clinicas e incidir en temas afines para la mejora
continua.
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Funcion 4:

Funcidn 5:

Funcioén 6:

Funcion 7:

Objetivo 6:

Funcién 1:

Funcién 2:

Funcion 3:

Funcion 4:

Proporcionar los temas identificados a través de sesiones clinicas programadas, para la adquisicion
de aprendizajes significativos.

Participar con el Tutor Clinico en la seleccion de contenidos académicos a fin de ampliar el
conocimiento de las y los estudiantes.

Realizar propuestas derivadas del proceso de evaluacion para contribuir a la mejora continua del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Coordinar la clausura del Campo Clinico a fin de evaluar el alcance de objetivos y percepcion de
las practicas a través de las experiencias adquiridas.

Colaborar en el empoderamiento del Proceso Atencion Enfermeria (PAE).

Participar en la propuesta de contenidos para las sesiones dirigidas a las Enfermeras y Enfermeros
de nuevo ingreso, pasantes y estudiantes. de Enfermeria.

Participar en las sesiones académicas de las servidoras o los servidores publicos adscritos a la
Subdireccion de Enfermeria “Maria Dolores Rodriguez Ramirez’, de nuevo ingreso, las y los
pasantes y las o los estudiantes de Enfermeria.

Evaluar el aprendizaje adquirido durante las sesiones académicas para conocer los avances de los
mismos.

Integrar los registros clinicos de la aplicacion del Proceso Atencion Enfermeria (PAE) para reforzar
la educacion continua.

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion: Interna y externa

Se mantiene comunicacién constante con las unidades administrativas del Instituto y externamente, con las
Instituciones educativas con convenio. :

Caracteristica de la informacion

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias/organos desconcentrados/entidades paraestatales.

PERFIL DE PUESTO

A. ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de avance: Titulado
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reas de conocimiento:

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

Enfermeria
Educacion
Administracién

experiencia: 2 afios

Areas de experiencia: Docencia
Asistencial
Investigacion

Administrativo

C. CAPACIDADES GERENCIALES

‘ i i Nivel de dominio Ingreso y i
Capacidad gerencial A permanencia Permanencia
1.- Visidn estratégica NO APLICA N/A N/A
2.- Liderazgo NG APLICA N/A N/A
3.- Orientacién a resuitados NO APLICA N/A N/A
4.- Trabajo en equipo NO APLICA N/A N/A
5.- Negociacion NO APLICA N/A N/A
D. COMPETENCIAS LABORALES
Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones
Capacidad de analisis de problemas y sintesis de informacion
Inglés 60%
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
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Habilidades:
Autoridad
Coordinacion de grupos de trabajo
Liderazgo
Pensamiento critico
Trabajo organizado
Actitudes:
Adaptacion
Comprensién
Confiabilidad
Iniciativa
Objetividad
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XIl.

PLANTILLA ACTUAL

PLANTILLA DEL DEPARTAMENTO

PUESTO

CATEGORIA

TURNO MATUTINO

Jefa de Departamento de

Educacién Continua en Enfermeria Jefe de Departamento 1
Enfermera General Titulada “C”
Responsable de Educacion (1) 2
Continua Enfermera Especialista “C”
(M

Editora en Jefe de la Revista L.
Mexicana de Enfermeria Enfermera Jefe de Servicio 1
Responsable de Investigacion en Enfermera Jefe de Servicio 5

Enfermeria y Proyectos de Mejora

Responsable de Campos Clinicos

Psicologo Especializado

PLANTILLA IDEAL

PUESTO CATEGORIA TURNO MATUTINO
Jefa del Departamento de
Educacion Continua en Enfermeria Jefe'de Departamento !
Responsable de Educacion .
Continua Enfermera Jefe de Servicio 2
Editora en Jefe de ia Revista 4
Mexicana de-Enfermeria Enfermera Jefe de Servicio 1
Responsable de Investigacion en .
Enfermeria y Proyectos de Mejora Enfermera Jefe de Servicios 2
Responsable de Campos Clinicos Enfermera Jefe de Servicio 1
Secretaria Apoyo Administrativo A6 1
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Xlll. GLOSARIO
ABP:

Campo Clinico:

Clinica:

Comité de Arbitraje:

Curso Monografico:

DEPE:
Epistémico:

Estructura sustentable:

IMBIOMED:
NANDA:
NIC:

NOC:

PAE:
SIESE:

Permanyer México:

Aprendizaje Basado en Problemas.

Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional de Salud o bien
de alguna de sus areas o servicios que cuenta con las instalaciones,
equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y administrativo que
conforman el escenario educativo para desarrollar programas académicos.
Perteneciente o relativo al ejercicio practico de la medicina.

Grupo de académicos cuya funcion es realizar la revision por pares a doble
ciego de los manuscritos a los cuales les hace invitacion la editora de la RME.

Curso de breve duracion, impartido por profesionales en activo y dirigidos a
personas con conocimiento de la materia abordada.

Departamento de Ensefianza de Posgrado en Enfermeria.

Teoria y/o conjunto de proposiciones que nos conduce a la verdad.

Una estructura sustentable hace referencia a los modelos del quehacer
humano en los que se demuestran las relaciones causales entre las
percepciones, las creencias, los valores, las actitudes, los conocimientos,
motivos y habilidades que las servidoras y los servidores publicos desarrollan
para responder eficientemente a los objetivos del servicio que se presta.

Base de datos o indice virtual de publicaciones médicas y cientificas
Nomenclatura de: North American Nursing Diagnosis Association

Clasificacion de las Intervenciones de Enfermeria.

Clasificacion de resultados en Enfermeria

Proceso Atencion Enfermeria

Sistema de Evaluacion de la Subdireccién de Enfermeria.

Organo oficial de difusion cientifica de la Academia Nacional de Medicina de
México, A.C., que publica la Revista Mexicana de Enfermeria.
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Persona beneficiaria:

Plan estratégico de visibilidad
nacional e internacional:

Plan rector:

Procesos metacognitivos:

Servidoras y Servidores
Puablicos Tacticos:

Socializar:

Tacticas Operativas:

Taxonomia:

Tutor Clinico:

Anteriormente designado como paciente y clasificado asi en base al Prontuario
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica.

Es un proceso por el cual una Institucion o una Unidad Organizacional define
su ser y su quehacer ante el entorno, descubriendo oportunidades y
amenazas, y por ende, nuevos propositos y objetivos, fortalezas y debilidades
internas y a partir de ello, plantea sus acciones futuras.

Es un documento oficial en el que los responsables de una organizacion
reflejan sus intenciones para con el futuro de la Institucion en el largo plazo;
definiendo generalmente un periodo no inferior a cinco afios. Los aspectos
cualitativos, objetivo y atemporai son sus principales caracteristicas.

La metacognicién se refiere al conocimiento, concientizacion, control y
naturaleza de los procesos de aprendizaje, El aprendizaje metacognitivo puede
ser desarrollado mediante experiencias de aprendizaje adecuadas. Cada
persona tiene de alguna manera, puntos de vista metacognitivos, algunas
veces en forma inconsciente.

Por extension, una servidora o servidor publico tactico es quien conoce y aplica
diferentes sistemas o métodos para ejecutar o conseguir un objetivo
determinado. La expresion “tactico” puede emplearse en diferentes contextos,
haciendo expresa referencia al conjunto de conocimientos, recursos y medios
empleados para alcanzar un resultado favorabie.

En términos de técnica en Enfermeria implica difundir y hacer del conocimiento
de la doctrina académica los resultados obtenidos en materia de investigacion
cientifica.

Comprenden diversos métodos, sistemas o conocimientos adquiridos
académica y practicamente para ejecutar o conseguir un objetivo determinado.
Es un conjunto de conocimientos, recursos y medios empleados para alcanzar
un resultado favorable.

Ciencia que trata de los principios, métodos y fines de la clasificacion,
generalmente cientifica; se aplica, en especial, dentro de la biclogia para la
ordenacion jerarquizada y sistematica de los grupos de animales y de
vegetales. Clasificacion u ordenacion en grupos de cosas que tienen
caracteristicas comunes.

El tutor clinico o preceptor, se refiere al académico encargado de socializar al
alumno en su rol profesional, facilitarle la adquisicién de habilidades técnicas
en el ambiente clinico y desarrollar su pensamiento critico; es decir, alcanzar et
maximo aprendizaje efectivo en la clinica.
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Transdisciplinariedad:

La transdisciplina es una escuela de pensamiento en la que se subraya la

fusion de conocimientos situado dentro y fuera del ambito académico. Es un
modo de investigacién cientifica enfocado al estudio sistematico de una
totalidad organizada, con el involucramiento de los actores sociales.

XIV. CAMBIOS EN ESTA VERSION

Numero de revision

Fecha de Ia actualizacién

Descripcion del cambio

02 08-11-2022

Actualizacion del manual de acuerdo a la Guia
Interna para la Elaboracién de Manuales
Administrativos y/o Documentos Normativos
vigente y cumplimiento al Prontuario para el
Uso de Lenguaje Incluyente y no Sexista en la

Funcién Publica. |

El presente documento fue autorizado por el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la cuarta sesion ordinaria de

fecha 22/11/2022
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