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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

MEDICO ENDOCRINOLOGO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MEDICO ENDOCRINOLOGO
CATEGORIA IDEAL .
MEDICO ESPECIALISTAC
PROPUESTA:
CATEGORIA REAL MEDICO ESPECIALISTA A
B. MISION DEL PUESTO
| Proporcionar . . - o o
atencion médica a las persona beneficiarias con padecimientos endocrinoldgicos
a través del seguimiento y tratamiento de acuerdo a las necesidades de cada
una de ellas para seguimiento y control de su salud, colaborando en las
actividades académicas, de investigacion en endocrinologia.
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivol: |  Analizar la patologia presente en las personas beneficiarias con padecimientos
endocrinoldgicos para darle seguimiento en las diferentes especialidades del
departamento.

Funcion1: |  Realizar ) .y N o
la valoracion a las personas beneficiarias con padecimientos endocrinolGgicos
para identificar factores asociados a las espacialidades que se atienden en el
Departamento y el riesgo de complicaciones en las mismas.

Funcion 2: | Revisar que los recursos materiales y tecnoldgicos se encuentren disponibles para el
desarrollo de la atencion médica integral para las personas beneficiarias con
padecimientos endocrinoldgicos.

Objetivo 2: | Apoyar en la formacion de los recursos humanos de todas las areas involucradas en la
atencion de las personas beneficiarias con padecimientos endocrinoldgicos

Funcion 1: | Apoyar en las clases y las sesiones de las médicas y médicos Residentes a fin de
|mantener la actualizacion del conocimiento y educacion continua.

Funcion 2: | Presentar _ cursos de educacion continua relacionados con la endocrinologia a fin de

estimular el autocuidado de las personas beneficiarias con padecimientos
endocrinoléqicos.




Funcion 3: | Asesorar a los miembros del equipo multidisciplinario del departamento con temas
relacionados con la endocrinologia a fin de colaborar en el objetivo de
intervencion integral.

Objetivo3: |  Apoyar _ . o
en las investigaciones que se lleven a cabo en el Departamento con la finalidad
de indagar sobre un asunto o tema, asi como de ampliar o desarrollar su
conocimiento, sea este de interés cientifico, humanistico, social o tecnoldgico.

Funcion 1: | Apoyar en la revision de las investigaciones de las servidoras y servidores publicos del
Departamento a fin de cumplir con la normatividad vigente.

Funcion2: | Colaborar

Tipo de relacion:

en la publicacion los resultados de los proyectos y/o protocolos de investigacion
del Departamento, en revistas de alto impacto, en congresos nacionales a fin de
dar a conocer los mismos.

D. ENTORNO OPERATIVO

Se mantiene comunicacion constante con todas las unidades administrativas del Instituto y externamente
con personas beneficiarias con padecimientos endocrinoldgicos, familiares instituciones educativas
publicas y privadas e Instituciones de Salud publicas y privadas.

Caracteristicas de la informacion

La informacién que se maneja
afecta

2. PERFIL DE PUESTO

Nivel de estudios:
Grado de avance:

Areas de conocimiento:

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del &rea de adscripcion

A.ESCOLARIDAD

Maestria

Titulado

Médico cirujano, Medicina interna, Endocrinologia, Diabetes, Tiroides
Paratiroides y hueso, Lipidos, Neuroendocrinologia, Obesidad

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: | 2 afnos |

Areas de experiencia:

Medicina interna, Endocrinologia, Obesidad, Investigacion, Diabetes
Tiroides, Paratiroides y hueso, Lipidos, Neuroendocrinologia




C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de

_ _ dominio Ingresoy Permanencia
Capacidad gerencial permanencia
1.- Vision estratégica No Aplica L] ]
2.- Liderazgo No Aplica ] ]
3.- Orientacion a resultados No Aplica i L
4.- Trabajo en equipo No Aplica L] O
5.- Negociacion No Aplica L] O

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos técnicos:
Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones

Conocimiento integral de los padecimientos a tratar de las personas beneficiarias
con padecimientos endocrinologicos
100 % Comprensidn, escritura y traduccion.
Nociones de metodologia de la investigacién, buenas practicas clinicas
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Habilidades:
Creatividad Relaciones interpersonales
Pensamiento critico Trabajo organizado
Redaccion
Actitudes:
| Dinamismo | | Orientacién aresultados |
| Disciplina | | Productividad |

| Motivacion




