SUEDICAS,
N

N \\W\\“

%
2,
v .'(4"'!'11\

Ly \, S

\\('nl}\uﬂ[
S

\
ANk

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

MEDICO RESIDENTE

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO:

RESIDENTE MEDICO (ENTRADA DIRECTA)

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA:

CATEGORIA REAL

MEDICO RESIDENTE 1°

MEDICO RESIDENTE 1°

B. MISION DEL PUESTO

Proporcionar

atencion médica supervisada para adquirir destrezas y conocimientos propios de
la especialidad a través del cumplimiento del programa operativo del Instituto
en beneficio propio y de la sociedad con un enfoque en los estandares de
calidad y seguridad de las personas beneficiarias

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo 1: |

Realizar

las actividades establecidas en los programas académico y operativo
correspondientes a la residencia médica a fin de adquirir conocimientos y
habilidades

técnicas.

Funcion 1;

Presentar

y aprobar los examenes periddicos de evaluacion de conocimientos y destrezas
adquiridas, de acuerdo con los programas académico Yy operativo
correspondientes a fin de evidenciar el grado de conocimiento y progreso en el
aprendizaje.

Funcion 2;

Presentar

cuando menos un trabajo de investigacion médica durante su residencia, de
acuerdo con los lineamientos y las normas que para el efecto emitan la
Secretaria de Salud, la Universidad Nacional

Auténoma de México (UNAM) y el Instituto a fin de generar conocimiento y
titulacion.

Objetivo2: |

Realizar

actividades asistenciales de docencia e Investigacion.

Funcion1: |

Apoyar

durante su adiestramiento clinico, quirdrgico o de campo, en el estudio y
tratamiento de las personas beneficiarias que se les encomienden, siempre
sujetos a las indicaciones y a la asesoria de

los profesores y médicos adscritos del Instituto, a fin de brindar asistencia médica

especializada.




Funcién 2; | Analizar

las situaciones de urgencia que se presenten en la evolucién de las personas
beneficiarias en las diferentes especialidades a fin de aplicar maniobras
diagnésticas y terapéuticas inmediatas para salvaguardar el estado de las
personas beneficiarias.

Funcion3: |  Ejecutar . N . -
lo establecido en la normatividad vigente relacionada con la atencion a la salud y
su campo de especializacion a fin de contribuir al registro y procesamiento de la
informacion médica
generada dentro del Instituto con fines de asistencia e investigacion.

Obijetivo 3: | Realizar - . ., . L
las notas médicas correspondientes a la atencién bajo la supervision de los
médicos adscritos.

Funcién 1: | Registrar

Tipo de relacion:

la nota medica en el expediente clinico electrénico y fisico para mantener
actualizada la informacién de la persona beneficiaria basado en la norma oficial
mexicana NOM -004- SSA3-2012

D. ENTORNO OPERATIVO

Se mantiene comunicacion constante con todas las unidades administrativas del Instituto y externamente con la

Universidad Nacional Autbnoma
beneficiarias y sus familiares.

de México (UNAM), con consejos académicos de especialidad, las personas

Caracteristicas de la informacion

La informacién que se maneja
afecta

2. PERFIL DE PUESTO
Nivel de estudios:

Grado de avance:
Areas de conocimiento:

La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia

A.ESCOLARIDAD

| Licenciatura o Profesional

| Titulado

Medicina interna
Cirugia general

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: | 4 afos |

Areas de experiencia:

Medicina interna
Cirugia general




Capacidad gerencial

1.- Visién estratégica

2.- Liderazgo

3.- Orientacion a resultados
4.- Trabajo en equipo

5.- Negociacién

Conocimientos técnicos:

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de Ingresoy .
. . Permanencia

dominio permanencia

No Aplica L] ]

No Aplica L] ]

No Aplica [] []

No Aplica L] []

No Aplica ] ]

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de normatividad propios de la especialidad

Inglés 70%

Uso de software Administrativo

Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Habilidades:
Analisis Pensamiento critico
Capacidad resolutiva Trabajo organizado
Comunicacion
Actitudes:
| Adaptacion | | Orientacién aresultados |
| Disciplina | | Puntualidad |

| Disponibilidad |




