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1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE JEFE/JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENDOCRINOLOGIA Y

PUESTO:

METABOLISMO DE LIPIDOS

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFE/JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO DE LiPIDOS

CATEGORIA IDEAL

PROPUESTA:

CATEGORIA REAL

Obijetivo 1:

Funcion 1;

Funcion 2;

Funcion 3;

Funcion 4:

Obijetivo 2:

Funcion 1;

JEFE DE DEPARTAMENTO AMED."A"

JEFE DE DEPARTAMENTO A MED."A"

B. MISION DEL PUESTO

Administrar

los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos del departamento de
Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos para otorgar atencion médica integral
de las personas beneficiarias con padecimientos endocrinoldgicos a través de la
capacitacion teorica, practica y la realizacion de investigacién dentro del mismo.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Administrar

los recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento del
Departamento de Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos.

Revisar

que las servidoras y servidores publicos del Departamento cuente con las
acreditaciones correspondientes para otorgar la atenciéon médica integral a las
personas beneficiaras con padecimientos endocrin6logos.

Supervisar

que las servidoras y servidores publicos del Departamento cuenten con el
equipo e insumos correspondientes para la atencién médica integral de las
personas beneficiarias con padecimientos endocrin6logos.

Gestionar

los recursos materiales e insumos para que las servidoras y servidores publicos
del Departamento cumplan con las funciones y con la normatividad vigente.

Realizar

la seleccion de recursos humanos, financieros, materiales e insumos para que las
servidoras y servidores publicos del Departamento cumplan con las actividades
correspondientes, asi como proporcionar tratamientos de vanguardia.

Coordinar

la atencion médica para el beneficio de las personas con padecimientos
endocrinoldgicos ambulatorios y hospitalizados.

Evaluar

las actividades de las servidoras y servidores publicos del Departamento a fin de
verificar la atencibn médica integral de las personas beneficiarias con
padecimientos endocrinoldgicos.




Funcién 2;

Funcién 3:

Obijetivo 3:

Funcion 1;

Funcion 2;

Funcion 3:

Obijetivo 4:

Funcion 1;

Funcion 2;

Funcion 3;

Funcion 4:

Funcion 5;

Objetivo 5:

Funcion 1;

Supervisar

que las servidoras y servidores publicos del Departamento cumplan con las
acciones esenciales para la seguridad del paciente a fin de cumplir con la
seguridad de las personas beneficiarias con padecimientos endocrinolégicos.

Establecer

una relacion de cooperacion con las otras especialidades del Instituto a fin de
fortalecer el tratamiento multidisciplinario de las personas beneficiarias que se
atienden en el mismo.

Coordinar

las actividades de docencia con el fin de consolidar la formacion de recursos
humanos altamente calificados en las diferentes especialidades del
Departamento de Endocrinologia en conjunto con la Direccion de Ensefianza.

Elaborar

el calendario de sesiones académicas dirigidas las servidoras y servidores
publicos del Departamento para cumplir el programa universitario en el area de
teoria y practica de la especialidad.

Supervisar

la educacion médica continua de las servidoras y servidores publicos del
Departamento para otorgar procedimientos terapéuticos de vanguardia.

Verificar

la difusion del conocimiento de la especialidad a médicas y médicos Residentes
para mantener e incrementar el nimero de especialistas en la misma.

Supervisar

el desarrollo de los proyectos y/o protocolos de investigacion de las servidoras y
servidores del Departamento de Endocrinologia para fomentar métodos y
técnicas adecuados para todo tipo de investigacion.

Vigilar

las lineas de investigacion dentro del Departamento dirigidas principalmente
para la atencion médica integral de las personas beneficiarias con padecimientos
endocrinologicos.

Asesorar

a las médicas y los médicos Endocrin6logos y médicas y médicos Residentes en
los proyectos y/o protocolos de investigacion para revisar que cumplan con la
normatividad vigente.

Desarrollar

proyectos y/o protocolos de investigacion para profundizar el conocimiento de
la etiologia y tratamiento de las enfermedades endocrinolégicas.

Supervisar

que el proyecto y/o protocolo de investigacion se lleve a cabo de acuerdo a lo
especificado a fin de verificar que cumpla con todos los requisitos establecidos.

Evaluar

la evolucion del estudio realizado en el proyecto y/o protocolo de investigacion
para posibles cambios o ajustes de lo mismo.

Facilitar

la difusion de los resultados de los proyectos y/o protocolos de investigacion
que se realizan en el departamento de Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos,
a finalidad de indagar sobre un asunto o tema, asi como ampliar o desarrollar el
conocimiento, sea este de interés cientifico, humanistico, social o tecnoldgico.

Definir

las fechas de conclusién del proyecto y/o protocolo de investigacion para
obtener resultados de los mismos.




la aplicacion de los resultados del proyecto y/o protocolo de investigacion para
el tratamiento endocrinoldgico de las personas beneficiarias con padecimientos
endocrinolégicos.

el tratamiento de las personas beneficiarias con padecimientos endocrinolégicos
cuando los resultados del proyecto y/o protocolo de investigacion asi lo
sustente para mejorar la atenciéon de las mismas.

Funcién2: |  Evaluar
Funcion3: | Actualizar
Funcion4: |  Aprobar

Tipo de relacion:

los resultados de los proyectos y/o protocolos de investigacion de las servidoras
y los servidores publicos del Departamento, la publicacién en revistas de alto
impacto, en congresos nacionales a fin de dar a conocer y compartir los avances
en los estudios de las enfermedades endocrinolégicas.

D. ENTORNO OPERATIVO

Se mantiene comunicacion constante con todas las unidades administrativas del Instituto y externamente
con instituciones educativas publicas y privadas, instituciones de salud publicas y privadas, personas

beneficiarias y familiares.

Caracteristicas de la informacion

La informacién que se maneja

afecta

2. PERFIL DE PUESTO

Nivel de estudios:
Grado de avance;
Areas de conocimiento:

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector

A. ESCOLARIDAD

Maestria

Titulado

Médico cirujano, Medicina interna, Endocrinologia, Diabetes, Tiroides
Paratiroides y hueso, Lipidos, Neuroendocrinologia y Obesidad

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: | 1 afo |

Areas de experiencia:

Medicina interna, Endocrinologia, Diabetes, Tiroides
Paratiroides y hueso, Lipidos y Neuroendocrinologia




C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de

dominio Ingresoy Permanencia
Capacidad gerencial permanencia
1.- Vision estratégica Basico []
2.- Liderazgo Basico []
3.- Orientacion a resultados Basico L]
4.- Trabajo en equipo No Aplica L] O
5.- Negociacion No Aplica L] O

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos tecnicos: Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones

Inglés 100% Comprension, escritura y traduccion.
Manejo de equipos endocrinol6gicos
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Habilidades:
Autoridad Manejo de personal
Coordinacion de grupos de trabajo Trabajo organizado
Creatividad
Actitudes:
| Compromiso | | Orientacion a resultados |
| Dinamismo | | Productividad |

| Disponibilidad |




