
PUESTO:

Apoyar

Objetivo 1: Contribuir

Función 1: Aquirir 

Función 2: Apoyar

Función 3: Colaborar 

Colaborar 

Objetivo 2: Apoyar

Función 1: Apoyar

INVESTIGADOR EN CIENCAS MED A

en la elaboración de proyectos y/o protocolos de investigación y evaluar los

procedimientos terapéuticos de las personas beneficiarias con padecimientos

endocrinológicos, a fin de darles un control y seguimiento.

en el establecimiento de grupos de trabajo multidisciplinario a fin de enriquecer

los proyectos y/o protocolos de investigación.

en el diseño de proyectos y/o proyectos de investigación para ayudar a las

personas beneficiarias con padecimientos endocrinológicos.

información para la realización de los proyectos y/o protocolos de investigación

con la finalidad de obtener resultados de las evaluaciones realizadas a las

personas beneficiarias con padecimientos endocrinológicos.

B. MISIÓN DEL PUESTO

C. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

en la publicación de resultados de los proyectos y/o protocolos de investigación

del Departamento, en revistas de alto impacto, en congresos nacionales a fin de

dar a conocer los mismos.

al equipo multidisciplinario del Departamento en la gestión del

financiamiento para el desarrollo de los proyectos y/o protocolos ante las

instituciones privadas o públicas, nacionales o internacionales.

en la búsqueda de la metodología que permita la selección de la opción más

adecuada de financiamiento para el estudio y/o protocolo de investigación

particular.

en el diseño de proyectos y/o protocolos de investigación a fin de contribuir al

conocimiento científico en el área de Endocrinología y Metabolismo para el

mejoramiento de la salud y el bienestar de las personas beneficiarias con

padecimientos endocrinológicos a través del análisis y de las evaluaciones, asi

como la formación de recursos humanos.

INVESTIGADOR/INVESTIGADORA EN

CIENCIAS MÉDICAS
1. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE

CATEGORÍA IDEAL 

PROPUESTA:

CATEGORÍA REAL

A. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

INVESTIGADOR EN CIENCAS MED A

INVESTIGADOR/INVESTIGADORA EN

CIENCIAS MÉDICAS

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN 
SALVADOR ZUBIRÁN



Función 2: Apoyar

Función 3: Analizar

Objetivo 3: Colaborar 

Función 1: Participar

Función 2: Asesorar 

Tipo de relación: Externa

Características de la información

2. PERFIL DE PUESTO

1 año

Capacidad gerencial

Nivel de 

dominio

Ingreso y 

permanencia
Permanencia

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

4.- Trabajo en equipo

5.- Negociación

1.- Visión estratégica

Se mantiene comunicación constante con todas las unidades administrativas del Instituto y , instituciones académicas 

e instituciones de salud.

A. ESCOLARIDAD

D. ENTORNO OPERATIVO

La información que se maneja 

afecta
La información que se maneja repercute hacia el interior del área de adscripción 

B. EXPERIENCIA LABORAL

en la búsqueda de convocatorias (nacionales y/o internacionales), para obtener

un financiamiento en los proyectos y/o protocolos de investigación.

los proyectos y/o protocolos de investigación de acuerdo a la normatividad

vigente, para el otorgamiento de los apoyos financieros solicitados.

en la formación de recursos humanos de todas las áreas involucradas en la

atención de las personas beneficiarias con padecimientos endocrinológicos

en las clases del programa académico de las servidoras y los servidores públicos

adscritos al Departamento para contribuir con el desarrollo de sus habilidades y

destrezas.

a las servidoras y servidores públicos de la salud a fin de solucionar las

problemáticas generadas en la atención de las personas beneficiarias

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Maestría

Endocrinología

Nutriología clínica

Titulado

Nivel de estudios:

2.- Liderazgo

3.- Orientación a resultados

Áreas de conocimiento:
Medicina, Psicología, Química, Biología y ramas afines.

Mínimo de años de experiencia:

Áreas de experiencia:

Grado de avance:



Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

Relaciones interpersonales

Pensamiento críticoAnálisis

Coherencia

Conocimientos de normatividad aplicable a sus funciones, de bases de genética, 

bases de estadística y

Conocimientos integrales de los padecimientos de obesidad y trastornos de la 

conducta alimentaria

Inglés 100% Comprensión, escritura y traducción.

Uso de software administrativo y paquetes estadísticos

Uso de tecnología (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Empatía

Creatividad

Compromiso Interés

Confiabilidad Proactividad

D. COMPETENCIAS LABORALES


