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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

EDUCADOR EN DIABETES

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO:

EDUCADOR EN DIABETES

CATEGORIA IDEAL
PROPUESTA:

CATEGORIA REAL

TRAB.SOCIAL EN AREA MEDICA."A"

TRAB.SOCIAL EN AREA MEDICA."A"

B. MISION DEL PUESTO

Expedir

programas de educacién en diabetes para la persona beneficiaria que

acudan al Centro de Atencion Integral del Paciente con Diabetes (CAIPaDi) a
través de herramientas para el control y prevencién de la enfermedad a fin
de influir en la practica médica dedicada a la enfermedad basada en
evidencias.

C.0BJ

ETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES

Objetivo1: |

Disefar

material de apoyo que fomente la educacion en diabetes a las personas

beneficiarias, a fin de que logren obtener y mantener las conductas
enfocadas al control de su padecimiento.

Funcion1: |

Facilitar

los conocimientos a las personas beneficiarias para comprender los

elementos basicos que le permitan incrementar el autocuidado a través de
las actividades del Centro de Atencion Integral al Paciente con Diabetes
(CAIPaDi) destinadas a su control.

Funci6n2: |

Aplicar

cuestionarios especificos a fin de adquirir informacién del autocuidado de las
personas beneficiarias en situacion diabetes del CAIPaDi.

Objetivo2: |

Apoyar

en la formaciéon de recursos humanos en las diferentes areas del CAIPaDi, a
fin de adquirir conocimientos y experiencia en la valoracion y tratamiento de
las personas beneficiarias.

Funcion1: |

Participar

en las actividades clinicas del personal profesional de la salud en formacion a
fin de cumplir con los objetivos y el desarrollo de las habilidades y destrezas.

Funci6n2: |

Participar

en las clases del programa educativo relacionado con la diabetes a fin de
cumplir con los objetivos del mismo

Funci6on3: |

Asesorar

a las servidoras y los servidores publicos de la salud a fin de solucionar las
problematicas generadas en la atencién de la Educacion en Diabetes.




Funcién4: |  Colaborar

en los cursos relacionados con la Educacién en diabetes a fin de
proporcionar los conocimientos al equipo multidisciplinario del CAIPaDi

Obijetivo 3: | Apoyar . L,
en el desarrollo de los proyectos y/o protocolos de investigacion de las
personas beneficiarias en situacion de Diabetes del CAlIPaDi.

Funcion 1: | Participar en los proyectos y/o protocolos de investigacion referente a la Educacion en
Diabetes de las personas beneficiarias, a fin de difundir el conocimiento de
las mismas.

Obijetivo 4: Informar . ., - L

J | al Coordinador y a la Responsable de Atencién Médica la productividad
en la atencion de Educacion en Diabetes de las personas beneficiarias

Funcion 2: | Elaborar

Tipo de relacion:

un informe de las actividades de la educacién en diabates otorgada a las
personas beneficiarias en situacion en diabetes, a fin de contar con ajustes y
con resultados cuando se requieran.

D. ENTORNO OPERATIVO

Se mantiene comunicacion interna constante con unidades administrativas del Instituto y
externamente con personas beneficiarias en situacion de diabetes y familiares.

Caracteristicas de la informacion

La informacién que se maneja
afecta

2. PERFIL DE PUESTO
Nivel de estudios:

Grado de avance:
Areas de conocimiento:

La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector

A.ESCOLARIDAD

Licenciatura o Profesional

Titulado

Trabajo Social
Enfermeria
Nutriologia

Medicina
Psicologia
Educacion en diabetes
Investigacién clinica

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 1 afio

Areas de experiencia:

Enfermedades cronicas no transmisibles
Educacion a personas beneficiarias y familiares
Investigacion
Docencia




Capacidad gerencial

1.- Vision estratégica

2.- Liderazgo

3.- Orientacion a resultados
4.- Trabajo en equipo

5.- Negociacién

Conocimientos técnicos:

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de
dominio

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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D. COMPETENCIAS LABORALES

diabetes

Conocimientos en educacion a la personas beneficiarias en situacion de

Conocimientos de normatividad vigente aplicable a sus funciones
Inglés 80% Comprension de Textos

Uso de software administrativo

Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)

Relaciones interpersonales

Trabajo organizado

Habilidades:
Capacidad resolutiva
Coordinacion de grupos de trabajo
Facilidad de palabra
Actitudes:
| Comprension |
| Empatia |

| Orientacion a resultados |

Proactividad |

Productividad |




