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INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
Y NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

1. DESCRIPCION DE PUESTOS DE

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

LABORATORISTA

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO:

LABORATORISTA
CATEGORIA IDEAL
LABORATORISTA B
PROPUESTA:
CATEGORIA REAL LABORATORISTA B
B. MISION DEL PUESTO
| Realizar el andlisis de las muestras dentro del laboratorio de departamento de
Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos a través de la aplicacién del manual de
técnicas a fin de generar informacion.
C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO/FUNCIONES
Objetivol: |  Apoyar  en |a adquisicién de insumos y reactivos para obtener el buen funcionamiento
del laboratorio.
Funcion1: | Solicitar  cotisaciones a diferentes proveedores para la adquisicion de material y reactivos
nuevos que se requieran en los protocolos de investigacion.
Funcién2: | Realizar y Aplicar las técnicas analiticas solicitadas con el control de calidad indicado para
la confiabilidad de los datos generados.
Funcion3: | Apoyar en la supervisién de las actividades del laboratorio para verificar el manejo de
insumos, técnicas, material y desechos quimico-biolégicos .
Objetivo2: |  Apoyar en la actualizacién de técnicas de laboratorio para obtener resultados para los
proyectos de investigacion.
Funcion 1: | Registrar  y almacenar las alicuotas de muestras de las personas beneficirias para futuras
mediciones.
Funcion2: | Apoyar en la obtencién del nimero de muestras analizadas por técnica a fin de
mantener un control del material y reactivos que se solicitaran.
Objetivo3: | Apoyar en el cumplimiento del manejo de residuos peligrosos y bioldgico-infecciosos

con base en los lineamientos normativos vigentes para su manejo; desde su
identificacion hasta la disposicion final de recoleccion, con elpropdsito de reducir
y eliminar los riesgos de trabajo.




Funcién1: |  Apoyar

en la separacion , almacenaje y desecho de los residios biologico infeccioso que
se generan en el laboratorio .

Funcion2: |  Apoyar

en el desecho de los residuos peligrosos y bioldgico-infecciosos de acuerdo a la
normatividad correspondiente a fin de disminuir los accidentes de trabajo e
impacto al medio ambiente.

D. ENTORNO OPERATIVO

Tipo de relacion:

Interna

Se mantiene comunicacion constante con unidades administrativas del Instituto

Caracteristicas de la informacio

n

La informacién que se maneja
afecta

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion

2. PERFIL DE PUESTO

A. ESCOLARIDAD

Nivel de estudios: |

Bachillerato Técnico o Especializado

Grado de avance: |

Titulado

Areas de conocimiento:

Quimica
Biologia

Minimo de afios de experiencia:

B. EXPERIENCIA LABORAL

| 1 afo |

Areas de experiencia:

Quimica
Biologia

Capacidad gerencial

1.- Vision estratégica

2.- Liderazgo

3.- Orientacion a resultados
4.- Trabajo en equipo

5.- Negociacién

C. CAPACIDADES GERENCIALES

Nivel de

- Ingresoy Permanencia
dominio :
permanencia

No Aplica L] ]
No Aplica [] ]
No Aplica L] L]
No Aplica L] ]
No Aplica L] []




Conocimientos técnicos:

Habilidades:

Actitudes:

D. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de normatividad vigente aplicable a sus funciones
Conocimientos de equipo de proteccion adecuado
Nociones de equipo de laboratorio
Uso de software administrativo
Uso de tecnologia (manejo y cuidado de equipo y material de trabajo)
40% Comprension, escritura y traduccion.

Ingles

Capacidad resolutiva Trabajo bajo presion
Comunicacion Trabajo organizado
Creatividad
Adaptacion | | Iniciativa |
Compromiso | | Seguridad |

Disponibilidad |




