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no de los eventos mas significativos del INCMNSZ es la entrega anual del
Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran, que se celebra en el marco
del Dia Internacional de la Enfermeria, 12 de mayo. El Dr. José Sifuentes Osornio,
Director General del Instituto entregé dicha distinciéon a la Mtra. Blanca Susana
Cruz Juarez, al Lcdo. Enf. Christian Octavio Nieto Meza y al Lcdo. Enf. Ricardo Iran
Dominguez Gonzalez. En Para Conocernos y Ser INCMNSZ se da cuenta de ello.

Otro evento conmemorativo que se llevé acabo en torno a esta festividad fue el Concierto
dedicado a la Enfermeria en el Palacio de Bellas Artes, organizado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) al que asistié Personal de Enfermeria del INCMNSZ.
Por otro lado, la Lcda. Martha Huertas Jiménez, subdirectora de Enfermeria recibio
el Reconocimiento “La Dama de la Ldmpara”, que otorga la Cruz Roja Mexicana del
Estado de Morelos a personas que han contribuido en este Campo de la Ciencia
Médica. En Entérate se informa al respecto.

Efemérides de la Salud, conmemoradas durante la primera quincena de mayo se
presentan en Sabias gue: 1 de mayo; Dia Mundial de la Enfermedad de Lyme y Dia
Nacional de la Salud Mental Materna; 5 de mayo, Dia Mundial de la Higiene de
Manos y 7 de mayo, Dia Mundial del Asma.

En Tu Salud se informa de otro de los riesgos que enfrenta la poblacién ante los altos
indices de calor, como son las enfermedades gastromtestmales que, de no ser
tratadas oportuna y adecuadamente, pueden ocasionar serios problemas de salud.

En Vida Saludable y Sostenible se presenta laimportancia de tener una alimentacion
adecuada Eara fomentar el bienestar de las personas; asi mismo, se invita a practicar
buenos habitos de alimentacion.
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Compromiso, Responsabilidad y Humanismo
Dia Internacional de la Enfermeria
en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de reconocer al personal de Enfermeria del INCMNSZ, el pasado
13 de mayo tuvo lugar en el Instituto la celebracién del Dia Internacional de la Enfermeria
2024. Acto presidido por el Dr. José Sifuentes Osornio, Director General; Dr. Raul Rivera
Moscoso, Director de Medicina; Dr. José Alberto Avila Funes, Director de Ensefanza;
Dr. Miguel Angel Mercado, Director de Cirugia; Lcda. Lizeth Orea Mercado, Directora
de Cooperacion Interinstitucional; Lcda. Martha Huertas Jiménez, Subdirectora de
Enfermeria; Lcda. Patricia Ramirez Arvizu, Jefa del Departamento de Enfermeria, Lcda.
Nancy Angélica Lopez Carbaja, Jefa del Departamento de Educacién Continua en
Engermerl'a; Lcda. Leticia Garduio Ronquillo, Jefa del Departamento de la Escuela de
Enfermeria.

El Dr. Sifuentes expresé que el personal de Enfermeria, desde la fundacion del INCMNSZ,
ha representado un pilar para el mismo. De igual forma, les felicité y exhortd a continuar
trabajando con pasion, dedicacion y profesionalismo para favorecer la salud de los
pacientes con excelencia y humanismo:

“Agradecemos la labor del personal de enfermeria del INCMNSZ. Hoy se celebra el Dia
Internacional de la Enfermeria en honor al natalicio de Florence Nightingale. Aunque en
México siempre se habia celebrado el 6 de enero, el INCMNSZ se suma a las celebraciones
mundiales y lo conmemora el 12 de mayo. Esta es una ceremonia emblematica.

Enfermeria del INCMNSZ es muy importante, entre otras cosas, comparte los valores
del Instituto que son Vocaciéon de Servicio y Compromiso Social, que se ve reflejado
continuamente en cada actividad que realizan y cada vez que nos enfrentamos a
situaciones inéditas como la Pandemia de COVID-19. Otro valor es el Humanismo, que se
refleja en este evento a través de los premios que se van a entregar el dia de hoy. Otros
valores que comparte esta profesion son la Libertad, el Respeto, la Empatia, la Equidad,
el Profesionalismo, la Etica, el Esfuerzo y el Trabajo Colaborativo.

En este contexto, quiero destacar que, asi como tenemos planes para el desarrollo del
personal médico, también tenemos planes para el desarrollo profesional del personal
de enfermeria. De hecho, se abrieron dos programas mas de educacién de posgrado;
tenemos ya cinco programas, pero no solo eso, también nuestro personal puede
capacitarse extramuros, dentro y fuera del pais.
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Como bien nos decia el maestro Salvador Zubiran, el personal de enfermeria de Nutriciéon
es el mejor del pais y lo sigue siendo. Por eso, tenemos planes que queremos instrumentar,
proximamente, para el desarrollo profesional y de diversas areas que cultivamos. Estamos
seguros que van a fortalecer su desarrollo profesional y la calidad en la atencién del
paciente.

Para finalizar, quiero destacar que el Premio a la Solidaridad Humana se entrega, en esta
ocasion, a tres destacadas personalidades que tienen claro el espiritu de esta casa”.

Posteriormente, la Lcda. Martha Huertas Jiménez agradecidé la impecable labor que
desempena el personal de enfermeria y reconocio su caracter humanitario y solidario. Asi
mismo, sefald algunas acciones que se realizan para fortalecerlo.

“Es un honor estar en esta ceremonia, en la que se reconoce el trabajo, la dedicacion, el
entusiasmo y el compromiso diario del personal de Enfermeria del INCMNSZ. También,
deseo destacar el compromiso de nuestro grupo de alumnas y alumnos de la Escuela de
Enfermeria que ha tenido varios cambios importantes. En estos momentos tenemos una
matricula de 60 estudiantes.

El dia de hoy, como hecho histérico, se hace entrega del Premio a la Solidaridad Humana
Salvador Zugirén, instituido desde 1982. En este afio, no se entrega a un profesional, sino a
tres que, como bien dice el reconocimiento, se otorga porque se han destacado por su labor
social y solidaria. Estos tres profesionales son reconocidos por su compromiso con nuestros
hermanos de Acapulco, Guerrero, que el afio pasado se vieron afectados por el Huracdn
Otis. Fueron a brindar cuidados de enfermeria en las dareas mas afectadas. Asi mismo, en
este evento, también reconocemos a un grupo de profesionales de la Enfermeria que han
sido felicitados por pacientes y sus familiares, ante su excelente desempeno. Esto, a través
del Sistema Unico de Gestién. Son 75 personas”.

La Lcda. Huertas compartié una semblanza de Florence Nithingale. Destacé que, entre
otras cosas, esta trascendental mujer decidié ayudar en la Guerra de Crimea en el Siglo XIX
y que mejord las condiciones sanitarias de los enfermos, pues procuraba que la ropa y los
utensilios estuvieran limpios, asi como una alimentaciéon adecuada.

“Hoy, es una gran ocasion para honrar el legado de Florence Nithingale y reconocer la
invaluable contribucién de las y los enfermeros en todo el mundo. Conmemorar a esta
profesién es verdaderamente importante. Por su liderazgo en sectores clave de la salud.

Nos encontramos reunidos no sélo para celebrar este Dia, sino para reflexionar sobre el
significado de nuestra labor. A veces, se nos olvida y llegamos a perder el objetivo. Somos
mas que proveedoras o proveedores del cuidado. Por eso, necesitamos que los familiares
nos recuerden cual es nuestra labor. Somos vigias de la salud humana con dignidad. Somos
portadores de la esperanza. Somos la voz de quienes son débiles para hablar.

Estamos viviendo un momento crucial; el cambio através de la gestion del cuidado. Llevamos
un ano iniciando varios programas, las competencias gerenciales de enfermeria permiten
reducir inequidades, acceso limitado de los servicios y favorecer una atencién segura y
de calidad. La coordinacion del grupo de enfermeria es crucial. La gestién del cuidado es
garantizar que la persona reciba atencién con calidad y humanismo. Somos y debemos ser
defensores de la dignidad humana. Somos columna vertebral en la atencion médica. Es
muy importante nuestro compromiso de servicio, sigamos actuando con profesionalismo.
Podemos continuar transformando vidas, construyamos un mundo mas saludable y justo
para todos. Es asi, como recordamos la esencia del reconocimiento a la solidaridad humana,
establecido por el Dr. Salvador Zubiran Anchondo.

El dia de hoy, se reconoce la contribucion de la jefa del Servicio de Urgencias y de dos
enfermeros del Servicio de Hemodialisis quienes, con valentia, brindaron apoyo en la
devastaciéon del Huracan Otis”, concluyé.
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Posteriormente, se procedié a la entrega del Premio a la Solidaridad Humana Salvador
Zubiran 2023. En un emotivo momento, el Dr. José Sifuentes Osornio y los miembros del
presidium entregaron el citado premio a: Mtra. Blanca Susana Cruz Judrez, Lcdo. Christian
Octavio Nieto Meza y Lcdo. Ricardo Iran Uriel Huerta.

Ganadores del Premio a la Solidaridad Humana Dr. Salvador Zubiran 2023 de Izquierda a derecha: Lcdo. Enf. Ricardo
Iran Dominguez Gonzalez, Mtra. Blanca Susana Cruz Judrez y Lcdo. Enf. Christian Octavio Nieto Meza

En representacion de los galardonados, la Mtra. Blanca Cruz Juarez expresé un mensaje
de agradecimiento. Destacé la importancia de alcanzar logros, mediante el trabajo en
equipo.

“Hoy, me encuentro antes ustedes, no sélo como receptora de un premio, sino también,
como una representante de un equipo de trabajo de enfermeria, de una comunidad que
tiene un compromiso compartido con la excelencia.

Estamos reunidos para honrar y agradecer la increible labor de la enfermeria. Se trata de
un compromiso profundo y arraigado. Recibir este Premio es testimonio de un incansable
trabajo, dedicacion apasionada y busqueda constante de la excelencia que ha sido el
motor de nuestra labor. Detras de cada logro, hay un sin niUmero de manos que han
trabajado arduamente, corazones que han latido con fervor y mentes que han%rillado
con creatividad.

A través de cada ejercicio confortable, de cada gesto compasivo y de cada palabra de
aliento, el personaﬂde enfermeria demuestra su compromiso con el cuidado. Son guar-
dianes de la humanidad en momentos dificiles, brindando consuelo y esperanza. Por
todo ello, quiero expresar un profundo agradecimiento a cada enfermera y enfermero.
Su labor no sélo salva vidas, sino que tamgién eleva el espiritu humano.

En este momento de gran honor y emocion, quiero expresar mi agradecimiento a quienes
han sido parte de nuestra obra; a los equipos de colaboracién, su compromiso y apoyo
han sido invaluables; a nuestros mentores por su consejo, sabiduria y orientacién, han
sido invaluables, han sido una fuente constante de inspiracién y aprendizaje; a nuestros
seres queridos y a todo el equipo que ha formado una gran familia institucional, cuyo
amor y apoyo incondicional ha sido una roca en los momentos mas desafiantes.
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Detras de cada curacién hay un corazén, una mente compasiva y unas manos amorosas.
Esa es la esencia del humanismo de la enfermeria, donde encontramos el verdadero
brillo de la profesiéon, donde la empatia y el respeto guian cada accién y decision. Son
los héroes cotidianos que sostienen el sistema de salud con su incansable dedicacién y
profesionalismo. Agradecemos también, a los organizadores de este prestigiado Premio,
a la Subdireccion de Enfermeria y a la Direccion Médica.

No es un reconocimiento individual, sino un tributo al trabajo en equipo. La pasion y
el impacto que podemos lograr cuando nos unimos para lograr un objetivo o un bien
comun. Nos comprometemos a seguir trabajando con la misma pasion, dedicacion y
profesionalismo. Que este premio sea sélo el comienzo de un nuevo capitulo en nuestra
busqueda conjunta de la excelencia y el impacto positivo en el mundo que nos rodea”.

Una vez concluido su mensaje, se proyectd un video institucional en el q]ue se expresd
la vision de enfermeria y los galardonados expresaron un mensaje a la Comunidad
Institucional.

Acto seguido, se entregaron reconocimientos al personal de Enfermeria que recibio
felicitacion por su desempeno de calidad a través del Sistema Unico de Gestién, de

octubre a abril del 2024. A continuacidon mencionamos sus nombres:

ENF. MARIA GUADALUPE NAVA LOPEZ
ENF. LAURA ANGELICA SANCHEZ JIMENEZ
ENF. LETICIA LOYA JIMENEZ

PAS.ENF. JAVIER RODRIGUEZ DIAZ

ENF. VERONICA LUJAN CALDERON

ENF. RICARDO SANDOVAL ARVIZU

ENF. MERCEDES G. CANTU GONZALEZ
ENF. CARMELA MAYA TORRES

ENF. LUCIA GARCIA TORRES

ENF. BRYAN ALAN CONTRERAS SANCHEZ
ENF. ADRIAN CRUZ DE JESUS

ENF. CARMEN ROBLES PINACHO

ENF. CARLA ANGELICA ROMERO RAMIREZ
PAS.ENF. ABRAHAM ZARAZUA GONZALEZ
PAS.ENF. XIMENA BALTAZAR BECERRIL
ENF. BEATRIZ ALVAREZ CRUZ

ENF. CARMEN ROBLES PINACHO

ENF. MARINA LOPEZ MORALES

ENF. WENDY MATA VILCHIZ

ENF. DALIA CARDENAS DESALES

ENF. L. JAQUELINE GUERRERO LOPEZ

ENF. DIANA ITZEL DAVILA PENA

AFAN. CESAR JIMENEZ SOSA

ENF. PATRICIA ZECUA MUNOZ

AFAN. GPE. PRISMA SOLIS CANDANOSA
ENF. RICARDA OLMOS HERNANDEZ

ENF. SHARON L. MARTINEZ RANGEL

ENF. YESENIA HIDALGO MORALES

ENF. LILIA A. MONROY HERNANDEZ

PAS. ENF. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ
ENF. DINORAH OROZCO MORALES

ENF. SONIA LOPEZ URQUIZA

ENF. MA.GUADALUPE NAVA LOPEZ

ENF. MIGUEL ANGEL HERRERA VELASCO
PAS.ENF. DAMARIS J. SANCHEZ HERNANDEZ
ENF. ESTELA ANGELES GARCIA

ENF. LAURA CASALES DE LA CRUZ

ENF. XOCHITL A. FUENTES DE HERRERA
ENF. ANA ITZEL GONZALEZ ALCOCER

ENF. SANDRA LIZETH LOPEZ NIETO

ENF. ARELI MERINO FLORES

ENF. RAJI NUNEZ JIMENEZ

ENF. ERIKA GUADALUPE RIVERA CASTILLO
ENF. GONZALO ROSAS RAMIRO

ENF. ARACELI TELLEZ MUNGUIA

ENF. MARIA ELENA VIVANCO ALONSO
EGC. ESTEPHANIA ARAMBULA JIMENEZ
EGA. CARLOS SEBASTIAN BELMONT ALFARO
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ENF. TANIA ANGELICA ANDONEY MAYEN
ENF. BRENDA MARISOL COLLAZO MORENO
ENF. ANA GUADALUPOE RUIZ ROCHA
ENF. DEIDENI PRIMAVERA TAPIA
JAQUELINE MARTINEZ ROMERO

ENF. BRENDA CASTILLO MERCADO

ENF. ESTELA ANGELES GARCIA

ENF. NATIVIDAD MOLINA REYES

ENF. RAUL USIEL DOMINGUEZ XOLALPA
ENF. MARIA OLGA GARCIA

ENF. JESSICA MARTINEZ PADILLA

ENF. RUBEN VICENTE VALVERDE AVILA
ENF. ANGELES GARCIA BOTELLO

ENF. LUIS ALBERTO ALFARO LOPEZ

ENF. KINARI ANDRADE ENRIQUEZ
PAS.ENF. HORACIO A. ESTRADA GARCIA
ENF. E. ESPERANZA GUTIERREZ ISLAS
ENF. ZAIRA JAZMIN PALETA ROMERO
ENF. ERIC ROCHA RAMIREZ

ENF. ROSA ELENA CASALES ALDAMA
AFN. JUAN MANUEL TORRES ORNAIZ
AFN. OSWALDO PEREZ CASTANEDA
ENF. HEBER HUGO AVENDANO LOPEZ
ENF. ALMA DELIA PEREZ DURAN

ENF. RICARDA OLMOS HERNANDEZ
AFAN. GUADALUPE PRISMA SOLIS

ENF. MARIA TERESA PIMENTEL BONILLA

Un dia después, el 14 de mayo, para concluir la conmemoracion, se realizd una sesion
académica en el Auditorio del Instituto y, posteriormente, en la Explanada del Quijote, se
ofrecié una comida al grupo de enfermeria del INCMNSZ, favoreciendo la convivencia con
autoridades, amistades y companeros de la Comunidad Institucional.
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Enfermeria del INCMNSZ, presente
Concierto en el Palacio de Bellas Artes

dedicado a Enfermeria

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

En el marco del Dia Internacional de la Enfermeria, el 12 de mayo, con el fin de
agradecery reconocer su trascendental labor, se llevé a cabo un concierto conmemorativo
en el Palacio de Bellas Artes, organizado por el IMSS. Conté con la participacion de la
Orquesta Escuela Carlos Chavezy el Coro Sinfénico y Ensamble Escénico Vocal del Sistema
Nacional de Fomento Musical. Enfermeria del INCMNSZ estuvo presente con la asistencia
de 15 integrantes. Algunos de ellos, expresaron su sentir al respecto:

Alejandra Contreras Sepulveda- “Agradecemos la invitacidn al concierto. Su interpretaciéon
se dedicé a nuestra labor como profesionales de Enfermeria y se reconocieron nuestras
intervenciones especializadas durante la Pandemia de COVID-19".

Salvador Mateo José Zacarias. - “Artisticamente, la experiencia fue sublime. El Palacio de
Bellas Artes, con su arquitectura impresionante y acustica excepcional, proporcion6 un
escenario perfecto para un evento de tal envergadura. Desde una perspectiva cientifica, este
evento resalté la importancia de la enfermeria como una disciplina esencial en el cuidado de la
salud. El reconocimiento publico de esta labor en un entorno tan prestigioso subraya el valor
de nuestro trabajo diario y el impacto de enfermeria en la vida de nuestros pacientes”.

Patricia Ramirez Arvizu “Nos parecié un evento muy bonito, fue una oportunidad para
visitar el recinto y escuchar la interpretacion de una orquesta en vivo, la cual fue muy
grata”.

Luisa Janette Mendoza Morales- “Me impresioné el impacto que actualmente tiene la
Enfermeria en nuestro pais, el reconocimiento para la profesién dedicando un concierto
en Bellas Artes fue una experiencia inefable. Me siento muy orgullosa de ser parte del
gran gremio de Enfermeria”.

Karelia Elizabeth Garcia Avila- “El concierto de musica clasica en Bellas Artes en
honor al dia de la Enfermera fue una celebracion conmovedora y significativa. Iniciando
por la majestuosidad del recinto en donde se honré la dedicacidon y el sacrificio de los
profesionales de Enfermeria, sin duda un concierto inolvidable”.

Mariana Michael Soto Abundiz- “Asistir al evento de enfermeria en el majestuoso Palacio
de Bellas Artes fue una experiencia inolvidable. El recinto, conocido por su impresionante
arquitectura y su rica historia cultural, proporcioné un marco espléndido, al llegar se
percibié una atmédsfera de respeto mutuo entre colegas de diversas instituciones de salud.
Estas celebraciones no s6lo honran la dedicacion y el esfuerzo de los profesionales de la
salud, sino que también resaltan la relevancia de la enfermeria en el sistema de atencién
médica. El evento sirvié como un recordatorio del valor incalculable de la enfermeria
en la sociedad y de la necesidad continua de apoyar y reconocer a quienes trabajan
incansablemente para mejorar la salud y el bienestar de la comunidad”.
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Por sus contribuciones ala Enfermeria

Reconocimiento“La Dama de la
Lampara” a Martha Huertas Jiménez

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

ReconocC
MARTHA A. HUERTAS JIMENE:
demostrado un enfodue

~— Ppor haber strac
or haber demo n

PO rovador y creativo

i rofesional.

Lcda. Martha Huertas Jiménez

Con el objetivo de reconocer su
trascendental aportaciéon a la enfermeria,
el pasado 17 de mayo, la Delegacion
de Cuernavaca, Morelos de la Cruz Roja
Mexicana otorgé el Reconocimiento
“La Dama de la Lampara” a la Lcda.
Martha Huertas Jiménez, Subdirectora
de Enfermeria del INCMNSZ. La entrega
del mismo se llevé a cabo en la Escuela
de Enfermeria “Florencia Nightingale” de
dicha Delegacién.
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En entrevista, expresé que esta distincion
fue una sorpresa muy satisfactoria para
ella que, ademas, le permite contribuir en
el alcance de una de sus metas como Sub-
directora de Enfermeria del Instituto: visi-
bilizar a la Enfermeria del INCMNSZ fuera
de él y del pais mismo, por su calidad e
innovacion.

“Cuando me notificaron, me desconcer-
taron, no lo esperaba. Yo sabia que lo
otorgaban a nivel internacional. Fue muy
satisfactorio. De acuerdo a lo que me indi-
caron, se me di6 por las acciones que he
implementado para impulsar la Enferme-
ria. Entre otras cosas, hemos trabajado en
la Prevencion y Control de Infecciones, en
las Normas 045 y 022, en impulsar y me-
jorar la calidad en la atencién al paciente.
Recordemos que el control de infecciones
es un indicador de calidad; sin infecciones
mejoramos la calidad”.

Agregd6 que su accionar como enfermera
tiene algunos rasgos en comun con
Florencia Nightingale, fundadora de la
Enfermeria, lo que le da gran satisfaccion:
“Ella hacia analisis estadistico, promovia la
reduccién de infecciones y se preocupaba
mucho por los factores de higiene en la
atencion del paciente. Esto es lo que he
hecho por mas de 30 afnos. En enfermeria
he aplicado la Epidemiologia de forma
importantey laenfermeria con condiciones
de higiene”.

Finalmente, senalé que uno de los puntos
centrales en la Subdireccién a su cargo es
el Programa Unico de Gestién que, entre
otras cosas, cuenta con la Unidad de Mejora
Continua en Enfermeria que establece
indicadores de calidad en beneficio del
paciente. Es la primera vez que el INCMNSZ
tiene esta Unidad.



Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de la mala nutricion

Impulsando la Calidad de la Atencidn
Nutricional Materno-Infantil en
México: un enfoque de mejora

LN. A. Viridiana Romero Lopez/Dra. Martha Kaufer Horwitz NC/ Direccién de Nutricidon

En mayo, el mes que festejamos el Dia de la Madre, nos motiva a leer articulos
que exploren mejoras en la atenciéon nutricional materno-infantil dentro del sector
salud en México. Te compartimos la lectura del siguiente articulo titulado “Desarrollo y
validacién de un nuevo conjunto de indicadores para evaluar la calidad de la atencién
nutricional materno-infantil en la atencién primaria” de Ancira-Moreno et al. (2022). La
implementacién de indicadores especificos en la Atencién Primaria a la salud abordan
etapas criticas de la vida como la preconcepcién, el embarazo, la infancia y la edad
preescolar. El desarrollo de estos indicadores comenzé con una revision sistematica de
guias clinicas sobre Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de la mala nutricién. De 22
indicadores basados en recomendaciones de alta calidad se seleccionaron 16, mediante
un estudio piloto para validar su aplicabilidad y efectividad en contextos reales de la
atencioén primaria.

Entrelosindicadores, seincluyenel controldel pesoantesdelembarazo, lasuplementacion
con 4cido foélico, el monitoreo del crecimiento fetal, el control glucémico durante el
embarazo y la promocién de practicas 6ptimas de lactancia materna. Esta iniciativa tiene
como objetivo cerrarlabrechaentrelaevidencia cientificayla practicaclinica,impulsando
intervenciones basadas en evidencia y centradas en la mejora continua de la atencién
nutricia. La implementacion de estos indicadores en unidades de salud a escala nacional
es esencial para elevar la calidad de la salud nutricional materna e infantil en México. Esto
no so6lo permite una evaluacién sistematica de la calidad del cuidado ofrecido, sino que
también facilita la identificacién de areas criticas que requieren intervenciéon urgente
para prevenir la mala nutricidén en estas poblaciones vulnerables.

Para garantizar intervenciones mas efectivas que protejan y promuevan la salud de las
madres y sus hijos, apoyando un futuro mas saludable para los nifios, es vital avanzar
hacia una mejora palpable en la salud nutricional materna e infantil. Invitamos a leer el
articulo completo para profundizar en la metodologia y en los resultados de este estudio
que ofrece detalles valiosos y perspectivas enriquecedoras sobre cdmo mejorar la aten-
ciéon nutricional en el ambito de la salud primaria en México.
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El estrés laboral es un cambio en el estado mental y fisico

(El estrés nos puede propiciar un
estilo de vida saludable?

Carlos A. Sanchez Morales, Maria E. Lopez Sanchez Cervantes/Direccion de Administracion

(Estas apatico, ha bajado tu rendimiento, te sientes triste o deprimido, te sientes agotado?

Todo lo anterior puede ser a causa del estrés. Pero no estas solo. “El 75% de los trabaja-
dores en México sufren de fatiga por estrés laboral, y mas del 40% de quienes realizan
labores de escritorio se sienten exhaustos.” (Lozano Luviano, P.,, 2023).

Comencemos por entender lo qué es el estrés.

“El estrés laboral es un cambio en el estado mental y fisico del individuo, en respuesta a
situaciones ambientales o personales que manifiestan un desafio y que se denominan
estresores. Cada agente estresor puede provocar una respuesta positiva (eustress) o ne-
gativa (distress). Hay mayores implicaciones en la salud del individuo cuando aparece el
distress, pues influye en la capacidad de afrontamiento frente al estresor.” (Gonzales, R.
R., Doval, Y. R., & Pérez, O. M., 2002)

En el ambiente laboral, se generan situaciones que exacerban o promueven la aparicion
de estrés, el cual se manifiesta como impulsos externos que generan efectos transitorios
o permanentes, se dan respuestas tanto fisicas como psiquicas que desencadenan,
en ocasiones, ciertos estimulos y finalmente hay procesos perceptivos que tienen
implicaciones tanto fisicas como psiquicas.

La vida, en la actualidad, tiene un ritmo muy acelerado, lo cual se transfiere a los cam-
bios en necesidades que requieren cambios constantes. Esto desemboca en la necesi-
dad de personas con una alta capacidad de adaptacion y competencia para ajustarse a
las metas y objetivos.

Llevado al dmbito laboral implica que se debe hacer frente a situaciones que te
requieren cambios de conductas, perspectivas o simplemente la forma en la que
estabas acostumbrado a hacer las cosas y que te dificultan realizar tus actividades
de forma “normal” y ademas no tienes los recursos para enfrentarte a estos cambios
con la percepcion o tranquilidad de que tienes la capacidad de hacerlo, seguramente
experimentaras estrés.

La buena noticia es que no todo en el estrés es malo, como ya lo dijimos. El estrés
nos permite justamente aumentar nuestra capacidad de percepcion de una situacion
para poder procesar lo que estd sucediendo y encontrar la mejor solucién, a través de
conductas adecuadas que nos permitan enfrentar la situacion.

Y de eso hablaremos en la segunda parte ...

iTodo somos INCMNSZ!

- Gonzales, R.R., Doval, Y. R., & Pérez, O. M. (2002). Estrés Laboral, consideraciones sobre sus caracteristicas y formas
de afrontamiento. Revista Internacional De Psicologia, 3(01), 1-19. https://doi.org/10.33670/18181023.v3i01.13

- Lozano Luviano, Patricia (2023), México: alarmantes cifras de estrés laboral, Revista UNAM Global, abril 30, 2023,
https://unamglobal.unam.mx/global_revista/mexico-alarmantes-cifras-de-estres-laboral/
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#mistica #misticaincmnsz #campaiaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario

La
Camiseta



MEDICAS EN EL INCMNSZ

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacién e Investigacion Documental, ClID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Yoselin Juarez Carrillo Dra. Su Jung Choi Dra. Keren Landeros Cruz Dra. Michelle Loeza Uribe Dra. Laura Leyva Figueroa
2023 2023 2023 2023 2023

Dra. Maria Lizardo Thiebaud  Dra. KarlaE. Lopez Lopez Dra. Nubia Lépez Jiménez Dra. Stephanie LépezRomero  Dra. Regina Llamosas Sentiet
2023 2023 2023 2023 2023

Dra. Shahaira MontejoRomo Dra. Karen Marafidn Solorio Dra. Ingrid Mejia Castafieda  Dra. Kerly Mendoza Celorio  Dra. Ana Maria Mora Rosas
2023 2023 2023 2023 2023
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MEDICAS EN EL INCMNSZ 2023

Informacién: Gabriela Rubello Marin Origen de las fotografias:
Centro de Informacion e Investigacion Documental, CIID Memorias, INCMNSZ

Generaciones de mujeres residentes
del INCMNSZ

Dra. Claudia NavarreteLépez  Dra. Marian Ornelas Perea Dra. Karina Pérez Sousa Dra. Mitzi Pefa Ojeda Dra. Ana F. Ramos Menchelli
2023 2023 2023 2023 2023

4 /

Dra. GemaK. Soledispa Mera  Dra. Yaneth Tapia Morales Dra. Maritza Tena Medina Dra. Ana Cristina Torres Pérez  Dra. Mariana Velez Pintado
2023 2023 2023 2023 2023
Dra. CelidaVillasiior Lomeli  Dra. Andrea Wisnowski Dra. Hilda Zavala Vazquez Dra. Julia Zuarth Vazquez
2023 2023 2023 2023
3 ta
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La Educacion Continua para la Calidad en la Atencidon

Competencias en Manejo de
Lesiones Por Presion, LPP

Yesica G. Hernandez Martinez/Subjefa de Educacién e Investigacion en Enfermeria

Las Lesiones Por Presidn en pacientes hospitalizados suelen ser de origen
multifactorial, por tener factores de riesgo modificables y no modificables, sin embargo,
un aspecto que sobresale es la dependencia casi total de los pacientes principalmente
adultos mayores. Hoy en dia se sabe que las lesiones por presién son un problema de
salud publicay esuno de los temas prioritarios de calidad y seguridad en las instituciones
de salud.

Desde los meses de marzo y abril, la Subdireccién de Enfermeria, a través del
Departamento de Educacion Continua, llevo a cabo el “Encuentro de Competencias” en
esta ocasion con el tema: Lesiones Cutaneas relacionadas con la dependencia, donde
se integran las Lesiones Por Presion y las Lesiones relacionadas a la humedad. Estuvo a
cargo de la Clinica de Heridas y Ostomias del INCMNSZ.

En las sesiones que se impartieron durante estos meses se abordd la importancia de
concientizar al personal clinico de enfermeria. El Estandar de Oro en la prevencién es:
la valoracion oportuna, la movilidad, y la vigilancia; pese a que los productos cutaneos
utilizados juegan un papel importante, no debe estar por encima de dicho Estandar
para la Prevencién.

Segun datos proporcionados en el Curso-Taller, en nuestras usuarias y usuarios
hospitalizados, las principales zonas LPP son en zona sacra y coxis, trocantes, seguido
de talones. Sin embargo, se reforzé la utilizacion de la escala de Braden Bergstrom que
permite evaluar el riesgo a desarrollar LPP con base a la sensibilidad y humedad de
la piel, la friccién del cuerpo con las sabanas, la movilidad, actividad y nutriciéon del
paciente.

Agradecemos la participacion de instructores y asistentes. Sin duda, la educacién
continua permitira fortalecer la calidad de nuestros cuidados enfermeros y la seguridad
para nuestros pacientes.

La
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Todo queda guardado en el ciberespacio
Manejo responsable en
Redes Sociales en el INCMNSZ

Lcda. Carmen Amescua Villela/jefa del Departamento de Comunicacién y Vinculacién

ion

LY 4
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Las Redes Sociales (RS) son plataformas que conectan de forma inmediata, sin
jerarquia o limitantes geogréficos. Es la forma de comunicacién nimero uno en la
actualidad. En el 2023, en México, las RS tenian 94 millones de usuarios (73.4 % de la
poblacién). Las redes mas utilizadas en México son: Facebook (92.9%); WhatsApp (92.2%);
FB Messenger (80.3%); Instagram (79.4%); TikTok (73.6%) y X (53.7%).

Las instituciones publicas y los servidores publicos, sin importar rangos o cargos, ni tipo
de contratacion E\boral, c{ebemos apegarnos a cumplir la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados que orienta en cuanto a los
contenidos que podemos publicar. Entre otras cosas, se debe evitar la utilizacion de
datos personales indebidamente y respetar la privacidad de los individuos.
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Por tal motivo, como integrantes del INCMNSZ, debemos tener un uso responsable y
cuidadoso de las redes sociales.

Las cuentas institucionales deben cumplir con:

- Visto Bueno del Departamento de Comunicacién y Vinculacion
- Agegarse a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Algunas recomendaciones para el uso del WhatsApp:

- Tratar asuntos delicados por llamada o en persona
- Antes de compartir informacion, confirmar su veracidad (evitar la infodemia)

- Tener en cuenta, siempre, que los mensajes podran ser compartidos por otros o ser
hackeados

- En chats grupales pedir permiso antes de compartir la conversacion de otros
- Utilizar el temporizador (en caso de no necesitar historial)
- Ante dudas, borrar el mensaje lo mas pronto posible

OB f IndS K73
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1 de mayo, Dia Mundial de la Enfermedad de Lyme

Enfermedad por Infeccion Bacteriana

Se conmemora este Dia, con la finalidad de sensibilizar y concienciar a la poblacién
mundial acerca de estafpatologl’a ocasionada por una infeccion bacteriana que afecta
el sistema nervioso periférico y central. Es transmitida por la picadura de una garrapata
infectada (conocida como garrapata del ciervo o garrapata Ixodes). Esta enfermedad
puede ser contraida en zonas densamente boscosas, que sirven de habitat a las
garrapatas: bosques, jardines y parques, entre otros.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-enfermedad-lyme

1 de mayo, Dia Nacional de la Salud Mental Materna

“La Salud Mental Materna importa”

Se celebra con lafinalidad de sensibilizar a la poblacién mundial acerca de laimportancia
de prevenir, detectary ofrecertratamiento alos trastornos mentales durante el embarazo,
parto y postparto. Asimismo, incrementar la conciencia acerca de los problemas de
Salud Mental Materna, para que cada vez mas mujeres busquen ayuda especializada y
reciban el tratamiento adecuado. Se estima que entre el 50 y 80% de las mujeres sufren
“tristeza posparto”.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-salud-mental-materna

5 de mayo, Dia Mundial de la Higiene de Manos

Correcta higiene de manos

Se celebra con la finalidad de concienciar a la poblacién acerca de la importancia de
mantener una adecuada y correcta higiene de manos, para prevenir enfermedades e
infecciones transmisibles. Una correcta higiene permitira la éptima limpieza de la piel
de nuestras manos, al estar en contacto permanente con superficies contaminadas por
virus, bacterias y otras particulas.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-higiene-manos

7 de mayo, Dia Mundial del Asma

Alrededor de 235 millones de
personas en el mundo con Asma

El primer martes de mayo se celebra el Dia Mundial del Asma, un evento organizado
For GINA (Iniciativa Global para el Asma). El objetivo es involucrar a los pacientes con
a atencién y control del asma, reducir los posibles factores de riesgo y ensefar a las
personas qué se debe hacer ante un posible ataque o crisis de esta enfermedad. Esta
fecha se ccg\ebré or primeravezel 5 de mayo de 1998, en el marco de la primera Reunién
Mundial sobre el Asma efectuada en Barcelona, Espana.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-del-asma
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iCuidado con las altas temperaturas!

Aumenta la presencia de infecciones

gastrointestinales

Primera parte

Lcda. Liliana Moradn Rodriguez/Comunicacién y Vinculacion

Los servicios meteorolégicos con-
tindan alertando a la poblacién sobre las
intensas olas de calor de la temporada
marzo a julio de 2024; por lo que la Secre-
taria de Salud (SSA) recomienda intensi-
ficar cuidados porque los cuadros de gas-
troenteritis son mas frecuentes en épocas
con altas temperaturas ambientales.

“Existen dos factores principales:

El primero es que a las bacterias y micror-

anismos que se relacionan con estas en-
ermedades les es mas facil reproducirse
en ambientes calurosos.

El segundo punto es el comportamiento
de las personas durante la temporada
de calor: Tienden a realizar actividades
de convivencia al aire libre que incluyen
comida, a menudo estos alimentos
no se almacenan adecuadamente, lo
que impide mantener la higiene y Ia
temperatura necesarias, provocando asi
su descomposicion”.,

Explic6 la doctora en Salud Publica
Marti Yareli Del Monte Vega, adscrita al
Departamento de Nutricion Aplicada y
Educacién Nutricional de la Direccion de
Nutricion del INCMNSZ.

Mas de 70% de las infecciones
gastrointestinales son de origen viral;
15%, bacterianas y el resto, parasitarias:
SSA

La doctora Marti Del Monte precisé que
las que se presentan en mayor medida
son: Salmonelosis, E. Coli, Colera, Fiebre
Tifoidea, Rotavirus y Gastroenteritis por
Norovirus.“Aunque las consecuencias son
mas graves en poblacion infantil, quienes
mas casos reportan son los adultos de
entre 25y 44 anos de edad”.

El principal sintoma es la presencia
de diarrea, consiste en tener mas de 3
evacuaciones en 24 horas o con una
frecuencia mayor a lo normal para cada
persona. También pueden presentar
nauseas, vomitos, calambres abdominales
o fiebre. Debe acudir al médico si:

« La diarrea persiste dos dias en adultos
0 24 horas en ninos, si la diarrea se
acompana de calambres abdominales
intensos o presencia de sangre.

« Existen vémitos incontrolables o
persistentes por mas de 24 horas.

« Fiebre mayor a 38.5°C, otros sintomas
como erupciones cutaneas, ictericia
(color amarillo), dificultad para respirar.

« Presenta sintomas de deshidratacion
severa: boca seca pegajosa; orina
oscura y con poca frecuencia; mareos
o confusién; piel seca; latidos cardiacos
acelerados.

En la siguiente entrega compartiremos
informacion sobre cémo prevenir estas
infecciones, consejos para conservar los
alimentos y nuestra salud gastrointestinal.

Fuente:https://www.gob.mx/salud/prensa/150-
medidas-para-evitar-infecciones-gastrointestinales-en-
temporada-de-calor
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UNA NUEVA TORRE

HOSPITALIZACION » QUIROFANOS » TERAPIA INTENSIVA

Mayo 2023 Mayo 2022

nueval ORRE
INCMNSZ

\  INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS MEDICAS
/Y NUTRICION
/ SALVADOR ZUBIRAN

Sigue el avance en la pdgina: www.incmnsz.mx
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Con amor, reconstruyendo una vida

Una suerte pequena

Claudia Pineiro

Natalia Santillan Solis

Claudia Pineiro, (10 de abril
1960- Burzaco, Buenos Aires), escritora,
guionista de television, dramaturga y
contadora argentina.

La primera novela publicada por la autora
fue Un ladrén entre nosotros, en 2004,
ano en el que también tendria lugar su
primer estreno teatral: Cudnto vale una
heladera. La primera novela escrita por
Pifeiro fue El secreto de las rubias, inédita
a pesar de haber quedado entre las diez
finalistas del Premio La Sonrisa Vertical.
Obtuvo diversos premios nacionales
e internacionales por su obra literaria,
teatral y periodistica. Es autora de las
novelas Las viudas de los jueves, que
recibio el Premio Clarin de Novela 2005,
Tuya, Elena sabe, entre otras mas.

Una suerte pequenia: Pasaron veinte anos
para que Mary Lohan volviera a Argentina,
lugar del que escap6 de un suceso tragico
que le generd un sentimiento de culpa
gue no ha podido afrontar y la condena
social de un pueblo acostumbrado a vivir
a través de juicios.

Gracias a ella, logramos ver la maternidad
desde el punto de vista de alguien que
se convirti6 en madre sin buscarlo,
simplemente pasé y lo adapto a su vida,
casi siempre dudando de si misma; como
las mujeres que estan viviendo esta
etapa y supuestamente son las que mejor
entenderian.

audia Pifieiro
Una suerte pequena

Mary se convirtié en una mujer vulnerable
y manipulable, hasta que la tragedia la obli-
ga a decidir perder por un amor mas grande
que ella misma, y es ahi cuando llega el mo-
mento no sélo de encontrarse con aquellos
que formaron parte de su drama, sino con
su propia capacidad para convertir el pre-
sente en un futuro que sanard. Antes de
volver a Argentina, en las dos décadas pasa-
das en los Estados Unidos, esa mujer dana-
da ha reconstruido su vida, gracias al amory
al apoyo de un ser generoso.

Sabias que...

Los verdaderos mensajes del libro son: la
maternidad, la pérdida y el amor desde
perspectivas que pocas veces se exploran, como
la voluntad propia.

Claudia Pinero es una de las voces mas
aclamadas de la literatura latinoamericana
contempordanea.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.
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Protegerlas y promover su existencia

Hablando de Abejas

Segunday ultima parte

T.S. Claudia Marquez Enriquez/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

{Qué hacer para ayudar a las abejas?

Las medidas de proteccion paralas abejasy practicas recomendadas para los agricultores
y los gobiernos son:

- Reservar algunas zonas como habitat natural.

- Crear barreras vegetales.

- Reducir o modificar el uso de pesticidas.

- No tocar los lugares de anidacion.

- Cultivar cosechas atractivas alrededor del campo.
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Yo puedo hacer algo por las abejas?
Cualquier persona puede proteger a las abejas. Te damos algunas ideas interesantes:
- Inférmate sobre estos insectos todo lo que puedas. Aprenderas lo trabajadoras que

pueden llegar a ser y su conciencia colectiva por el bien de la colmena.

- Compra miel local. De esta manera ayudaras a los productores locales de miel y haras
gue puedan seguir manteniendo sus colmenas.

- No uses pesticidas en tus jardines. Puede llegar a ser letal para las abejas y reducir su
capacidad de polinizacién. Confia en el equilibrio de los ecosistemas.

- Planta en tu jardin flores aromdaticas autoctonas. Las abejas las encontraran con mas
facilidad porque estan acostumbradas a ellas.

No olvides apoyar esta causa en redes sociales con la etiqueta #DiaMundialdelasAbejas.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-abejas

La
Camiseta



Fresas

En México, la fresa se empezd a
cultivar en el estado de Guanajuato con
plantios de variedades originarias de Lyon,
Francia.

Perteneciente a la familia de las rosaceas, la
fresa (Fragaria vesca L.) es originaria de las
zonas templadas de todo el mundo. Cabe
destacar que en el mundo existen mds de
mil variedades de esta fruta, algunas de ellas
son: camarosa, tudla, oso grande, cartuno,
carisma, tioga, fresno, pico de padjaro,
talisman, Parker, Fern, Chandler y Douglas.

Se usa en la preparacion de tartas, mousses,
soufflés, flanes, mermeladas, pasteles,
yogures, helados, aguas frescas, jugos y
licuados. También se bafan en chocolate y
se rocian con nata o licor.

México es el tercer productor mundial de
fresa, con una produccion anual que supera
las 392 mil toneladas, siendo los estados de
Michoacan, Baja California y Guanajuato los
principales productores de esta fruta a la
que se destinan mas de diez mil hectareas
para su cultivo en los campos de nuestro
pais.

Fuente: https://www.gob.mx/agricultura/es/articulos/
fresa-delicia-mundial

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL
PACIENTE CON DIABETES cAipapi

Gelatina de
Frutos Rojos

Tamano de la porcion 1
Hidratos de carbono 15¢g
Proteinas 0g
Grasas 0g
Fibra 19
Contenido energético 30 cal.

Ingredientes:

2 tazas de fresas

2 tazas de frambuesas

1 taza de zarzamoras

1 litro de agua

5 taza de endulzante granulado

sin calorias
1/2 jugo limén
1 sobre de grenetina

Modo de preparacion:

Hervir el agua en una olla y agregar el
sustituto de azucar y la grenetina, re-
tirar del fuego y agregar el limén. Una
vez fria la mezcla, agregar una porcion
de la mezcla en un molde para gelatina
y acomodar parte de los frutos rojos. Re-
frigerar para que cuaje la mezcla. Agre-
gar otra parte de la gelatina y acomodar
mas frutos rojos, realizar esta operacion
hasta cubrir todo el molde. Refrigerar y
desmoldar.

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1040839
8.2015.1051919
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La primera en su tipo, en México

52 anos del Departamento de
Medicina del Dolor y Paliativa

Segunda y ultima parte
Dr. Alfredo Covarrubias Gomez/Clinica del Dolor y Paliativa

Desde el area de la psicologia se ha colaborado con el Departamento de Medicina
del Dolor y Paliativa en tres ejes principales: sesiones semanales con los médicos
residentes, para trabajar temas dificiles con los pacientes, o de interaccién con el equipo;
clases para el curso de los residentes de |a alta especialidad; y atencion de los pacientes/
familiares que son referidos. Aunado a ello, la Dra. Sofia Sdnchez Roman desarrolld
un proyecto denominado “deteccién de necesidades psicoldgicas en el paciente con
enfermedad avanzada y su cuidador primario” con el apoyo de la Fundacién Carlos Slim.

En el area de trabajo social se ha contado con las colaboraciones de las trabajadoras
sociales Paula Lopez Carbajal, Lourdes Pérez Pimentel, Elisa Villasefior Garcia, Paola Baez
Castillo y Magali Cortés Nieto. Desde el area secretarial, inicialmente se cont6 con la
participacion de Maria del Pilar Figueroa Hernandez, de 1972 a 1993; posteriormente,
de 1993 a 2005, con la de Verdnica Flores Pareja. Después han participado diversas
companeras como Rosalba y Verénica A. Napoles.

Un motor importante del Departamento han sido sus alumnos, rotantes y aquellos que
han realizado estancias voluntarias y otros mas que han demostrado su carino y entrega
a la institucion.

Mas informacion: Dr. Alfredo Covarrubias Gémez. mail: alfredo.covarrubias@algia.org.mx
Fuente: https://www.medigraphic.com/cgi-bin/new/resumen.cgi?IDARTICULO=110197
Covarrubias-Gémez A, De LR, Guevara-Lopez UM, et al. Cincuenta afios del Departamento
de Medicina del Dolor y Paliativa del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
"Salvador Zubiran”. Rev Mex Anest. 2023;46(2):116-120. doi:10.35366/110197.

Comparte con nosotros tus vivencias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx

La
Camiseta



Atencidn y servicio de calidad

Agradecimiento al
Personal de Estomatologia

Lorena/familiar de paciente

Deseo agradecer a todas las personas que forman parte de Estomatologia,
ya que han atendido en interconsulta a mi abuelita, que tiene lupus y ha tenido
problemas con su boca.

Todos han sido muy amables y la atencién y servicio ha sido con mucha calidad.

Lorena

Servicio de Estomatologia
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Feliz Cumpleanos

Segunda quincena de mayo

16

Arenas Martinez José Alberto S.
Garcia Riovalle José Juan
Gonzalez Ayala Marc_ﬁr]lta Tayde
Mendoza Veldzquez Héctor
Pérez Najera Ubaldo

17

Alpizar Cruz Ricardo Daniel
Hernandez Tenorjo Elsa
Mateo Antonio Victor Manuel
Montes Mejia Juan Carlos
Ochoa Cruz Soledad
Pinto OrtizJavier Antonio
Reséndiz Velazquez Isidro

18

Elizondo Zepeda Ernesto De Jesus
Gonzalez Ramirez Isaac
Hernandez Morales Erick lvan
Lépez Castillo Eric Bernabé .
Manzanares Arenas Claudia Areli
Mata Espinosa Dulce Adriana
Méndez Aguilera Hugo

Nieto Garcia Zuleyma =
Ortega VelazqueZ Venancio Ricardo
Pena Cigarroa Maria Cruz

Villegas Molina Victor

19

Diaz De Jesus Francisco Axel
Hidalgo Morales Yesenia .

Méndez Hernadndez Cesar Alejandro
Olmos Villarreal Prudencio

Palma Estrada Yessica Alejandra
Sandrini Jardines Oscar

Zamora Nava Luis Eduardo

20

Goémez Ramirez Andrea

Gonzalez Carmona Fernando
Hernandez Calleros Jorge

Hernandez Tenorio Remedios Verénica
Lopez Hernandez Maria Aurelia
Martinez Goémez Aurora

Mondragén Gallaga Mario
Monroy Hernandez Lilia Angelica
Ortiz Rosas Maria De La Luz

Zamora Tapia Irwin

21

Gonzélez Medina Ana Cristina
Ordaz Rosado Davi

Ramirez Ortega Hilda

Zavala Domarco Javier Amadeo

22

Bautista Estrada Gabriel

Coss Adame Enrique
Gonzélez Blanco Sergio Alejandro
Gonzalez Colin Anely
Gonzalez De La Cruz Yazmin
Guzman Guadarrama Cesar
Hernandez Vazquez Rita Maria
Peralta Roldan Angela

Pérez Cerdn Claudia

Rivera Flores Samuel

Ruiz Méndez Andrés

Torres Lopez Jorge Armyn
Vidales Vega Miguel Angel

23

Lugo Hernandez Karla Leticia
Rendon Herndndez Massiel Vanessa

24

Flores Castellanos Maria Del Rocié
Garcia Arriaga Heber Gabriel
Garcia Cézales Diego Ignacio
Ibarra Trejo Enrique

Laparra Escarefio Hugo

Maravilla Franco Ernésto

Ocampo Pérez José Carlos
Quijano Torres Diego Omar

Teran Martinez Ernesto

Vasquez Cruz Rocié

25

Barajas Solis Griselda .
Bobadilla Sandoval Norma Araceli
Garcia Fuentes Magdalena Rocio
Marino Vazquez Lluvia Aurora
Mora Villasenor Mario

26

Arispe Pablo Verénica

Gonzalez Trujillo Vanessa i
Hernandez Gonzalez Neri De Jesus
Luna Benitez Ignacio

Martinez Pérez Edna Aline

Morales Carbajal Luz )
Munoz Torres Maria De Los Angeles

27

Camacho Olvera Maritza
Lopez Salazar Ménica Lucia
Nava Linares Carolina
Peralta Null Felipe

Pineda Vazquez Danae
Romero Galindo Sandra
Sanchez Carre6n Orquidea
Zavala Miranda Mariana

Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccion de Recursos Humanos.

28

Alvarado Aguilar Elvia

Antonio Cabrera Zully Janette
Cervantes Navarro Verdnica Elena
Chupin Nava Alma Natividad
De La CruzEspinosa Miriam Cecilia
Dominguez Lopez Verdnica Karina
EstanolVidal Bruno .
Medina Galeana Rosario Daniela
Mendoza Avila Tomas

Ocampo Valente Diana Arlet
Pineda Sdnchez Maria Isabel
Ramos Hinojosa Ancelmo

Vega Boada Felipe Arturo

29

Arau Cienfuegos Regina
Hernandez Pérez Andrea Priscila
Mendoza Cruz Teodoro Rogelio

Rodriguez Gutiérrez San Juana Maria G.

Vivanco Alfonso Maria Elena

30

Arévalo Deaquino Alhondra =~ |
Gonzalez Robles Francisco Jair Simén
Guerrero Galicia Amaury

Lechuga Fonseca Claudia

Lépez Herrera Jesus Jonathan
Narvaez David Rene

Ramirez Jiménez Braulio Fernando
ReP{es Martinez Cynthia Fernanda
Salinas Aguilar Claudia

Sanchez Chavez Dilan .
Sanchez Ramirez Jesus Alejandro

31

Alvarez Mendoza Carmen
Lépez Jaimes David

Miranda Gémez Roman Israel
Morales Rodriguez Jorge
Pablo Garcia Verénica

Pérez Garcia Leticia

Rosales Valencia Elizabeth

El nombrey la fecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca en
esta lista, por favor repértalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.
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® Compro ® Vendo ® Rento

VENDO NISSAN VERSA 2017.
Sedan, color bgris Oxford. Todos los documentos en orden, Unico duefio. $170,000. Inf. con

RENTO DEPARTAMENTO AMUEBLADO.
Periférico Sur, a siete minutos de la zona de Hospitales (Alcaldia Tlalpan). Cuenta con dos
recamaras, dos bafos, un lugar de estacionamiento. Inf. al Whatsapp 5529841858.

RENTO DEPARTAMENTO.

Col. Volcanes, a 15 minutos de la zona de Hospitales (Alcaldia Tlalpan), amplio. Cuenta con tres
recamaras, dos bafos completos, area de tendido, un lugar de estacionamiento. Inf. con Carmen
al 5536545026 o a la Ext. 2183.

RENTO DEPARTAMENTO.

Amplio, en Conjunto Cerrado (sélo 3 edificios), con vigilancia, a 5 minutos de periférico y Aw.
Revolucién, cuenta con tres recamaras, principal con bano y vestidor, sala comedor, bafo, cocina
integral, area de lavado, cuarto de servicio y dos lugares de estacionamiento. $17,000 ya incluye
mantenimiento. Inf. al 5539369149.

VENDO LIBROS SEMINUEVOS.
En buen estado. Coleccién de cuentos Disney $250. Coleccion de 12 libros, un cuento cada dia,
mes por mes $1,500. La Biblia infantil con CD de actividades $300. Inf. con Leonel al 5574961973.

VENDO BICICLETA FIJA SEMINUEVA.
En buen estado. $1,000 marca Turbo Sport Home, color negra. Inf. con Leonel al 5574961973.

VENDO JUEGO PROFESIONAL INFLABLE PARA NINOS.
En muy buen estado. Medidas de ancho 3.20 mts. de altura 3.80 mts. Largo 6.20 mts. Precio
$22,000. Inf. al 5574961973.

VENDO GOPRO 7 Y MEMORIA.

La Gopro viene con selfie stick, funciona muy bien y solo tiene un par de detalles fisicos por
uso, que no afectan su funcionamiento. La memoria es de 32G. $4,300. Inf. por WhatsApp al
5567919377.

VENDO CARRIOLA DOBLE MARCA GRACO.

Modelo Ready 2 Grow, seminueva en excelentes condiciones. $2,200. Asiento trasero desmontable
para acceder al asiento del banco y la plataforma de pie. Asiento trasero Face Time para una mayor
interaccion con el bebé. 12 Opciones de equitacion para 2 nifos. Inf. con Nahieli al 5528512015.

VENDO ORGANIZADOR PARA COCHE.

Marca Skip Hop (nuevo) $490. Elegante estampado de chevron y modernos detalles de piel sintética.
El bolsillo transparente se adapta a tabletas horizontales de hasta 6.75 pulgadas de alto. Dos bolsillos
aislantes para botellas. Bolsillo de piel sintética. nf. con Nahieli al 5528512015.

VENDO FRIGOBAR WHIRPOOL.
Color rojo, $4,000 a tratar. Inf. conn Rogelio al 5523062539

VENDO CELULAR OPPO A17 NUEVO Y CARPA PLEGABLE.

Pantalla: 6.56" 720 x 1612 pixels Procesador: Mediatek Helio G35 2.3GHz RAM: 4GB Almacenamiento:
64GB Expansién: microSD. Camara: Dual, 50MP+2MP Bateria: 5000 mAh OS: Android 12 Perfil: 8.3 mm
Peso: 189 g $3,000. La carpa plegable es para exteriores de color azul, de 2x2m con paredes de lona.
$1,500. Inf. con Azucena a la Ext. 4161.

VENDO CELULAR.
ZTE BLADE L9. Nuevo $1000. Inf con Luna ext 4161.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.
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a Prefiere fruta picada cuando tengas antojo de alimentos dulces

Limita la comida rapida; ﬂ
prepara platillos sencillos y faciles en casa
Evita comer frente a las pantallas
Organiza los horarios de tus comidas; procura cenar tempranoa

Planifica el desayuno para disfrutar en casa o para llevar al trabajo

Come despacio y disfruta cada bocado para no excederte

Aprende nuevas formas de incorporar verduras a tus platillos
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Misién
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision
Ser una institucién referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo @ Libertad
Respeto @ Empatia e Equidad e Profesionalismo e FEtica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencidn del paciente ® Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefialalos caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocidn, carifio y respeto a la institucidon que nos formo.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

Camiseta

Fundada en 1994

Director General

Dr. José Sifuentes Osornio =
Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Luz Maria Aguilar Valenzuela El'
Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion 2 .
= Carmen Amescua Villela : =
L‘ﬂsg,h'é’ffs"“ﬁ'ggf‘éfi Responsable Editorial i =

Y NUTRICION
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Si deseas colaborar escribenos a:
camiseta@incmnsz.mx

Dora A. Valenzuela de la Cueva
Disefio editorial, armado, retoque digital y fotografia
Karina Salas Mercado
Jorge Velazquez Hernandez
Revision
Liliana Moran Rodriguez
Impresion
Seccion de Impresion y Duplicacion
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Consulta la edicion digital
www.incmnsz.mx/opencms/Camiseta2023.html



