L o
Camiseta

Organo Oficial de Comunicacién Interna

Ano XXX No. 10 31 de mayo 2024

Control de Fondos Especiales

para la Investigacion;
gestion de calidad

Servicio de Urgencias,
primer lugar en apego a Higiene de Manos

Vom0 . o @
2 . N\ ‘ - :
> ] 3

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

E B © O incmnsz



La o
amiseta

Organo Oficial de Comunicacién Interna

No. 728 31 mayo 2024
CONTENIDO
EDITORIAL 1 HABLEMOS DE ENFERMERIA 14
® Manejo de Salud Mental a cuidadores
PARA CONOCERNOS 2 de pacientes
e Departamento de Control de Fondos Es-
peciales para la Investigacién NOTICIAS 15
e Informacidn importante
SER INCMNSZ 4 )
e La Mistica INCMNSZ es dedicacion SABIAS QUE 16
en el trabajo diario ® Efemérides de la salud
ENTERATE 6 TU SALUD 17
e Certificados de Competencia Laboral e Aumenta presencia de Infecciones
aintegrantes del INCMNSZ Gastrointestinales
e Servicio de Urgencias, primer lugar en . 18
apego a Higiene de Manos DIA NARANJA
e iUnetel!
EQUIDAD Y GENERO 8
e Efemérides con ESPACIO DE LECTURA 19
Perspectiva de Género ® LaMaldicion de Ra
Naguib Mahfuz
ENSENANZA 9
e Los desafios de las médicas jovenes NUESTRO ENTORNO . . 20
e (Violencia o agresion? en el trabajo
CALIDAD, ATENCION MEDICA 10 Institucional
Y GESTION INSTITUCIONAL
®  Tacos de Carne Asada con Nopales
MISTICA 11 ¢ Nopal
e Apego alos Principios
TU HISTORIA CON EL INSTITUTO 22
VIDA INSTITUCIONAL 12 ® Losretos enfrentados en el INCMNSZ
o Irma Beatriz Mitre Aguilar nos hacen crecer
ARTEY CULTURA 13 ~ FORODELLECTOR 23
e Dedicada al Departamento Medicina ® Agradecimiento _al Personal de
del Dolor y Paliativa Vigilancia de la Entrada de Toma de
Muestras
PROGRAMA VIDA SALUDABLE 24

Programa Vida Saludable y Sostenible

La Camiseta es una publicacidon quincenal del Instituto. Los articulos publicados son responsabilidad del autor.



ara que la Investigacion, uno de los pilares del INCMNSZ, pueda llevarse a
cabo, es necesario contar con un area que gestione los Proyectos de Investigacion.
El Departamento de Fondos Especiales para la Investigacion (CADI), a cargo de la
L.A.E. Lourdes Martinez Laureles, se encarga de implementar dicha accién. En la seccion
Para Conocernos se expone un panorama de la misma. Asi mismo, en Ser INCMNSZ, el
pers%nallclque integra el area, expresa lo que significa la Mistica Institucional para cada
uno de ellos.

En entérate, se informa sobre la entrega de Certificados de Competencia Laboral
a integrantes del INCMNSZ. En esta misma seccion, se comunica respecto al
reconocimiento otorgado al Servicio de Urgencias como ganador del primer lugar
en Apego a Higiéne de Manos.

Efemérides de la salud que se conmemoran durante la segunda quincena de mayo:
16 de mayo, Dia Internacional de los Celiacos; 17 de mayo, Dia Mundial de la
Hipertension Arterial y 28 de mayo, Dia Mundial de la Nutricién, se exponen en
Sabias que.

En Tu Salud, la Dra. Marti Yareli Del Monte Vega, adscrita al Departamento de
Nutricion Aplicada y Educacion Nutricional de la Direccion de Nutricién del INCMNSZ
explicael motivo porelcual,entemporadadecaloraumentaelriesgodeinfecciones
gastrointestinales y expone algunas recomendaciones para evitar padecerlas.

En Programa Vida Saludable y Sostenible se invita a la comunidad institucional a
fomentar buenos habitos para alcanzar el bienestar en todos sus ejes. En esta ocasion,
se destaca la hidratacion, como una accion positiva para fomentar la buena salud y
prevenir enfermedades.
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Objetivos, funciones y acciones

Departamento de Control de Fondos
Especiales para la Investigacion

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Uno de los ejes de accion del INCMNSZ es la Investigacidn. Para su desarrollo y
progreso requiere contar con una gestion administrativa y financiera. El Departamento
de Fondos Especiales para la Investigacion (CADI) a cargo de la L.A.E. Lourdes Martinez
Laureles, es el dareaencargada deimplementar dicha accion. En entrevista, explicd cudles
son los objetivos, funciones y acciones que llevan a cabo, asi como la importancia que
tiene para el INCMNSZ.

“Nuestro trabajo comienza una vez que la Direccién de Investigacidn nos reporta
el registro de nuevos proyectos o actualizacion de algunos que estén en curso,
patrocinados con recursos de terceros; es decir, que son financiados por la Industria
Farmacéutica, Universidades y Fundaciones Extranjeras o Nacionales, asi como, por
Dependencias de Gobierno como el Consejo Nacional de Ciencia, Humanidades y
Tecnologia CONACHYT y la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Ciudad de México. Somos el area administrativa que da cumplimiento a las
obligaciones fiscales y normativas de estos recursos que patrocinan en promedio 150
proyectos de investigacion”.

“Apoyamos a los investigadores a trabajar en la mejora continua de los procesos
administrativos-financieros y otorgarles informacién para la toma de decisiones en la
planeacion y ejecucion de los proyectos de investigacion. Participamos en la rendicion
de cuentas transparente, factor que a la fecha ha cumplido con todas las normativas,
lo cual nos hace una institucion confiable y comprometida para que los patrocinadores
sigan apostando al desarrollo de los proyectos de investigacion en el INCMNSZ".

Agreg6 que el personal del Departamento de Control de Fondos Especiales para la
Investigacion aporta herramientas al portal de proveedores del area de investigacion
para sistematizar la informacion de los pagos de cada proyecto para el control financiero
y de usuarios, que son los investigadores.

“Nosotros, generamos las diferentes solicitudes de pago que necesita el investigador y
consultamos los pagos realizados a sus proveedores. Nosotros, como administradores
de la informacién, agilizamos la integracion de diversos reportes financieros, pago de
impuestos y registro de gastos que realizan los proyectos de investigacién que son
patrocinados”

El Area esta integrada por:

- Maria Teresa Ramirez Cazares,
Coordinadora y Seguimiento de Proyectos de CONAHCYT.
- Norma Carmona Luna,

Asistente a cargo de la Elaboracion de Facturas, Control de Cuentas Bancarias y
Gestoria.

La
Camiseta



- Omar Waldo Hernandez Reyes,
Responsable Contable y a cargo del Area Financiera.
- Blanca M. Reyes Cruz,
Auxiliar Administrativo de Proyecto.
- Edgar Roberto Martinez Valadez,
Responsable de Atencion y Asesoria a Usuarios y Recepcion de pagos.
- Alma Delia Ostria Guzman,
Pagos de Becas y Colaboradores de Proyectos.

Asi mismo, resalto la importancia y el reconocimiento al INCMNSZ en la atencién de
servicios de salud y en situaciones criticas a nivel nacional e internacional, por ejemplo
en la Pandemia de COVID-19y afos atras, con la Influenza. En estos temas se generaron,
aproximadamente, 107 proyectos de investigacion para enfrentar la problematica
generada por dicha Pandemia, para ser replicadas las acciones a nivel nacional e
internacional.

“El significado y trascendencia de nuestras funciones en la cadena de trabajo de cada
area del INCMNSZ, la suma del trabajo y esfuerzo de cada uno, forma parte de los
servicios que da el Instituto. Por eso, debemos ser conscientes de la importancia de
realizar correctamente las funciones que tenemos asignadas, ya que si no se cumple, se
afecta una parte del servicio a los pacientes, directa o indirectamente”, concluyé.

Integrantes del Departamento de Control de Fondos Especiales para la Investigacion

La
Camiseta

v
o
=
-
)]
Y
o
c
(e)
Y
©
-
©
o




Departamento de Control de Fondos Especiales para la Investigacion

La Mistica INCMNSZ es dedicacion

en el trabajo diario

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicaciéon y Vinculacion

La Mistica Institucional representa una de las directrices de nuestro accionar diario.
Los integrantes del Departamento de Control de Fondos Especiales para la Investigaciéon nos

comparten su sentir respecto a ello:

Lourdes Martinez Laureles

jefa del Departamento

“Ingresé al INCMNSZ en septiembre 1989.
La primera impresidon que tuve fue ingresar
a un hospital muy grande, con mucho
movimiento, en donde se realizan diversas
actividades trascendentes y relacionadas
a las especialidades médicas. Poco a poco,
fui entendiendo la Mistica Institucional, que
significalaformadellevaracaboeltrabajoen
eldiaadia,condedicacidonyresponsabilidad,
aportando lo mejor de nosotros, nuestros
conocimientos y experiencias, dando mayor
sentido al trabajo. No solo es realizar un
trabajo remunerado, sino sentirse parte
del Instituto y trabajar por los objetivos del
mismo”.

Maria Teresa Ramirez Cazares
Coordinadora y Seguimiento de Proyectos
de CONAHCYT

La
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“Mi actividad es hacer los informes de CO-
NAHCYT, captar los ingresos y coordinar las
actividades. Administramos los proyectos
de investigacion. Es importante, pues esto
le da mas prestigio a la Institucion. En cuan-
to a la Mistica, puedo decir que me he sen-
tido orgullosa de pertenecer al INCMNSZ
desde que llegué en 1985. Todos contribui-
mos al prestigio que tiene y lo hemos visto
crecer”.

Norma Carmona Luna

Asistente a cargo de la Elaboracién de
Facturas, Control de Cuentas Bancarias y
Gestoria

“Mis funciones son llevar el controly manejo
de las solicitudes de pago, elaboracién de
facturas, el control de fondos fijos, deudores
diversos, relacion con tesoreria, apertura
de cuentas bancarias. Ingresé en el 2000.
Para mi, la Mistica es hacer mi trabajo con
excelencia; llevar el control y el manejo
efectivo y eficiente. Asi como, controlar
los recursos e ingresos de proyectos de
investigacion que ha sido un ejemplo en
calidad, supervisién y humanismo en el
servicio hacia el paciente y en proyectos de
investigacion”.



Omar Waldo Hernandez Reyes .
Responsable Contable y a cargo del Area
Financiera

“Me encargo de todo lo contable. Llevamos
una contabilidad a parte del INCMNSZ que
tenemos que entregar al propio Instituto
en una cuenta de activo y otra de pasivo. Es
importante para el Instituto tener esta in-
formacion veraz, oportuna y confiable para
la toma de decisiones. Trabajar en equipo
es muy importante; se visualiza al estar
conviviendo con los compaferos y tener
relacién con otros departamentos. Ingresé
al INCMNSZ en el 2005. La Mistica es el tra-
bajo en equipo, comprendemos que debe-
mos ser casi perfectos, buscar la excelencia
?/ lo mas importante: dar buena atencién a
0s pacientes”,

Blanca M. Reyes Cruz
Auxiliar Administrativo de Proyecto
“Mi funcién es dar seguimiento a los pro-
ectos de CONAHCYT. Se lleva el control de
0 que gastan los investigadores. Son pro-
yectos que se llevan a cabo para una me-
jora de salud de la poblacién. Es una satis-
faccion muy grande hacer este trabajo y un
orgullo pertenecer al INCMNSZ, asi como,
ser parte de este departamento. Llegué por
honorarios y luego me dieron la base. Estoy
agradecida con la Institucion, con el traba-
jo que realizo, por pertenecer a este gran
Instituto y a este Departamento. Eso es la
Mistica Institucional”

Edgar Roberto Martinez Valadez
Responsable de Atencion y Asesoria a Usua-
rios y Recepcién de Pagos

“Me encargo de la recepcion de documen-
tos para pagos a proveedores, pago de ho-
norarios, asi como, los recibos para viaticos
nacionales y extranjeros. Tengo que revisar
que todo venga correcto y dar informacién,
explicaciones y aclarar dudas a médicos o
secretarias. Ingresé en 1990, me dieron mi
plaza de gestor de esta area. He vivido la
Mistica Institucional como una buena ex-
periencia con mis companeros. Me ha sido
muy grato y me ha ayudado a superarme”.

Alma Delia Ostria Guzman

Pago Becas y Colaboradores de Proyectos
“Soy encargada de honorarios de investiga-
cion, pago de honorarios de los que estan
trabajando con los investigadores. Pago de
impuestos. Le doy a los investigadores la re-
laciéon de como ingresar toda la documen-
tacion, para darse de alta, les explico como
presentar una factura para hacer la declara-
cion de impuestos, y generar su pago. Ten-
go 7 anos cumplidos en el INCMNSZ, estoy
ayudando a que la investigacion siga su ca-
mino y se sigan formando profesionistas e
investigadores al mundo y al Instituto. Eso
es la Mistica Institucional para mi. Contri-
buir al engrandecimiento del INCMNSZ".
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la CDMX
Certificados de Competencia Laboral
a Integrantes del INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El 8 de mayo, el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México
(ICAT-CDMX) otorgé Certificados de Competencia Laboral a integrantes del INCMNSZ. El
evento fue presidido por la Mtra. Alejandra Flores Bautista, Directora General del ICAT-
CDMX; la Lcda. Nancy Jazmin Jiménez Dominguez, Directora de Alianzas Estratégicas del
mismo, el C. P. Ricardo Garcia Lachefo, Subdirector de Recursos Humanos del INCMNSZ
y el Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales, jefe del Departamento de Reclutamiento,
Seleccion y Capacitacion de Personal de este Instituto.

El C. P. Ricardo Garcia Lachefio dio la bienvenida a las autoridades del ICAT-CDMX vy
felicitd al personal certificado. Asi mismo, reconocié su esfuerzo y vocaciéon por seguir
avanzando en su preparacién profesional

En su oportunidad, el Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales expresé: “Ojala podamos
tener mas eventos como este, en el que cada vez mas personas, en el ambito de su
competencia y experiencia, puedan participar, abonando y trayendo replicadores”.

Se entregaron los certificados a: Abdalda Humberto Rodriguez Assad, Ema Moreno
Ramirez, Andrea Prado Ramirez, Carlos Augusto Sanchez Morales, Erica Dessiré Rétiz

Mérﬂuez, Gabriela Magali Quijano Lira, lvon Susana Santos Ledesma, José Luis Cruztitla

garri lo, Lilia Castillo Martinez, Maria de los Angeles Cano Garcia y Eduardo Rivero
igarroa.

La Dra. Lilia Castillo y el Dr. Eduardo Rivero Sigarroa agradecieron la oportunidad de
participar en el curso y destacaron la importancia de tener estructuras y conocimientos
para el proceso de capacitacién y ensefanza un pilar de los ejes del Instituto.

Para clausurar el evento, la Mtra. Alejandra Flores Bautista expresé: “Quiero agradecer la
disposicion para estos cursos y elegir a ICAT-CDMX. Somos una entidad evaluadora de
conocimientos. Es un honor haber participado con ustedes”, concluya.
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Camiseta



Foro para conmemorar el Dia Mundial de la Higiene de Manos

Servicio de Urgencias, primer lugar
en apego a Higiene de Manos

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Con el objetivo de reconocer y
fomentar el apego a la Higiene de Manos
en el INCMNSZ, el pasado 3 de mayo, se
llevd a cabo el Foro para conmemorar el
Dia Mundial de la Higiene de Manos.

El evento fue presidido por el Dr. José
Sifuentes Osornio, Director General
del INCMNSZ; el Dr. Arturo Galindo
Fraga, Subdirector de Epidemiologia
Hospitalaria y Control de la Calidad en la
Atencién Médica;la Lcda. Martha Huertas
Jiménez, Subdirectora de Enfermeria;
la Mtra. Patricia Ramirez Arvizu, jefa del
Departamento de Enfermeria; la Mtra.
Alma Rosa Chavez Ruiz, integrante
de la Subdireccién de Epidemiologia
Hospitalaria y Control de la Calidad en la
Atencion Médicay el Dr. Eric Ochoa Hein,
adscrito a la misma subdireccion.

El Dr. Sifuentes expresé: “Quiero
agradecer el esfuerzo que hacen por
fortalecer esta accién de Higiene
de Manos. Es fundamental para la
prevencion de las infecciones asociadas
al cuidado de la salud. EI INCMNSZ lleva
anos reconociendo esto con energia,
como una meta en la atencion de los
pacientes que acuden al Instituto. Es
importante reconocer el esfuerzo que
hace la Direccién de Medicina, dirigida
por el Dr. Raul Rivera Moscoso, en estas
acciones. Le damos un agradecimiento
muy grande.

El cuidado de los pacientes
hospitalizados como el cuidado de
los pacientes ambulatorios son tareas
monumentales, hechas con entusiasmo.
Gracias por ese esfuerzo que se genera
en la Subdireccién de Epidemiologia
Hospitalaria y Control de la Calidad en la
Atencién Médica”

Posteriormente, se entregaron Reconoci-
mientos a los Servicios con mejor apego
a la Higiene de Manos durante un ano.
Se determiné a los ganadores a través de
una herramienta observacional.

Primer lugar:

Servicio de Urgencias
Segundo lugar:

Tercer piso de Hospitalizacién
Tercer lugar:

Cuarto piso de Hospitalizacion

Para finalizar el acto, la Subdireccién de
Epidemiologia Hospitalaria y Control de
la Calidad en la Atencion Médica, felicito a
losganadores einvitéatodalacomunidad
del INCMNSZ a continuar fomentando el
apego a la higiene de manos, ya que es
una prioridad que representa seguridad
para pacientes y trabajadores de la salud
del Instituto.
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Conmemoracion de acontecimientos notables

Efemérides con

Perspectiva de Género

Primera parte

Maria Teresa Alcantara Garcés/Especialista en Psiquiatria de Enlace/CAIPaDi-INCMNSZ

Mayo ha sido un mes de multiples
efemérides: dias de conmemoracion de
acontecimientos notables.

Di6 inicio con el 1° de mayo, Dia del Trabajo
en el que se conmemora la reduccién de la
jornada laboral a partir de 1889. Han trans-
currido 135 anos y la realidad actual es que
existe una subrepresentacion de las muje-
res en el mercado laboral en comparacion
con los hombres; lo que condiciona un re-
zago en la tasa de participacién econémica
que tomara 119 anos equilibrar’.

Para ello, se tendrian que impulsar estrate-
gias para enfrentar las condiciones desfavo-
rables:

1) brecha de ingresos por género en la que
las mujeres ganan 35% menos que los
hombres y subrepresentacion de las mu-
jeres en puestos de alta direccion;

2) informalidad laboral que condiciona in-
certidumbre econdémica, nulas presta-
ciones laborales y limitacion al acceso a
los servicios de salud;

3) violencia laboral que aterriza en discri-
minacion por razones de género. El gran
impacto: menor autonomia econdémica
en las mujeres’. ;Qué implica una menor
autonomia econdmica en las mujeres?
La dependencia econdmica a terceras
personas para toda la vida (generalmen-
te alos hombres).

... (Te imaginas? La realidad es mas atroz:
en México, de los 53.3 millones de mujeres
de 15 anos o mas, 17.2 millones se dedican
a las tareas del hogar sin tener un sueldo
0 remuneracion economica... NUNCA en
toda su vida. Sin duda, hay una distribucion
desigual. Pero esta desigualdad se sostiene
de la construccion de los roles de género y
la division del trabajo.

La
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El 12 de mayo se conmemora el dia mun-
dial de la enfermeria, profesién encasillada
a las mujeres, aunque existe desde siem-
pre la participacion de los hombres en esta
ﬁrofesién; sin embargo, su contribucion se

a percibido como “insignificante” a con-
secuencia del modelo social patriarcal im-
puesto a partir del siglo XIX en el que “la
mujer debia desarrollarse en aquellas tareas
que fueran una extensién de sus deberes
hogarefos. En cambio, del vardn se espera-
ba que se dedicara a los trabajos que reque-
rian una preparacion intelectual”

... Obsoleto ;no?; pero 2 siglos después,
continuda vigente la “feminizacién” de esta

rofesién sustentada en el concepto de
B masculinidad hegemodnica (modelo en
el que el hombre tiene que ser poderoso,
agresivo, sin mostrar sentimientos, rechazar
todo aquello que sea“femenino”y en el que
se celebra someter a las otras personas). Por
tanto, la invisibilizacion académica de los
hombres en la enfermeria culmina en que
s6lo 15% de los profesionistas de enferme-
ria son hombres cisgénero °.
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Referencias:
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vea_14492017-45-53.pdf).

3. Martinez Herndndez R.; Identidades masculinas en la profesion
de enfermeria. Experiencias y percepciones de estudiantes
varones en la ENEO. Salud Problema; 2021; (29).



Maternidad en un entorno hostil: presion y lucha diaria
Los desafios de las médicas jovenes

Dr. José Alberto Avila Funes/Director de Ensefanza

En este mes de mayo, el “mes de la madre”, es importante reflexionar sobre
los desafios que enfrentan las mujeres que combinan la maternidad con sus carreras
profesionales, particularmente las médicas en entrenamiento, quienes deben navegar
un entorno laboral altamente jerarquico y, a menudo, machista. A pesar de estos
obstaculos, estas mujeres realizan enormes esfuerzos para destacar en su profesién y
ser madres dedicadas, y no siempre contando con el invaluable apoyo de una pareja o
de la familia.

Las médicas, especialmente las médicas internas o residentes, viven bajo una presién
constante. Los largos horarios de trabajo, las guardias nocturnas y la exigencia académica
son retos inherentes a su formacion profesional. Sin embargo, para aquellas que son madres,
estas demandas se multiplican. La conciliacién de la vida profesional y familiar se convierte
en una lucha diaria, en la que el tiempo y la energia deben ser cuidadosamente gestionados.

En un entorno altamente jerarquico, las médicas enfrentan la expectativa de demostrar su
compromiso y competencia constantemente. Esta realidad es particularmente dura en un
ambiente que puede ser tanto machista como hostil. Las mujeres, a menudo, deben lidiar
con prejuicios y discriminacion, lo que anade una capa extra de dificultad a su desarrollo
profesional. El estigma asociado con la maternidad puede llevar a cuestionamientos sobre
su dedicacién y capacidad para cumplir con sus responsabilidades laborales.

En este contexto, el apoyo de la pareja o la familia se vuelve fundamental. Tener una
red de apoyo sélida puede marcar la diferencia entre el éxito y el agotamiento. Las
parejas que comparten equitativamente las responsabilidades del hogar y la crianza de
los hijos permiten que las médicas puedan concentrarse en sus carreras sin sentir que
estan sacrificando su rol como madres. Asimismo, el apoyo emocional y practico de la
familia extendida, como abuelos, hermanos u otros familiares, puede aliviar la carga y
ofrecer un respiro necesario.

A pesar de estos desafios, muchas médicas en entrenamiento muestran una resiliencia
impresionante. Desarrollan redes de apoyo entre colegas, familiares y amigos para manejar
las demandas de ambas esferas de su vida. Ademads, algunas instituciones comienzan a
implementar politicas mas inclusivas, como horarios flexibles y licencias de maternidad
adecuadas, aunque aun queda mucho por hacer y esto es una llamada de atencion para
nosotros.

De esta manera, las médicas jovenes enfrentan desafios significativos al compaginar su
vida profesional y la maternidad. En un entorno que puede ser jerarquico y machista,
estas mujeres realizan grandes esfuerzos para avanzar en sus carreras sin sacrificar
su papel como madres. En el Dia de las Madres, es fundamental reconocer y celebrar
su fortaleza y determinacién, y abogar por un entorno laboral mas justo e inclusivo
que permita a todas las mujeres alcanzar su pleno potencial, tanto profesional como
personalmente.
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Seguridad del Paciente
La Segunda Victima

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez / Unidad de Mejora Continua de la Calidad
Coautora: Dra. Verdénica Tenchipe Navarro / Residente Calidad de la Atencién Clinica

Cuando se produce un evento adverso, los pacientes y sus familiares son los
primeros en resultar afectados, por lo que se les ha definido como las primeras victimas.
Sin embargo, es importante destacar que en estos eventos también se ven involucrados
uno o mas proveedores de servicios de salud que sufren consecuencias negativas
relacionadas con el evento, a quienes se les conoce como segundas victimas.

El término “segunda victima” fue acuiado por el Dr. Albert Wu' en el afio 2000,
definiéndolo como: “Todo profesional o proveedor de servicios sanitarios que participa
en un evento adverso, un error médico y/o una lesién relacionada con el paciente no
esperada y que se convierte en victima.”

La segunda victimaimplicada en un evento adverso puede experimentar consecuencias
emocionales y psicolégicas, a nivel profesional se manifiestan con la pérdida de
confianza en si mismo y en su criterio profesional, la incertidumbre ante cualquier
decision, y la pérdida del disfrute de su trabajo y profesion.

Se ha documentado que el proceso de recuperacién consta de 6 etapas, siendo las
primeras 3 las que ocurren inmediatamente después de tomar conciencia del error y,
en ocasiones, suceden simultdneamente. Durante estas etapas, es crucial contar con el
apoyo de colegas que permita expresar emociones sin ser juzgados para poder superar
con éxito las etapas finales de recuperacion.

No debemos olvidar que los proveedores de servicios de salud somos seres humanos
y no estamos exentos de errores. Por lo tanto, es de vital importancia contar con redes
de apoyo que nos permitan recuperarnos y crecer tras experiencias dificiles, sin ser
juzgados o senalados.

Sigamos por el camino

“Todos juntos trabajando por la Seguridad del Paciente”

! Investigador y Catedratico Escuela de Salud Publica Bloomberg de Johns Hopkins, y Escuela de Medicina Johns

S

Hopkins Baltimore E.U.A.

R

La
Camiseta



\unciados.

C inacién: Depar de C icaciony i6 Derechos reservados® 2024 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

o

. GOBIERNO DE

~ / MEXICO | SALUD

f@ INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
/ Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

#mistica #misticaincmnsz #campafaincmnsz #asisomos #yaquilavivimosdiario

La
Camiseta



©
c
2
J
-
=
b
(")
=
©
R
>

COMUNIDAD INCMNSZ

Informacion: Gabriela Rubello Marin
Centro de Informacién e Investigacion Documental, CIID

Irma Beatriz Mitre Aguilar

Investigadora en Ciencias Médicas C
Unidad de Biéquimica Dr. Guillermo Soberén Acevedo

1984
Quimica Farmacéutica Bidloga por la Facultad de Quimica, Universidad Nacional Auténoma de
México, UNAM

2008
Maestria en Ciencias Bioldgicas, UNAM

2010

Premio Nacional de Investigacion (Factores Tumorales de Cancer de Mama) por la Fundacién
Mexicana para la Salud, A.C. FunSalud

Responsable Sanitario de la Unidad de Bioquimica, INCMNSZ

2013-2014
Vicepresidenta y Presidenta de la Asociacion de Quimicos, AQINCMNSZ

2015-
Miembro Fundador de la Asociacién Mexicana de Investigadores de los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad A.C. (AMIINSHAE)

2019-2020

Doctorado en Ciencias por la UNAM

Investigadora en Ciencias Médicas C, INCMNSZ

Ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, SNI |

2022-2023
Curso de Innovacién y Emprendimiento en Salud, UNAM - INCMNSZ
Finalista del Programa de Incubacién de Emprendimientos Cientificos en Salud, UNAM - INCMNSZ

2024
Aprobacion del Proyecto “Heterogeneidad Transcriptémica de Cancer de Ovario” de la Convocatoria
2024 para el Fondo de Apovo a Provectos de Investiaacion en el Campo de la Salud, INCMNSZ
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Zarzuelas y opera en su honor

Dedicada al Departamento de
Medicina del Dolor y Paliativa

Lcda. Palmira de la Garza y Arce/Arte y Cultura

El pasado jueves 30 de mayo, la Sesion Cultural estuvo dedicada al Departamento
de Medicina del Dolor y Paliativa, Dr. Ramén de Lille Fuentes, quien fue fundador de
este Departamento en 1972, actualmente a cargo del Dr. Andrés Hernandez Ortiz, y su
gran equipo.

El INCMNSZ fue el primer Instituto en considerar tener un area Unicamente dedicada a
atender el dolor. Esto fue replicado en instituciones de salud publicas y privadas.

El director del INCMNSZ, Dr. José Sifuentes Osornio reconocié y agradecié el trabajo
que realizan los integrantes de este Departamento con profesionalismo y entusiasmo.

El concierto estuvo a cargo de la Maestra Alicia Torres Garza y sus alumnos del
Conservatorio Nacional de Musica, todos poseedores de extraordinarias voces, quienes
interpretaron algunas zarzuelas y areas de 6pera.

Sesion Cultural MAYO

Jueves
30 mayo
2024
18:00 hrs.

Musica INBAL
por la Ciudad

Alicia A AUDITORIO
Torias » b} INCMNSZ
Garza i = ENTRADA LIBRE
soprano e

CONCERTISTA DE BELLAS ARTES

VINO DE HONOR

SALUD | () rimasensisayin: | ARTEXCULTURA | CULTURA G INBAL &%

UTRICION SALVADOR ZUBIR, ObtRil

Ei0 O @ incmnsz
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El cuidado a los cuidadores

Manejo de Salud Mental a cuidadores

de pacientes

Psic. Emma Myrna Barquera Nufez/ Servicio de Geriatria

Cuantos de nosotros hemos expe-
rimentado el cuidar de algun familiar en-
fermo, con una dependencia casi total, o
bien con algun padecimiento que afecte
a la memoria, el pensamiento y la capaci-
dad para realizar actividades cotidianas,
como la demencia. Ser familiar y cuida-
dor es una experiencia muy estresante,
ya que nos confronta con actitudes, con-
ductas y emociones, que a la larga re-
percuten a nivel fisico y psicoemocional.
Emociones como la frustracién, pueden
llevar al enojo, ansiedad y depresion, asi
como la confrontacién con el propio fu-
turo del familiar como lo es su muerte.

En el Servicio de Geriatria contamos
con un apoyo psicoemocional dirigido
a los cuidadores de pacientes adultos
mayores que presentan demencia, con
el objetivo de brindar un servicio que
oriente y concientice sobre la separacion
de los propios sentimientos y emociones
y los del familiar al que se cuida; lo que
contribuird a mejorar la dinamica entre
ambas partes. Asimismo, se lleva un
seguimiento emocional de los cuidadores
quevoluntariamentesolicitanlaatencién.

El apoyo psicoemocional pretende ser
un espacio de atencién continuo para la
persona, siendo un Programa dirigido a
familiares de pacientes adultos mayores,
que presentan cualquier enfermedad
limitante, como lo es la demencia, con el
finde contribuiralaregulaciénemocional
ante las vicisitudes de la enfermedad, la
economia, lostiemposy, en muchos casos
el abandono de proyectos personales por
cuidar al familiar.

La
amiseta

Lavaloracion de enfermeriay suextension
hasta el familiar nos ha permitido hacer
procesos de enlace para la atencién
integral, conjuntamente con el apoyo
de la atencién médica multidisciplinaria
presente, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida del adulto, del
familiar cuidador y del mejoramiento de
la calidad de vida en ambas partes.

En este sentido, también queremos
reconocer el trabajo del personal de
enfermeria del INCMNSZ y con quienes
hemos trabajado de manera satisfactoria
en el Servicio de Geriatria.

—




15 de mayo, El Colegio Nacional

La Dra. Brenda Crabtree Ramirez
participo en el Seminario de Derecho
y Ciencia de la Suprema Corte de
Justicia

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién organizé el Seminario de Derecho y Ciencia
en el que particip6 la Dra. Brenda Crabtree Ramirez, Investigadora en Ciencias Médicas
“D", Coordinadora de la Clinica de VIH del Departamento de Infectologia del INCMNSZ.

En compania de otros ponentes, formo parte de la mesa Ciencia y Derecho en la Salud
Sexual y Reproductiva, coordinada por el Dr. José Ramoén Cossio, miembro de El Colegio
Nacional. Durante la Sesién se analizaron tres casos: Anticoncepcién de Emergencia en
Caso de Violencia en Contra de las Mujeres; el Amparo en Revisidon 510/2004 sobre VIH
y Fuerzas Armadas; y la Accién de Inconstitucionalidad 139/2015 sobre Infecciones de
Transmision Sexual y el Peligro de Contagio.

Link: https://colnal.mx/noticias/la-scjn-no-puede-suponer-que-sus-ministros-tienen-todos-los-conocimientos-deben-
apoyarse-de-otros-expertos-jose-ramon-cossio/

6 de mayo, Crdnica

Financiamiento a la Investigacion:
Dr. Gerardo Gamba Ayala

El Dr. Gerardo Gamba Ayala, investigador del Departamento de Nefrologia, hace una
reflexiény exponelaimportanciade generarfacilidades parafavorecerla propuesta para
buscar financiamiento de un proyecto de investigacion. Senalé que los investigadores
saben como escribir un articulo cientifico, pero eso es muy diferente a escribir una
propuesta de investigacion.

“En el articulo cientifico, el discurso se basa en mostrar lo que ya se hizoy cémo se llevé
a cabo. Presentar los datos y sus conclusiones para tratar de convencer a un editory a
los revisores de que los resultados obtenidos por el grupo de investigacién permiten
avanzar en el conocimiento de un area en particular, en la cual, si se escoge la revista
adecuada, tanto el editor como los revisores probablemente son expertos o la conocen
razonablemente bien.

Un proyecto de investigacion escrito para la consecucién de fondos es muy diferente. El
investigador lo que quiere es convencer de que le den dinero para hacer su proyecto, lo
cual hace que el escrito deba ser distinto a un articulo.

Link: https://www.cronica.com.mx/opinion/busqueda-financiamiento-investigacion.html
Link: https://cronica.com.mx/opinion/busqueda-financiamiento-investigacion-parte-2.html
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16 de mayo, Dia Internacional de los Celiacos

Afecta alrededor del 1 por ciento de
la poblacion

Se conmemora con la finalidad de divulgar informaciéon acerca de esta condicién
que afecta aproximadamente al 1% de la poblacién mundial, cuya prevalencia se ha
multiplicado en los ultimos veinticinco anos.

Asimismo, esta fecha pretende sensibilizar y concienciar a la poblaciéon acerca de la
celiaquia y sus sintomas, haciendo énfasis en la importancia de la deteccién precoz y
tratamiento oportuno de esta enfermedad.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-celiacos

17 de mayo, Dia Mundial de la Hipertension Arterial

Prevenir, Diagnosticar y Controlar la
Hipertension Arterial

Con la finalidad de promover la concienciaciéon y los esfuerzos para prevenir, diagnos-
ticar y controlar la Hipertensién Arterial, se conmemora dicho Dia. La Hipertension Ar-
terial es una enfermedad crénica en la que aumenta la presiéon con la que el corazén
bombea sangre a las arterias, para que circule por todo el cuerpo.

A nivel mundial se estima que existen mas de mil millones de personas con Hiperten-
sion. En México, se habla de aproximadamente 30 millones de personas que la padecen.

Fuente: https://www.gob.mx/salud%7Cseguropopular/articulos/dia-mundial-de-la-hiper

28 de mayo, Dia Mundial de la Nutricion

Generar Conciencia de una
Alimentacion Adecuada

Se conmemora de manera anual, a partir del 28 de mayo de 2002. Este dia fue instituido
por la Organizaciéon Mundial de la Salud con el objetivo de generar conciencia en la
poblacion para llevar una alimentacién adecuada, con el fin de nutrir el cuerpo y tener
buena salud. El principal objetivo de la Nutricién es tener bienestar y buena salud.

Ademas, ayuda a que el cerebro humano tenga la capacidad de funcionar de manera
Optima, para tener ideas productivas y un mejor rendimiento mental para resolver
problemas, asi como a mejorar el estado animico de una persona.

Fuente: http://www.cosale.cl/dia-mundial-de-la-nutricion/
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iCuidado con las altas temperaturas!

Aumenta presencia de Infecciones

Gastrointestinales

Segunday ultima parte

Lcda. Liliana Moran Rodriguez /Departamento de Comunicacion y Vinculacién

ENFERMEDADES DIARREICAS
PUEDEN PROVOCAR:

*Deshidratacion rapida

*Descompensaciones fisicas

Evita
*Comer en la calle
*Exposicion prolongada al calor

Si presentas temperatura alta,
dolor de estémago y diarrea
acude a tu centro de salud
mas cercano.

Para mantener tu cuerpo sano e
hidratado, toma vida suero oral

iNo te automediques!

Secrotaria % Gobiemo
deSalud o8 deMichoacsn
== P

En la entrega pasada la doctora en
salud publica Marti Yareli Del Monte Vega,
adscrita al Departamento de Nutricién
Aplicada y Educacion Nutricional de la
Direccion de Nutricion del INCMNSZ
nos explicé el por qué en temporada de
calor aumenta el riesgo de infecciones
gastrointestinales como Salmonelosis, E.
Coli, Célera, Fiebre Tifoidea, Rotavirus y
Gastroenteritis por Norovirus.

Ahora nos comparte como evitar ad-
quirir estas infecciones:

. Evite consumo de alimentos fuera de
casa.

+ Mantengase hidratado. Se debe con-
sumir al menos 8 vasos de agua al dia
(2 litros), esto mantendra el tracto di-
gestivo hidratado y un correcto fun-
cionamiento.

+ Mantenga una adecuada higiene per-
sonal: Lavese las manos con aguay ja-
bén durante al menos 20 segundos, es-
pecialmente antes de preparar alimen-
tos, comer, después de usar el bano, y
después de tocar animales.

En cuanto al agua, es vital que siga es-
tos consejos:

- Beba agua seguray potable.

- Evite consumir hielo del que no esté
seguro de la calidad del agua.

- Use agua embotellada o hervida si no
estd seguro de la calidad del agua.

- Manipulacion segura de alimentos:

- Lave bien las frutas y verduras antes de
comerlas, cortarlas o cocinarlas.

- Cocine bien los alimentos.

- Evite la contaminaciéon cruzada (no
mezclar alimentos crudos y cocidos;
desinfectados o limpios con los que
nos; utilice diferentes utensilios para
cortar y preparar).

- Lave bien los utensilios y superficies
durante la preparacién de alimentos.

- Refrigeracion:

- Mantenga los alimentos perecederos
refrigerados, la temperatura ideal es
por debajo de los 4°C.

- No deje alimentos cocidos a tempera-
tura ambiente por mas de dos horas. Si
la temperatura ambiente es superior a
32° el tiempo no deberd exceder una
hora.

7 La
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Reta al destino, una forma de vida

La Maldicion de Ra
Naguib Mahfuz

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacion y Vinculacidon

Naguib Mahfuz (11 diciembre
1911-30 agosto 2006 El Cairo, Egipto).
Consideradocomounodelosexponentes
mas importantes del Existencialismo
Arabe, y uno de los primeros escritores
contemporaneos de la literatura arabe.

Conocido por su narrativa, fue ganador
del Premio Nobel de Literatura en 1988,
siendo asi el primer escritor en lengua
arabe en recibir dicho galardén, y a la
fecha el mas reconocido de esta lengua.
Publicé en toda su vida alrededor de
34 novelas, mas de 350 cuentos, varios
guiones de peliculas, diversas columnas
periodisticas y cinco obras teatrales en
una extensa carrera de 70 afos. Muchas
de sus obras se han convertido en
peliculas egipcias y extranjeras.

La Maldicién de Ra, es una encantadora
y cautivadora historia, que fue escrita
originalmente en lengua arabe, vy
publicada en 1939, (bajo el titulo Abath
al-Aqdar, que significa Ironia del Destino).

Ambientado en el Egipto de los faraones
la historia, en la antigua ciudad de Menfis,
durante las dos ultimas décadas de la
construccion de la piramide de Keops. La
novela maneja todos los clichés.

Se trata de una obra corta, casi un cuento.
Keops gobierna Egipto y un adivino le
advierte que acaba de nacer el siguiente
Rey de Egipto, fuera de la familia real.

Keops reta al destino y parte en busca
de este nino, y creyendo haber acabado
con él, descansa. Pero el destino es el
que reina sobre todos, reyes o no. Se
logra ver cdmo se configura todo para
que el comentario del adivino, hecho ya
anos atras, acabe siendo una realidad. la
moraleja del cuento tiene relacién con la
imbatibilidad que posee el “destino”, y la
lucha inutil que el ser humano emprende
contra él. Y si, tiene un trasfondo muy
dramdtico, la armonia que domina toda
la lectura compensa las desgracias que
suceden en él.

El EGIPTO de ah& FARAONES

A
MALDICION

NAGUIB MAHFUZ

Sabias que...

Durante el mandato de Keops, su monarquia
llega a considerarse como el primer estado
absolutista de la historia, por controlar el
monarca todos los estamentos de poder.

La Maldicién de Ra, fue la obra ganadora al
Premio Nobel de Literatura de 1988.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.
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Diferencias y Tipos
:Violencia o Agresion?
en el trabajo institucional

Primera parte

Psic. llse Elizabeth Villa Santillan / E.E. Ana Maria Valdés Sarmiento / Dr. Juan Gutiérrez Mejia
Departamento de Reacciéon Hospitalaria para Desastres

Recientemente, es mas frecuente que sucedan dentro del INCMNSZ acciones de
agresividad o violencia. Apreciar la diferencia requiere distinguir sus caracteristicas, por eso les
compartimos sus definiciones:

Persona Violenta: Se refiere a quien tiende a recurrir de forma intencional a la violencia fisica o
emocional para resolver conflictos o expresar sus emociones, dado que este patrén de conducta
le ha funcionado para obtener sus fines, lo repite de manera planeada, actuando de forma
perjudicial para los demas, pues recurren a la violencia como una forma de obtener el control.

Persona Agresiva: La agresividad suele tratarse de un rasgo de la personalidad, o bien puede
surgir en situaciones especificas de estrés o frustracion con falta de intencionalidad, llevando
a la persona a actuar de forma hostil o amenazante hacia otras personas como parte de su
expresion inadecuada de la ira, manifestando comportamientos intimidatorios, insultos, criticas
constantes e incluso actos de violencia fisica.

Persona Agitada: Es alguien que muestra signos de inquietud, nerviosismo o excitacion
emocional excesiva. Esta agitacion puede manifestarse de diversas formas: movimientos
incontrolados, habla acelerada, incapacidad para quedarse quieto o dificultades para
concentrarse, estas personas necesitan se ayudadas a reducir la ansiedad, a ser escuchadas,
propcércionarles un entorno seguro e incluso evaluar causas medicas que requieran atenciéon
inmediata.

b
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Nopal

La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) ha catalogado al nopal
como una planta capaz de crecer en tierras
donde otros cultivos no prosperan, debido
a sus caracteristicas unicas y que le prevén
resiliencia a las condiciones limitantes
generadas por sequias prolongadas e
incluso al fenémeno de desertificacion.

Por ello mismo, este cultivo ha llamado la
atencion de productores de otros paises
como Marruecos, Etiopia, Sudafrica,
Kenia, Indiady Pakistan, donde se esta
incrementando su produccion y uso
debido a que ofrece una opcién para
atender la demanda alimentaria por su
frutay sus cladodios tiernos, asi como para
uso forrajero.

El consumo del nopal en la dieta alimen-
ticia del ser humano proviene desde la
época prehispanica y se ha extendido has-
ta nuestros tiempos, incluso en comuni-
dades de Estados Unidos, Canada, Japén,
Italia y Turquia, debido a su bajo contenido
caldricoy, alto en fibra, asi como a sus cua-
lidades nutricionales y funcionales.

Fuente:https://www.gob.mx/semarnat/articulos/la-
riqueza-del-nopal#:~:text=La%200rganizaci%C3%B3n%20
de%20las%20Naciones,por%20sequ%C3%ADas%20
prolongadas%20e%20incluso

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL @
PACIENTE CON DIABETESCAIPaDi

Tacos de Carne
Asada con
Nopales

Ingredientes:

2 piezas de nopal

100 gramos de bistec de res

Sal al gusto

2 piezas de tortilla de maiz

1 pieza de limon

2/3 de aguacate

Cebolla y Cilantro finamente picados (al
gusto)

Modo de Preparacion:

Lavar y desinfectar los nopales, ponerlos a
asar, una vez asados, cortar en tiras.

Poner la carne a asar, agregar sal, una vez
asada, cortar en tiras.

Servir en las tortillas la carne y el nopal,
para acompanar, agregar el limon, aguaca-
te, cebolla'y el cilantro picado.

Informacién nutrimental:
Una porcién de esta receta equivale a:

Cereales, leguminosas y tubérculos Porcién de alimentos de origen animal Grasas

9 Verdura
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Siempre para ser mejor profesional y ser humano

Los retos enfrentados en el INCMNSZ
nos hacen crecer

LAE. Lourdes Martinez Laureles/jefa del Departamento de Control de Fondos
Especiales para la Investigacion

Como lo son la optimizacion de
los tiempos y mejora continua de
los procesos, lo que permite cubrir
necesidades actuales y nuevas areas
para desarrollar.

Es un orgullo ser parte del INCMNSZ
para todos los que trabajamos en él.
Trabajar en el Instituto nos permite
ver el resultado final de nuestro
trabajo en los servicios que reciben
los pacientes, la suma del trabajo de
todos es trascendente en la salud de
los pacientes.

N
(7))
c
£
)
=
]
c
o
W
©
=
o
e
N
=
-
o

Trabajar aqui, nos concientiza en
el significado de la salud, no es lo
mismo escuchar noticias respecto a la
salud o conocer gente con problemas
de salud, que trabajar en un hospital

LAE. Lourdes Martinez Laureles

de 3er nivel.

. ) Me gusta mi trabajo y aprendo

Alo largo de mi trayectoria mucho. Es maravilloso tenér la fortuna
profesional en el INCMNSZ he de contar con una trayectoria en el
enfrentado retos que me han INCMNSZ y que nuestro trabajo, forme
permitido crecer como profesional parte del desarrollo institucional
y como ser humano. porque ademas, aprendemos muchas
. cosas a nivel profesional y personal

parte de un grupo de trabajo
extraordinario que al implementar
nuevos sistemas agregan valor al
INCMNSZ.

Compa(tIe con nosotros tus vivgncias, experiencias, anécdotas y sentir con el Instituto. Envia tu
aportacion a: camiseta.avisos@incmnsz.mx
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Amabilidad y respeto

Agradecimiento al Personal
de Vigilancia de la Entrada de la
Toma de Muestras

Enrique /paciente del Instituto

Mi familia y yo, queremos reconocer la amabilidad y respeto que tiene el
personal de vigilancia hacia los familiares y pacientes que venimos a Urgencias
0 a Hospitalizacidon o si necesitamos ingresar al Instituto por algun estudio o
tramite. Son muy amables y comprensivos con nosotros.

Desde que ingresas al Instituto, te das cuenta del lugar en el que estas, en donde
se respira humanismo en todos y cada uno de sus integrantes, respeto e intencion
de ayudar y servir al otro.

Enrique

HORARIO LUNES J
8:00 A 17:00
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Feliz Cumpleanos
Primera quincena de junio

1

Ayala Bocanegra Martha Adriana
Castillejos Molina Ricardo Alonso
Garay Mora Juan Alberto

Garcia Meza Nelia .

Guzman Morales Rogelio .
Pastrana Valenzuela Marco Antonio
Rodriguez Arispe Hermes Eduardo
Ruiz Jiménez Lorena Del Carmen
Villegas Arenas José Ricardo

Carrillo Dominguez Silvia

Cravioto Galindo Ma. Del Carmen
De Jesus Mejia Adela
Hernandez Aguilar Virginia
Hernadndez Hernandez Desire
Hernandez Saldivar Claudia Patricia
Martinez Lopez Javier

Ortiz Vazquez Viridiana
Vazquez Manjarrez Natalia

Vega Rosas Marcelino

3

Chavez Garcia Marisol

Ferrer Cervantes Elsa

Juérez Arellano Sandra Guadalupe
Lopez Osorio Valeriano Isaac
Navarrete Rodriguez Octavio

4

Angeles Romero Eréndira
Bourlon De Los Rios Christianne
Pérez Lopez Laura Ruth
Ramirez Pedraza Natalia

Valerio Martinez Marco Antonio

Angeles Reyes Eloisa o
Ferndndez Camargo Dheni Aide
Fuentes Soto Maria Eloisa
Ponce Cruz Maria Eloisa

Rull Gabayet Marina

Salas Cervantes Cesar

Sienega Estibuarte Miriam
Viveros Olguin Emma Zenaida

6

Alcocer Castillejos Natasha Viviana
Gutiérrez Marin Alfredo

Martinez Bautista Adela

Martinez Becerril Marina

Morales Gardunio ltzel .
Munoz Del Angel José Francisco
Olivares Campos Bertha

Pérez Alvarez Sandra lleana

Torres Belmont Alejandro
Zamudio Lépez Jovani

7

Aleman Esquivel Deborah Elizabeth
Arcinjega Fuentes Violeta Alejandra
Dominguez Gémez Roberta

8

Arias Barrera Laura | .
Arredondo Jaramillo José Refugio
Colchado Arellano Guadalupe
Flores Morales Victor Hugo
Gonzalez Ramirez Bruno

Rivera Contreras Maria Sandra

9

Castillo Ramirez Héctor Daniel
Escobedo Camacho Maria De Jesus
Fragoso Linares Marco Antonio
Garcia De La Cruz Jaime

Hernandez Galicia Arturo

Le6n Moreno Elizabeth

Pérez Meléndez Raul Eduardo
Villalba Cortes Jaime Arodi

10

Alfaro Goldaracena Alejandro
Alfonso Lﬂ)ez Cristy

Alvarado Hernandez Lorenzo
Chavez Villasana Adolfo
Collazo Moreno Brenda Marisol
Cortes Pérez Trinidad

Larrea Gallo Fernando

Méndez Herrera Leticia
Ramirez Gonzélez Arely

Rubio Rojas Leslie Nancy

11

Barragan Velazquez Rosalinda Ménica
Bautista Espejo Salvador

Calvillo Velasco Norma

Canseco Rodal Nanc

Chavez Velazquez Héctor

Estrada Barrera Wendy Sarai

Franco Coronel Rosalina

Soroa Ruiz Félix Francisco

12

Aguirre Arenas Judith .
Barragan Heredia Linda Margarita
Gonzalez Rodriguez Juan
Guzman Gonzalez Gabriela
Meléndez Ibarra Claudia

Ramirez Benitez Maria Dolores
Rivera Elizondo Frida

13

Centeno Hernandez Dulcinea
Coria Soriano José Luis .
Lopez Cervantes Maria Del Rocid
Pena Neri Rosa Isela

Ramirez Torres Nayeli

Velazquez Frayle Alicia

14

Barbiaux Benitez Narciso

Beas Lozano Evelyn Lilian
Benitez Herndndeéz Elisa Daniela
Ceballos Villalva Jesus Carlos
Gardufio Hernandez Miriam

Garza Villasefor Alejandra .
Luna Rodriguez Jennifer Stephania
Ramos Pina Fernando

Rojas Cortes Oscar Rosendo
Villasefor Garcia Elisa

15

Alvarez Hernandez Fermin
Lépez Cruz Maria Yolanda
Ruelas Villavicencio Ana Lilia
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Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccion de Recursos Humanos.

Elnombrey la fecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca en
esta lista, por favor reportalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.

® Fel



® Compro ® Vendo ® Rento

RENTO DEPARTAMENTO AMUEBLADO.
Periférico Sur, a siete minutos de la zona de Hospitales (Alcaldia Tlalpan). Cuenta con
dos recamaras, dos bainos, un lugar de estacionamiento. Inf. al Whatsapp 5529841858.

RENTO DEPARTAMENTO.

Col. Volcéanes, a 15 minutos de la zona de Hospitales (Alcaldia Tlalpan), amplio. Cuenta
con tres recamaras, dos bafios completos, area de tendido, un lugar de estacionamiento.
Inf. con Carmen al 5536545026 o a la Ext. 2183.

VENDO LIBROS SEMINUEVOS.

En buen estado. Libro de cuentos de Disney $250. Enciclopedia de 12 libros, un cuento
cada dia, mes por mes $1,500. La Biblia infantil con CD de actividades $300. Inf. con
Leonel al 5574961973.

VENDO BICICLETA FIJA SEMINUEVA.
En buen estado. $1,000 marca Turbo Sport Home, color negra. Inf. con Leonel al
5574961973.

VENDO JUEGO INFLABLE PROFESIONAL PARA NINOS.
En muy buen estado. Medidas de ancho 3.20 mts. de altura 3.80 mts. Largo 6.20 mts.
Precio $22,000. Inf. al 5574961973.

VENDO ORGANIZADOR PARA COCHE.

Marca Skip Hop (nuevo) $490. Elegante estampado de chevron y modernos detalles de piel
sintética. El bolsillo transparente se adapta a tabletas horizontales de hasta 6.75 pulgadas
de alto. Dos bolsillos aislantes para botellas. Bolsillo de piel sintética. nf. con Nahieli al
5528512015.

VENDO FRIGOBAR WHIRPOOL.
Color rojo, $4,000 a tratar. Inf. conn Rogelio al 5523062539

VENDO CELULAR OPPO A17 NUEVO Y CARPA PLEGABLE.
Carpa plegable es para exteriores de color azul, de 2x2m con paredes de lona. $1,500. Inf.
con Azucena a la Ext. 4161.

VENDO CELULAR.
ZTE BLADE L9. Nuevo $1000. Inf con Luna ext4161.

VENDO ESTUCHE DIAGNOSTICO.
Marca Heine Mini. 3000 2 mangos (cangurera). Inf al 5585806799 o a la Ext. 2403.

VENDO PINCHERETE CROMADO (CENICERO) ART DECO.
Marca Hamilton. Hecho en EUA. $350 pesos. Inf con Karina al 5573399719 o Ext. 2519.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.



iCAMBIA!
1

Bebe agua natural a pesar de no tener sed

2 No consumas bebidas azucaradas para
hidratarte (jugos, refrescos, etc.)

Limita el consumo de bebidas con alto 3
contenido en cafeina

4 Evita agregar azucar, miel o edulcorantes
no caldricos al café, té o infusiones

No tomes bebidas alcohdlicas 5
para paliar la sed

6 Trae contigo envases reutilizables
en lugar de botellas de plastico

7 Usa filtros o purificadores de
agua para no usar garrafones
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Misién
Mejorar la salud a través de atencidn médica especializada, formacion de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision
Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo @ Libertad
Respeto e Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo ® Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la cienciay sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas @ Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocién, carifio y respeto a la institucion que nos formao.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
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