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a Seccion de Lavanderia y Costura del INCMNSZ es una de las areas que
favorecen el buen funcionamiento del Instituto. En esta edicidon, en Para Conocernos,
el Sr. Juan Carlos Garcia Rangel, coordinador de la misma, explica la importancia de
ésta y las acciones que en ella se desempenan.

En Ser INCMNSZ, se presenta la segunda y ultima parte de la visién que tienen sobre
la Mistica Institucional quienes integran el Departamento de Reclutamiento,
Seleclcién y Capacitacion de Personal, a cargo del Mtro. Carlos Augusto Sanchez
Morales.

Experiencias en investigacion sobre Salud Sexual y Reproductiva; Reunion de trabajo
Universidad de lllinois-INCMNSZ, y XVIII Curso Internacional de Cirugia “Dr. Héctor
Orozco” son los tres acontecimientos que se difunden en la seccidon Entérate.

En la seccion Sabias que se presentan tres efemérides de la salud, conmemoradas
durante la primera quincena de febrero: Mes Nacional para la Concientizacidn,
Prevencion, Deteccion y Tratamiento Oportuno del Cancer Infantil; Mes de la Salud
del Hombre; y 04 de febrero, Dia Mundial Contra el Cancer.

En Tu Salud, se continda informando respecto a la automedicaciéon y la
farmacorresistencia que representan factores de riesgo para favorecer la presencia
y desarrollo de infecciones.

En Programa Vida Saludable y Sostenible se hace alusidon a la importancia de tener
una hidratacion continua y sostenible, mediante el consumo suficiente de agua
simple y potable para mantener la salud y fomentar el bienestar.
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Diariamente se vive la Mistica Institucional

Seccion de Lavanderia y Costura,
importante para INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

En entrevista, el Sr. Juan Carlos Garcia Rangel, coordinador de la Seccion de
Lavanderia y Costura, explicé las acciones que desempenan en el drea:

{Por qué es importante esta Seccion para el Instituto?

Esta seccién es importante y especial para el INCMNSZ, ya que la roperia (batas, sabanas,
cobijas, fundas, etc.) es indispensable para el buen funcionamiento del Instituto. Tanto
el personal médico como los pacientes las requieren y deben ser de calidad.

Las batas del personal que se confeccionan aqui nos han hecho merecedores de
felicitaciones del personal del Instituto, pero también de funcionarios de otras
instituciones.

La ropa que utilizan los pacientes esta en buen estado y desinfectada. Pueden tener la
certeza de que se utilizan quimicos adecuados y seguros.

{Qué hacen en esta Seccion?
Se realizan dos grandes acciones:

1.- Lavanderia: El primer paso es recolectar ropa; a las 7 de la manana, dos companeros
bajan toda la ropa sucia del area de hospitalizacién y se les sustituye por limpia. Un
dia antes, se preparan las plataformas de la ropa para los cambios.

El primer proceso es separar la ropa en ligera, mediana y pesada; o bien, por tipo
de prenda. Se pesa y se pone en las lavadoras; cada una es de 200 kilos y tiene tres
compartimentos, por lo que se ponen 65 kilos en cada uno; debe ser el peso exacto para
que no se desprograme la maquina.

La ropa se lava con quimicos y detergentes industriales como jabdn alcalino, con el fin
de desinfectarla. Y el lavado lleva también una etapa de vapor para desinfectar.

En el turno de las 7 de la manana a las 3 de la tarde se lavan un promedio de 2,500
kilos (dos toneladas y media) y por la tarde 1,500 a 1,800 kilos. Lo que representa casi 5
toneladas diarias.

Las secadoras son de 60 kilos. Posteriormente, la ropa se pasa a los mangles o rodillos,
se dobla y se acomoda en los anaqueles, en donde estd marcado por servicio para su
entrega, por horarios 0, a menos que sean situaciones especiales, se entrega fuera del
horario.
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La ropa ligera tarda 50, la mediana 60 y la pesada 70 minutos. Una vez que se lava, se
exprimey se pasa a la secadora por 30 minutos, pero también se separa por prenda o por
tipo de tela.

En el drea de lavanderia laboran 41 personas.

2.- Costura: En esta area se hace ropa de hospitalizacion como: batas, sabanas, sabana
estandar, sabana clinica, almohadas, fundas, cobertores, entre otros. Asi mismo, se
arregla la ropa institucional que requiere botones o costuras. Es importante destacar
gue se le da todo el uso posible, pero debe estar en buen estado. La ropa que se va
desechando se pesay se vende por toneladas como tela o como desperdicio. Control
Ambiental es la encargada de ello.

Se hacen de 170 a 220 batas para personal al mes.

En el programa anual de telas, se pide un promedio de 21 mil metros de tela para prendas
de hospitalizacién. Lo que serian como 5 mil sdbanas estandar cada trimestre.

En el area de costura somos 7 personas; antes éramos 8 personas, pero se jubilé Guille
Juan Castafeda, quien, ademas de ser muy buena persona, era una de las mejores
trabajadoras. Sacaba el trabajo de las batas, hacia 21 batas para el personal médico a la
semana. Y no es cualquier bata, gente de fuera, funcionarios de Cancerologia, nos han
felicitado por estas batas.

¢Cémo se vive la Mistica Institucional en esta area?

Tratamos de llevarla a cabo todos los dias, siendo responsables con nuestro trabajo.
Primero que nada, con la puntualidad, ya que es basica para poder llevar esto a buen
puerto. Y, en segundo lugar, trabajamos con ganas, aunque sabemos que es mucho
trabajo.

La Misticaes que todos nos pongamos lacamiseta, también es ensenar la Misticaa quienes
ingresan al Instituto; es decir, motivarlos a que sean responsables y comprometidos
con lo que hacen. Otro punto de la Mistica Institucional es que todos nos respetamos y
apoyamos, por lo que todos nos sentimos a gusto y satisfechos en el area.

Area de costura Area de lavanderia
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Mistica Institucional

Departamento de Reclutamiento,
Seleccion y Capacitacion de Personal

Segunda y ultima parte
Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

En esta edicion, se presenta la segunda parte de las manifestaciones que
el personal de este Departamento expresa en rere)lcién a la Mistica Institucional. El
Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal (DRSCP) busca
la excelencia con estricto apego a la ética profesional, asegura Gloria Guzman: “Por
ejemplo, estuve participando activamente en el reclutamiento de personal durante la
Pandemia de COVID-19; si bien no soy parte del personal ‘esencial’, mi labor y la de mis
companeras fue fundamental para que se ocuparan los puestos, el Instituto pudiera
dar el servicio que se esperaba. A pesar de que tenia miedo de contagiarme y llevar la
enfermedad a mis familiares, mi compromiso con el puesto y con el departamento me
llevaron a estar dispuesta para cumplir con mis labores.

Ademas, actualmente, se estd trabajando en mejoras al procedimiento de reclutamiento,
basado en el Sistema de Gestién de Calidad. En este sentido vale, destacar que este
Sistema permitié al Departamento obtener en el 2020 -y mantener vigente hasta el dia
de hoy- la certificacién de Calidad ISO 9001:2015. La cual es relevante, pues este es
el primer departamento completamente administrativo en el Instituto en recibir esta
certificacion.

Quienes integramos el DRSCP estamos en la busqueda constante de acciones que
permitan conjuntar la Mistica del Instituto con la ciencia y las politicas que definen su
estructura, buscando el bien comun a través de soluciones a los retos que se presentan
dia con dia, planteando objetivos claros”.

Fabiola Bernal suma su experiencia durante la Pandemia de COVID-19:“Para mi significo
todo un reto el ser parte fundamental durante pues aun con la preocupacién por mi
familia, asumi la responsabilidad con el Instituto y con las personas que lo necesitaban,
y estuve aqui al igual que algunos de mis companeros, al frente.

Mi compromiso también es porque estoy agradecida con esta gran institucion, pues
mi mama era paciente y, todas las veces que lo necesito, salié adelante gracias a todo
el personal que en mayor o menor medida participd; pero, sobre todo, a médicos que
siempre la sacaron adelante. Gracias, gracias, gracias”.

Gabriela Quijano comenta: “He aprendido que en mi esta el adaptarme a los nuevos
tiempos y aportar, desde el conocimiento y la experiencia adguirida, a que la Mistica
Institucional siga evolucionando y fortaleciéndose; he comprendido y entendido que las
coyunturas sociales, econémicas y politicas marcan pautas que mueven las estructuras
delas instituciones, pero son sus bases las que permiten que el impacto no desestabilice
y siga avanzando en el cumplimiento de la mision”.

Montserrat Ramirez anade: “La Mistica es un algo que entre todos nutrimos y que por
lo mismo va evolucionando, pero que siempre debe de seguir una misma direccion,
donde busquemos cumplir con la misién del Instituto sin dejar de lado la ética y los
valores primordiales como el humanismo, la empatia, el respeto y el compromiso social.
Buscamos establecer una relacion humana tanto dentro como fuera del departamento,
con la finalidad de satisfacer las necesidades institucionales desde el 2017.
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Esto es reciproco. Este gran engranaje tiene distintos puntos de contacto que permiten
entrelazar los servicios y sus objetivos finales”.

Citlaly Gamboa expresa: “Esta Mistica fue la que construyé el orgullo de pertenecer al
mejor Instituto y lo que influyé en dar lo mejor de mi para ser parte también del personal
que integra a tan prestigiada institucion”.

Andrea Prado expresé que su mayor satisfaccion y logro es: “Pertenecer y abonar mis
conocimientos y capacidades al procedimiento <1ue me corresponde, asi como participar
en la mejora con el sistema informético para la elaboracién de gafetes de identificacion”.

Nora Jiménez menciona: “Es grato formar parte de un lugar que salva vidas de muchas
maneras y poder contribuir a su crecimiento, calidad y trascendencia”.

Por su parte, Elsa Cervantes comenté: “Formar parte del Instituto representa un gran
orgullo”.

Karina Dominguez expone: “Todos los que aqui laboramos, contribuimos para que
este siga siendo un Instituto de prestigio, por lo que no es necesario pertenecer al area
sustancial como es el area médica para reconocer que nuestras funciones aportan al
sustento de los objetivos, la misién y la vision institucional. Viéndolo de esta manera,
resulta facil poder identificarnos con los valores institucionales y alinearlos con los
persoga(ljes, dando como resultado el compromiso y buen desempeio de nuestras
actividades”.

“Al ser parte del Departamento, he buscado dar continuidad al legado que cientos de
personas han dejado en la institucién, atendiendo de la mejor forma y de acuerdo a mis
funciones lo que me corresponde como parte de esa area, honrando asi el trabajo de
cientos de personas que han sido parte de ésta”, asegur6 Gabriela Quijano.

Para concluir, el Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales, jefe del DRSCP expresé que:
“El equipo del Departamento se enorgullece de vivir integramente los preceptos con los
que el Dr. Zubiran dio vida a la Mistica del Instituto, pero también de mantenerse en la
busqueda continua de las acciones que lleven a satisfacer las necesidades y demandas
de la sociedad, anteponiendo el interés publico por encima de beneficios particulares,
?uiados por valores como el respeto, la igualdad, la integridad, la cooperacién, el
iderazgo, la transparencia y la rendicién de cuentas, que son origen y punto de partida
del servicio publico.

Consideramos que la frase atribuida a Henry Ford empata con lo que hemos plasmado y
sirve para reflexionar: Si todos avanzamos juntos, el éxito llegard solo”.

iTODOS SOMOS INCMNSZ!

Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal
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Contribuir al bienestar de las personas

Experiencias en investigacion sobre
Salud Sexual y Reproductiva

Primera de dos partes

Yazmin Valadez Gonzalez y Daniela Montserrat Cortés Montes/ Médicas Pasantes-
Servicio Social, Departamento de Biologia de la Reproduccion “Dr. Carlos Gual Castro”.

Durante nuestra pasantiaen el servicio social de medicina, tuvimos la oportunidad
de involucrarnos en la elaboracion de protocolos de investigacion. Esta actividad nos
permitio aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad, desarrollar nuestra
capacidad de analisis y tomar decisiones basadas en criterios clinicos.

La busqueda de informacién fue altamente enriquecedora y nos permitié identificar
Broblemas reales, asi como establecer objetivos alcanzables que puedan contribuir al
ienestar integral de las personas.

Adicionalmente, participamos activamente en el reclutamiento de pacientes para
diversos protocolos de investigacion. Dicho proceso ha representado todo un reto,
ya que conlleva procesos que involucran empatia, respeto, proactividad y buena
comunicacién con lasy los pacientes. Esta experiencia nos permitié adquirir habilidades
en la interaccién, y nos hizo conscientes de la importancia del espacio fisico donde se
llevan a cabo estas actividades.

Un espacio adecuado, cdmodo, privado es esencial para que las y los participantes en
los estudios se sientan a gusto al responder cuestionarios y participar en las sesiones.
Ademas, hemos podido constatar que, al favorecer un ambiente de respeto, confianzay
validacion, las y los pacientes muestran mayor disposicion para compartir informacion
vital, lo que contribuye a la calidad de los datos recopilados.

Sostener una via de comunicacién efectiva con ellas y ellos es fundamental para
asegurar que se sientan atendidos y valorados en el proceso. Al estar pendientes de
que prioricen su atencién de salud antes de solicitarles su participacion en el estudio,
adaptar las citas a su conveniencia y establecer horarios flexibles, se crea un vinculo de
confianza que no solo facilita el reclutamiento, sino que también mejora la adherencia
al protocolo de investigacién y a los servicios de salud.

Daniela Montserrat Cortés Montes Yazmin Valadez Gonzaélez
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Colaboracion académica en ensenanza e investigacion
Reunion de trabajo
Universidad de lllinois-INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Como parte de las actividades acordadas en el Convenio General de Colaboracién
entre el INCMNSZy el Consejo Directivo de la Universidad de lllinois (Sistema Universitario
de lllinois), signado por ambas instituciones en 2023, se llevo a cabo una reunion de
trabajo el 30 de enero en la sala OMNI del Instituto. El objetivo fue revisar y fortalecer la
colaboracién entre ambas partes.

Al acto asistieron, por parte del INCMNSZ: Dr. José Sifuentes Osornio, director General;
Dr. Miguel Angel Mercado, director de Cirugia; Dr. Alejandro Alfaro Goldaracena,
adscrito al 4rea de Cirugia Oncoldgica; Dr. Mario Villtobd Chapa, jefe del Departamento
de Trasplantes; Dra. Martha Kaufer, directora de Nutricién; Dr. Carlos Hinojosa Becerril,
subdirector de Investigacién Clinica; y Mtra. Fanny Alvarado, subdirectora de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones. Y, por parte de la Universidad de lllinois: Canciller
Robert Jones, de ?’a Universidad de lllinois Urbana-Champaign; Dr. Greg Polites, Vice
decano ejecutivo;y Dra. Elvirade Mejia, entre otrosacompanantes de ambas instituciones.

Los temas que se abordaron fueron:

- Programa de Trasplantes
- Programa de Robética
- Aplicaciones de la Inteligencia Artificial

Una vez concluida la reunién en la sala OMNI, se realizd un recorrido por las instalaciones
del Instituto, iniciando por la Unidad del Paciente Ambulatorio (UPA), seguido por el
Laboratorio del Departamento de Infectologia (8° P/ 90 piso en la UPA), Direccién de
Nutriciéon, Nueva Torre de Hospitalizacién, Central de mezclas, Red de Apoyo a la
Investigacion y la Unidad de Investigacion de Enfermedades Metabdlicas.

Asistentes a la Reunion de trabajo Universidad de lllinois-INCMNSZ
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Enriquecimiento, retroalimentacion y discusion cientifica

XVIII Curso Internacional de Cirugia
“Dr. Héector Orozco”

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacion

Con el objetivo de tener un foro
de educaciéon médica continua, donde los
residentes se involucren con los profesores
invitados y mesas de discusion que se
presentan, tuvo lugar en el INCMNSZ, el
tradicional Curso Internacional de Cirugia
“Dr. Héctor Orozco”, celebrado del 4 al 8 de
febrero.

Se buscd tener una interaccion equilibrada'y
abierta a la comunidad de cirujanos genera-
les o subespecialistas de las diferentes areas,
donde cada uno tiene especifico interés por
transmitir entre sus pares, inquietudes que
propicien mesas de discusidon con expertos
en la materia, basadas en evidencia y que
al final producen consensos que se pueden
aplicar directamente a los pacientes. De esta
forma, se enriquece y retroalimenta a los
asistentes y participantes sobre los avances
actuales.

Contd con un programa académico realiza-
do bajo una estricta y amplia revision de lo
mas actual de la especialidad.

El curso se presenté en formato hibrido
(presencial y on demand). Dentro del cual
se realizaron:

- Il Simposio de Actualizacién en Cirugia
de Colon y Recto.

- XIV Simposio de Actualizacion de Cirugia
de Pared Abdominal.

- Il Simposio de Actualizacién en Cirugia
Baridtrica y Laparoscépica.

- | Simposio de Actualizacion en
Neurocirugia.

- XVII Curso Anual de Actualidades en
Angiologia y Cirugia Vascular.

- Il Simposio de Actualizaciéon en Cirugia
Oncoldgica.
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- XXXII Reunién Anual de Actualidades en
Cirugia Hepato-Pancreato-Biliar.

- XVI Reunién Anual de Actualidades en
Trasplante Hepatico.

- Ill Reunion Anual de Actualizacion en
Cirugia Endocrina “Dr. Miguel Herrera
Hernandez".

- IVReunion Anual del Colegio de Especial-
istas en Cirugia General de la CDMX.

Estuvo dirigido a neurocirujanos, médicos
cirujanos generales, cirujanos vasculares
y plasticos, endocrinélogos, hepatdlogos,
angidlogos, trasplantélogos, coloproctélogos,
personal de enfermeria quirdrgica e
investigadores en el manejo de enfermedades
de estas especialidades.

b

|4-8 2025
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llReunién Anual de Actu en Cirugia de Colon y Recto
Coordinan: Or Noel Salgado Nesme ¢ D Osca tes Jasso

HIV. Reunién Anval de Actualizacién en Cirugia en Pared Abdominal

Coordinador: DrAntonio Espinosa de [0s Monteros Sénchez.

Ill Reunién Anual de Actualizacion en Cirugia Baridlrica y Laparoscopica
Coordinan: Dr Mavricio Siefra Salozar s D Samuel Ordonez Ortega’

|Simposio de Actualizacién en Neurocirugia
Coordina: Or Aldo G abriel Eguiluz Meléndez « Dr Oscar Rodolfo Sudrez Rivera

RVII Curso Anval de Actualidades en Hngiologl’o y Cirugia Vascular
(Coordinan: Br Carlos Hinojosa Becerril » Dr Hugo Laparra Escarefio e Dr: Luis Rrzola Flores:

Il Reunién-Anual de F]ctuollzoclén en Clruglo Oncolégica
Coordinan: Dr Alejandro Alfaro Goldar . ortés Gon

HERII Reunién Anual de Actualizacién en Clrugio Hepato-Pancreato-Biliar
Coordinan: Or Miguel Ange! Mercado Diaz  Dr Ismael Bomingue:

HVI Reunién Anual de Actualizacién en Trasplante Hepético
Coordinan: Or Mario Vilatobd Chapa « Or Alejandro Ramirez Del Val

Il Reunién Anual de Actualidades en Cirugia ENJSCiNQ or migeel Herbld Hetnercez!
Coordinan: Or David Velézquez feiandez » raficjandia Buefoa RomeroNaldes

IV Reunién Anual delColegio de Especialistas de Ciugia General
< Dto fioring Senchdz Aoyes

CoordinaniDrBouid\Velazauez Fefndndez e Dial
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Avances tecnoldgicos, transformando la investigacion

La Inteligencia Artificial y la
Investigacion en Salud

Primera de dos partes

Dr Santiago Henao, Dr Carlos A Aguilar Salinas/Direccién de Investigacion

Losavancestecnolégicosestantransformandoprofundamentelainvestigacionen
salud, proporcionando herramientas que meﬂ'oran la toma de decisiones. La inteligencia
artificial (IA), en particular, juega un papel crucial al permitir la automatizacion de
procesos, el analisis de grandes volumenes de datos y el descubrimiento de patrones
complejos que mejoran el diagndéstico y tratamiento de enfermedades.

Algunos de los usos mas destacados de la IA en investigacion incluyen:

« Andlisis de datos: La IA facilita la extraccién de informacién valiosa de grandes
conjuntos de datos. Especialmente en campos como la gendmica, la salud publica'y
la epidemiologia. Los algoritmos de machine learning pueden identificar patrones y
correlaciones endatoscomplejos, lo cual esdificilde lograr con métodos tradicionales.

« Automatizacion de Experimentos: Gracias a la robédtica y los laboratorios
automatizados, la IA permite realizar experimentos de forma mas rapida y precisa,
minimizando el error Eumano. Ademas, optimiza el disefio experimental, sugiriendo
las condiciones mas adecuadas para obtener resultados relevantes.

« Simulaciones y Modelado: La IA permite crear modelos predictivos en dreas como
la medicina y los sistemas de salud, anticipando fendmenos complejos. También
posibilita simulaciones avanzadas que reducen la necesidad de experimentos
costosos o peligrosos.

« Salud y Medicina: Los sistemas de IA pueden analizar imagenes médicas, como
radiografias y resonancias magnéticas, para detectar enfermedades, como el cancer,
con una precision comparable a la de los expertos. Ademas, aceleran el desarrollo de
nuevos medicamentos y ofrecen tratamientos personalizados mediante el analisis
de datos genéticos y clinicos.

« Investigaciénencienciassociales:LalA permite estudiar patronesde comportamiento
humano a través de redes sociales y encuestas. Utilizando herramientas de
procesamiento de lenguaje natural (NLP), se analizan textos y discursos para
identificar tendencias culturales o politicas.

- Optimizacion de Recursos: La IA mejora la eficiencia de los proyectos de investigacion
al optimizar la asignacion de recursos y el tiempo. Ademas, facilita la revisién y
sintesis de grandes cantidades de literatura cientifica de manera mas rapida.

« Colaboracién Interdisciplinaria: LalA actia como un puente entre diversas disciplinas,
facilitando el andlisis de datos y la resolucién de problemas complejos de manera
colaborativa.

1. McKinney, S. M., et al. (2020). “International evaluation of an Al system for breast cancer screening.” Nature, 577(7788), 89-94.

2.Topol, E. J. (2019). “High-performance medicine: the convergence of human and artificial intelligence.” Nature Medicine, 25(1), 44-56.

3. Jiang, F, et al. (2017). “Artificial intelligence in healthcare: past, present and future!” Stroke and Vascular Neurology, 2(4), 230-243.

4. Naddaf, M. (2025).“How are researchers using Al? Survey reveals pros and cons for science!” Nature, doi: https://doi.org/10.1038/d41586-
025-00343-5.
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Averiguar, analizar, asesorar, acordar y acompanar

Retos cotidianos en el quehacer
de lay el nutriélogo

Dra. Martha Kaufer Horwitz NC/Direccion de Nutricion

El 27 de enero se celebra en México
el Dia de la Nutridloga y el Nutridlogo,
oficializado en 2023, tras el esfuerzo
del Colegio Mexicano de Nutriélogos
y la Asociacion Mexicana de Miembros

Facultades de Escuelas de Nutricidén
(AMMFEN). Este reconocimiento destaca
su labor en multiples dmbitos como la
salud, la educacion, la industria y el trabajo
comunitario, promoviendo el derecho a
una alimentacién suficiente y de calidad.

La y el nutridlogo se integran en equipos
de salud, participando con respeto

compromiso. La especializacion es
fundamental, por lo que, en el caso
de atencion a pacientes, debe existir
autocritica y humildad para referirlos a
otros colegas o profesionales cuando sea
necesario. La metodologia de las 5A de
Kushner y Sharma (ask, assess, advise,
agree, assist), que en espafnol se traduce
como averiguar, analizar, asesorar, acordar,
acompanar, aplicada al tratamiento de la
obesidad, también es util en otras areas de
la consulta para garantizar atencion ética
y de calidad, pues centra la atencién en el
paciente y no en la enfermedad, ademas de
que lo hace coparticipe de su tratamiento.

En su practica, debe abstenerse de
intervenciones sin sustento cientifico,
garantizando confidencialidad y evitando
riesgos innecesarios. No puede ‘orescribir
medicamentos, y la venta de suplementos
en consultorios representa un conflicto de
interés que debe evitarse para preservar la
seriedad de la profesion.

En docencia, su compromiso es fomentar
el pensamiento critico y compartir el
conocimiento de manera ética y generosa.

En la era digital, quienes difunden
informacion en redes sociales deben
hacerlo con rigor cientifico, con
responsabilidad y sin caer en el
sensacionalismo.

En laindustria alimentaria, los nutriélogos
enfrentan el reto de desarrollar productos
con un perfil nutricional adecuado,
ademas de estar alineado con la salud de
nuestro ecosistema.

Independientemente del ambito de
trabajo, su ejercicio profesional debe
regirse por actualizacion constante, ética
y excelencia, principios respaldados por el
Cédigo de Etica de la y el Nutridlogo.

iFelicidades a las Nutridlogas y los
nutriélogos por su invaluable labor!

Nota: Esta entrega es un extracto del editorial publicado en la revista Cuadernos de Nutricidon en el volumen 48, nimero 1 (enero-

febrero) de 2025.
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Maximizar la productividad y reducir el estrés

El arte de la productividad:
Técnicas de gestion del tiempo

Primera de dos partes

LY 4

Mtro. Carlos Augusto Sanchez Morales; Lcda. Verdnica Yolanda Cuevas Gutiérrez/Direccion
de Administracion
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La gestion del tiempo es una habilidad esencial que permite a las personas
organizar sus actividades de manera efectiva, maximizando su productividad vy
reduciendo el estrés asociado a la falta de control sobre el propio tiempo.

No se trata de administrar horarios, se requiere establecer prioridades, fijar metas
claras y utilizar herramientas que faciliten la planificaciéon. Evitando distracciones para
alcanzar objetivos personales y profesionales. El ideal es que se puedan identificar
tareas urgentes e importantes y la asignacién de bloques de tiempo especificos para

cada actividad, para evitar la procrastinacion.

Aumentar la satisfaccion

Completar tareas y alcanzar metas genera una sensacion de logro y

personal satisfaccion personal.

Mayor calidad del | Al dedicar el tiempo adecuado a cada tarea, puedes prestar mas
trabajo atencion a los detalles y mejorar la calidad de tu trabajo.
Desarrollo de habilidades | La practica constante de la gestion del tiempo fortalece tus
organizativas habilidades de organizacion y planificacion, tutiles en cualquier

aspecto de la vida.

Mejor toma de decisiones

Con un plan claro y prioridades establecidas, tomas decisiones
mas informadas y estratégicas.

Fomenta la disciplina y
la responsabilidad

Gestionar el tiempo con éxito requiere disciplina, lo que a su vez
fortalece tu sentido de responsabilidad y compromiso.

Mayor flexibilidad y
adaptabilidad

Tener un control efectivo de tu tiempo te da la capacidad de
adaptarte a imprevistos y cambios sin perder el foco en tus
objetivos principales.

TODOS SOMOS INCMNSZ

Referencias bibliograficas:Team Asana. (2024). La matriz de Eisenhower: como priorizar tu lista de tareas pendientes. https://asana.com/es/

resources/eisenhower-matrix

Obando, R. (2024). Qué es la técnica Pomodoro y cémo usarla para mejorar tu productividad. https://blog.hubspot.es/sales/tecnica-po-

modoro
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COMUNIDAD INCMNSZ

Informacidn: Gabriela Rubello Marin
Centro de Informacion e Investigacién Documental, CIID
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Eric Alejandro Garcia Lopez
Quimico Farmacéutico Bidlogo
Unidad de Bioquimica Dr. Guillermo Soberén Acevedo

2007
Quimico Farmacéutico Bidlogo por la Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad
Veracruzana, UV

2010
Maestria en Ciencias Farmacéuticas, Departamento de Sistemas Bioldgicos,
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, UAM

En proceso de titulacién - Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la Salud
Departamento de Sistemas Biolégicos, Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, UAM

2017
Ayudante de investigador, SIN Ill- CONAHCYT

2019
Premio Nacional de Oncologia “Dr. Guillermo Montafno”

2020-
Profesor Asociado “C” CSB, Departamento de Sistemas Bioldgicos,
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, UAM

Colaborador en proyectos financiados por el CONAHCYT y PAPIIT-UNAM, Generacién
de Cultivos Primarios a Partir de Biopsias Liquidas de Pacientes con Cancer, Cultivo
Celular 2 Dy 3D, Protedmica del Cancer
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Inaugurada en 2025

Escultura Humanismo
Leonardo Nierman

Lcda. Palmira de la Garza y Arce/Arte y Cultura

Arte y Cultura

En enero de 2005 se inaugurd
Humanismo, una escultura de acero
inoxidable ubicada en el jardin frente
al Departamento de Inmunologia y
Reumatologia.

Han pasado ya 20 anos desde su
instalacion, pero su significado sigue
vigente.

La obra fue creada y donada por el
Maestro Leonardo Nierman como
muestra de gratitud hacia el Dr. Donato
Alarcén Segovia, exdirector del INCMNSZ.

Durante anos, el Maestro Nierman
padecié una enfermedad que ningun
médico, ni en México ni en Estados
Unidos, habia logrado diagnosticar. Fue
el Dr. Alarcéon quien finalmente encontré
la cura definitiva para su padecimiento.

Profundamente agradecido, el Maestro
Nierman decidié donar esta escultura al
Instituto.

En ese entonces, el Dr. Donato Alarcén fue
consultado sobre el nombre que deberia
llevarla obray eligié llamarla Humanismo,
reflejando asi su compromiso con la
medicina y el bienestar de sus pacientes.
Lamentablemente, la inauguracién no
pudo realizarse antes del fallecimiento,
del Dr. Alarcon, ocurrido el 21 de
diciembre de 2004.

Sin embargo, su legado y la escultura
que lleva su sello permanecen como
testimonio de su invaluable labor y la
profunda huella que dejé en quienes lo
conocieron.

5 1a
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Terapia de soporte hepatico MARS

Los productos milagro

y el dano hepatico

Primera de dos partes

EEN. Pedro Xolalpa Chavez/Coordinador de posgrado de Enfermeria Nefroldgica

iDe cuantas historias de pacientes
hemos sido testigos sobre el consumo de
los productos milagro para bajar de peso
con consecuencias fatales? Estos produc-
tos, frecuentemente, no estan regulados y
contienen sustancias que pueden sobre-
cargar el higado, provocando inflamacion,
dano celular o enfermedades graves como
la hepatitis o insuficiencia hepatica. Ante
una valoracién integral en el INCMNSZ,
actualmente se utiliza la terapia hepatica
MARS (por sus siglas en inglés: Molecular
Adsorbent Recirculating System). Es una mo-
dalidad de tratamiento avanzada que se
utiliza para atender la insuficiencia hepati-
ca aguda o crénica, cuando el higado ya no
es capaz de realizar sus funciones vitales,
como la detoxificacion del organismo.

Quiero aprovechar este espacio para dar
voz a una de tantas historias que nos
comparten los pacientes cuando llegan al
Instituto con afeccién hepatica a causa de
este consumo; tal vez alguien se identifique
o piense en algun familiar o amigo.

“Mi historia es como la de otras personas:
con el paso del tiempo fui subiendo de peso.
Siempre le eché la culpa a no resolver mi
ansiedad, generada por el trdfico, el trabajo,
mijefey todas las actividades administrativas
que hago. Cuando ya sentia que la ropa me
empezaba a apretar, recurria a las dietas
extremas, a los ayunos prolongados, jugos,
etc. Pero hasta que conoci los productos
milagro fue cuando me empecé a sentir
diferente.

La
Camiseta

La decision sobre el consumo de estos
productos nunca fue consensada con algtn
médico o especialista, por lo que solo tomé
en cuenta opiniones tendenciosas que
favorecieron el consumo cada vez mayor;
los batidos se volvieron mi comida.

Hasta que un dia, por la mariana, me costé
trabajo reaccionar, no coordinaba mis ideas
y noté mi piel con un color ligeramente
amarillo, mis ufAas y mis ojos. Yo crei que
iba a pasar con descanso, pero fue todo
lo contrario, el color aumenté y me fui
quedando dormido. Fui ingresado a un
hospital privado cercano de casa, pero no
pudieron hacerme mucho, me refirieron
al INCMNSZ porque ahora que ya estoy
mejor, mis familiares me informan que fui
declarado emergencia nacional para un
trasplante de higado porque el consumo de
los productos milagro lo dané severamente”.
(Andnimo).

iNo te pierdas la siguiente parte de este
articulo para conocer cual es la terapia de
eleccién en el Instituto!
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Educacién Para la Salud

CANCER DE PROSTATA
FACTORES DE RIESG0 il

TENER 50 ANOS 0 MAS

ANTECEDENTES FAMILIARES CON
CANCER DE PROSTATA

TABAQUISMO
GRUPO ETNICO

Hombres con ascendencia afroamericana

ALIMENTACION RICA EN GRASAS, AZCARES Y
CARBOHIDRATOS

USO DE ANABOLICOS

Escanear

Fuente: Foro de Cancer de Prostata. Departamento de Urologia

Derechos Reservados © 2019 Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran
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Sabias que

Febrero, Mes Nacional para la Concientizacion, Prevencion, Deteccidn
y Tratamiento Oportuno del Cancer Infantil

Diagnostico oportuno y apego al
tratamiento

Con la intencién de fomentar un diagndstico oportuno y el apego al tratamiento del
cancer infantil, se conmemora dicho mes. La leucemia linfoblastica es el tipo de cancer
mas comun que afecta a la poblacion infantil. El cancer es el crecimiento anormal de
células en un 6érgano sélido, tejido o en la sangre.

El mejor tratamiento para leucemia es la quimioterapia multiple combinada, que
consiste en utilizar una mezcla de medicamentos con diferentes mecanismos de accién
para destruir las células dafinas.

Fuente: https://mundodehoy.com/2024/02/03/febrero-mes-nacional-para-la-concientizacion-prevencion-deteccion-
y-tratamiento-oportuno-del-cancer-infantil/

Febrero, Mes de da Salud del Hombre
Promocion de la cultura de
prevencion y salud del hombre

Durante todo el mes de febrero se promueve la cultura de la prevencién y salud del
hombre que, por lo general, no prestan mucha atencién al cuidado de su salud, por lo
gue se busca eliminar la falsa creencia de que los hombres no se enferman y son mas
fuertes, con el fin de aumentar su esperanza de vida. Tiene la finalidad de concientizar y
generar una cultura de prevencién sobre los padecimientos que afectan exclusivamente
a los varones o que tienen una alta frecuencia entre ellos, como canceres de préstata y
testiculo, diabetes e hipertension.

Fuente:https://glitzi.com.mx/blog/febrero-mes-de-la-salud-del
hombre?srsltid=fmBOorC8v1XHO91WhKcqgKemfuXAylcjgwmyS391AZBQ97GiGZWIr

04 de febrero, Dia Mundial contra el Cancer

La reduccion de riesgos para
favorecer la prevencion

Del 30 al 40 por ciento de los canceres podrian prevenirse reduciendo factores de riesgo
como el consumo del tabaco y el alcohol y la falta de actividad fisica, entre otros.

El 4 de febrero se conmemora el Dia Mundial contra el Cancer, y desde el 2016, con la
campana que lanzé la ONU bajo el lema“Nosotros podemos, yo puedo’, se pretende que
este dia sea una oportunidad para aumentar la conciencia y llamar la atencién sobre el
hecho de que todos, a nivel individual y colectivo, podemos ayudar a prevenir y controlar
el cancer y reducir la carga que representa para la salud publica.

Fuente: https://www.gob.mx/issste/articulos/dia-mundial-contra-el-cancer-146586
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Frenar amenazas para la salud publica

Automedicacion y farmacorresistencia

Tercera y ultima parte

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Direccion de Comunicacion Institucional y Social

En ediciones anteriores compar-
timos ejemplos de resistencia a los an-
timicrobianos (antibidticos, antivirales,
antifungicos y antiparasitarios). Ahora
compartimos cobmo podemos actuar para
prevenir la farmacorresistencia.

La poblacién general puede:

- Tomar antimicrobianos uUnicamente
cuando los prescriba  personal
profesional de salud certificado.

« Sequir siempre las instrucciones con
respecto al uso de los medicamentos.

« No utilizar los antimicrobianos que les
hayan sobrado a otros.

. Prevenir las infecciones: lavarse fre-
cuentemente las manos; evitar el con-
tacto cercano con enfermos; adoptar
medidas de proteccion en las relacio-
nes sexuales; y mantener las vacuna-
ciones al dia.

« Preparar los alimentos en condiciones
higiénicas. Ademas: Separar alimentos
crudos y cocinados; cocinar comple-
tamente; mantenerlos a temperaturas
seguras; y usar agua y materias primas
inocuas.

Las y los profesionales de la salud
pueden:

- Evitar las infecciones velando por la
limpieza de las manos, el instrumental
y el entorno.

« Prescribir y dispensar antimicrobianos
solo cuando sean necesarios, de
conformidad con las directrices en
vigor.

« Notificar las infecciones resistentes
a los antibidticos a los equipos de
vigilancia.

ANTIBIOTICOS, ©
PUEDE GENERAR
RESISTENCIAS.

DIFICULTAREL “
TRATAMIENTO DE LAS
INFECCIONES

JUNTOS, PREVENIMOS LA RESISTENCIA
A LOS ANTIMICROBIANOS

+ Informar alos pacientes sobre cémo to-
mar los antimicrobianos correctamen-
te, la posible resistencia a los farmacos
y los peligros de su uso indebido.

« Informar a los pacientes sobre cobmo se
pueden prevenir las infecciones.

El sector salud puede:

+ Invertir en la investigaciéon y desarrollo
de nuevos antibiéticos, vacunas, pro-
ductos diagnésticos y otros instrumen-
tos.

Fuentes:OMS:https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/
detail/antimicrobial-resistance

Programa PAGA INCMNSZ
https://www.incmnsz.mx/opencms/contenido/medicina/
PAGA/index.html
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Cambio radical de vida

Un mensajero en la noche
Maria Vallejo-Nagera Zobel

Lcda. Maria Concepcion Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacién y Vinculacién

Vallejo-Nagera nacié en Madrid en
1964; es hijadel escritor Juan AntonioVallejo
Nagera. Es pedagoga por la Universidad
Complutense de Madrid. Escribe en varias
revistas de contenidos educativos. Es autora
de cuentos infantiles y de novelas, basadas
en hechos reales.

En 1997 escribié En un rincén andaluz, que
quedd clasificada en quinto lugar en el
Premio Planeta de 1999. Un mensajero en la
noche, Lola Torbellino, Paseando por el cielo,
Mujeres de Luz, son algunas de sus obras.

Un mensajero en la noche es una novela
real que ha elevado a la autora entre las
escritoras espanolas de mas fama entre
el publico y los medios. Basado en la vida
de Albert Michael Websbourgh y en la
experiencia que cambié radicalmente su
vida y su conducta.

Websbourgh fue un hombre drogadicto,
alcohdlico, ladrén, mafioso y altamente
agresivo, detenido y encarcelado por 14
anos en las prisiones mas peligrosas del
Reino Unido. Pero un dia, en una prisiéon de
Inglaterra, se desarrolla una extraordinaria
experiencia mistica (la aparicién de un
angel durante una noche de invierno) y
que convierte repentinamente a este en
una persona de extrema bondad. ;Seria
el dngel el autor de tal transformacién?
A partir de ese momento, el recluso se
dedica a ayudar al resto de los presos
mientras acaba su condena. Psiquiatras
y especialistas asombrados del cambio
radical de personalidad y de espiritualidad
estudian su caso, pero no pudieron hallar
ningun tipo de trastorno en su mente.

UN
MENSAJERO

i NO

jal:

cho real

Sabias que...

Los escritores espafnoles son reconocidos
mundialmente; algunos forman parte de las
lecturas obligatorias que se leen al menos
una vez en la vida. Por ejemplo, Juan Ramoén
Jiménez:

e Fue ganador del Premio Nobel de Literatura
en 1956.

® Es uno de los escritores espanoles mas
importantes de la historia contemporanea.

® A pesar de tener mucho éxito, su vida fue
muy desdichada y estuvo marcada por la
muerte de su padre y el embargo de sus
bienes, lo que le hizo caer en una fuerte
depresion.

@ Entre sus mejores obras estan: Pastorales,
Elegias, Platero y yo'y Olvidanzas.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacién, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.
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Ubicadas en una sola region del mundo

Especies endémicas para la
supervivencia de la biodiversidad

Primera de dos partes

Biol. Abdala Rodriguez Assad/Coordinacion de Control Ambiental

Las especies endémicas son aquellas que se encuentran en una sola region del
mundo. Su habitat es limitado, restringido y no existen otras poblaciones de la misma
especie, mas alla de esos limites en ninguna otra parte del mundo.

Por ejemplo, el canguro es una especie endémica de Australia, puesto que solo podemos
encontrarla de forma natural alli.

{Qué define que una especie sea endémica?
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La presion ambiental: hay especies que son endémicas de un clima tropical y solo
pueden sobrevivir en esas determinadas condiciones ambientales.

1) Lasrestricciones geograficas: Si la ubicacién del habitat de la especie es una isla,
(un espacio terrestre rodeado de mar) la especie no puede expandirse mas alla de
los limites marcados por el agua. No deben confundirse con las especies nativas,
gue son aquellas originarias de un sitio geografico determinado que, con el tiempo,
se han extendido hacia otras regiones del mapa.

2) Segun su historia evolutiva:

. Neoendemismo: Se trata de especies que han evolucionado recientemente, y

3ue la restriccion en su distribucion, se debe a que aun no ha tenido tiempo de
ispersarse mas.

. Paleoendemismos: Son especies con una larga historia evolutiva, cuyo endemismo
suele deberse a las limitaciones geograficas, como sucede en el caso de las islas.

. Endemismos relictos: Especies que en el pasado se encontraban en varios lugares
del mundo, pero que la extincion ha ido limitando su existencia a una unica zona
concreta.

La
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Pavo

La carne de pavo es una proteina
animal con alto valor biolégico, dado su
su contenido en aminoacidos esenciales.

Es una carne magra, con menor
concentracion de grasa y de colesterol
incluso que el pollo, especialmente
cuando se consume sin piel donde reside
una parte importante de la misma.

Con respecto a los micronutrientes,
es fuente de minerales entre los que
destacan magnesio, zinc, potasio, fésforo
y selenio.

Las principales vitaminas presentes
son del grupo B, destacando la niacina,
B6 y B12. Ademds contiene pequenas
cantidades de acido félico y algunas
vitaminas liposolubles.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL
PACIENTE CON DIABETES cawapi

Filetes de pavo al
tomate y curry

Ingredientes:

4 piezas de filetes de pechuga de pavo de
100 gramos cada uno

1 cucharada de aceite

1 cucharada de margarina baja en grasas

1 pieza de cebolla

2 piezas de jitomates grandes

1 cucharada de curry

1taza de caldo de pollo desgrasado

Al gusto Sal y pimienta

Modo de preparacion:

Salpimentar los filetes de pavo, dorarlos
en el aceite y la margarina derretida.
Retirarlos cuando estén dorados y apartar
manteniéndolos calientes. En la misma
mezcla de aceite y margarina acitronar la
cebolla peladay picada finamente y cuando
esté transparente, agregar los jitomates
pelados, sin semillas y partidos en trozos asi
como el curry. Agregar el caldo y mezclar
bien. Volver a meter en esto los filetes de
pavo y dejar cocinar tapando la sartén a
fuego lento por 15 minutos. Puede servirse
con pasta salteada en un poco de margarina
y queso rallado.

www.mapama.gob.es/es/ministerio/servicios/informinfor/pavo_
tcm7-315424.pdf. Pavo, Carnes y Productos carnicos.
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Beber suficiente agua
simple y potable
para mantener la salud de
acuerdo
a los requerimientos
individuales

coh uso responsablej

PROGRAMA INCMNSZ ®

VIDA SALUDABLE
{ SOSTENIBLE

OO0 ®
PARA VIVIR MEJOR

>, Gobierno de

' Meéxico | Salud
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Feliz Cumpleanos

Segunda quincena de febrero

Rios Balderas Saul

Gamba Ayala Gerardo |

Rebollar Luna Ana Lucia

Gudifo Campos Alfonso

Cano Garcia Maria de los Angeles
Segoviano Ruiz Juan Pablo
Zavala Estala Emma Laura
Jiménez Martinez Daniel

17

Limén Galvan Maria de los Angeles
Sanchez Martinez Atali

Apresa Yanez Candido .
GOémez Jiménez Giselle Denisse

18

Herndndez Guzmén Aldo
Sanchez Lépez Frida Mariela
Paleta Romero Zaira Jazmin
Alarcén Alvarez Luis Octavio
Recillas Gispert Claudia

Pérez Diaz Ivan

Almeda Valdés Paloma

Garcia Ponce Roman

Sanchez Gonzalez Maria Teresa

19

Reyes Garcia Julio César .
Gbémez Pineda Itzel ConceFac’)n
Enzana Ceron Tania Anayeli
Rodriguez Padilla Carolina
Méndez Jiménez Evelin Gabriela

20

Mejia Espinosa Raul

Ramos Cortez Juan Carlos
Salvador Cabrera Dulce Daniela
Rodriguez Serrano Zaria José
Salmeron Gonzalez Braulia Ofelja
Butron Gandarilla Magda Patricia
Montoya Galicia Patricia B
Enriquez Sanchez Teresita del Nifio
Morales Roman Alfredo

Malagén Cedeno Alan Humberto
Rangel Urrutia Yohualli
Hernandez Ruiz Virgilio Alejandro
Navarrete Galicia Ana Lilia

21

Pifia Serrano Gabriela
Martinez Martinez Florentino
Solano Pérez Maria Guadalupe
Quintana Gonzalez Ana Luisa
Zarate Ndjera Alejandro

Flores Balcazar Christian Haydee
Ortiz Garcia Leonardo

Cortes Gutiérrez Alba Estela
Tapia Giron Adriana Areli

22

Montiel Romero Margarita
Romero Gémez Margarita
Sanchez Vidal Hilda .
Gomez Pérez Francisco Javier
Valdez Martinez Leticia
Diéguez Martinez Catalina
Lopez Gatell Ramirez Hugo
Montiel Torres Juan Manuel
Jiménez Peralta Oscar
Baltazar Loma Erika Eva
Galioti Alarcon Zaira i
Arango Raydn Laura Maria Guadalupe

23

Pacheco Gonzélez Azalia Maranai
Nurez Jiménez Raji

Reyes Oviedo Miriam
Martinez Claudia Francisca

Lugo Goytia Gustavo

Avila Osorio Emilio .
Pastrana Benavides Luis Antonio
Santillan Vézquez Jorge Alberto
Gobea Gonzalez José Manuel
Esquivel Arvizu Ursula Maricela
Garcia Baena Norma Melisa

24

Diaz Carranza Paola

Wisniowski Yafiez Andrea

Bert Mangino Emilio

Torres Y Torres Nimbe

Abasta Jiménez Esperanza Marcela
Ramirez Solano Maria de Jesus
Garcia Orduno Judith

Chirino Cortés América

Camacho Altamira Berenice
Canseco Canseco Alma Luisa Isabel
Silva Alarid Luis Samuel

Ramirez Sanabria Adriana

25

Hernandez Gonzélez Alejandro
Rodriguez Reyna Tatiana Sofia
Munive Lopez Beatriz
Rodriguez Ramirez Cecilia
Ostria Guzman Irma Ofelia
Bravo Guzman Ana Karen
Gutiérrez Galicia Yessenia

26

Guizar Rangel Maria Teresa_

Casas Gonzalez Karla Yatziri
Maldonado Colin Miguel Alejandro
Medina Ledn Gloria

Rios Morales Rubén

Reyes Ramirez Ana Luz Del Carmen

27

Uribe Barroso Claudia Gabriela
Amador Alonso Linda Itzel

Gayosso Rodriguez Julio Alberto
Castanon Jiménez Rocio

Serafin Manzano Luna Montserrat
Fuentes Romero Lujs Ledn

Gamboa Arenas Celeste

De la Pena Lopez lldefonso Roberto
Cortes Fragoso Zayra Iveth
Montoya Camargo Nan,a/ .
Hernandez Hernandez Martha Alicia
Méndez Del Angel Jests

Garcia Sosa Gustavo

28

Rolén Montes de Oca Ana Lilia
Zavala Ruiz Laura

Garcia Avila Alicia

Peredo Salas América

Ramirez Islas Alejandro

Herrera Reyes Maria del Carmen
Gutiérrez Islas Erika Esperanza
Gutiérrez Gutiérrez Lidia Antonia
Camacho Olvera Rosario
Morales Blanhir Jaime Eduardo

Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccion de Recursos Humanos.

El nombrey la fecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca en
esta lista, por favor repértalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.
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RENTO DEPARTAMENTO.
Col. Valle Escondido, Alcaldia Tlalpan a 1 km del INCMNSZ. Tres recdmaras, cocina integral,
sala, comedor, 1 bafo, estacionamiento para un auto. Inf. con Gustavo al 5521414074.

RENTO HABITACION INDEPENDIENTE DENTRO DE CASA.

Cerca zona de hospitales, a 5 minutos del metrobus la Joya; cuenta con cléset (no esta
amueblado), servicios incluidos, ideal para pasantes, estudiantes, internos o rotantes.
Trato directo, acceso a jardin, sala, comedor, cocina, espacio de estacionamiento. Inf. al
5575119584 o a la ext. 2210, con Alejandra.

VENDO CASA.

En la Noria, a 2 minutos del tren ligero la Noria y cerca del colegio Aleman. Cuenta con 4
recamaras con cléset, 1y1/2 banos, cuarto de servicio, jardin, estacionamiento techado
con puerta automatica para 1 auto, cisterna, cocina amueblada, 126 m? de terreno y 225
m? de construccién, informes al 5535225633, con Elvira.

VENDO ESTUCHE DIAGNOSTICO.
Marca Heine Mini. 3000 2 mangos (cangurera). Inf al 5585806799 o a la Ext. 2403. Con Manuel
Arturo.

VENDO LIBRO SEMINUEVO
Harry Potter and the Philosopher’s Stone (en inglés). En buen estado. $200. Inf. con Karina al
5546934738.

VENDO CELULAR HONOR X8a NUEVO.
Empaquetado. RAM 128 GB, Dual Sim, cdmara 100 mega pixeles. Procesador MediaTek Helio
G88. $3,500. Inf. con Liliana al WhatsApp 5522571867.

VENDO ZAPATOS NUEVOS.
Salvatore Ferragamo. Color negro, 7.5 $6 mil. Inf. con Carlos al 5518316724.

VENDO VARIOS. )

PINCHERETE CROMADO (CENICERO) ART DECO. Marca Hamilton. Hecho en EUA. $350
PELICULA TITANIC DE COLECCION. FormatoVHS, con estuche de lujo, fotografias de
escenas de la pelicula. $400 ACTION CAM. Nueva, sin abrir, incluye memoria de 64 GB. $500
SUETER UGLY es un reno con luz en la nariuz, color rojol. Nuevo $350 Inf con Karina al 55
4693 4738 o Ext. 2519.

VENDO LIBROS SEMINUEVOS.

En buen estado. Libro de cuentos de Disney $250. Enciclopedia de 12 libros, un cuento cada
dia, mes por mes $1,500. La Biblia infantil con CD de actividades $300. Inf. con Leonel al
5574961973.

VENDO CONSOLA PLAY STATION 4 SLIM.
Usada, en buenas condiciones, 1 TB de capacidad, con 2 controles inaldmbricos y 7
videojuegos fisicos, 6,000 Inf. con Gerardo al 5521280806 o a la Extension 2967.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.
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Misién
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucién referente que aporte creatividad, originalidad e innovacién en salud.

Valores

Honradez @ Vocacion de servicio ® Compromiso social ® Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accion sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente ® Permanente apego a la mas estricta ética profesional @ Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio e Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto @ Sentirla como el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
compaferos de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran @ Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados e Fortalecer la devocidn, carifio y respeto a la institucién que nos formé.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

La
Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. José Sifuentes Osornio
Direccion de Comunicacion Institucional y Social
Carmen Amescua Villela
Departamento de Comunicacion y Vinculacion
Liliana Morén Rodriguez
Responsable Editorial
Dora A.Valenzuela de la Cueva
Diseno editorial, armado, retoque digital y fotografia
Karina Salas Mercado
Jorge Velazquez Hernandez

Revision
Maria Concepcién Nolasco Miguel
g Impresion
INCMNSZ Seccién de Impresion y Duplicacién
Si deseas colaborar escribenos a: Consulta la edicion digital
camiseta@incmnsz.mx www.incmnsz.mx/opencms/Camiseta2025.html
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