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| Departamento de Urologia, a cargo del Dr. Francisco Tomas Rodriguez
Covarrubias, se distingue por su innovacion. Actualmente, es el primero en el sector
publico del pais en tener una Clinica de Andrologia, dirigida por el Dr. Axel
Cayetano Alcaraz. Lo que pone de manifiesto, una vez mas, el liderazgo del INCMNSZ.
Asi mismo, el Dr. Cayetano expone lo que representa la Mistica Institucional para
él. En las secciones Para Conocernos 'y Ser INCMNSZ se informa al respecto.

En Entérate se presentan tres hechos relevantes para el Instituto: el primero, en reco-
nocimiento a su trascendental labor en el campo de la nutricién, el Colegio Mexicano
de Nutriologia inauguré la Catedra Dr. Héctor Bourges, quien es exdirector de Nu-
tricion del INCMNSZ y destacado investigador del mismo. Dicha Catedra, fue dictada
por la Dra. Martha Kaufer Horwitz, actual directora de Nutricion. En segundo lugar, se da
a conocer informacion sobre el convenio de colaboracion firmado por el INCMNSZ y
Novo Nordisk México. En tercer lugar, se presenta la celebracién del Dia Mundial del
Donante de Sangre, en la que el Instituto invité a la Comunidad Institucional y al
publico en general a donar sangre.

Algunas de las efemérides de la salud que se conmemoran durante la segunda
ﬂuincena de junio se presentan en Sabias que: 19 de junio, Dia Mundial del Cancer

e Rifidn; 20 de junio, Dia Mundial de la Distrofia Muscular Facioescapulohumeral;
21 de junio, Dia Mundial de la Lucha contra la Esclerosis Lateral Amiotroéfica (ELA)
y el Dia Internacional de la Aniridia.

En Salud Mental se informa sobre la conferencia “Bienestar mental y psicosocial
para una paternidad responsable”, en el marco del Dia del Padre, impartida por la
Dra. Judith Gonzélez Sdnchez, psiquiatra de enlace y jefa de la Consulta Externa.

En Programa Vida Saludable y Sostenible se emiten recomendaciones sobre
hidratacién continua y sostenible.
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Innovar y ser un modelo a seguir

Clinica de Andrologia del INCMNSZ;
primera en el sector publico de México

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

La Clinica de Andrologia del INCMNSZ es la primera en su tipo en el sector
publico, afirmé el Dr. Axel Alberto Cayetano Alcardz, encargado de la misma.

El especialista explico que la andrologia es la rama de la urologia que se encarga del
estudio, diagndstico y tratamiento de las condiciones que afectan la salud masculina,
incluyendo aspectos relacionados con la funcién sexual, reproductiva y endocrina.

El drea tiene por objetivo ofrecer diagndsticos precisos, asi como tratamientos médicos
y quirurgicos efectivos para las patologias androlégicas, impulsando la investigacion
y educacion continua para mejorar los estandares de atencion en salud masculina. Y
narré como fue el proceso para la creacién de esta Clinica en el INCMNSZ.

“Fue un logro alcanzado gracias al apoyo del Departamento de Urologia, a cargo del
Dr. Francisco Tomas Rodriguez Covarrubias y de la Direccién General que siempre esta
innovando y dando solucién a las necesidades de la salud de la poblacién. En este caso,
un espacio para dar cabida a la andrologia, siendo lider y modelo a seguir para todas
las instituciones publicas de salud en el pais.

En la Clinica, nos encargamos de ver, con mayor profundidad, los temas masculinos,
tales como ereccion, disfuncidn eréctil, trastornos eyaculatorios, reconstruccion genital,
cancer de pene y fertilidad masculina, entre otros, que suelen estar muy abandonados.
Asi como procedimientos quirurgicos en el area”.

Explico que la funcion que él desempena en la Clinica de Andrologia es hacerla crecery
coordinar, tanto a los residentes que estan en formaciéon, como al personal de urologia
que atiende a los pacientes con problemas masculinos, desde el punto de vista médico.

“La Clinica se cred en el mes de noviembre del 2024. Actualmente, se ofrece consulta
los miércoles por la tarde. A ella nos refieren pacientes de urologia. Lo que nos lleva a
ver de 4 a 6 pacientes por semana. Aunque nos encantaria recibir referencias de otras
areas, como medicina interna, geriatria o endocrinologia, por ejemplo”.

Por otro lado, se tienen sesiones de investigacion y juntas para mejorar el area.
“Como proyectoalargo plazo,queremos crearun dreade alta especialidad de andrologia
que provenga del Departamento de Urologia.

La intencién es crear un sistema para atender a pacientes, por ejemplo, que necesiten
una proétesis peneana, crear todo el proceso, seleccion de pacientes, consejerias,
cirugias, su seguimientoy crear un modelo que se pueda replicar en otras instituciones”.
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Destacé la importancia de esta Clinica, al afirmar: “Asi, como hay una clinica especiali-
zada en la reproduccién femenina, podriamos darle la misma importancia a la cuestién
masculina, incluyendo los aspectos hormonal, funcional y oncolégico; cadncer de pene,
por ejemplo, que es una patologia muy abandonada en México, pues no hay un centro
especializado en su atencion”.

Asevero que, en la Clinica de Andrologia, a través del estudio de la salud masculina, se
pueden detectar problemas de la salud general del paciente, tales como problemas
cardiovasculares y hormonales que de otro modo no se hubieran detectado.

“Por ejemplo, cuando hay disfuncion eréctil, se ha visto que hay un riesgo elevado de
desarrollar problemas cardiovasculares en el futuro. Es un marcador de riesgo que se
puede atender desde antes y evitar otros problemas o desenlaces mas serios”.

Para finalizar, aseguré que los retos que enfrenta la clinica son:

- Se siga reconociendo como un area importante para la atencién de la salud del
paciente masculino.

- Crezcay sea reconocida por el resto del Instituto.

- Darresultados en atencidn, ensefianza e investigacion.

- Ser un detonante para que en México se reconozca que esta es un area importante
para la salud masculina que tiene impacto no solo en el individuo, sino socialmente.

- Contar con mds recursos, como infraestructura.

“Deseo aprovechar esta ocasién para recordar que debemos cambiar la visién cultural
sobre la importancia de la salud masculina, ya que es un tema de salud y se le debe dar
importancia. Es una ventana a la salud de los hombres”.

Contacto: axel.cayetanoa@andrologia.com.mx
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Consulta en la Clinica de Andrologia Doctores de la Clinica de Andrologia
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La AMINCMNSZ ideal para fortalecerla
La Mistica Institucional es entregar
todo lo que uno tiene al INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Dr. Axel Alberto Cayetano Alcaraz

En entrevista, Dr. Axel Cayetano
Alcardz, encargado de la Clinica de
Andrologia, explicé lo que significa la
Mistica Institucional y compartié algunos
aspectos de su trayectoria.

{Qué es la Mistica institucional?

Es entregar todo lo que uno tiene al Ins-
tituto: tiempo, intelecto. En fin, todas las
ganas de hacer que siga creciendo y lo-
grar que su nombre siga trascendiendo.
Aumentar su renombre a nivel nacional e
internacional.

La Mistica se adquiere a través de lo que
nos ensefian nuestros maestros durante
nuestra formacién en las 4areas del
Instituto y en la Asociacion de Médicos
del INCMNSZ. Nos ensefian que este valor
se lleve mds alla; en la vida diaria.
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De igual forma, yo he tratado de
transmitirla, teniéndola siempre presente
en todo lo que realizo. Asi mismo, se
solidifica estando aqui, siendo parte del
mismo. Este es el mejor lugar para tener
presente este concepto, al ser aplicada
todos los dias a quienes nos rodean; es
decir, a la Comunidad INCMNSZ.

{Qué representa para usted ser parte
del Instituto?

Es un orgullo, un privilegio. Es cierto que
no es tan facil que te tomen en cuenta
0 que haya un espacio para ti en una
institucién tan renombrada, y el serlo es
algo extraordinario que valoras. Ser parte
del Instituto representa una oportunidad
de demostrar que se puede contribuir a
la sociedad, estando aqui adentro.

{Como y cuando ingresé al Instituto?

Aqui realicé mi internado. Posteriormen-
te, cursé la especialidad en Urologia en el
2010,y en el 2018 la especialidad. De ahi,
me fui dos anos al Reino Unido, a hacer
mi alta especialidad en Andrologia. Y re-
gresé en el 2024 como encargado de la
Clinica de Andrologia del Departamento
de Urologia.

¢{Cudl fue su primera impresion del
Instituto?

Cuando llegué al INCMNSZ, sabia que
estaba ingresando a una institucién
dedicada a dar atencion de primera
calidad, con un enfoque muy alto a la
investigacion, siendo la parte humana el
centro de todo.



Recuerdo que me impresioné mucho el actuar de los doctores, quienes trabajan con
esmero, dedicacién, profesionalismo, entregando cuerpo y alma en lo que hacen. En
ese momento supe que son gente de primera, muy capaz, responsable, con ética. Los vi
como un ejemplo, eran a lo que yo aspiraba.

¢Cual ha sido la mayor satisfaccion que ha tenido en el Instituto?

Una de las mds grandes satisfacciones, es la oportunidad de ofrecer a la comunidad lo
aprendido. Es muy importante que apliquemos todo en beneficio de los pacientes, y de
crear mas conocimiento adicional para apoyar a las futuras generaciones de residentes
de Urologia y de areas afines, a ser mejores que quienes nos anteceden y que sigan
aspirando a cosas mejores. Que siempre haya un progreso.

¢{Cual es su mayor logro en el INCMNSZ?

Mas que un logro, diria que es una meta; la de lograr que la Clinica de Andrologia
sea reconocida a nivel institucional, nacional e internacional para que se le dé la
importancia que se debe a la salud masculina.

{Qué mensaje les daria al personal médico de las nuevas generaciones?

Les diria que se preparen, que se enfoquen en la especialidad que les interese, pero
siempre que lo hagan tomando como eje la Mistica del Instituto que es de calidad,
excelencia y humanismo.

Y, por otro lado, los invito a que se sumen a la Asociacion de Médicos del INCMNSZ,
que es un espacio formidable para fortalecer la cultura humanista y de excelencia en
asistencia, docencia e investigacion.

El convivir con los médicos es formidable; es una de las mejores experiencias que
favorece la amistad entre colegas.
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Dictada por la Dra. Martha Kaufer Horwitz

Primera Catedra Dr. Héctor Bourges
del Colegio Mexicano de Nutriélogos

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

El Colegio Mexicano de Nutriologia (CMN) inauguré la Catedra Dr. Héctor
Bourges, manifiesto de que el doctor, exdirector de Nutricion del INCMNSZ, es un
simbolo perdurable del compromiso innegable en la promocién de la nutricién en
Iberoamérica.

La catedra fue impartida por la Dra. Martha Kaufer Horwitz, actual directora de Nutricion

del INCMNSZ.Sellevéacaboel 7 dejunio, como parte de las actividades del VIl Congreso

Internacional del CMN y del X Congreso Iberoamericano de la Alianza Iberoamericana

de Nutricionistas (AIBAN), en colaboracién con la Universidad Iberoamericana, en la

Eiuldad de México, celebrado en el marco de los 30 anos de la fundaciéon de dicho
olegio.

La Dra. Kaufer, fue la primera nutridloga en impartir la Catedra Dr. Héctor Bourges
con el tema “Nuevas perspectivas en la terapéutica nutricia de la obesidad. De la
sostenibilidad a la inteligencia artificial”.

Expresé: “Agradezco al Consejo Directivo del Colegio Mexicano de Nutriélogos, a la
Junta de Honor y a su presidente Edwin Enrique Martinez Leo, por esta distincién. Fue
especialmente emocionante, dado el papel del Dr. Bourges en miformacion, y a nuestra
amistad de tantos anos”.

Durante el Congreso se vivié un momento muy especial, cuando el Colegio expreso6 un

reconocimiento al legado del Dr. Héctor Bourges, celebrando no solo su trabajo, sino

también su calidad humana. Es por ello que la Catedra Dr. Héctor Bourges, sinénimo

gelignlovacién y calidad en la nutricion, se ejecutard en cada Congreso Internacional
el Colegio.

Dra. Martha Kaufer Horwitz Dr. Héctor Bourges Rodriguez
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Favorecer a pacientes con obesidad y con diabetes
Convenio de colaboracion
INCMNSZ-Novo Nordisk México

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Con el objetivo de fomentar la investigacion clinica que permita favorecer a
pacientes con obesidad y diabetes, el INCMNSZ y Novo Nordisk México, firmaron un
convenio de colaboracion, mediante el cual, ademas, fortalecerdn el avance de la
ciencia médica.

El acto tuvo lugar en la sala Ovni del INCMNSZ el pasado 10 de junio. El Dr. José
Sifuentes Osornio, director general del Instituto y Valney Suzuki, director general de
Novo Nordisk México firmaron el compromiso., También estuvieron presentes el Dr.
Carlos Aguilar Salinas, director de Investigacion, y Mike Vivas, director del Area clinica
de Novo Nordisk México, entre otros.

El Dr. José Sifuentes Osornio externd: “En el INCMNSZ tenemos mucho interés en que
este tipo de convenios se firmen y se lleven a cabo por multiples razones, entre ellas,

ue beneficie a ambas partes de manera inmediata y, sobre todo, a un gran namero
3e pacientes que, mediante la investigacién clinica, puedan tener acceso a nuevos
medicamentos. Existe, desde tiempo atras, un interés genuino de parte de nosotros
para hacer este tipo de investigaciones. Asi como, reforzar en nuestros investigadores
su foreparacién. El Dr. Aguilar ha estado promoviendo que se capaciten. De hecho, esa
es la atmosfera del Instituto: no solo mantener el nivel, sino mejorarlo”.

Por su parte, Valney Suzuki destacé que el interés de favorecer el desarrollo de la
investigacion clinica en diabetes y obesidad es comun para ambas instituciones; asi
como favorecer la salud de la sociedad. Y aseguré: “EIl INCMNSZ y Novo Nordisk son dos
entidades magnificas que, trabajando colaborativamente, podran hacer mucho.

El INCMNSZ es ampliamente reconocido en el pais, por todo lo que aporta en el dia
a dia. Para nosotros es un orgullo poder traer nuestra tecnologia e innovacién para
hacer un hito en el desarrollo de la innovacién médica. Nuestra empresa tiene mas de
cien anos de existencia; nacimos junto con el descubrimiento de la insulina; después,
la evolucién, nos llevé a ser el laboratorio que mas suministra insulina en el mundo
y, ahora, seguimos con la innovacién no solo de diabetes, también con obesidad. La
innovacion es parte de nuestro ADN. Firmar este convenio, seguir aportando y también
traer mas inversion, mas innovacién de forma temprana, no solo para ustedes que son
la ciencia, sino para los pacientes”, concluyé.

7 La
Camiseta




Donacion voluntaria y altruista, la mas segura
Dia Mundial del Donante de sangre
en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

a == = —

Con el objetivo de fomentar la donacién altruista de sangre en la Comunidad
Institucional, el pasado 17 de junio tuvo lugar el evento conmemorativo del Dia Mundial
del Donante de Sangre a celebrarse el 14 de junio.

El evento, realizado en la Explanada del Quijote, conté con la participacion de la Dra.
Adriana Trip Aguilar, Coordinadora del Servicio de Medicina Transfusional, quien
en entrevista destacé que este es el tercer ano consecutivo que se lleva a cabo la
conmemoracion. En esta ocasidon se busca generar mayor cultura de la donacién y
sumar a mas personas voluntarias y altruistas, ya que por medio de la donacién se
obtiene la sangre mas segura.

“La conmemoracioén se celebra el 14 de junio, hacemos una actividad académica y de
promociéon a la donacion voluntaria y altruista dentro del Instituto. Estas campanas
tienen un alcance institucional.

Durante tres afnos se ha hecho este evento. El primero, tenia el objetivo de visibilizar
nuestro Servicio, ya que estamos en un area un poco escondida, separada del flujo
de gente. El sequndo, tuvimos la intencién de aumentar la donacién altruista entre
el fpersonal y ahora, esperamos promover la donaciéon de cualquier tipo, pero nos
enfocamos a la voluntaria y altruista, que es el tipo de sangre mas seguro”.

Agreg6 que “En México, se tiene una donacién voluntaria y altruista del ocho por
ciento nacional. Mientras que, en otros paises latinoamericanos como Brasil, Argentina
y Colombia, por ejemplo, es del cincuenta por ciento; es decir, la mitad de la sangre
que reciben es por dicho medio. Es necesario que mas personas donen voluntaria y
altruistamente”, concluyé.

Donar sangre es un acto de solidaridad

Acude a donar al Servicio de Medicina Transfusional, de lunes a sabado de 7:30 a 10:00
horas. Donacidon de plaquetas, de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 horas. Informes en
el Banco de Sangre (Primer Piso, Puerta 3) o al teléfono: 55-5487-0900 a la extensién
2976 de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.
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DONA

ROPA, ARTICULOS DEL HOGAR,
JUGUETES, PARA
o NUESTRA TIENDA EN LA

PUERTA 2 DE LA UPA

-

Voluntariado

A\

iTIENDA CON CAUSA!

HORARIO
MARTES Y JUEVES
DE 10:30 A 153:00 HORAS

N4

VOLUNTARIADO
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Independencia y salud financiera

Proyecto Minerva: “Formando
mujeres financieras”

Primera de dos partes

Liliana Moran Rodriguez y Jessica Mejia Castrejon/Consejo de Equidad de Género INCMNSZ

“‘ P ‘7 <Y |

Por primera vez, el Consejo de Equidad de Género (CEG) en conjunto con el area
de Capacitacion de Personal del INCMNSZ y la Comisién Nacional para Protecciéon y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), trajeron para las mujeres
de la Comunidad Institucional el “Proyecto Minerva’, a través de un taller de 8 horas
que se llevé a cabo en la Escuela de Enfermeria, del 19 al 22 de mayo. Fue una primera
aproximacion para ver su aceptacion.

4 \ \ t

El Proyecto Minerva fue creado por la CONDUSEF, la Asociacién Mexicana de Ins-
tituciones de Seguros (AMIS) y la participacion del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), ahora Secretaria de las Mujeres. Se llama Minerva por la diosa romana de
la sabiduria, la medicina, el comercio y las artes. Se trata del primer proyecto de edu-
cacion financiera con perspectiva de género a nivel Latinoamérica, una iniciativa para
prevenir y combatir la violencia econémica hacia las mujeres.

El objetivo de este proyecto es acercar a las mujeres las herramientas y conocimientos
necesarios para que fortalezcan sus capacidades econdmicas y les faciliten la toma de
decisiones financieras de manera consciente e informada para mejorar su calidad de
vida, prevenir riesgos y planear su futuro.

{Por qué en el CEG fomentamos este taller exclusivo para mujeres?

1. ElI CEG es un grupo de trabajo que tiene como objetivos: promover la igualdad,
concientizar acerca de la importancia de la equidad de género e impulsar los
derechos de las mujeres, asi como de personas de la diversidad sexo genérica, y de
grupos en desventaja o discriminados.

2. Considerando que el CEG tiene recursos humanos limitados y no tiene presupuesto
para sus actividades, los esfuerzos del grupo se encaminan a implementar acciones
afirmativas en favor de poblaciones vu?nerables o histéricamente excluidas, en este
caso mujeres.

3. Este curso estd estructurado por y para mujeres y toca temas que les afectan
directamente, por ejemplo: Divisiéon sexual del trabajo; ahorro; autonomia
econdmica;desigualdadenlainversiéndeltiempoencuidadosylaboresdomésticas;
}nversién; seguros; problematicas para el emprendimiento, y empoderamiento

inanciero.
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Recuperacion del conocimiento tradicional

Un herbario en el INCMNSZ: saberes
comunitarios y plantas de Oaxaca

Primera de dos partes

MDR. Silvia Diez-Urdanivia Cori/Departamento de Estudios Experimentales y Rurales
Dr. José Alberto Avila Funes/director de Ensefianza

Desde hace mas de cuatro
décadas, el Departamento de Estudios
Experimentales Rurales (DEER), de Ila
Direccion de Nutricién, ha desarrollado
un trabajo ejemplar en comunidades del
estado de Oaxaca. A través de un enfoque
departicipacién comunitaria,hapromovido
la salud, la nutricién y la recuperacién del
conocimiento tradicional en colaboracion
con poblaciones indigenas, afromexicanas
y mestizas.

Este esfuerzo ha dado lugar a la creacién
de un herbario Unico dentro de nuestro
Instituto, que resguarda la memoria
colectiva y el conocimiento local sobre
plantas comestibles y medicinales. Pero
este herbario tiene su propia historia, la

cual finalmente traduce cémo el diélo?o

entre ciencia y saberes tradicionales
uede fortalecer la salud comunitaria y la

Eiodiversidad cultural del pais.

Desde hace mas de 40 anos, el DEER ha
desarrollado en Oaxaca un programa
de investigacidén-accién y formacién
comunitaria. A través del “Centro de
Capacitacion Integral para Promotores
Comunitarios” (CECIPROC), se ha capacitado
a mujeres y hombres como promotores
en nutricion y salud en sus propias
comunidades.

El modelo de CECIPROC integra diversas
areas: salud comunitaria, nutricion,
etnobotanica y ecologia, educaciéon vy
organizacion. Todo esto en el marco de la
estrategia de Atencioén Primaria de la Salud
(APS), con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de poblaciones en situacion de
desigualdad social y promover un desarrollo
rural sustentable.

Uno de los pilares del programa ha sido la
participacién comunitaria: un proceso en el
que lasy los habitantes de las comunidades
se involucran activamente en todas las
acciones que afectan su entorno. A través
de este enfoque, se han logrado recuperar
y valorar los saberes tradicionales,
reconociéndolos con la misma importancia
gue el conocimiento cientifico.

Oaxaca, como se sabe, es el estado con
mayor biodiversidad del pais y uno de los
mas diversos culturalmente. Conviven en
él 18 pueblos originarios de los 65 que
existen en México, cada uno con su propia
lengua, historia y relacién con la tierra. A lo
largo de los afios, hemos tenido el privilegio
de trabajar con comunidades zapotecas,
mixes, chinantecas, chatinas, mixtecas y
también afromexicanas.
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Calidad, atenc

Herramienta estandarizada

Técnica de comunicacion SBAR,
Estrategias efectivas para comunicar

Autora: Dra. Yesica Elizabeth Andrade Fernandez/Unidad de Mejora Continua de la
Calidad. Coautora: Dra. Nancy Lizbeth Rivero Ramirez/residente de 2° afio en Calidad

de la Atencion Clinica

Mejorar la comunicacién entre
rofesionales de la salud, paciente, fami-
ﬁares, cuidadores, etc., tiene el objetivo
de obtener informacion correcta, opor-
tuna y completa durante la atencion. Es
importante para reducir los errores du-
rante el traspaso de pacientes, cambios
de turno y mejorar la comunicacion. Es
por ello que la técnica de comunicacién
SBAR/SAER es una herramienta estanda-
rizada utilizada para facilitar la comuni-
cacién entre profesionales de la salud, fa-
cil de recordar, resulta util para encuadrar
cualquier conversaciéon, especialmente
las criticas, que requieren la atenciény la
accion inmediatas del personal médico,
principalmente en situaciones criticas,
asegurando que la informacion relevan-
te se transmita de forma clara, concisa y
organizada.

Consiste en establecer de forma sencilla
y centrada las expectativas sobre lo que
se comunicara y como se hara entre los
miembros del equipo, lo que resulta
fundamental para oﬁesarrollar un buen
trabajo en equipo y fomentar una cultura
de seguridad del paciente.

La técnica SBAR es una herramienta fun-
damental para mejorar la comunicacion
interdiscipﬁnaria en entornos de salud,
reduciendo errores y aumentando la efi-
ciencia en la atencién. Entre sus principa-
les ventajas destacan: la estandarizacién
de la informacién, que evita omisiones
criiticas; la claridad y concision, facilitan-
do una transmisién rapida y precisa de
datos; la mejora en la seguridad del pa-
ciente, al minimizar malentendidos; y la
promocién de un trabajo en equipo mas
efectivo, especialmente en situaciones de
urgencia.

“Estandariza, comunica y protege al
paciente”

La
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S Situacion (describir la situacién
inicial)
Identitificacion del paciente y
problema principal

/¢ Qué estd)
pasando?
Estoy llamando porque el paciente"
José Lopez con fecha de ‘
nacimiento 15/11/79 tiene dificultad |

para respirar e
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h A
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A Antecedentes (Proporcionar informacién clinica)
detalles relevantes sobre el paciente, diagndsticos, tratamiento
actual, resultados recientes

(Es un praciente masculino de 46 air';o‘sl
: de edad, con EPOC, hospitalizado en A
! AR

- | MI desde hace 3 dias pero ha

| \ deteriorado - \ UJ
. be; — ) E

== ;Cudl es el
- contexto o |
cudles son los |
antecedentes? /

E Evaluacién (evaluar y describir el problema)
Evaluacién del paciente, signos y sintomas

éCudl creo \ | Los ruidos respiratorios estdn
que es el ‘ | disminuidos del lado izquierdo y tiene jA
problema? | dolor, quiero descartar neumotérax | *.%

v ‘ vl

R recomendacion (recomendacion o
solicitud de accidn)

/[ Qué \ \‘ i_?.‘
| haria yo | -
para J
corregirlo?

Necesito que venga @
evaluarlo ;puede venir?
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COMUNIDAD INCMNSZ

Samuel Rivera Flores

Disefador Interactivo

Departamento de Comunicacién y Vinculacion,
Direcciéon de Comunicacion Institucional y Social

1998
Servicio Social, Departamento de Educacion para la Salud, INCMNSZ

2000
Licenciatura en Disefio Grafico, Universidad Nacional Autdnoma de México, UNAM

2011
Curso Imparticién de cursos de capacitacion presenciales, Sistema Normalizado de Competencia
Laboral NUGCH001.01

2014
Coordinador del Area de Disefo Interactivo, Departamento de Comunicacién y Vinculacién

2019
Especialidad en Disefio Web, Animacién y Multimedia, D4 Reality

2020-2021

Curso Creacion de publicaciones interactivas con InDesign, Adobe LATAM
Curso Maquetacion web con Adobe Xperience Design, Adobe LATAM

Curso Correccion de color profesional en video Premiere Pro, Adobe LATAM
Curso Animacién y Efectos visuales con After Effects, Adobe LATAM

Curso Efectos visuales y motion graphics con After Effects, Adobe LATAM

2022
Maestria en Mercadotecnia Digital, Universidad Tecnolégica de México, UNITEC

2023
Curso Innovacién y Emprendimiento en Salud, UNAM-INCMNSZ

2024
Curso Innovacién y Emprendimiento en Salud, UNAM- INCMNSZ
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Dedicados a trabajar para mejorar la calidad de vida

Sesion Cultural dedicada al
Departamento de Infectologia

Lcda. Palmira de la Garza y Arce/Arte y Cultura

El pasado jueves 26 de junio, la Sesion Cultural estuvo dedicada al Departamento
de Infectologia, cuyo titular es el Dr. Alfredo Ponce de Ledn. El y su extraordinario equipo
de trabajo realizan una labor importantisima en el campo de la investigacion, de la
ensefanza y de la asistencia desde la fundacion del Instituto.

El Dr. José Sifuentes Osornio, director del INCMNSZ, los felicité y agradecié su trabajo en
pro de mejorar la calidad de vida; investigando y descubriendo, constantemente, nuevos
métodos de tratamiento, medicamentos y vacunas para combatir las infecciones.

En esta ocasién, el concierto estuvo a cargo del gran pianista Alfredo Isaac Aguilar, quien
interpreté musica de Ludwig Van Beethoven y Maurice Ravel.

Sesion Cultural JUNIO

CONCIERTO DEDICADO AL Jueves
DEPARTAMENTO 26 junio
DE i 2025
INFECTOLOGIA 18:00 hrs.

Musica INBAL

Alfredo AUDITORIO
et INCMNSZ

Aguilar ENTRADA LIBRE

7 piano VINO DE HONOR

CONCERTISTA DE BELLAS ARTES

5 La
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De la Sala de Cirugia al Aula

Educacion Continua en Enfermeria:
Mi experiencia de vida

Segunday ultima parte

Lic. Enf. Alejandra Cérdova Pérez/Departamento de Educaciéon Continua en Enfermeria

Alejandra Cérdoba Pérez

La educacidon continua en en-
fermeria es el proceso mediante el cual
los profesionales de enfermeria actuali-
zan, amplian y perfeccionan sus conoci-
mientos, habilidades y competencias a
lo largo de la vida profesional. Se brin-
da a través de posgrados, diplomados,
congresos, monograficos, cursos, talle-
res, sesiones clinicas, conversatorios y
jornadas; estas diferentes modalidades
no solo enriquecen la practica cotidiana,
sino que también empoderan a las y los
profesionales para liderar con respon-
sabilidad; fomentar la innovacién en el
cuidado; y contribuir al mejoramiento
de la calidad y seguridad en los servicios
de salud. Asi, educar se convierte en una
forma eficaz de cuidar.

La
Camiseta

Al reflexionar sobre mi experiencia, algo
gue me ha sorprendido gratamente es el
impacto alargo plazo que implica este rol.
Dia a dia, he comprendido que mi trabajo
—Ila participacion en la planeacién y
organizacion de la educacién continua
y la elaboracién de material educativo
cientifico de calidad— no solo beneficia
a los profesionales de enfermeria en
ejercicio, sino que también tiene el
potencial de influir positivamente en las
futuras generaciones de enfermeros y
enfermeras.

Uno de los aprendizajes significativos
que he tenido en este proceso es la im-
portancia de trabajar con un equipo
humano, donde cada miembro aporta
desde su experiencia y conocimiento,
creando un conjunto sélido y cohesio-
nando esfuerzos. La educacién continua
no debe verse como un proceso aislado,
sino como una parte fundamental del
equipo de salud en su conjunto. Es una
herramienta que conecta la academia
con la practica operativa, y es clave para
la mejora continua de la calidad en la
atencidn de salud.

Este rol me ha permitido comprender
gue la educacién continua en enfermeria
no es solo un proceso de actualizacién
de conocimientos, sino una oportunidad
para formar, transformar y fortalecer la
profesion. El impacto que genera en las
nuevas generaciones de enfermeria es
invaluable, y el trabajo que realizamos,
aunque muchas veces invisible, esta
marcando una diferencia significativa en
el futuro del cuidado de la salud.



16 de junio de 2025, El Economista

Novo Nordisk y el INCMNSZ firman
alianza para avanzar en investigacion
clinica en México

La farmacéutica danesa Novo Nordisk México y el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (INCMNSZ) firmaron un acuerdo de colaboracion
para detonar el desarrollo de estudios clinicos en areas terapéuticas enfocadas en
enfermedades cardiometabdlicas y las de baja prevalencia.

Link:https://www.eleconomista.com.mx/empresas/novo-nordisk-incmnsz-firman-alianza-avanzar-investigacion-
clinica-mexico-20250616-763916.html

1 de junio de 2025, 88.9 Noticias Radio

Entrevista con el Dr. Arturo Galindo
sobre el proceso de toma de muestras
de sangre

Entrevista con el Dr. Arturo Galindo sobre cdbmo prepararse en el proceso para una toma
de muestra de sangre.

Link:https://testigos.intermediaweb.com.mx/fichatecnica/index.php?naaa=53c3fe0c-3da3-11f0-838f-
1cfd087523bf&uaaa=b617d4a4-4e07-11ec-880d-503eaa116209&anio=0

21 de junio de 2025, Foro TV

Atender una recomendacion médica
puede salvarte la vida, advierte
experta en nutricion

La maestra Martha Huertas, subdirectora de Enfermeria en el INCMNSZ, explicé la
importancia de seguir las indicaciones médicas para tomarse una muestra clinica a
tiempo en el laboratorio.

Link:https://testigos.intermediaweb.com.mx/fichatecnica/index.php?naaa=d32d64b1-4f65-11f0-9a93-
1cfd087523bf&uaaa=b617d4a4-4e07-11ec-880d-503eaa116209&anio=0
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19 de junio, Dia Mundial del Cancer de Riiidén

Afecta a millones en el mundo

El tercer jueves de junio se celebra esta conmemoracién, establecida por la Coalicion
Internacional contra el Cancer de RiAdn (International Kidney Cancer Coalition) en
el aho 2017. Con ello, se trata de sensibilizar y concienciar a la poblacién en general,
cuidadores, organizaciones y profesionales de la salud acerca de esta patologia que
afecta a millones de personas en el mundo.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-cancer-rinon

20 dejunio, Dia Mundial de la Distrofia Muscular Facioescapulohumeral

Enfermedad de origen genético

Esta conmemoracién tiene la finalidad de sensibilizar a las personas acerca de esta
enfermedadrara, de origen genéticoy hereditario, que afectaa nifosyadultos. Asimismo,
se pretende promover y potenciar la investigacion y tratamientos alternativos, por parte
de cientificos y profesionales en el campo de la salud.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-distrofia-muscular

21 dejunio, Dia Mundial de la Lucha contrala Esclerosis Lateral Amiotrofica

Concienciar, unir fuerzas y exigir mas

Esta fecha tiene el objetivo de concienciar sobre esta enfermedad, unir fuerzas y exigir
mas investigacién, que es uno de los pilares fundamentales para conseguir aumentar
la esperanza de vida de los pacientes con ELA. Es una enfermedad degenerativa del
sistema nervioso, considerada como la tercera enfermedad neurodegenerativa mas
frecuente, tras la demencia y la enfermedad de Parkinson.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-ela

21 de junio, Dia Internacional de la Aniridia

Enfermedad rara que afecta a uno de
cada cien mil nacidos

Esta fecha tiene la finalidad de sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre esta rara
enfermedad de origen congénitoy hereditario que afecta a uno de cada cien mil nacidos.
Es un trastorno ocular de origen hereditario ?/ congénito, caracterizado por el desarrollo
parcial o total del iris, conocido como hipoplasia.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional-aniridia

La
Camiseta



Sala de Lactancia del INCMNSZ

DERECHOS FUNDAMENTALES OBIJETIVO

EN LA LACTANCIA PARA LA e o muor frabaia Z w%
ue la mujer trabajadora
MUJER TRABAJADORA pueda extraer y conservar su
. leche materna durante la
La Ley Federal del Trabajo en el art. 170 jornada laboral en un espacio E

garantiza: exclusivo.

e Dos reposos por dia, de 30 min,

SR C PERSONAL, UBICACION

¢ Un lugar adecuado e higiénico.
* Sino hay dicho lugar, con previo Y HORARIO
acuerdo con el patrén se reducira

una hora de su jornada laboral.
@ LaSalade Lactancia (SL) es

@8 exclusivamente para las mujeres
que se encuentren lactando en la
actualidad.

RECOMENDACIONES DE O Enlepl sggutndz pis,oldte a L(JSE:)d
LA OMS Y LA UNICEF Ko SERICE AR AR IRt

: : : I - Vi las 24 h
Lactancia exclusiva los primeros o RSS2 =

6 meses de vida, y como
alimentacién complementaria

hasta los 2 afios. INFORMES
@ Josefina Caballero

Tel. 5554870990
@V ext. 5436 y 5437

REGLAMENTO

» Deben anotarse en la libreta de asistencia que se encuentra disponible a la
entrada.
Deben ser responsables del uso y limpieza de su propio material y equipo de
extraccion.
Pueden resguardar los utensilios de extraccién de leche materna (ej.
extractores) en los lockers disponibles. Se recomienda llevar un candado.
Pueden resguardar en el refrigerador: frascos/bolsas etiquetados con nombre,
nimero de empleada, extension, fecha y hora de extraccion.
No deben introducir ni ingerir alimentos, para asegurar la higiene y el orden en la
sala.
Deben respetar la privacidad de las usuarias.

Cartel aprobado por el Comité de Etica y de Investigcion del INCMNSZ. No. de Referencia 4267
Supervision de contenidos: Grupo Multidisciplinario para el estudio de la Lactancia Materna (INCMNSZ e INMEGEN)
conformado por: Dra. Elena Zambrano Gonzalez, Dra. Martha Kaufer Horwitz, Dra. Loraine Ledon Llanes, Dra. Berenice Palacios Gonzalez, Dra. Consuelo Lomas Soria

Salud |

Secretaria de Salud
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Confesiones y negociaciones de un crimen

Echo Park
Michael Connelly

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacion y Vinculacidon

Michael Connelly (Filadelfia, 1956)
es un reconocido autor estadounidense
de novelas policiacas, conocido por su
serie de Harg‘y Bosch. Su carrera comenzo
como periodista y luego se dedicé a la
escritura de ficcion, destacando en
el género negro. El eco negro gand el
Premio Edgar y marcé el inicio de una
exitosa carrera en la ficcion criminal.
Varias de sus novelas han sido adaptadas
a series de televisién, como Bosch y El
abogado del Lincoln. Sus obras han sido
traducidas a numerosos idiomas.

El detective Harry Bosch trabajé en el
caso de Marie Gesto, una joven que tras
salir de un supermercado misteriosa-
mente desaparecié y nunca fue encon-
trada. Obsesionado en su muerte, su ex-
pediente aun sigue sobre el escritorio,
cuando Bosch recibe una llamada del
fiscal: un asesino en serie detenido por
casualidad, Raynard Waits, se autoincul-
pa de ese y de otros crimenes.

El asesino pretende confesar y negociar
con la Fiscalia para evitar la pena capital.
Bosch tendra la oportunidad de aclarar
un caso que durante trece afios no ha
podido olvidar; pero, como consecuen-
cia de una desastrosa operacion poli-
cial, Waits consigue escapar después de
matar a varios agentes y de herir grave-
mente al detective Rider, quien trabaja
con Bosch.

Con ayuda de la agente del FBI, Rachel
Walling, especialista en trazar perfiles
psicologicos, Bosch localizara al psicépa-
ta y hara pagar sus crimenes. Pero... jLo
lograra? ;Por fin se resolvera el caso de
Marie Gesto?

MICHAEL

CONNELLY
ECHO PARK

S \f

Sabias que...

Mary Roberts Rinehart (Pensilvania, 1876-Nueva
York,1958), fue una mujer estadounidense famosa
en novelas policiacas.

e Es considerada la “Agatha Christie americana”
por sus novelas de misterio y detectives.

e En 1908 publico su primera novela de misterio,
La escalera de caracol, donde introdujo el estilo
narrativo “Si lo hubiera sabido”.

e No solo escribi6 novelas policiacas, sino
también obras de teatro y textos de no ficcion.

e Sus obras son imprescindibles en cualquier
coleccion de misterio.

® Trabajo para narrar las historias y experiencias
de los soldados de primera linea durante la
Primera Guerra Mundial, siendo una de las
primeras mujeres en viajar al frente belga.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.
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Autocuidado mental

Paternidad responsable y

bienestar mental

Primera de dos partes

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Direccion de Comunicacion Institucional y Social

El pasado 18 de junio se llevo a
cabo, en el Auditorio del INCMNSZ, la
conferencia “Bienestar mental y psicoso-
cial para una paternidad responsable”, en
el marco del Dia del Padre que se celebra
el tercer domingo del mes de junio.

La doctora Judith Gonzdlez Sanchez,
psiquiatra de enlace y jefa de la Consulta
Externa, fue la encargada de impartir
dicha conferencia en la que destaco los
siguientes puntos:

“Paternidad responsable es el compro-
miso total y activo de los padres en la
crianza y desarrollo de los hijos tanto a
nivel emocional como material. Es bené-
fico para los hijos, la familia, la sociedad y
para el propio padre”. Implica:

. Satisfaccion de las necesidades basicas
« Participacién activa en la crianza
« Cuidado emocional

+ Fomentar autonomia y desarrollo
personal

« Acompafnamiento de la pareja/madre
« Desarrollar una paternidad mas sana
« Educacién con valores

La
Camiseta

Dra. Judith Gonzéalez Sanchez

Estereotipos de género asociados
a la masculinidad

“Los hombres no lloran”

« Se espera que sean fuertes,
valientes, racionales,
independientes, insensibles

« Que estén enfocados en trabajar,
mantener econdmicamente

« Que sean los que castigan y
reganar.

Estos pueden impedirles expresar
emociones, limitar su involucramien-
to en el cuidado familiar y generar
presién para alcanzar el éxito y po-
der. Esto impacta en su salud mental”.

En la siguiente entrega compartire-
mos mas informacién que la doctora
Judith Gonzélez explicé sobre la im-
portancia de la paternidad responsa-
ble y algunas estrategias para imple-
mentarla.



Pitahaya

Los principales productores de
pitahaya son los estados de Yucatan,
Puebla, Campeche, Quintana Roo y
Tabasco.

Se puede consumir como fruta fresca, la
mejor forma es ponerla en el refri—-gera-
dor por un rato para que se enfrie, par-
tirla por la mitad y comer la pulpa con
una cuchara. Se utiliza en cécteles, en-
saladas, postres o0 acompanada con yo-
gur o combinar con otras frutas. Como
el melén. Se usa para elaborar helados,
mermeladas, jaleas, gelatinas o como
ingrediente en la elaboracion de bebi-
das no alcohdlicas.

Hay tres variedades: la roja con pulpa
blanca; la roja con pulpa roja; y la
amarilla con pulpa blanca. La pitahaya
roja es menos aromatica y menos dulce.

Es una fruta muy delicada, por lo
que a temperatura ambiente dura
alrededor de 6 dias; en el refrigerador
puede durar hasta 28 dias. Si la fruta
presenta hendiduras, zonas picadas
0 oscurecimiento en la pulpa, ya no
es apta para su consumo y hay que
desecharla.

Cuadernos de

nutricion

Gelatina de
Pitahaya

Ingredientes:

8 piezas de pitahaya roja, peladas
2 piezas de limon (el jugo)

1 taza de azucar

1 taza de agua

1/2 taza de agua para hidratar

3 cucharadas de grenetina o gelatina sin
sabor

Crema batida (o yogur natural) al gusto
coco rayado

Modo de preparacion:

Hidratar la grenetina o gelatina sin
sabor en 1/2 taza de agua y luego
diluirla a bano Maria o en el horno de
microondas.

Colocar la taza de agua y el azucar en
una olla a fuego medio alto, cuando
empiece a hervir con fuerza agregar la
grenetina diluida. Triturar las pitahayas
y agregarlas a la olla con la grenetina,
incorporar el jugo de limén y mezclarlo
todo muy bien.

Vaciar dentro de un molde, refrigerar
hasta que cuaje perfectamente, alrede-
dor de 2 0 3 horas. Desmoldar, colocar la
crema batida alrededor de la gelatina y
espolvorear el coco rayado.
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Organo Oficial de Comunicacién Interna

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

Feliz Cumpleanos

Primera quincena de julio

Guillén Camacho Mariana Elisa
Buentello Lopez Ana Laura
Peniche Echazarreta Adriana
Torres Dominguez Juan Alejandro
Hernandez Fonseca Tomas

Nunez Alvarez Carlos Alberto
Aguilar Salazar Martin

Alvarez Hernandez Edgar

Aguilar Salazar Pedro

2

Ledn Meza Jorge Alberto

Faljlardo Roman Rogelio Fernando
Villegas Arenas José Trinidad
Kawakami Campos Perla Ayumi
Fueyo Rodriguez Omar

Blanco Santéliz Noemi .

De La Rosa Barajas Alma Delia
Olvera Gonzalez Mario Josué

3

Patricio Gonzalez Lorena

Pérez Nogueron Nataly

Valdelamar Dehesa Andrea

Serrano Silva José Carlos

Romero Oliveros Maria del Carmen

Peralta Atilano Maria De los Remedios

Camacho Guevara Alma Leticia

Yamamoto Furusho Jesus Kazuo

Licona Salcedo Javier )
albuena Hernandez Andrés

Qropeza Robledo Adolfo

Garcia Pena Alejandro

Almaraz Rios Luis Daniel

Salas Olvera Eugenio

Chavez Bautista Liliana
Esteban Prado Alejandro
Santiago Cruz Janet
Menddza Veldzquez Leticia
Sanchez Bastida Refuglo
Lopez Martinez Rosalba
Loyola Castro Jessica
Ramirez Arellano Gerardo
Avilés Miranda Vilma Carina

5

Troncosgo Ortega Mariana |
Acosta Blanco Alma Patricia

ateos Gomez Lujs Israel
Escamilla Mares Alfonso Carlos
Taboada Barajas Miriam
Lopez Ramirez Edit
Carrasco Carrasco Blanca |
Ramirez Pinzon Dulce Maria
Noriega Onofre Berenice Elizabeth
Martinez Flores Ricardo

Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccion de Recursos Humanos.

6

Enriqluez Hernandez William Ivan
Castillo AIq)L(ucwa Fabian
Ortiz Ledn Xochitl Arely

Ruiz Arregui Liliana

Cordova Torres Sarah,
Arellano Arriaga Maria Cristina
Lopez Morenc José Luis

Reyes Melo |sael Ranulfo
Hernandez Orozco Jorge
Santiago Santlia/go Erika

Tovar Méndez Victor Hugo

Colin Diaz Virginia

Alvarado Avila Pedro Eduardo

inez Hernandez Mario . .
Saldana Escamilla Claudia Gabriela
Caballero Hernandez Josefina
Laurel Guerra Anayanci

Jaspersen Alvarez Jorge |
Mondragon Morales Josué

Correa Rotter José Ricardo |
Martagon Rosado Alexandro José
Larios é;wlar Maria Carmela |
Herndndez Ramirez Diego Francisco
Estrada Gutiérrez Diana Margit

De Santiago Zarate Adrian

Venegas Palma Isabel

9

Nunez Cano Victor Jael |

Guzman Davila Luijs Rubén

Llorente Peters Luis Guillermo

Romero Guzman Luz Maria

Rios Ayala Dalia

Bellido Arzate Senyaset

Rujz Margain Astri .

Calderén Sandoval Gabriela

k/\,aldonado Guarneros Brenda
ime

10

Martinez Marquez Rodolfo De Jesus

Cassis Nosthas Maria Lorena

Arciniega Fuentes Miriam Teresa

Saldana Alducin Antonia

Pérez Jaramillo Raquel .

Mendoza Colmenares Amalia

Caldino Lozada Xochitl

Franco Ramos José Juan

Martinez Cantillo Liliana .
iranda Mendoza Adpeel David

Penaloza Zamora Veronica Deyanira

Acosta Velazquez Edgar Rene

Romero Abarca Israel Alfonso

Méndez Silva Luis Angel

Fortanell Meza Luis Andre »
Calvo Carrillo Maria de la Concepcién
Vigueras Guzman Leonor, .

Barrales Benitez Olga Verénica
Hurtado Gonzalez Martha Araceli
Casales Gomez Veronica .
Vazquez Manjarrez Sara Eugenia
Toledo Coronado Israel Vicénte
Ramos Vargas Sergio Augusto

Nez Aldama Maria de Lourdes
Santiago Villano Melecio

13

Cortes Garcja Karla Andrea
Garcia Sanchez Cynthia
Casales De la Cruz Laura
ruzVazquez Sara |
Ramirez Alonso Odilén Jorge
Flores Arce Kathia |
Higa Rodriguez José Manuel
Cassal Mendoza Mariana
Pineda Perianez Verenise
Camacho Lopez Alejandro
Miranda Arias Patricia

14

Gutiérrez Leon Eduardo
Bautista Martinez Brenda
oto Mota Luis Adrian .
Meléndez Soriano Ofelia
Hernandez Mena Justo Mllﬂ'uel
amirez Mazariegos Jose Eliezer
Sénchez Sanchez José Antonio
Torruco Sotelo Carlos
Elizalde Alberdo Edgar Rafael

15

Gonzalez Ochoa Eduardo
Navarrete Cortés Miriam

Salazar Nava Marina o
Buendia Pineda Enriqueta Hilaria
Gomez Samano Miguel Angel
Pérez Campos Julio César

Barron Magdaleno Clemente

El nombrey la fecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca en
esta lista, por favor repértalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.
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® Compro @ Vendo ® Rento e Intercambio

VENDO CAMIONETA BMW 2020.

SUV X2 18i Executive. Automatica, color blanco, interiores en piel. Turbo. Cinco
puertas, para cinco pasajeros. Todo pagado hasta 2025. Camara de reversa,
pantalla touch. Facilidades de pago $450,000.00 Inf. al 5521414074.

VENDO JEEP LIBERTY 2005.
Con 320,000 km. Inf. con Lilia a la ext. 2809 o al WhatsApp 5552520373.

RENTO DEPARTAMENTO.

CercazonadeHospitalesa 15 minutos AlcaldiaTlalpan, serviciosdeaguayluzincluidos,
dentro de una privada tranquila y segura. Dos recamaras, dos bafios completos, sala,
comedor, barra de cocina, area de lavado, un lugar de estacionamiento y una bodega.
Inf. con ulisestrejocruz@gmail.com al 5527422957.

RENTO HABITACION.

En la Alcaldia de Tlalpan, detrds del Colegio Militar. Para una persona o un
matrimonio (sin nifos), cuenta con bafo propio, un pequeio patio. Inf. al
5537555309 con Arturo.

VENDO CONSOLA PLAY STATION 4 SLIM.
Usada, en buenas condiciones, 1 TB de capacidad, con 2 controles inaldmbricos y 7
videojuegos fisicos, 6,000 Inf. con Gerardo al 5521280806 o a la Extension 2967.

VENDO ULTRASONIDO.

Marca Butterfly IQ+ Convexoylineal. B-mode (2-D).Tissue harmonicimaging. M-mode.
Biplane imaging. Color y Power Doppler imaging. Pulsed-wave doppler.Y VENDO DR
FLAT PANEL. Marca iRay. Modelo MARS 141 V. Incluye software de adquisicién, de
manejo y de union de imagenes. Transmision inaldmbrica y estacién de adquisicion
con monitor. Inf. con Lilia a la ext. 2809 o al WhatsApp 5552520373.

VENDO MICROSDHC CARD.
Con adaptador UHS-I class 10 de 32 GB. Nueva empaquetada. Precio $150. Inf. al
5574961973 con Leonel.

VENDO VARIOS ARTICULOS PRELOVED EN BUEN ESTADO.

CAMISA DEVESTIR NAUTICA PARA HOMBRE. Slim Fit Nautica Flex Talla XL (queda
aunal). Precio $150. JARRA DECORADA PARA HERVIR AGUA. $200. PELUCHES
de animales de peliculas y caricaturas, desde $50 (depende el tamaino). Inf. a la ext.
2519 con Karina.

VENDO CELULAR HONOR X8a. )

Nuevo,empaquetado. ROM:128 GB, RAM: 8GB, DUAL SIM, CAMARA 100 MEGAPIXELES.
procesador MediaTek Helio G 88. $3,500. Informes con Liliana Moran al WhatsApp:
5522571867.

VENDO DOS LLANTAS NUEVAS.
Rin 185/65r14 Marca Sunny $2000 pesos por las dos. Inf. al 5511380210.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.
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Mision
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accién sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto ® Sentirlacomo el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados @ Fortalecer la devocién, carifio y respeto a la institucién que nos formo.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo
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