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na de las areas de innovacidon y avances cientificos relevantes en el
INCMNSZ es la Unidad de Investigaciones Metabdlicas, a cargo del Dr. Alexandro
José Martagon Rosado quién, en esta edicion, comparte algunos de los proyectos
que desarrollan e informa respecto a las funciones y actividades que se realizan en
la misma. Lo anterior, en la secciéon Para Conocernos. En Ser INCMNSZ, el Dr. Alexandro
Martagon, reflexiona en torno a lo que significa para él la Mistica Institucional.

En Entérate, informamos sobre cuatro acontecimientos suscitados en el INCMNSZ:
la Semana Nacional de Salud Publica 2025; el Dia Internacional de Accién Contra
la Migrana; el XXIV Curso de Cardiologia y Medicina Interna, Vision dual; y el Curso
de Actualizacion, Gestion y Desafios Clinicos para Enfermeria en areas de Atencion
Continua y Urgencias.

Algunas delas efemérides delasalud, conmemoradas durante la segunda quincenade
septiembre, se presentan en Sabias que: 18 de septiembre, Dia Mundial del Sindrome
de Pitt-Hopkins; 21 de septiembre, Dia Mundial del Alzheimer; 22 de septiembre, Dia
Mundial contra la Leucemia Mieloide Crénica; y 24 de septiembre, Dia Mundial del
Cancer de Tiroides.

Cada 21 de septiembre se conmemora el Dia Mundial del Alzheimer, con el fin de
concientizar a la poblacion sobre esta enfermedad que se presenta, prmaPaImente,
en la etapa de envejecimiento. Por ello, en la seccién Tu Salud, se expone informacion
al respecto.

En Programa Vida Saludable y Sostenible se hace alusidon a la importancia de tomar
acciones para alcanzar la sostenibilidad, a través de promover una vida saludable,
reducir residuos y reutilizar contenedores, entre otras, con la intenciéon de favorecer
un entorno saludable y promover el bienestar del ser humano.
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Abordaje desde una perspectiva integral

Unidad de Investigaciones Metabdlicas:
equipos, procedimientos y
estandares de oro

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

“La creacion de la Unidad de Investigaciones Metabdlicas (UIEM) fue una iniciativa del
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, en colaboracién con el
INCMNSZ; seinauguré en febrero del 2017. Se buscé contar con equipos, procedimientos
y estandares de oro para abordar las enfermedades metabdlicas desde una perspectiva
integral.

Es decir, que el paciente que venga con una enfermedad metabdlica como diabetes,
obesidad, dislipidemias, tenga todos los elementos para obtener un abordaje
completo. De esa manera, tenemos diversos laboratorios: de estudios funcionales, de
ejercicio, de composicion corporal, de procedimientos menores, de procesamiento y
almacenamiento de muestras, de funcidn vascular. Se tienen distintas coordinaciones
para cada laboratorio; incluso contamos con una cocina metabdlica”, explica quien
actualmente esta a cargo de la UIEM, el Dr. Alexandro José Martagén Rosado.

Agrego6 que diariamente se atienden entre 20 y 30 pacientes. Una de las contribuciones
que la UIEM ha dado a la ciencia es la creacion del Registro Mexicano de
Hipercolesterolemia Familiar que, mediante una base de datos que se actualiza
periddicamente, permite conocer de qué forma se comporta esta enfermedad en México.

El doctor Martagén Rosado agregé que dicho proyecto surgié cuando se fundé la UIEM
y que, a partir de esa iniciativa, se pretende que los paises que se sumen a la misma
instauren su propio registro. En México hay representantes en casi todos los estados.

“A partir de ese Registro, tenemos datos que son muy utiles para prevenir o combatir la
hipercolesterolemia familiar”.

Destacé que en la Unidad se hacen multiples protocolos. En este momento, se estan
desarrollando entre 40 y 50. Uno de ellos es el de diabetes de inicio temprano.

“En nuestro pais, la diabetes es una enfermedad particularmente importante. Debemos
recordar que estos pacientes tienen ciertas caracteristicas propias. Se han estudiado
a personas que tienen menos de 40 afos; tienen particularidades distintas, son mas
jovenes, con cuerpos mas delgados y que, desde etapas tempranas de su vida, la
padecen. Seguramente, presentaran mas complicaciones y mayor severidad”.

Explicé que la UIEM estd dedicada a la investigacién de las enfermedades metabdlicas
en el area clinica, la cual genera mucha informacién para la poblaciéon en general. Por
lo que cuentan con plataformas y redes sociales, en las que se comparte material para
tener un mayor alcance. La intencion es promover la educacién y la prevencion.

Actualmente, la UIEM esta conformada por 12 integrantes de personal adscrito, mas
pasantes, estudiantes que estan rotando, quienes estan en pregrado y posgrado;
alrededor de 30 a 40 personas quienes participan.
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Expreso que los dos grandes retos que enfrenta la UIEM son:

- Cada dia hay menos recursos y menos oportunidades de obtener financiamientos
para investigacion. Por eso, el primer reto es tener mds recursos.

- Mantener la Unidad actualizada; que los equipos contintden siendo los de punta, que
el conocimiento que genera sea competitivo a nivel internacional como lo ha venido
haciendo.

Para finalizar, agradecié al INCMNSZ por su apoyo, y al Dr. Carlos Alberto Aguilar Salinas,
actual Director de Investigacion y ﬁmdador e la Unidad, y dijo: “Ha sido generoso
conmigo y me ha brindado su apoyo incondicional en mi desarrollo”. También, agradecié
al personal que conforma el drea, por su compromiso, trabajo en equipo y participacién

para hacer un agradable ambiente laboral.

“Mi gran satisfaccion es c1ue, en el dia a dia, lo mas bonito de la Unidad es la convivencia
que tenemos. El apoyo, la contencidn, la relacién, son muy agradables. Durante estos

ocho ainos, hemos enfrentado problemas de la vida en situaciones dificiles, pero también
alegrias, premios y distinciones. Poder compartir lo bueno y lo malo, lo complejo y lo
sencillo, es maravilloso. Nos apoyamos unos a otros, como equipo, y disfrutamos juntos
los logros y éxitos”.
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Tener bien puesta la camiseta

Mistica Institucional, avocarse a
servir al paciente con entrega

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Dr. Alexandro José Martagén Rosado

Dr. Alexandro José Martagdn
Rosado,CoordinadorGeneraldelaUnidad
de Investigacién de Enfermedades
Metabdlicas (UIEM), destacé6 que la
Mistica Institucional es avocarse a servir
al paciente con entrega. Recordé coémo
fue su ingreso al Instituto:

“Llegué al INCMNSZ en febrero del 2016.
Fue la primera ocasién formal en que
me presenté al Instituto. Durante mi
formacion como médico ya habia tenido
rotaciones clinicas en el hospital; fue
cuando lo conociy me llamé la atencion.
En el 2016, llegué como pasante de
servicio social con el Dr. Carlos Aguilar
Salinas.

La
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Fue un proceso de ingreso interesante;
de entrada, el buscar al Dr. Aguilar para
saber si podia ser su pasante y si habia un
lugar disponible.

Después, cuando me integré al
Departamento de Endocrinologia, hice el
servicio social como médico. A partir de
ahi, surgié una historia muy atractiva y
enriquecedora, de mucho aprendizaje del
Instituto. Las personas que he conocido
aqui, todas han sido una plataforma
enorme en mi desarrollo personal y
profesional”.

Narré que seleccioné el INCMNSZ para
hacer su servicio social, entre otras cosas,
porque para cualquier estudiante de
medicina, el INCMNSZ es un referente,
por lo que cualquiera aspira a poder
estar en él, aunque sea para una rotacion
0 a hacer su servicio social. En su caso,
que estudio en el Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Monterrey,
campus Monterrey, aun estando fuera de
la Ciudad de México, quiso venir.

“El poder estar aqui para aprender del
personal médico y de los profesionales
de la salud fue mi principal interés para
laborar con personas maravillosas como,
en mi caso, hacer el servicio social con el
Dr. Aguilar.

Lo que siempre me ha sorprendido del
Instituto es el compromiso y la camiseta
tan bien puesta que tenemos todos los
que trabajamos aqui. Asi como la forma
en que vive la Mistica cada persona que
aquitrabajaycémo nosavocamos a servir
al paciente, a la sociedad, al Instituto.



Creo que eso es lo que mas me llama la atencion, lo que mas me motiva y lo que nunca
deja de sorprenderme”.

Expreso que la Mistica Institucional la adquirié con el ejemplo. Considera que se asimila
en el momento en que se empieza a trabajar aqui, y al ver como se desempenan los
demas; cobmo se comprometen, cdmo viven el dia a dia. Asi mismo, asegurd que esa es
la mejor forma de ensefar a los demas, con el ejemplo. Asi la aprendié Y espera estar
dando ese ejemplo a los demas. Que la vivan, ya que no es algo que se aprende.

En cuanto a la satisfaccion mas grande que ha tenido en el Instituto, aseguré que:

“Cuando llegué al INCMNSZ, hice mi servicio social en el Departamento de
Endocrinologia. Posteriormente, surgio la oportunidad de integrarme a esta Unidad. Por
eso mi satisfaccion mas grande ha sido el poder formar parte de su desarrollo, trabajar
de la mano con el Dr. Carlos Aguilar Salinas y echar a andar la UIEM. Hacer que tenga
muchos proyectos, pacientes, publicaciones, que generen un impacto importante en
los pacientes a los que atendemos.

Cuando iniciamos, teniamos una infraestructura muy bonita, un lugar nuevo, equipos,
pero no teniamos pacientes, ni teniamos las cuestiones mas sencillas, no habia tubos,
hojas y, poco a poco, hemos ido armandola.

Para mi, hoy en dia, viendo en retrospectiva, lo mas bonito fue todo ese proceso de
ir consiguiendo las cosas. Fueron pequenos logros, ir obteniendo poco a poco lo que
necesitabamos.

Otra satisfaccién muy grande es tener un impacto positivo con los pacientes, formar
recursos humanosy también que, al paso de los anos de haber estado en la construccion
y diseno de la Unidad, que hoy tengo la oportunidad de ser su coordinador”.

Unidad de Investigaciones Metabolicas
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Promover la salud extramuros
Semana Nacional de Salud Publica
2025 en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con el objetivo de favorecer la salud y fomentar la prevencidon de enfermedades
entre la poblacion, del 6 al 13 de septiembre se llevé a cabo la Semana Nacional
de Salud Publica 2025, promovida por la Secretaria de Salud. En la que el INCMNSZ
participd activamente, a través de la Subdirecciéon de Enfermeria, a cargo de la Lcda.
Martha Huertas Jiménez.

Su accionar consistio en colocar en las dos puertas principales del INCMNSZ (entrada
de la Unidad del Paciente Ambulatorio y en la entrada a Urgencias y Hospitalizacion)
modulos de Medicién Integrada para la Deteccion Oportuna (MIDO) con la finalidad de
identificar, tempranamente, factores de riesgo y enfermedades crénicas como obesidad,
diabetes, hipertensién y niveles altos de colesterol.

Estos modulos evaluan el riesgo cardiovascular de una persona a través de mediciones
de peso, estatura, circunferencia de cintura, tensién arterial, glucosa y un cuestionario
de estilo de vida y antecedentes personales.

La Enf. Cecilia Cortés Hernandez, adscrita al Departamento de Enfermeria, en entrevista,
senalé que, ademas de hacer las mediciones a las personas que se acercaban, se les
dieron algunas recomendaciones con base en los resultados que se obtuvieron, sobre
todo para mejorar o mantener habitos saludables, con la finalidad de que tengan una
mejor salud.

“Tuvimos una respuesta muy favorable. Recibimos por dia, alrededor de 50 personas a
quienes, después de la medicién, se les proporcionaron algunas recomendaciones. Esta
actividad es muy importante para el Instituto, ya que, como referente, es vital participr
en esta Semana, porque la atencién no solo es intramuros, sino que se lleva a poblacion
gue no son pacientes. De igual forma, promueven hébitos saludables y es una buena
oportunidao\opara empezar a detectar enfermedades, sobre todo porque hay personas
que desconocen que estan enfermas”, concluyé.

Asi mismo, se difundié material grafico ?/ audiovisual, elaborado por la Unidad de
Educacion para la Salud, en las redes sociales del Instituto.
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Aprender de este padecimiento y mejorar la calidad de vida

Dia Internacional de Accion contra la
Migrana en el Instituto

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacion y Vinculacién

Con el objetivo de brindar informacién confiable, herramientas practicas y un
espacio de didlogo para poder comprender mejor la migrafia y vivir con calidad a pesar
de ella, se conmemoré el 12 de septiembre en e{INCMNSZ el Dia Internacional de Accion
contra la Migrana.

El evento tuvo lugar en la explanada del Quijote, organizado por el Departamento de
Neurologia y Psiquiatria, dirigido por el Dr. Carlos Cantu Brito. Fue presentado porlaT.
S. Silvia Lépez Yanez.

El Dr. Felipe Vega Boada, médico adscrito a dicho departamento, expresé el mensaje de
bienvenida e inaugurdé el acto, en el que externd la importancia de difundir aspectos
relativos a la enfermedad.

“El Dia Internacional de Accién contra la Migrana es una fecha destinada a dar voz,
visibilidadyapoyoalaspersonasqueconviven conestacondicionquenoessimplemente
un dolor de cabeza; quienes la sufren saben que puede afectar, profundamente, la vida
personal, laboral y social.

El dia de hoy, contamos con la participacion de expertos en salud que nos compartiran
avances en los diagndsticos, tratamientos y, sobre todo, prevencién de la migrafa.
Ademas, habrd un espacio para compartir vivencias y resolver dudas que muchas veces
no se logran hacer en las consultas de corto tiempo”.

Agreg6 que dicho evento es un espacio de apoyo y esperanza, ya que en el INCMNSZ se
pretende formar una comunidad que comprende lo desafiante que es vivir con migrana,
pero también, en el entendido de que con informacién, respaldo y estrategias adecuadas
es posible mejorar la calidad de vida de quienes la sufren.

Los temas que se trataron fueron:

« (Qué es la migrana?

« ¢(Qué hacer en caso de un ataque
agudo de migrafa?

« ;Como se trata la migrana? =

- Estigmas de la migrafa R

\
« Depresidny ansiedad en migrafa |
« ;Cémo me puede ayudar
la psicoterapia?

- ¢(Cuando visitar al medico? De izq. a der. Dr. Felipe Vega Boada, Dr. Mario Cesar Garcia Alanis,
T. S. Silvia Lopez Yanez y Psic. Sofia Sanchez Roman
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Inspirarar para trabajar con pasion, vigor y sentido humano

XXIV Curso de Cardiologiay
Medicina Interna, Vision Dual

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

De izq. a der. Dr. Jaime Galindo Uribe, Dr. Joel Dorantes Garcia, Dr. Tomas Sanchez Ugarte y Dr. José Alberto Avila
Funes

Desde hace 20 afos se lleva a cabo el Curso de Cardiologia y Medicina Interna,
Vision Dual. En esta ocasién, su XXIV edicién, tuvo lugar del 17 al 19 de septiembre
en el Auditorio Principal del INCMNSZ. La presentacién del mismo, estuvo a cargo del
Dr. Gerardo Payré Ramirez, Jefe del Departamento de Cardiologia del Instituto quien
destacod que se trata de integrar la medicina interna en un hospital de tercer nivel
especiaIiTado, con una cardiologia que habitualmente se tiene en un centro de salud de
este nivel.

“Este curso trata de fusionar estos dos conceptos: Medicina Interna y cardiologia con
vision complementaria que queremos mostrar para que quienes asisten al curso y
aprendan de los casos especializados que se tratan aqui y, a su vez, permear lo que en
el Instituto hacemos”.

El presidium estuvo integrado por el Dr. José Alberto Avila Funes, Director de Ensefianza,
en representacion del Dr. José Sifuentes Osornio, Director General; el Dr. Tomas Sanchez
Ugarte, integrante del Departamento de Cardiologia; el Dr. Joel Dorantes Garcia,
Coordinador de Hemodinamia; y el Dr. Jaime Galindo Uribe, director de curso.

En su oportunidad, el Dr. Avila Funes sefald: “La vision dual que se presenta, nos
recuerda que la medicina es eso, sobre todo, un ejercicio de encuentro entre disciplinas
y perspectivas, pero también, entre personas comprometidas para encontrar las
mejores respuestas para cada paciente. A través de casos clinicos, talleres y conferencias
magistrales se fortalece la idea de que la cardiologia, con otras ramas de la medicina
interna, multiplica la capacidad de transformar vidas.

Mi mas sincero reconocimiento a las y los profesores titulares del curso. Asi como, a
quienes colaboraron en el mismo. Gracias por su entrega. En este encuentro académico,
no solo transmite conocimiento, sino que también inspira a nuevas generaciones a
trabajar con pasion, vigor y sentido humano” concluy®é.
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Una propuesta de mujeres que han enfrentado el cancer con valentia

“El Arte de Inspirar vida’,
exposicion en el INCMNSZ

Dra. Dora Valenzuela de la Cueva/Departamento de Comunicacién y Vinculacion

Con la intencion de participar en una actividad que permite contar con mas
herramientas emocionales y redes de apoyo para enfrentar el cancer; por inicitaiva de la
Direccion de Ensefianza a cargo del Dr. Albeeto Avila Funes, se llevé a cabo en el INCMNSZ,
la exposicidon “El Arte de Inspirar Vida", creada por mujeres sobrevivientes de cancer.
La inauguracién estuvo a cargo del Dr. José Sifuentes Osornio, Director General; Dr. José
Alberto Avila Funes, ambos del INCMNSZ; Alma Ortiz Pefidn, subdirectora de la Asociacion
Mexicana de Lucha Contra el Cancer; Eliza Puente Reyes, directora de la Fundacion CIMA;
Lcda. Jacqueline Beuchot Gonzalez de la Vega, Directora de Sostenibilidad de la Fundacién
de Cancer de Mama (FUCAM).

El Dr. José Alberto Avila Funes, destacé que el INCMNSZ se convierte en sede de una
iniciativa significativa que trasciende el ambito de la ciencia y de la medicina para pasar
ala sensibi(l;idad del arte como expresion de vida, de fortaleza y esperanza. Reconoci6 y
agradecio a las asociaciones y fundaciones participantes en la misma.

El Dr. José Sifuentes senalé:“Esta iniciativa conju?a el esfuerzoy la visién de sentirse enfermo.
Cuando las personas tienen esta enfermedad les cambia la vida, que las organizaciones
tengan ese interés, revitaliza y nos motiva para entender y apoyar a este grupo de mujeres”.

Las representantes de las organizaciones y fundaciones, agradecieron la oportunidad
al INCMNSZ. Asi mismo, algunas de las mujeres que presentaron sus obras, destacaron la
importancia de expresar su sentir ante el cancer, mediante la pintura y el apoyo que esto ha
significado para ellas.
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El amor es una de las emociones mas intensas y estables

(Por qué, si me dices que me amas,
me violentas?

Red de aliades del Consejo de Equidad de Género

iEl amor! Ese estupendo sentimiento que casi todos hemos experimentado, pero
que pocos podemos definir con claridad. El amor ha inspirado a grandes artistas de la
poesia, la escritura y la musica, y esta presente en obras de arte que reflejan su fuerza,
belleza y profundidad.

Entonces, ;el amor es algo real o una construccién idealizada? Este sentimiento esta
cargado de expectativas sobre cémo “deberian” ser las relaciones de pareja. Muchos
investigadores coinciden en que, durante el enamoramiento, ocurre una cascada
neuroquimica en el cerebro: se liberan grandes cantidades de serotonina, que mejora el
estado de dnimo y provoca pensamientos constantes sobre la otra persona; adrenalina,
que incrementa la energia y el entusiasmo; y dopamina, que refuerza las conductas
placenteras.

Para Robert Sternberg, el amor es una de las emociones mas intensas y estables. Gracias
a él, podemos sentirnos extraordinariamente felices, pero también profundamente
tristes. Y plantea que el amor estd compuesto por tres elementos fundamentales:

- Intimidad, como el sentimiento de cercania, afecto y conexién con el otro.
- Pasion, entendida como el deseo intenso de unién fisica y emocional.

- Compromiso, que se refiere a la decision consciente de amar y mantener el vinculo a
largo plazo.

{Qué sucede cuando la violencia se disfraza de amor? ;Qué pasa cuando nos hacen
creer que amar implica sacrificios, y que hay que soportar celos, control, manipulaciones
0 agresiones? En estos casos, estamos frente a una peligrosa distorsion: la sociedad
patriarcal ha impuesto la idea de que, si el amor es verdadero, lo soporta todo, y que los
sacrificios son una prueba de amor.

Frases como: “Te celo porque te amo”, “Te controlo porque me importas”, “Eres mi media
naranja”,“Nadie te va a querer como yo”,“El amor verdadero todo lo puede”, son creencias
culturales profundamente arraigadas que idealizan el amor y normalizan la violencia.
Actualmente, se les reconoce como mitos del amor romantico, y se sabe que pueden
conducir a ciclos de abuso, control y manipulacion. Ademas, dificultan el abandono de
relaciones violentas, porque se nos ha ensefiado a creer que el “amor verdadero” es para
siempre, incluso si hay sufrimiento.

Pero hay que decirlo con claridad. EIl amor no es sufrimiento; No es sacrificio; No es
posesion. jEl amor no es amor si duele!

Sienturelacion alguien te controla, te obliga, te maltrata, te dice como vestirte, te anula,
te cela, te intimida, te amenaza o limita tus salidas, te esta violentando y definitivamente
no es amor.
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A proposito de las charlas de la AMINCMNSZ AC
Planificando el futuro:
como conciliar la fertilidad
y la especializacion médica

Dr. José Alberto Avila Funes/Director de Ensefanza

Quienes hemos elegido la medicina y las ciencias de la salud sabemos que nuestro
camino es exigente: largos anos de estudio, guardias interminables y una entrega casi
absoluta al bienestar de otras personas. Ese compromiso, que es fuente de orgullo, también
trae consigo retos silenciosos que pocas veces se discuten con franqueza. Uno de ellos es la
postergacion de la maternidad y la paternidad.

Con frecuencia, quienes se forman en las distintas ramas de la salud retrasan la decisién
de tener hijas o hijos hasta etapas mas avanzadas de la vida. Para muchas médicas y
profesionales de la salud, este retraso se traduce en dificultades reales para concebir,
enfrentando la contradiccion entre haber dedicado anos a cuidar la vida de otras personas
mientras se lucha por dar vida en el ambito personal.

Pero este dilema no pertenece Unicamente a las mujeres. Cada vez mas hombres,
médicos y especialistas, posponen la paternidad en su busqueda de estabilidad
profesional, olvidando que el tiempo también deja huella en la fertilidad masculina 'y
en la salud de la descendencia. La realidad es que tanto maternidad como paternidad
se ven condicionadas por un mismo factor: la estructura de formaciéon y desempeno
profesional que, en su exigencia, deja poco espacio para planear la vida personal.

Hablar de este tema no es debilidad, es madurez. Es reconocer que las y los profesionales
de la salud merecemos espacios de reflexion y acompanamiento que nos permitan
proyectar un futuro integral. La preservacién de la fertilidad, el acceso a informacién
clara actualizada, y las politicas institucionales que favorezcan la conciliaciéon entre
desarrollo profesional y vida personal no son lujos, son necesidades.

Planificar el futuro es mirarnos como seres completos: con formacién en medicina,
enfermeria, nutriologia, psicologia y tantas profesiones mas, que ademas de cuidar
la salud de la sociedad, aspiramos a realizar nuestros propios proyectos de vida. La
excelencia en la medicina y las ciencias de la salud no debe estar en conflicto con el
deseo de formar una familia; al contrario, la verdadera plenitud surge cuando ambas
dimensiones se integran con respeto, responsabilidad y amor.
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El orden no es un lujo, sino un salvavidas

5S: El método japonés que esta
transformando hospitales

Primera de dos partes

Dra. Yesica Elizabeth Andrade Ferndndez/Unidad de Mejora Continua de la calidad
Coautora: Dr. Gadiel Tobon Cuellar/Residente 2° afio, Calidad de la Atencion Clinica

En los pasillos de cualquier hospital el caos parece normal: insumos duplicados,
material quirdrgico que se pide a ultima hora, medicamentos que caducan antes de
usarse. Sin embargoﬂo que para muchos es “parte del trabajo” podria ser el sintoma de
un sistema ineficiente. Desde Japon llega una metodologia que ha demostrado, incluso
Fn qgiréfanos y farmacias hospitalarias, que el orden no es un lujo, sino un salvavidas:
as 5S.

Del taller a la sala de emergencias

La historia de este método comienza lejos de la medicina. Nacié en fabricas japonesas
como parte del modelo Lean, con un objetivo claro: eliminar desperdicios y olotimizar
el espacio y el tiempo. Hoy, mas de tres Jécadas después, hospitales de todo el mundo
la han adaptado para resolver un problema comun: tiempo perdido en tareas que no
agregan valor al paciente.

Lla metodologia 5S NO es una campana de limpieza. Es un sistema con cinco pasos
claros:

- Seiri (clasificar): separar lo util de lo inutil.

- Seiton (ordenar): que cada cosa tenga un lugar... y lo mantenga.

+ Seiso (limpiar): higiene y seguridad como parte de la rutina.

« Seiketsu (estandarizar): dejar reglas claras para que el orden no se pierda.
« Shitsuke (disciplina): crear el habito hasta que se vuelva cultura.

Cuando 5S se viste de bata

Losresultados,documentadosenhospitalesde Asia, Europay América, soncontundentes.
En Tailandia, una farmacia interna redujo su tiempo de dispensacion de medicamentos
de 8.8 a 7.2 minutos por paciente al reorganizar estanterias y eliminar duplicados. En
un quiréfano universitario de Estados Unidos, aplicar 5S al almacén del instrumental
quirurgico redujo un 70% los insumos innecesarios y acortd la preparacién previa en
un 37%. En Turquia, un laboratorio clinico disminuy6 un 69.7% las no conformidades de
seguridad y elevo la satisfaccion del personal.

Estos cambios no solo significaron menos retrasosc?/ menos errores. También dieron
lugar a un fendmeno menos visible pero igual de poderoso: un cambio cultural.

“Estandariza, comunica y protege al paciente”

Sigamos por el camino .
“Todos trabajando por la Seguridad del Paciente”

La
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Alejandro Ramirez Islas
Afanador

Seccién de Intendencia, Subdireccién de Servicios
Generales y Recursos Materiales, INCMNSZ

1991
Ingreso a la Seccion de Lavanderia, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran

2005-2019

Laboré en la Divisién de Nutricidn, actualmente Direccion de Nutricion, INCMNSZ

Ingres6 como oyente a la Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP) de la Universidad
Nacional Auténoma de México

Autor del Mural ubicado a un costado de la entrada de la Direccién de Nutricion, INCMNSZ
Autor del Mural ubicado en el costado del Departamento de Almacén General, INCMNSZ
Participd en ocho concursos de Pintura, Dibujo y Fotografia organizado por el Area de Arte
y Cultura de la Direccién General, siendo acreedor a mas de veinte premios

Formo parte del Jurado en el Concurso de Fotografia realizado por la Escuela de Enfermeria
del INCMNSZ

2019
Seccion de Intendencia, INCMNSZ

2024

Ha participado en diferentes exposiciones, una de las mas importantes es: Celebrando 100
anos de la Universidad

Nacional Autbnoma de México, en el Museo Universitario de Arte Contemporaneo, MUAC
Acreedor de dos premios por la Direccion General de Publicaciones de la UNAM: Exposicion
en la regién del RIF en el norte de Africa, y Exposicion Dindmica del Ser en la Universidad
Iberoamericana

Participo en la exposicién de Pintura de Paisaje, en la Galeria José Vasconcelos
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Cuatro décadas de extraordinaria labor en el INCMNSZ

Sesion Cultural dedicada al
Departamento de Biologia de la
Reproducion

Lcda. Palmira de la Garza y Arce/Arte y Cultura

El pasado 25 de septiembre, la Sesion Cultural estuvo dedicada al Departamento
de Biologia de la Reproduccién. Esta area es una unidad de referencia nacional
especializada en el estudio, diagndéstico y tratamiento de los problemas de fertilidad y
salud reproductiva.

Su titular, el Dr. Fernando Larrea Gallo, y su equipo de trabajo hacen una labor
extraordinaria en los campos de asistencia, investigacion y docencia.

Para esta celebracion se presenté la maravillosa soprano Silvia Rizo y el destacado
pianista James Demster. Ambos pertenecen a Concertistas de Bellas Artes.

El Dr. José Sifuentes Osornio, Director General del INCMNSZ, los felicité y agradecio la
gran labor que realizan a favor de la poblacién del pais.

Sesion Cultural SEPTIEMBRE

CONCIERTO DEDICADO AL
DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA DE LA
REPRODUCCION

Silvia F 3 James
Rizo " Demster
soprano piano

CONCERTISTA DE BELLAS ARTES
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Prevencion y promocion de la Salud en la Atencion Integral

El INCMNSZ impulsa la prevencion en
la Semana Nacional de Salud

Subdireccion de Enfermeria y Departamento de Enfermeria

En el marco de la Semana Nacional
de Salud Publica, el Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran, en alineacién con los objetivos
de la Direccion General y en coordinacién
condiversas areas, se sumo a los esfuerzos
nacionales para acercar a la comunidad
acciones de prevencién y promocion de
la salud. En esta iniciativa, el personal
de enfermeria desempend un papel
fundamental, brindando atencién directa
y orientacién a la poblacion en general.

Del 8 al 12 de septiembre, de 9:00 a 14:00
horas, se instalaron dos stands en puntos
estratégicos: uno en la puerta 1 del area
de Urgencias y otro en la puerta 2 de la
Unidad del Paciente Ambulatorio.

Durante la jornada, personal de enferme-
ria invitd a personas beneficiarias, fami-
liares y publico en general a participar
en valoraciones breves pero significati-
vas para el cuidado de su salud. En cada
punto de atencion se realizaron tomas de
presién arterial, mediciones de glucosa
capilar y evaluaciones antropométricas,
lo que permitié identificar factores de
riesgo de forma oportuna.

La
Camiseta

Ademas de estas mediciones, el equipo
de enfermeria ofrecié orientacién practica
en autocuidado, promoviendo habitos
saludables como una alimentaciéon
balanceada, actividad fisica regular y
se uc}miento periédico del estado de
salud.

Como complemento, se utilizaron los mo-
dulos MIDO, herramientas digitales para
la deteccién temprana de enfermedades
crénicas, que enriquecieron la experiencia
de los asistentes y reforzaron la preven-
ciéon como eje central de la salud publica.
La respuesta de la comunidad supero las
expectativas. A lo largo de la jornada, se
atendidé a mas de 300 personas, quienes
destacaron la cercania y profesionalismo
del personal de enfermeria.

La poblacién participante fue diversa,
incluyendo adultos mayores, jévenes vy
familias que aprovecharon la oportunidad
de recibir informacién clara y confiable en
un entorno accesible.

El éxito de esta iniciativa refleja el
firme compromiso del INCMNSZ con la
salud comunitaria, demostrando que la
prevencion y la educacion son pilares
fundamentales para el bienestar colectivo.

Acciones como esta reafirman la vocacion
de servicio del Instituto y el papel clave de
la enfermeria en la construccién de una
cultura de autocuidado.




17 de septiembre, Vértigo politico

La Dra. Sara Gloria Aguilar Navarro,
informa sobre la demencia

En el marco del Dia Mundial del Alzheimer, la Dra. Sara Gloria Aguilar Navarro, jefa del

Servicio de Geriatria del INCMNSZ, informé algunos puntos sobre el Alzheimer, como

gquellos casos que se quedan sin diagnostico; al menos 9 de cada 10 casos no se
etectan.

En México, la enfermedad afecta al 7.9% de las personas mayores de 60 afos, es mas
frecuente en mujeres (9.1%), en zonas rurales (9.4%). Sin embargo, hasta 90% de los
casos podrian no estar dia?nosticados, de acuerdo con estimaciones internacionales
que alertan sobre la invisibilidad de este padecimiento en paises de ingresos medios.

Link: https://www.vertigopolitico.com/bienestar/notas/enfermedad-alzheimer-se-queda-sin-diagnostico-9-cada-10-
casos-no-se

19 de septiembre, Infobae

Atencion tardia del Alzheimer por
falta de diagndsticos oportunos:
Economist Impact & Lilly e INCMNSZ

El Alzheimer se queda sin diagndstico en México, ya que se estima que 9 de cada 10
casos no se detectan, segun estudio elaborado por Economist Impact & Lilly y respaldada
por el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. Esto limita
gravemente las posibilidades de intervencion y tratamiento, y mantiene invisible
una enfermedad que afecta a millones de familias. Expertos advierten que la falta de
deteccién temprana priva a los pacientes de atencion integral y agrava el impacto
social y econémico.

Link: https://www.infobae.com/mexico/2025/09/19/alzheimer-se-queda-sin-diagnostico-en-mexico-9-de-cada-10-casos-
no-se-detectan-segun-estudio/

25 de septiembre, Su Médico

El Dr. Ricardo Macias Rodriguez explica
la relacion entre diabetes, microbiota
intestinal y salud del higado

s

En entrevista, el Dr. Ricardo Macias Rodr?uez, especialista del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién, Salvador biran, explica la relacion crucial entre la
diabetes, el equilibrio del microbiota intestinal y la salud del higado.

“El microbiota intestinal es toda la comunidad de bacterias que vive en el intestino de
cada uno de nosotros de manera normal. Un microbiota intestinal sana se refiere a que
es diversa: tenemos muchos tipos de bacterias y, por otro lado, tenemos menos cantidad
de unas bacterias que causan inflamacién”.

Link:https://www.sumedico.com/especialidades/2025/9/24/el-intestino-la-clave-olvidada-en-el-manejo-de-la-diabetes-
senala-experto-55911.html

7 La
Camiseta

LY 4

=
o
¥
()
-

Comun




@
S
o
v

3

e
©

V)

18 de septiembre, Dia Mundial del Sindrome de Pitt-Hopkins
Enfermedad extremadamente rara

El sindrome Pitt-Hopkins cuenta con 50 casos en el mundo. El objetivo de la efeméride
es dar a conocer esta enfermedad a la sociedad y tratar de mejorar la calidad de vida
de los pacientes y familiares olue conviven con ella. Es un trastorno neurolégico,
caracterizado por retraso mental y retraso en el desarrollo, acompanado de problemas
respiratorios, convulsiones recurrentes (epilepsia) y rasgos faciales caracteristicos.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-sindrome-pitt-hopkins

21 de septiembre, Dia Mundial del Alzheimer

En el 2050 podrian sufrirla millones

La enfermedad de Alzheimer se considera la nueva epidemia del siglo XXI. Se estima
que para el ano 2050 el numero de personas ascendera a 131.5 millones. Se trata de
concienciar sobre esta enfermedad, que afecta no solo a los pacientes, sino también a
los cuidadores directos y familiares. No hay una cura, pero si se pueden realizar rutinas
y actividades para retrasar el deterioro que causa la enfermedad.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-alzheimer

22 de septiembre, Dia Mundial contra la Leucemia Mieloide Cronica

Diagnodstico y tratamiento oportuno

Esta efeméride pretende sensibilizar a la poblacién acerca del diagnéstico y tratamiento
de este tipo de cancer de sangre. Asi como concienciar a los pacientes sobre la
importancia de cumplir con los tratamientos estipulados para esta enfermedad. Y
fomentar las acciones necesarias para la optimizacién del tratamiento de la enfermedad,
a fin de mejorar la calidad de vida de las personas que la padecen.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-leucemia-mieloide-cronica

24 de septiembre, Dia Mundial del Cancer de Tiroides

Uno de los padecimientos mas
recurrentes en las mujeres

El principal motivo de esta fecha es dar a conocer un poco mas de esta enfermedad.
Representa uno de los padecimientos mas recurrentes en las mujeres y requiere un
diagnostico oportuno para asi evitar complicaciones e inclusive Ha pérdida de vidas
humanas. Se manifiesta por alteraciones en la glandula tiroides, donde aparecen
ndodulos o pequefios tumores, que, en la mayoria de los casos, resultan benignos. Se
calcula que la mujer corre un riesgo tres veces mas comparado con los hombres y esto
eséé estre(cjhamente vinculado a los cambios hormonales que sufre la mujer durante
toda su vida.

Fuente: https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-cancer-tiroides
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Responsable de la mayoria de los casos de demencia

Dia Mundial del Alzheimer

Lcda. Liliana Moran Rodriguez/Direcciéon de Comunicacién Institucional y Social

Dia Munsiial del
Alzheimer

Cada 21 de septiembre se conmemora el Dia Mundial del Alzheimer, con el fin de
concientizar a la poblacién sobre esta enfermedad que se presenta, principalmente, en
la etapa de envejecimiento.

Es un tipo de demencia (término general que se aplica a la pérdida de memoria y otras
habilidades cognitivas queinterfieren con lavida cotidiana). El Alzheimer esresponsable
de entre un 60 y un 80 por ciento de los casos. Es una enfermedad progresiva, en la
que los sintomas de demencia empeoran gradualmente con el paso de los anos. En
sus primeras etapas, la pérdida de memoria es leve, pero en su fase final, las personas
pierden la capacidad de mantener una conversacion y responder al entorno.

Sintomas del Alzheimer.

Al principio:

+ Dificultad para recordar informacién recién aprendida
+ Desorientacion

« Cambios en el humor y comportamiento

Conforme avanza:
« Confusion cada vez mas grave en relacién con eventos, horas y lugares; sospechas
infundadas sobre familiares, amigos y cuidadores profesionales.

« Mal juicio o juicio disminuido. Por ejemplo: prestar menos atencién al aseo personal
o expresar ideas que no diria normalmente.

Finalmente: dificultad para hablar, tragar y caminar.

Cualquier persona que presente sintomas similares a los de la demencia debe recurrir
a profesionales de la salud. Los cambios importantes en la forma en la que funciona
nuestra mente pueden ser un signo de que las células del cerebro estan fallando.

El diagnostico temprano y los métodos de intervencidén mejoran notablemente la
calidad de vida de las personas.

Fuente: https://www.alz.org/about/awareness-initiatives/world-alzheimers-day
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#DiaNaranja

Campana para eliminar la violencia
contra las mujeres y ninas

@ Gracias por ser parte de la N/’

foto oficial del mes
Septiembre 2025




Autora de literatura infantil y juvenil

Tardes de lluvia
Claudia Celis

Lcda. Maria Concepcién Nolasco Miguel/Departamento de Comunicacion y Vinculacidon

Escritora mexicana, Claudia Celis
(Tepexpan, Estado de México, 1951) es
profesora de educacién preescolar y ha
dedicado la mayor parte de su vida a la
docencia. Colagoradora de periddicos
y revistas culturales de circulacion
nacional, cursé el diplomado en creacion
literaria en la Escuela para Escritores de
la SOGEM. De entre sus obras, destacan
Atados a una estrella, Donde habitan los
dngeles, Doro, la nina enamorada o Tardes
de lluvia.

Tardes de lluvia narra la historia de una
familia de aparente perfeccion: Natalia

Rafael, los padres; Javier, Cristina y
Fernando, los Eijos; y Florita, la abuela.
Pero la estabilidad familiar se vera
afectada cuando Javier invita a comer
a su casa a Roy, su mejor amigo de la
infancia.

Roy y Cristina se reencuentran; ella
descubre lo que es sentir mariposas en
el estdmago cuando lo ve. Roy siente lo
mismo; a pesar de ser dos anos mayor
y tener mucho éxito con las chicas.
Comienzan a tener una relacién y con el
tiempo se enamoran, pero comienzan a
verse a escondidas. La familia de Cristina
aprueba la relaciéon, aunque con algunas
preocupaciones. Todo parece ir bien. Sin
embargo, una tarde de lluvia cambia
radicalmente sus vidas cuando ambos
ceden a la pasion y tienen un encuentro
amoroso.

Cristina comienza a preocuparse por
algo que le asusta: la posibilidad de un
embarazo tras su primera relacién sexual.

v

))\orma

Sabias que...

La literatura representa una forma de conocer
la historia y la cultura de una sociedad. Por eso,
Cristina Rivera Garza (Matamoros, Tamaulipas,
1964) forma parte fundamental de las letras
mexicanas.

e Cultiva la novela, el ensayo, el cuento y la
poesia; explora temas como la migracion, las
historias de la frontera, la identidad, la salud
mental, los estudios de género y el feminicidio.

e Es doctora en Historia Latinoamericana por la
Universidad de Houstony profesora en diversas
universidades en México y EE. UU., profesora y
fundadora del doctorado en Escritura Creativa
de la Universidad de Houston.

e Ha obtenido numerosos galardones, como
el Premio Sor Juana Inés de la Cruz, la Beca
MacArthur, y el Premio Iberoamericano José
Donoso, entre otros.

e Es conocida por obras como Nadie me verd
llorar y El invencible verano de Liliana, entre
otros.

Te recordamos que puedes solicitar libros en préstamo a domicilio en el Espacio de Lectura, en el Departamento de
Comunicacién y Vinculacion, ubicado en el segundo piso de la Unidad de Investigacion, junto a la fuente del Quijote.
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Factores de proteccion

Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio

Primera de dos partes
Lcda. Liliana Moran Rodriguez/ Direccion de Comunicacidn Institucional y Social

El Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio se celebra el 10 de septiembre,
con el fin de centrar la atencion en el tema, reducir estigmas, crear conciencia y
prevenirlo. Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), los factores
protectores son caracteristicas que ayudan a las personas a que sea menos probable
que contemplen el suicidio, lo intenten o mueran a causa de ello.

El Programa Nacional para la Prevencién del Suicidio (PRONAPS) explica que los
factores protectores pueden presentarse en distintos niveles:

Personal Relaciones Comunidad

Personales: Se trata de identificar con olué elementos cuenta la persona para
continuar con vida. Por ejemplo, que el plan a futuro sea terminar una carrera o
tener una familia.

Relacionales: Hacen referencia a las personas que apoyan, comprenden y con
quienes se siente en confianza. Por ejemplo, la familia, amistades, pareja pueden ser
un factor protector.

Comunidad: En esta categoria se identifican grupos de pertenencia (juveniles,
religiosos, deportivos, sociales, entre otros), instituciones como la escuela, sistemas
de salud, culturales, tradiciones locales, grupos de apoyo y todo aquel recurso que
disminuya condiciones de vuInerabiIidaéJde las personas.

Los sistemas de salud tienen especial relevancia, ya que facilitan la atencién clinica
especializada a quienes lo necesiten. Al igual que los factores de riesgo, los de
proteccién son distintos en cada persona; por ejemplo, es comun creer que la familia
es un factor protector; sin embargo, no siempre es asi, incluso podria considerarse
de riesgo en algunas ocasiones.

Buscar ayuda es un paso crucial hacia la esperanzay laresiliencia. Cuando se necesite
apoyo, llamar a la Linea de Seguridad y Chat de Confianza del Consejo Ciudadano
55-5533-5533 (funciona 24/7), #ESAesVida, a la Linea de la Vida 800 911 2000 (24/7)
y WhatsApp de Contacto Joven 55 7900 9669.

Fuentes: OPS: https://www.paho.org/es/temas/prevencion-suicidio
Programa Nacional para la Prevencién del Suicidio https://www.gob.mx/salud/documentos/programa-nacionalpara-
la-prevencion-de-suicidio - https://www.incmnsz.mx/2024/Segundo-Encuentro/SALUD-MENTAL.pdf
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Aguadetunay
apio

Apio

El apio es una hortaliza de color verde, con
tallos que forman una gruesa penca con
hojas acunadas, parecidas al cilantro, con un
sabor fresco, tiene una gran versatilidad en
la cocina. Se puede encontrar practicamente
todo el afio, pues se siembra en funcién de los
dos ciclos productivos: invierno y primavera.

Esta verdura es una opcién para usarse en
la cocina durante cualquier época y forma;
se puede consumir crudo y disfrutar de
su textura crujiente y sabor refrescante,
o consumirlo cocido y preparar platillos
deliciosos como las sopas o cremas, salsas, y
guisados con carnes rojas o blancas.
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En México, el apio se cultiva principalmente
en Guanajuato, Baja California y Sonora.

Es alto en fibra, tiene bajo nivel calérico,
contiene vitaminas C y E, potasio, sodio y

calcio. .
Ingredientes:
Fuente:  https://www.gob.mx/agricultura/
articulos/apio-hortaliza-fresca-y- Agua de tuna y apio
versatil-280945 2 litros de agua

% kilo de tuna

3 ramas de apio

10 cucharadas de azucar

Modo de preparacion:

Hervir el agua y dejarla enfriar.
Lavar las tunas y quitarles la cascara.

Lavar, cortar y desinfectar el apio.

En la licuadora poner un poco de aguay
agregar la tuna, el apio, el azucary licuar.

En una jarra poner el resto del agua y
colar lo que se licué. Adornar con una
ramita de apio y servir.

Cuadernos de

nutrici
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SOSTENIBILIDAD
iME CUIDO!

a Promuevo una vida sostenible

Reduzco el volumen de residuos que generog

QRechazo lo que no necesito

Reutilizo frascos, botes, cajas y demas contenedoresg

QReuso prendas de vestir

Reparo, remiendo, restauro y renuevo

Q Impulso el uso de energias limpias

PROGRANMMP - - -

VIDA SALUDABLE
[ SOSTENBLE

PARA VIVIR MEJOR

IDE TI DEPENDE!

Coordinacién: Depar de Comur icacién y Vinculacion Derechos reservados® 2023 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

GOBIERNO DE
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Feliz Cumpleanos

Primera quincena de octubre

Monroy Alvarez Migluel Angel
Quintana Camargo'Liz Giovanna
Lomas Soria Maria del Consuelo
Estrada Rasso Angel

Garcia Cortes Gerardo Alberto
Gonzalez Gonzalez Ricardo
Calderdn Rivera Javier Daniel
Martinez Sanchez M¥rna
Nicolds Martinez Edith Lizeth
Delgado Villagran Maria Teresa

Reyes Avila Héctor Orlando
Salas Villalba Mario
Moquel Salas Audrey
Canto Losa Jorge Eduardo
Avila Chavyez Eaclides
Ovalle Juarez Claudia
artinez Ruiz Erika
Carrasco Qdilén Ismael .
Santiago Sanjuan Arisbeth An?eles
Guzman Bastida Diana Mariso!

Lopez CaRPeIIo Ursula Elena
Valencia Alvarez Francisco Rafael,
Valverde Hernandez Salvador Saul
Prado Fuentes Maria Martha
Flores Martinez Eduardo

Reyes Camacho Nelvy

Ramirez Arellano Mafia Teresa

4

Garduio Hernandez Francisco
Leal Velz_?a Francisco Javijer

Casas Herndndez Beatriz

Vega Bolanos Maria de los Angeles
Sosa Avila Delia_

Gomez Martin Diana .
Balcazar Antonio Denek Francisco
Agreda Vasquez Gladys Patricia
Jiménez Gonzalez Haydée
Figueroa Gonzalez Nancy Julieta
Arzola Flores Luis Héctor
Cabanas Ballesteros Jaqueline

,’t\AguiIar Soto Mercedes .

ares Gomez Cristofer Daniel

Frenk Mora Alicia Josefina,
anchez Ugarte José Tomas

Aranda Aguilar Davi

Nava Mota Aniceto |

Leyva Lépez Flor Maria

Ornelas Rgmlar Rodolfo

Guzman Ruiz Hugo

Esta informacion es responsabilidad de la Subdireccion de Recursos Humanos.

Méndez Puga Maria Eugenia
Medina Carranza Blanca Estela
Conrado Vazasuez Margarita
Valdez Bravo Sandra

Leon Contreras Juan Carlos
Torres Cadena Amairani

7

Martinez Nevarez Itzel .
Navarro Escobedo Mariana
Rivas Redonda Kenia llian
Sanchez Vargas Petra Elena
Alfaro Torres Greta Natalia
Esparza Lopez José .
Re?/es Garcia Marco Antonio
Solares Campos Filiberto
Ramos Marelos Arianna
Arias Laudino Gloria Gabriela
anchez Trevino Patricia
Ipatlan Moreno José Ricardo
urita Almaraz Rosario

Limoén De la Pera Brenda Jazmin
Campos Guzman Jonathan Alegjandro
Degollado Martinez Ménica Fabiola
Remus Galvan Roxana Verdnica
Zamorano Pablo Gerardo
Leal Moran Patricia Evangelina
Pinones Castillo Nug/ Patricia

astro Saldana Hayde Lizette

antiago Flores Lorena Patricia
Lopez Ndjera Yazmin
Mancera Cordova Adridn

9

Miranda Araiza Mario . .
Domjnguez Cherit Josi Guillermo
Garcia Vazquez Dolores Sara
Merino Garcia Erick Alejandro
Hernandez Juarez Leticia
Munguia Huerta Magdalena

Del Monte Blanco Miguel Angel

10

Escobar Zamora Eduardo

Rios Olais Fausto Alfredo

Garcia Villegas Elsy Aidé
Acevedo Osorio Gloria Nieves
Plaza Almanza Maria Veronica
Macotela Gutiérrez Claudia Isabel

11

Vézquez Garcia Luis
Saadat Ramj M.A.
Ramirez Mulhern Isabela

11

Judrez Pilares Gimena,

Martinez Orozco Cristina

Romero Rodriguez Maria Guadalupe
Gavia Rivas Juana Stephany

Banda Aguilar Marlene

12

Hernandez Flores John .
Linares Escobar Mar Nadyeli
Barroso Barajas Lady Diana
Morano Lopéz Marcela

Luna Del Villar Velasco Sonia
Gonzélez Lozano Sandra

Ortega Lopez Yamilet

Lopez Zamudio Maria del Carmen

Eslava Méndez Jessica Fernanda
Hernandez Rico Guillermo Daniel
Balboa Barraza Pedro 13
Reyes Vallejo Maria Antonieta
Renteria Romero Hermelinda
Lara Salgado Eduardo

Mireles Urquidez Eduardo .
Garcia Vazquez Eduardo Javier
Vazquez Lujano Lourdes Itze
Aguilar Juarez Maria Elena
Aguilar Carrasco Juan Carlos

Flores Alvarado Juan Jesus
Hernandez Mata Mayra Rosalia
Ayala Salinas Rosa Aydee
arangn Solorio Karen Aranza
Reyes Castro Luis Antonio
Gamboa Dominguez Armando
Zavaleta Rosas Adriana
Garcia Juarez Paula .
guilar Navarro Sara Gloria
Ramos Uscanga Yadira
Colin Cortés Ana Karen
Cardenas Fragoso Josi Luis

15

Moreng Del Valle Yanet |
Varela Corona Ericka Rocio
Reyes rentaria Luis Antonio
Alcanzar Ylizaliturri Jorge Luis
Montano Huitrén Rocio
Ochoa Guzman Ana Teresa
Feria Bernal Guillermo
Espinoza Alvarez Cain
Brena Aparicio Antonio
Caballero Nava Mario
Suarez Zavala Miguel An1gel
Garcia Pavon Rios Maria Teresa

El nombrey la fecha de nacimiento constituyen un dato personal. Si por algin motivo deseas que tu nombre no aparezca en
esta lista, por favor repértalo a las extensiones 2519 y 4163, te atenderemos con gusto.
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® Compro @ Vendo ® Rento e Intercambio

VENDO CAMIONETA BMW 2020.

SUV X2 18i Executive. Automatica, color blanco, interiores en piel. Turbo. Cinco puertas, para cinco
pasajeros. Todo pagado hasta 2025. Camara de reversa, pantalla touche. Facilidades de pago $450,000.00
Inf. al 5521414074.

VENDO MOTOCICLETA 2023.
Marca Pulsar NS 200 con ABS. Factura original Unica duefia. 9500 kms precio $50,000 Inf. al 5560342720

RENTO DEPARTAMENTO.

Cerca zona de hospitales, a 15 minutos, Alcaldia Tlalpan, servicios de agua y luz incluidos, dentro de una
privada tranquila y segura. Dos recamaras, dos bafios completos, sala, comedor, barra de cocina, drea de
lavado, un lugar de estacionamiento y una bodega. Inf. con ulisestrejocruz@gmail.com al 5527422957.

RENTO DEPARTAMENTO.
Ubicado en el centro de Tlalpan, cémodo, iluminado, amplio. Una habitacién, un bafio y medio, un cajén
de estacionamiento. $14,000 Inf. al 5554022142.

RENTO HABITACION.
En la Alcaldia de Tlalpan, detras del Colegio Militar. Para una persona o un matrimonio (sin nifios), cuenta
con bafo propio y un pequefo patio. Inf. al 5537555309 con Arturo.

VENDO DEPARTAMENTO.

En Villa Tlalpan 165m?, cocina integral con alacena y desayunador, sala, comedor, recibidor con cléset,
2 recamaras con cléset de pared a pared (la principal tiene baio con tina), estudio, un baino completo,
cuarto y patio de servicio (con bafio completo). Estacionamiento para dos autos, gas natural. Inf. con
Gloria al 5514743060.

VENDO DEPARTAMENTO.

EnVentanas Coyoacan. Cerca zona de hospitales, Alcaldia Tlalpan. 118 mts. mas 35 mts. de terraza privada,
planta baja, 3 recamaras, (dos de ellas con vestidor y bafno completo), 3 baiios completos, sala, comedor,
cocina integral equipada, estudio, dos lugares para estacionamiento (techado), bodega, patio de servicio,
vigilancia 24 horas, piscina, gimnasio, biblioteca, ludoteca, internet, salén de usos multiples. Se aceptan
créditos bancarios. Precio $7 millones. Inf. al 5521414074.

VENDO MICROSDHC CARD.
Con adaptador UHS-I class 10 de 32 GB. Nueva empaquetada. Precio $150. Inf. al 5574961973 con Leonel.

VENDO SMART BAND 3.
Paquete con 6 piezas de diferentes colores (nuevo). $100.00 CASCO PARA BICICLETA. Nuevo. Marca
Oxelo, color negro $300.00 Inf. con Karina a la ext. 2519.

VENDO CELULAR HONOR X8a. )
Nuevo, empaquetado. ROM:128 GB, RAM: 8 GB, DUAL SIM, CAMARA 100 MEGAPIXELES. Procesador
MediaTek Helio G 88. $3,500. Informes con Liliana Moran al WhatsApp: 5522571867 ext. 4162.

VENDO DOS LLANTAS NUEVAS.
Rin 185/65R14 marca Sonny $2000 pesos por las dos. Inf. al 5511380210.

VENDO EDREDON DE PLUMA DE GANSO Y SABANAS DE FRANELA.
El edreddn tiene funda y las sdabanas son 100% de algodon. Inf al 5591026942 o al 5632885034.

VENDO MOTOCICLETA VENTO 2025.
Screamer Sportivo 300. Se vende con colin, sin caja, seis meses de uso, un solo duefo, sin caidas, en muy
buen estado. Inf. con Juan Carlos; al 5536683510 o0 al 5642229941.

VENDO CAMA DE HOSPITAL.

Seminueva de tres posiciones, dos eléctricas y una manual con panel rigido y barandales desmontables,
incluye colchén, $15,000.00, tiempo de uso tres semanas. Inf. con Gerardo a la ext. 2946 o celular 552128
0806.

* Los criterios editoriales de La Camiseta no nos permiten publicitar servicios profesionales.
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Mision
Mejorar la salud a través de atencién médica especializada, formacién de recursos humanos e investigacion
biomédica, con un enfoque integral y de excelencia en beneficio del ser humano y su entorno.

Vision

Ser una institucion referente que aporte creatividad, originalidad e innovacion en salud.

Valores

Honradez ® Vocacion de servicio ® Compromiso social @ Creatividad ® Humanismo e Libertad
Respeto ® Empatia e Equidad e Profesionalismo e Etica e Trabajo colaborativo

Mistica Institucional

Entrega de pensamiento y accién sin limites de tiempo ni de esfuerzo @ Imprimir profundo sentido
humano a la atencién del paciente @ Permanente apego a la mas estricta ética profesional e Luchar
por el prestigio del Instituto antes de por el propio @ Sentir orgullo de tener el honor de pertenecer al
Instituto ® Sentirlacomo el alma mater que alimenta nuestro espiritu con la ciencia y sefiala los caminos
que nos hagan personas mas creativas y humanas e Establecer lazos efctuosos de amistad con los
companeros de trabajo @ Contribuir intencionadamente a mantener el ambiente de amable
convivencia entre los que en ella laboran ® Conservar a lo largo de la vida el apego a todos los
principios enunciados @ Fortalecer la devocién, carifio y respeto a la institucién que nos formo.

Dr. Salvador Zubiran Anchondo

Camiseta

Fundada en 1994

Director General
Dr. José Sifuentes Osornio
Direccion de Comunicacién Institucional y Social
Carmen Amescua Villela
Departamento de Comunicacion y Vinculacion
Liliana Moran Rodriguez
Responsable Editorial
Dora A. Valenzuela de la Cueva
Disefo editorial, armado, retoque digital y fotografia
Karina Salas Mercado
Jorge Veldzquez Herndndez

Si deseas colaborar escribenos a:

camiseta@incmnsz.mx

Revisidon
TR Maria Concepcién Nolasco Miguel
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