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CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2 (2)-(1) (2/1) X 100

»
€l Indicador al final del perfodo de eval 6n registré un do del 0 por clento P con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colt el indi enun de color .
NO hubo variacién p lenel y NO hubo én p. en

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

EFECTO

;1 wasas: | Numero de servidores publicos capacitados (] o 0.0 0.0

e CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Namero total de servidores plblicos programados
para capacitarse en el periodo 0 [} 0.0 - 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

F@/>
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El Indicador al final del perfodo de eval 6n registré un al do del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, represanta un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO.
S! hubo p en el indicador y S| hubo én p en
Porcentaje de servidores publlcos que acredltan
WODICADOR cursos de itacién té 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Las actividades proyectadas para los trimestres subsecuentes se atendersn en el orden cor di de el do de los
lineamientos especificos para la validacién presup ria de las ! con cargo a las partidas especificas comprendidas en las
respectivas genéricas 331,333,334,335 y 339 del clasificador por objeto del gasto para la Administracién Piblica Federal.
Numero de servidores publicos que adquieren
VARMELE' | mayores conocimientos a través de capacitacién 2 (] -2.0 0.0
2 técnico-médica El efecto es negativo para el Instituto pues no se logré capacitar al total de los
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 se debid al ajuste de lo enlos parala
de las con cargo a las partidas especificas compendidas en las partidas genericas 331,333,334,335 y 339 del clasificador
por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal.
ez | NOmero de servidores eﬁblicos.inscrito_s en acciones 2 0 20 0.0
de capacitacién técnico-médica ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
con las a las que se refieren los ajustes de lo bl enlosl i parala de
las erogaciones con cargo a las partidas especificas compendidas en las partidas genéricas 331,333,334,335 y 339 del dlasificador por objeto del gasto para la
Administracién Publica Federal.
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO

(2)

VARIACION
ABSOLUTA

(2-01)

(2/1) x 100

VARIACIONES

EXPLICACION

€l Indicador al final del perfodo de 6 un alcanzad “ow“-mﬂnmhmmumm
donh.nprmnuun:umplmkmnbmldowdommumn-mauhm
SI hubo varlaclén p en el indicador y Sl hubo [ en variables.
Por je de E de C. Hacid Y
en materia técnk:o-médlcl 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
m:«Mdadunmvmzdaspmbsmm se derdn en el orden corr el ido de los
i3] parala a de las marpahsmnmmmnla
mmhsm&las!)l}”_‘lu.:l”yzndeldaslﬂadawohmoddpmmnhummwam
N o de E de Capacitacién en materia
s wanatr | Técnico-Médi P g N 2 0 20 0.0
El efecto es para el Instituto pues no se logr realizar el total de los eventos programados.
») 2 0 » B DA CO S oD RIABLE DO O D
La causa de variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 se debié al ajuste de lo en los Ui ificos para @
de las con cargo a las partidas en las partidas vadm
por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal.
Nu © total de E: de C. 1 en materia
wenee2 | Técnico-Médi lizados hasta su conclusién en el 2 o -20 0.0
periodo de evaluacién ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Satisf: con lacién las des a las que se refleren los ajustes de lo enlos L cificos para la ia de
las erogaciones con cargo a las partidas especificas compendidas en las partidas genéricas 331,333,334,33S y 339 del clasificador por objeto del gasto para la
|Administracién Publica Federal.



https://v3.camscanner.com/user/download

DEFINICION DEL INDICADOR

Por je del pr destinado a capacitacié

respecto al total ejercido por la
institucién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

()

META

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO

(2)

0.0

VARIACION

ABSOLUTA

(2)-(1)

0.0

(2/1) x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

€l indicador al final del perfodo de reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con fa meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando ef indicador en un semiforo de color .
NO hubo variacién por | en el y S hubo én p en

9,000

-9,000.0

Pr instituci | total ejercido

375,000,000

71,696,491

-303,303,509.0

DEBIDO A QUE INICIOS DEL EJERCICIO, EL INSTITUTO SE ENCUENTRA EN LA PROGRAMACION Y PLANEACION DE LA EROGACION DEL GASTO
PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, EN ESTE PERIODO NO SE PROGRAMAN CURSOS YA QUE, DEPENDEMOS DE LAS
SOULICITUDES QUE REALICE EL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL PARA QUE A SU VEZ DICHO
DEPARTAMENTO RECIBA LOS REQUERIMIENTOS DE LA AREAS.

EL EFECTO ES NEGATIVO DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, ESTA EN PROCESO DE AUTORIZACION, EN CONJUNTO CON LA ADECUACICN PARA
UBERAR EL PRESUPUESTO DE GRATUIDAD, PARA TENER LOS RECURSOS NECESARIOS Y AS/ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

LA PRINCIPAL CAUSA DE LA VARIACION DE LA VARIABLE 2 SE DEBE A QUE NO SE HA LIBERADO EL PRESUPUESTO DE GRATUIDAD EN ESTE PRIMER
[ TRIMESTRE, POR LO CUAL SOLO HEMOS EJERCIDO EL UESTO AUT CORRESPC AESTE PE

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL TRABAJARA EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PARA DAR PRIORIDAD A LA

TIENEN PRC ENELPR P

|EROGACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DESTINADO A LA CAPACITACION TECNICO MEDICO, PARA AS{ LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES QUE SE |
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA ¢ EXPLICACION DE VARIACIONES

m 2) 2)-m (2/1) X 100

€1 indicador al final del perfodo de registrd un al del 0 por clento en comparacién con |a meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando ef indicador en un semiforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién p I en el indis ¥ NO hubo en
médica que se integran
sexcacon al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

NG Shred P
i Gmero de temas en materia ° ° 0.0 0.0
5 en el Programa Anual de Capacitacién
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
|
Nu de temas dets dos en materia técnico-
VARISLE 2 médica que se apegan a las funciones de los o o 0.0

idores publi ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

b))

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO

2)

VARIACION

ABSOLUTA

(2)-(1)

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/
€l ind| al final del perfodo de én registré un do del 0 por clento en comparacién con |a meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col el enun sforo de color ROJO.
S| hubo variacién p enel y St hubo cién p en
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
WNOICADOR (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Las dades pr das para los “ dosds o o erden oot - do el ido de los
ficos para la fa de las con cargo a las partidas especificas comprendidas en las
respectivas genéricas 331.333,33‘,335y339 del clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal.
wanae: | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 2 ° .20 0.0
contratados incluidos en el PAC €1 efecto es negativo para el Instituto pues no se lograron realizar ef total de los eventos programados.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
uamamahnmmmwc-nm-hm:nmsmub enlos parala
de las 80 a las partidas especificas compendidas en las partidas genericas 331,333,334,335 y 339 del clasificador
por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal.
Ndmero de temas en materia Técnico-Médica
VARWELE ontral 2 0.0 X
? |programados para c ;‘A';' que se incluyeron en el 2 Rt £ CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
con las a las que se refleren los ajustes de lo enlosl de
hsuopdomo-nmahtpuﬂdu.mdﬂmmnnﬂdumlummvamd&dﬁo&”mﬁmmh
Publica Federal.

TITULAR DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

CIRECYOR GENERAL DEL INCMNSZ

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)

DIRFCTCR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)
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