COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2 02 5
Anode
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 La Mujer
Clave entidad/unidad: NCG = % Indigena
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
D ON D DICADOR 0 ANZADO B8SO P ACION D ARIACIO
(1) (2) (2)-(2) (2/1) X 100
€l indicador al final del perfodo de evaluacién registré un del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, rep un limi de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo varlacién p: | en el Indicador y NO hubo varlacién por | en varlables.
Eficacia en la formacién de médicos ‘
especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
N o de médi especiali en
formacién de la misma cohorte que 0.0 0.0
obtienen constancia de conclusién de : -
estudios de posgrado clinico
A » O », R B ADA O R P OD A RIAB DO OGR D
Niamero de médi peciali en
formacién de la misma cohorte inscritos a 0.0 0.0
estudion ds posgracdo clinica ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

'Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025
Ano de

'\ La Mujer

" Indigena

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ,
Clave entidadAmidad: NCG A

Entidad/unidad: INSTITUTO DE EDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
el dor al final del perfodo de evaluacié Wmlhmwomemmhm’mmddOpw
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semiforo de color . 2
NO hubo varlacién p | en el indicador y NO hubo variacién p en
Eficlencia terminal de especializaciones no
Ao clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
O
Namero de profesionales de
peciali 1es no clinicas, trias y
vammae 1 |doctorados de la misma cohorte con 0.0 0.0
tancia de terminacid
‘DETAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Total de profesionales de especializaci
no clinicas, maestrias y doctorados
VARMABLE 2 ’, B 0.0
inscritos en la misma cohorte e



https://v3.camscanner.com/user/download

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2 02 5
Anode
b EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 -4
, \y La Mujer
Clave entidad/unidad: NCG ) - 'ndigena
Entidad/unidad: INSTITUTO DE EDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de eval én registré un al do del 97 por clento en comparacién con la meta programada del 93.2.

por clento, representa un cumplimiento de la meta del 104.1 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo varlaclén p | en el indicador y SI hubo variacién p: | en variables.

Porcentaje de profesionales de la salud que

concluyeron cursos de educacién continua 032 97.0 38 1081

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se alcanzd el objetivo al contar con un 112.2% de profesionales de la salud que obtuvieron su ia de jusién de los cursos de
educacién continua impartida por la Institucién. La variacién de la variable 1 prog: daen acién con la variable 1 alcanzada se
originé por la inter cién de profesionales de la salud de forma virtual, lo que provocé un efecto en dicha variable. Es importante
destacar que estos cursos son muy esperados por los expertos en salud.

Nu o de profesionales de la salud que

recibieron tancia de lusién de los

VARWBLE1  |cursos de educacién continua impartida 345 387 42.0 1122 El efecto es positivo y ficioso para los p en salud, dado que al obtener nuevos conocimientos, estos pueden ser utilizados para optimizar
por la institucién sus i igach Y. ] proporci d letas de calidad.

Lacausadela 2 con resp dela 2pi se pasé de 370 a 399, la razén fue que se presentaron cursos hibridos, lo que
cb que la la pt con 29 pi les de la salud mds, sin afectar al indicador.

Namero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
VARMABLE 2 continua realizados por la institucién 370 399 29.0 107.8
durante el periodo reportado

Se llevaré a cabo una mejor coordinacién con las dreas que el audi para impartir sus cursos, lo que permitird programar de manera mis
fi la de los pt de la salud.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

'Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 A -
& £} La Mujer
Clave entidadhunidac: NCG s 7 lndlgena
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
D OND DICADOR o ALCA DO ABSO P A O D ARIA O
(1) (2) 2)- (1) 1) X 100
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un ak do del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
B diento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color .
3 NO hubo 16n p I en el indicador y NO hubo variacién p | en variabl
Porcentaje de cursos de formacién con
1< lidad caticfartart
INDICADOR percep de a 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de cursos de formacién de

posgrado impartidos con promedio de
varmaLe 1 | calificacién de percepcién de calidad por 0.0
parte de los médicos en formacién superior

a 80 puntos
SCHEUSA'DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Total de cursos de formacién de posgrado

para médicos en formacién impartidos en 0.0 0.0 i
el periodo - : GNES PARA'LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

0.0

VARIABLE 2

L5
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025
Ano de

) La Mujer

" Indigena

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

EDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

EntidadAunidad: INSTITUTO K DE

PP: ED10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de eval 6n registré un al di aloﬂm«uMmhmmwoW
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semiforo decolor.
NO hubo varlaclé | en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables. g

Porcentaje de cursos de especializacién no
clinicas, maestrias y doctorados con
DDICADOR percepcién 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos 0.0 0.0
con pr dio de calificacién de percepcién g z
de calidad superior a 80 puntos

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos en 0.0 b
el periodo 5 =
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

Clave entidad/unidad: NCG

Entidad/unidad: INSTITUTO

DE EDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIACION

AR
SR e

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

ALCANZADO

ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del perfodo de evaluacié 6 un al do del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100
wmmunmﬁhmdolmwdﬁm eobandodlndladumunm*ulumatwmo
LA META.

NO hubo én p 1 en el Indicador y NO hubo i6n p len b
Eficacia en la imparticién de cursos
e de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se al el lecid a cabo los cursos de educacié i en jalidades y sub fall Esto
fueposlblemduauna I} én y divulgacién de las dreas lo que p itié la én de las rias y los
parimetros definidos en la ficha técnica del indicador. Nuestros programas de educacién continua son de alta calidad, lo que incentiva a
los profesores de la salud a desarrollar mds programas.
VARIASLE 1 _Nﬁmer_o de cursos de educacién continua 2 2 0.0 100.0 |l es parael dado que es uno de los m4s destacados del pais en la formacién de profesionales de la salud, lo que a su vez
impartidos por la institucién en el periodo favorece su reconocimiento en el sector de la educacién continua.
A O O D R B D O R P 0D A B DOS PROGR D
Total de cursos de educacién continua
wasasz | Programados por la institucién en el mismo 2 2 0.0 100.0

periodo
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025
Ano de
La Mujer
" Indigena

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

Clave entidad/unidad: NCG

Entidad/unidad: INSTITUTO DE ED1

Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

PP: EO010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 66.9 por clento en comparacién con la meta programada del 54.6
nmmmmuhmumwmummulmw«-mmmamnw

$1 hubo varlacién p 1 en el Indicador y S! hubo én p
Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educaclén continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se logré el objetivo con un porcentaje del 66.9%, dando como resultado a 267 participantes externos de la salud, quienes fueron formados

en nuestros prog de ed 16 i para asf replicar sus ensu jael cién que ofrecen.
La razén del cambio en la variable 1 programada en P i6n con la 1 se ve a que ciertos participantes
externos en salud se Involucraron de forma virtual, lo que afecté el incr de dicha , sin afectar el indicador.
Nu '© de participantes externos en los
varmmey | Cursos de educacién continua impartidos 202 267 65.0 132.2 El Impacto es beneficioso para el Instituto ya que, a pesar de que los mhhuh“huummumﬂmhmo.umhﬂnﬁhnmdénv
en el periodo reconocimiento para inscribirse y participar en estos cursos de do al entre los mds solicitados en el sector de la
educacién continua.

La causa de la variable 2 alcanzada con respecto de la varlable 2 programada,se pasé de 370 a 399, se debié al interés de los profesionales de la salud que
como en los progr de edy é

Total de participantes en los cursos de
VARWBLE 2 educacién continua impartidos en el 370 399 29.0 1U7.8
periodo

Se llevaré a cabo una mejor coordinacién con las ireas que requieren el auditorio para impartir sus cursos, lo que permitird programar de manera mis
la de los profi de la salud.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

INSTITUTO

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025
Ano de

'} La Mujer

" Indigena

PP: ED10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
» OND » DOR ANZA P A O » ARIA O
(1) (2) 2) - (1] 1) X 100
% El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 9.1 por clento en comparacién con la meta programada del 9 por
b clento, representa un cumplimiento de la meta del 101.1 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
? INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
> Percepcién sobre la calidad de los cursos NO hubo 16n p | en el indicador y SI hubo varlacién porcentual en varlables.
de educacién continua 9.0 9.1 0.1 1011
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
La meta no se all 6 f alo do en la variable 1 programada, ya que debido a la gran cantidad de profesionales de la salud
que llevaron a cabo los cursos de educacién continua de forma virtual, no se lograron r las dela prevista.
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARWELE 1 manifestada por los profesi les de la 2,736 453 -2,283.0 16.6 El impacto para el Instituto es adverso, dado que al no obtener las encuestas de los profesionales de la salud que participaron en los cursos de forma
salud encuestados que participan en virtual, no se consiguié alcanzar el objetivo de la sumatoria en relacién a la calidad percibida de los cursos de educacién
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo
3 ¢ y \6E LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada,se pasé de 304 a 50, la razén fue que 5610 se consiguid encuestar a ciertos
profesionales de la salud que particip: de forma I, no a los par en linea.
Total de profesionales de la salud
dos que partici en cursos de
VARASLE 2 educacién continua que concluyen en el 304 50 -254.0 16.4

periodo

TR AT TS
7’:&((5'?0!‘(55 PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
SR

Se proporcionaré un control mis efectivo de la distribucién de las tanto para los profi les de la salud que asisten en persona como para
los profesionales de la salud que se encuentran en linea, se les enviari mediante una liga electrénica.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2 02 5
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ) Ano d?
MPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 J La Mujer
Clave entidad/unidad: NCG : lndlgena
Entidad/unidad: INSTITUTO DE [3:] Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

PP: ED10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES
El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en 16n con la meta progr da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el Indicador en un dforo de color .
P::‘:::u]:n"’:“'t’:g:“:;‘::::d‘i;"(g?‘gg:’::‘ NO hubo varlacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en varlables.
i clinico y especializaciones no clinicas, 0.0 0.0 0.0 0.0
maestrias y doctorados)
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
NG o de instituci que imparten
estudios de posgrado clinico y
ARIABLE X 0.0
12 & ; pecializacii no clinicas, maestrias y g
doctorados con seguimiento de egresados
CAUSADELAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Total de instituciones que imparten 0.0 ' 2.6 -
estudios de posgrado x 100 ) : '_‘CGON@S PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS



https://v3.camscanner.com/user/download

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

Clave entidad/unidad: _Nce
Entidad/unidad: INSTITUTO DE EDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

2025

La Mujer

‘Un i lndige,na

» OND » ADOR O 9 ARIA O
1) 2) 2) - (1) 1) X 100
Elindicador al final del perfodo de evaluacién registré un al do del 0 por clento en cién con la meta progr da del 0 por
clento, rep un 1 de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién p en el indicador y NO hubo variacién p 1 en variabl
Porcentaje de espacios académicos
R ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de espacios educativos de
posgrado cubiertos (plazas, becas o 0.0 0.0
matricula)
b . R 0 D AR AD O R P OD AR B DOS PRO ~ AD
NG o de espaci ducativos de 0.0 2.0
posgrado disponibles en la institucién i i
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 ) 4
Clave entidad/unidad: I b B La MU]el'
: Indigena
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META VARIACION ?
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
2 El Indicad alﬂmldd rliodo de evaluaclé istré un al do del 0 por clento en 16 canlameu, da del O por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color . 7
NO hubo varlacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en varlables.
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
53 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
]
]
5]
R
]
4
3
1
R
|
Numero de candidatos seleccionados por
varmaLe 1 |[a institucién para realizar estudios de 0.0 0.0
29 posgrado
S
5
i
-4 SARSAD A ARIACIO » A ARIAB A A ADA CON R p OD A ARIAB DOS PROGRA ADA
Total de aspirantes que se presentaron a la
P ¥ < it et papr::;:a"::r estudios de 0.0 0.0 A cw_o'@ss PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: EO10

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NCG

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

2025

23

) La Mujer
" Indigena
» ON D DICADOR ] 0 P ACION D ARIACIO
(1) (2) 2) - (1) (2/1) x 100
€l indicador al final del perfodo de én registré un al do del 88.7 por clento en comparacién con la meta programada del 82.2
por clento, representa un cumplimiento de la meta del 107.9 por dento, col: do el Indicador en un dforo de color AMARILLO.
St hubo P en el Indicador y Si hubo varlacién p en varlabl
Eficacia en la captacién de participantes a
cursos
BDICADOR de educacién continua 82.2 88.7 6.5 107.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se logré el objetivo con un porcentaje del 107.9%, dando como resultado a 399 profesionales de la salud efi inscritos, qui
fueron formados en nuestros programas de educacién continua para asf replicar sus en su i cdae
investigacién que ofrecen.
Na 0 de profesionales de la salud
VARARLE ¥ .?cuv‘."“.n“ l?‘cmo‘..._k? ﬂ;;::);d. 370 399 29.0 107.8 €l impacto es beneficioso para el Instituto, ya que es el lugar de
2 reproducen lo que han aprendido.
institucién durante el periodo reportado TN s
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Na o de profi de la salud que
VARARE 2 se proyectd asistirian a los cursos de as0 450
d i6 il que se realizaron
durante el periodo reportado

ELABORO Y V.

100.0

'A(.CIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

de la salud que participan en los cursos de educacién continua.

TITULAR DEL AREA SUSTANTIVA (NOM

DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

TITULAR DE AREA PLANEACION O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)
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