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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

1) (2) (2) - (1) (2/1) x 100

£l Indicador al final del perfodo de registré un del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por clento, representa un
cumplimiento de la meta del 0 por clento, el en un de color .
NO hubo én p 1 en el indicador y NO hubo 6 en
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO

vamasiet | NOmero de servidores publicos capacitados o 0 0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero total de servidores publicos programados para
VARASLE 2 capacitarse en el periodo ] o 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

’ p
DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ASSOLUTA ¢ EXPLICACION DE VARIACIONES
2) 2)-11) (2/1) x 100
l €l Indicador al final def periodo de 16n registrd un del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por clento, representa un
| |cumplimiento de la meta del 0 por clento, el en un de color .
NO hubo én pt f en el y NO hubo P en
Porcentaje de servidores piblicos que acreditan cursos de
sExCADOR ' én gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
{
|
|
|
|
|
|
|
INumero de servidores piblicos que adquieren mayores
2 wamas£' | conocimientos a través de capacitacién administrativa- o [} 0.0 0.0
| gerencial
i
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
e Numero de servidores publicos inscritos en acciones de ° 0 0.0 0.0
s ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
fyet pora los e en el orden o de los ! parala !
delas con cargo a las partidas. enlas 331,333,334,335 y 339 del clasiicador por obejto del |
gasto para la Administracién Publica Federal. |
|
|
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION
DERINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ASSOLUTA . EXPLICACION DE VARIACIONES
2) 2.1 12/1) X 100
{
{ €l Indicador al final del perfodo de én registrd un del 0 por clento en comparacién con 1a meta programada del 0 por clento, representa un
| cumplimiento de la meta del 0 por clento, do el enun de color .
NO hubo varlacién p: enel dor y NO hubo en
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados 1
satisfactoriamente
en materia administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0 ’
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 '
|
{
|
|
Nimero de E de C i6n en materia ativa- ‘
- weess: g atisfactori 0 ° 0.0 0.0
» O » » O Q0 00 » »
i
|
e Namero total de Eventos de Capacitacién en materia ° ° 0.0 0.0
ini jva-gerencial realizados en el periodo de evaluacién i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
|
|
Las P para los se en el orden cor o delos !
parala dacié ia de las con cargo a las partidas especificas comprendidas en las partidas genéricas 331,333,334335y |
339 del clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal. 'l
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DERNICION DEL INDICADOR ORIGI U ALEARZADO A 2 EXPLICACION DE VARIACIONES

1) 12) 2)-1n 12/1) x 100

€l indicador al final del perfodo de registrd un del 0 por clento en par con la meta pr del 0 por clento, represents un
de la meta del 0 por clento, el en un foro de color .
NO hubo enel y St hubo [ en

Porcentaje del pr DI o a itacié
wdministrativa-gerencial respecto al total ejercido por la
Institucion 0.0 0.0 0.0 0.0 |
EVEIR LD K- DEBIDO A QUE INICIOS DEL EJERCICIO, EL INSTITUTO SE ENCUENTRA EN LA PROGRAMACION Y PLANEACION DE LA EROGACION DEL GASTO PARA CUMPUR CON ‘
£L PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, EN ESTE PERIODO NO SE PROGRAMAN CURSOS YA QUE, DEPENDEMOS DE LAS SOUICITUDES QUE REALICE L |
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL PARA QUE A SU VEZ DICHO DEPARTAMENTO RECIBA LOS REQUERIMIENTOS
DE LA AREAS.

i

Presupuesto institucional destinado a capacitacién
dministrati re: 1 o o 0.0 0.0 EL EFECTO ES NEGATIVO DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, ESTA EN PROCESO DE AUTORIZACION, EN CONJUNTO CON LA ADECUACION PARA LIBERAR L
PRESUPUESTO DE GRATUIDAD, PARA TENER LOS RECURSOS NECESARIOS Y AS/ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

LA PRINCIPAL CAUSA DE LA VARIACION DE LA VARIABLE 2 SE DEBE A QUE NO SE HA LIBERADO EL PRESUPUESTO DE GRATUIDAD EN ESTE PRIMER TRIMESTRE, POR LO CUAL
| SOLO HEMOS EJERCIDO EL CORRI EAESTE

St 2 Presupuesto institucional total ejercido 375,000,000 71,696,491 -303,303,509.0 19.1

A_§C|0N§S PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

EL DEPART DE CONTROL TRABAJARA EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PARA DAR PRIORIDAD A LA EROGACON DEL |
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DESTINADO A LA CAPACITACION TECNICO MEDICO, PARA AS LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES QUE SE TIENEN PROGRAMADAS EN EL |
PROXIMO PERIODO. ‘

N
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR Loy B . EXPLICACION DE VARIACIONES

2) 2)-11) 12/1) x 100

€1 indicador al final del perfodo de registré un del 0 por clento en comparacién con |3 meta programada def 0 por clento, represents un
cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador en un iforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia administrativa. NO hubo én pe en el indicador y NO hubo én p en
gerencial que se integran
wowcanos al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

'Numero de temas en materia encial incl 0 ) 0.0 0.0
ren el Programa Anual de Capacitacién o >

Numero de temas d dos en iva-g
se a2pegan 2 las funciones de los servidores publicos

que

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA . EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) 2) 2)-11) 2/1) x 100

El Indicador al final del periodo de 6n registrd un del 0 por ciento en comparacién con Ia meta programada def 0 por clento, representa un
cumplimiento de la meta del 0 por clento, do el dor en un de color .
NO hubo 6n p en el indicador y NO hubo én p: | en
Porcentaje de temas en materia administrativa-gerencial
contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
O
6 vamaae+ |NUmMero de temas en materia administrativa-gerencial ° ° 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC . i
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALC DA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
g2 Numero de temas en materia administrativa-gerencial ° 0 0.0 0.0

programados para

se que se |

Y

on en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Las para los se en el orden i el de los para @
i de las i con cargo a las partidas especificas comprendidas en las partidas genéricas 331,.333,334,335 y 339 del clasificador por objeto del
gasto para la Administracién Publica Federal.
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