
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
o.o 

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o 
Número de médicos especialistas en 

fonnaci6n de la misma cohorte Inscritos a 
estudios de posgrado cllnlco 

V-.E2 

o.o 

EFECTO 

o.o 
Número de médicos especialistas en 
fonnaci6n de la misma cohorte que 
obtienen constancia de conclusl6n de 
estudios de posgrado clínico 

El Indicador •l lln•I del-*'º de ..,,.1uad6n rectstr6 un •lanzado del O por ciento en -rod6n con la meta prapamad• del O por 
dento, representa un cumplimiento de la meta del O por dento, coloOndo el Indicador en un sendiforo de color. 
NO hubo varlad6n porcentual en el Indicador y NO hubo varlad6n porcentual en variables. 

o.o 
Eficacia en la fonnacl6n de médicos 

NllCADOR especialistas 
FÓRMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 

o.o o.o o.o 

v~• 
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Scanned with 
11 CamScanner" 

-, ~.!..-. 
°A'tClONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 
'' 

a.o 

---~PE lAS VARIACIONES DE lA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o 
Total de profesionales de especializaciones 

no cllnlcas, maestrlas y doctorados 
Inscritos en la misma cohorte 

v-.2 

o.o 

EFECTO 

o.o 

Número de profesionales de 
especializaciones no clínicas, maestrlas y 
doctorados de la misma cohorte con 
constancia de terminaci6n 

FÓRMULA: VARJABLE1/VARIABLE2X100 

Eftclencla terminal de especializaciones no 
clinlcas, maestrlas y doctorados 

5 

D lndlador •I flnol del periodo d• enluockln ,..istñ un •lauuado del O por - .., _radcln con lo IMbl pracnmoda del O por 
dento, representa un annpllmlento de la meta del O por dento, mlocando el Indicador en ... semiforo de color. 
NO hubovorlod6• porcentu•l en el Indicador y NO huboVllflackln poruntuol .. vorlobles. 

o.o o.o o.o 

PP: ED10 

o.o 
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Scanned with 
CamScanner" 

Se lleva~ a abo una mejor coordlnad6n con lü ireas que requieren el auditorio para Impartir IUI cwws. to que pennftbi proenmar ele 'ft\lntn mú 
eftde:nu la aslstenda de los profesionales de la ulud. 

AC00!4ES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 

107.8 

La uma de la variable J alanudll COft respecto de 111 varbble 2 pro1ramada.s• p.s6 de J70 • Jtt, 111 ra16n fue que• prHenbn)n anos hlbrldos. lo que 
,,,,ovocó que la aslstencl.1 supenra la prevtm con 2' protnionaln de la salud m.b, sin afectar al lndkador. 

I' ~EAj'.Vl>.~tACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

112.2 CI efecto es positivo y benefldoso para los profnionales en salud, dado que al obtener ftuevot conocimientos. estos pueden ser utDizadol pan optlmlar 
sus lnvmlpdonH, e-nset\111U11, ulsundll y, .. mulUn.amente, proporcionando consultas completas de ncelenta uDdH. 

Se alanzó el objetfvo al contar con un 112.2" de profeslonales de la ulud que obtuvieron su constanda de mndus16n de los cursos de 
eduadón continua Impartida por la lnstltuclón. La variadón de la varlable 1 procnm1d11 en compandón con la variable 1 ale1n.ada se 
orlclnó por la lntervendón de profeslonales de la ulud de forma virtual, lo que provocó un efecto en dicha variable. Es Importante 
destacar que estos cunas son muy Hpendos por los expertos en salud. 

104.1 

El lndlador al final del periodo de ewaluodón rqlsri un a lanudo del 97 por dento en C0111paracl6n con la meta procramacla del 91.2. 
por-. ~rese- un cumpllrnlento de la m.,. del 104.1 por dento, colocando el lndlador en un sem.Uuro de colorvtRDE:AUNQUE 
D. INDICADOR ES VERDE, HAY VARIAOÓN EN VARIABUS. 
NO hubo vartaclcln porcentual en el Indicador y 51 hubo varlad6n porcentual en variables. 

29.0 399 

317 

370 

Número de profesionales de fa salud que 
recibieron constancia de conclusión de los 

v-.' cursos de educación continua Impartida 
por la Institución 

FÓRMULA: VARIABLE1IVARIABLE2X100 

Porcentaje de profesionales de la salud que 
concluyeron cursos de educación continua 

Número de profesionales de la salud 
Inscritos a los cursos de educación 

continua realizados por la Institución 
durante el periodo reportado 

V-.i!2 

PP: EOtD 

42.0 

97.0 

345 

93.2 
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" .. !< 
• ~~$PARA LOGRAR lA REGUlARIZACION (VERIFICABLES O AUDITARLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

~~- ·. 
o.o 

\l_~D!". lAS VARIACIONES DE lA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE lA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o 

EFECTO 

o.o 

o.o 

Total de cursos de formación de posgrado 
para m~dicos en formación Impartidos en 

el periodo 

Número de cursos de formación de 
posgrado Impartidos con promedio de 

-.. • calificación de percepción de calidad por 
parte de los médicos en formación superior 
a 80 puntos 

FORMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 

o.o 

E Indicador •l ftnol del periodo de ... 1uod6n rqlstnl un olaormdo dol O por dontD en mmporodcln ""'lo meta prosramad• del O por 
dento. representa un mmpllmtento de 111 meta del O por dento. colocando el Indicador en im Mlftiforo de color. 
NO hubo varhid6n porcentual en el Indicador y NO hubo warlad6n porcentmil en varlables. 

o.o 
Porcentaje de cursos de formación con 

percepción de calidad satisfactoria o.o o.o 

2 • 1 

. ..._,,, 

7 

"FORllACION Y CAPAcnACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" PP:: ED10 
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ijQti~rs PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES o AUOITABLES) EN El CUMPLIMIENiO DE METAS o.o 

o.o 

E lndlaidor al flnal del periodo de .,,.luad6n r.ptr6 un alconDdo dol O por- 111 .........,- mn la-prapamacla del O por 
denlo, represe,,,. un arrnpllmlonto de la mea del O por ciento, mlocando el lncllaodor en .., - ele color. 
NO hubo varlod6n porcentual en el lndlaodory NO hubo varlad6n porcentual en varlobles. 

"'' ~· . 

o.o 

o.o 

o.o 

o.o 

o.o o.o 

Total de cursos de especialización no 
cllnlca, maestrla y doctorado Impartidos en 

el periodo 
V~2 

• 
Número de cursos de especialización no 
clínica, maestría y doctorado Impartidos 
con promedio de calificación de percepción 
de calidad superior a 80 puntos 

Porcentaje de cursos de especialización no 
clinlcas, maestrlas y doctorados con 

percepción 
de calidad satisfactoria 

FORMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 

INsnTUTO NACIONAL DE CIENCIAS MtDIC.U Y NUTRICION SALVADOR ZUWRÁN 

"FORllACION Y CAPACTACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 
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~W''65 PARA lOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 
<:S~ 

100.0 o.o 
Total de cursos de educación continua 

progr.1mados por la Institución en el mismo 
periodo 

o.o • 100.0 El Impacto es benefkloso para el lnltfluto, dado que ts r.rno de Sos"''' dnbc.ados del pafs en &a formaddn de proftslonl~ de la salud. lo...-• su wet 
f1YOm:e su rtt0nodmlento en~ sector de la educadón continua. 

Número de cursos de educación continua 
impartidos por la Institución en el periodo 

Se 1lanzó el objetivo esUbleddo llewndo a abo lot cunas de Nuadón contJnua, en dtvenas espedaDdades y subespecbilldaides. Esto 
fue posible indas a una adecuada orsanludón y dlvulpdón de las ~rTH ob)etJvo, lo que permltl6 la emisión de lu mnvoatorlas y los 
par~metros definidos en la fldta tKnla del Indicador. Nuestros pro1nmas de eduadón contlnu• son de alb alicbd, lo que lnc:rnttn a 
los profesores de la ulud a desarrollar m~s procnm111. 

100.0 

D Indicador el flnol del periodo d. ... 1uocl6n ,..ts1r6 un olaonuda del 100 pcr den1o en """""'"cl6n mn lo mebl _......del 100 
por dento, representa un curnpllmlento de &. mm del 100 por dento, coloando el lndkador en un semtforo de color VDtDE:SE LOGRó 
LAM[TA. 
NO hubo nrlocl6n -Ion el Indicador y NO hubovorlacl6ll-tuol onvorlobles. 

U$AOE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o 100.0 100.0 

FÓRMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 

Eficacia en la lmpartlclón de cursos 
de educación continua 

PP: E01D "FORllACl6N Y CAPAaT ACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUDº 
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO· MARZO DE 2025 

NCG 
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Scanned with 
11 CamScanner" 

Se n.,,.,¡ a ubo uf'll m•}or coordinad6n COf'l IM ., .. , que requieren •l •llditorio ,.n lmsi-t'tir IUI cunot. lo que ptm'litiñ propam. M ftW'ltt1 Ns 
tfldef'lte la asl1tanda de kH profftlonatn de ll saJud. 

·':¡¡~~ARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABUS) EN El CUM?lll\11ENTO DE METAS ~ .. ,.; 
lll"l.B 

U uuwi de ll vartable 2 1klrmdl con rnpecto del.a Y11rlaW. 2 propamffa,M p116 • )70 • 1", se de:W6 al~ de los profaioMles de i.. ulud .. 
pal'tldparon como extetnot •los procramas de ec1Yud6f'I conttnu.. 

:\JS"S\1DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCAN2ADA CON RESPECTO DE lA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

11 lm,.cto n bitMftdoto ,.,. .. tnltltuto YI .-. a pn,11r et..,. los profn'ona .... 4t ll aalud ,.. '°"""' perte del mismo, M In brtndl ll 8tend6n y 
reconoctma.nto para lnscrlblne y si-rtldPlt en nto1 ano1 de Mutact6n cofttlftya. Utul* .. lnslftuto entre lot mi1tolkttMol•tiMCtOrde11 
edwcadón contlltlo&I. 

132.2 

FECTO 

29.D 

65.0 

399 

267 

370 

202 

·~· 

Número de participantes externos en loa 
cursos de educación continua Impartidos 
en el periodo 

S. losrd el obJetlw con un porc.ntlJ- dl'I "-""-dando como multado a 217 partldpantn ntemos de la ulucl. quienes fueron fonnacl01 
ett nuntro1 proiratNs de l'Cfuc.ad6n continua par1 uf replkar 1ut mnodmlentot en su t'f'IM'ftanza, asistencia • lnve:stipd6ft que ofrecen.. 
U nrón del cambio en la vartable t procramada en comparad6n con la nrtable t alcaftuda se atrf'buye 1 que ciertos partldpantn 
ertemot en talud H Involucraron de forma vtrtual, lo que 1fect6 el lntremtnto de dkha nrtable, sin afKUt 1'1 lndkldor. 

FÓRMULA: VARIABL.E1/VARIABLE2X100 

Porcentaje de p1rtlclp1ntes externos en loa 
cursos de educación continua 

122.S 

Total de participantes en los cursos de 
educación continua Impartidos en el 

periodo 

._,,, 

o.....-a1-dol,..-11e-natstMun-del1Upor_.,_-.,_ .. _......,_...,c111su 
por~111--un........-....•la-delm.spor-.mloandolllndlcadorenun....,.lorodecolorRDJO. 
SI hullo .. rtocl6n-"'"l111 el-ySlhullovwtod6npornnt11al111 .. r11111os. 

66.9 54.6 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO DE 2025 
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Scanned with 
CamScanner" 

Se propordon.11rli un control mjs dKtNo de t. dlrtribudón d1 l1s mC\lt'Stls. tanto para'°' profesJonlliu dil 1.1 salYd .- asistm m penona como para 
los profnlona~ de 11 ulud que se ~n m lfnH, M Ln fttlNri nwdilnte una Dp 1lectr6nlca. 

~tt:ro~tS:PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS .... ~·~ .... 
16.4 

La e.usa d1 ta variable 2 1le1nuda con tt1Pl'(to et. la Y1r'Ubl1 1 prosnim1da.s1 pas6 de J04 • SO, la ru6n fue que sólo• consl¡ul6 ncuestw 1 ciertos 
~rofnlonaln de 11 ulud qui p1rtldp.,on de forma preMftCial, no • '°' panldpantH en línH. 

~. ·,tn; LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

-254.0 104 

El Impacto para el Instituto u actveno, dado qua al no obtenitt las encuHtn de'°' profesio,..les de la utud ..- panklpmron en los anos de fonnll 
virtu•I. no se consicvl6 alcanzar t:I objetivo de I• sutNtoril en rfllddn • la andad perdbkla de los anos de eduad6f'I COfttlmaL 

16.6 

U meta no H 1lc.an16 conforme 1 ao estlpul1do en 11nrl1ble1 pro1ram1d10 ya que debido 11 la irnn cantidad de profesionales de la ulud 
que llevuon 11 cabo los cvrsos de educadón conttnu1 de form• vlrtu11. no se lacraron recolectar 11.1 encuestas de lll ~ prt'Vlsta. 

Sumatoria de la calificación respecto• la 
car.dad percibida de los cursos recibidos 
manifestada por los profesionales de la 
salud encuestados que participan en 
cursos de educación continua que 
concluyen en el periodo 

.-... 

lOLl 

El Indicador •I flMI del perfoclo d• evalu•d6n re&fstnS un akanudo del 9.1 por dento en comparaddn eort la mea ~ del 9 Poi' 
dento. reprnenb un cumpRmleftto d1 I• meta del 101.1 por dento. co&oando el Indicador en "" sendforo de e.olor VERDE:AUNQUE n 
INDICADOR U vtRDE. HAY VARIAOÓN EN VARIAILES. 
NO hubo varlad6n porcentual en el Indicador y SI hubo varlad6n porcentual en Vllrlables.. 

2,716 

FÓRMULA: VARIABL.E1 I VARIABLE2 

Percepción sobre la calldad de los cursos 
de educación continua 

·2,lll.O 

0.1 

451 

9.0 

Total de profesionales de la salud 
encuestados que participan en cursos de 

-• educación continua que concluyen en el 
periodo 

1t 
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Scanned with 
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-~~Óy~$ PARA LOGRAR lA REGULARl2ACl0N (VERIFICABLES O AUDITARLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 
o.e 

~US)I, DE LAS VARIACIONES DE lA VARIABLE 2 ALCAN2ADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o Total de lnsUtuclones que Imparten 
estudios de posgrado x 100 

o.o 

O Indicador 11 llMI dol ,..todo do ... iul<kl• ~un olean-del O por d- on ......,.rod6n co• lo - --·del O por 
dento. represent1111n cumpnmtento ele la meta del D por d•nto. c:olocando el Indicador •n un Hll\iforo d• color. 
NO ltubo nrlacldn pormntv1I en •l lndlCldor y NO hubo nrlad6n porcentual en nrtablls.. 

o.o 
Número de lnsUtuclones que Imparten 
estudios de posgrado clínico y 
especializaciones no clínicas, mHatrias y 
doctorados con seguimiento de egresados 

v...__., 12 o.o 

o.o o.o o.o 

Porcentaje de lnsUtuclones con programas 
de seguimiento de egresados (Posgrado 
clínico y especlallzaclones no cUnlcas, 

mHstrfas y doctorados) 

FÓRMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 

PP: EO•O "f'ORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 
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Scanned with 
11 CamScanner" 

-~-~ARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 
o.o 

~ lAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

o.o 

FECTO 

o.o 

o.o 

v~• Número de espacio• educativos de 
posgrado disponibles en la Institución 

Número de espacio• educativos de 
13 v~' posgrado cubiertos (plazas, becas o 

matricula) 

o.o 

Dlndlador.rtlMlclelperfodo"8ovaluad6n ...... U11•lcanadodelOpor_on .. _pnicnmoádelOpor 
denta,....,.__ un cumpDmlento de"' mm del a por-. coloando el lndlclclor en un .-roro de color. 
NO hubo..--tuar en ol lndlaclory NO hubo- -tu•l tn .. rta111es. 

o.o o.o o.o 
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 1 DO 

PorcentaJe de espacios académicos 
ocupados 

PP: E010 "FORMACION Y CAPACfTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA U. SALUD" 
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Scanned with 
i} CarnScarmer" 

~t'tóNES PARA LOGRAR LA REGULARl2ACION (VERIFICABLES O AUOITABLES) EN El CUMPLIMIENTO DE METAS 
': ~ ) : 

o.o 

~'l)E,i¡AS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA 

FKTO 

o.o 

o.o 

Total de aspirantes que se presentaron a la 
v......u2 Institución para realizar estudios de 

posgrado 

Número de candidatos seleccionados por 
la Institución para realizar estudios de 
posgrado 

FÓRMULA: VARIABLE1/VARIABLE2X100 
o.o 

El lndlador al flnal del periodo de enlu•dón reststr6 un 1kanudo del O por dento en comp1rad6n con la meta pracramada del O por 
dento. represenbl un armpUmlento de la meta del O por dento, colocando el lndlador en un semliforo de color. 
NO hubo varladón porcentual en el Indicador y NO hubo vartad6n porcentual en varlables. 

Porcentaje de postulantes aceptados 

PP: E010 

o.o 

o.o o.o o.o 

~ORMACIÓN Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 

INST1TUTO NACIONAL DE CIENCIAS utacAS y MITRICK>N SALVADOR ZUBIRÁN 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO· MARZO DE 2025 

NCG 
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