COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

.
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) T
2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 VILA
Clave entidad/unidad: NCG
Entidad/unidad: INSTITUTO HACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
PP: EQ10 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
0 [} R A 0 P [) 1) 4 ()
(1 {2} (21 - {1} {2/1) X 100
El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 100 por clento en 16n con la meta p da del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA

META,

Eficacia en la formacién de médicos NO hubo varlacién en el indicador y NO hubo variaclén en varlables.

LIDICADOR especialistas 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Elindlcador al clerre del perlodo enero diciembre 2023 reglstrd un alcanzado de 516 médicos especlalistas en formaclén de la misma cohorte que
obtlenen constancia de conclustdn de estudlos de posgrado clinlco de un programado de 509, esto debldo a que los posgrados Impartidos fueron de
gran Interés para los profesionales de la salud, lo que permit/é que continuaran hasta su conclusién y con ello ebtener su constancia.

Numero de médicos especlalistas en

VARIABLE 1 formacién de la misma cohorte que 509 516 7.0 101.4 El efecto es positivo para los médicos especlalistas porque se siguen preparando en temas de trascendencla que favorece la atenclén a Ta salud,
4 obtienen constancia de concluslén de Ei néimero de plazas para la aceptaci6n de médlcas especlallstas en formaclén, varfa de acurerdo al presupuesto otorgado por la SEDESA en
estudlos de posgrado clinlco comparacién con lo esperado y recibido en afios lo cual un ficlo para la pablacldn al generar mas médicos especlalistas.
Numero de médlcos especialistas en
varueLe 2| formactén de la misma cohorte Inscritos a 509 516 7.0 101.4

aaudlos do poggrado elinico ACCIONES PARA LOGRAR LAIREGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) a
) ) 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 5 7 VIL-A
D » » DOR : : P A D AL
1) {2} (2)- {1} {2/1) X 100
Etindlcador al flnal del perlodo de evaluaclén registré un atcanzado del 37 por clento en comp. dn con [a meta p ia del 37 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, coll do el Indicador en un 4foro de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
NO hubo variacién en el indlcador y NO hubo varlaclén en variables,
Eficlencia terminal de especializaclones no
o . clinicas, maestrias y doctorados 37.0 37.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Ef Indlcador al clerre del perlode enero diclembre 2023 reglstré un de 10 de fal no clinlcas, y doctorados
de 1a misma cohorte con de deun do de 10, esto debldo a que fas maestrfas y doctorados Impartidos fueron de gran
Interés para los profesionales de la salud, lo que permitlé que continuaran hasta su concluslén y con ello obtener su constancla de terminacién.

Ntmero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
g5 {vaRmBLE 1| doctorados de la misma cohorte con 10 10 0.0 100.0

N . £l efecto es posltive para los médicos especialistas porque se slguen preparando en temas de trascendancla que favorece la atenclén a la salud,
constancia de terminacion

ICAUSADE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CONRESPECTO DE LA VARIABLE DS FROGRAMADA.

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y 27 27 0.0 100.0

VARIAL
ol doctorados inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL-CUMPLIMIENTQ DE METAS




COMISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 r .

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

@

{2)-(1)

{2/1) X 100

Porcentaje de profeslonales de la salud
que concluyeron cursos de educacion
continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

97.0

97.0

0.0

100.0

2023
Francisco
AVAREY.

ElIndicador al final del perfodo de evaluacién reglstrd un alcanzado del 97 por ciento en comparacién con la meta programada del 97 por
clento, representa un cumplimlento de [a meta del 100 por clento, colocando el Indlcador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO tA
META.

NO hubo variacién en el Indlcador y NO hube variacién en variabl

Derivado de una revisién por el Organo Interno de Control los resuitados emltidos orlginaron diversos hallazgos al no cumplir con fas fichas
técnlcas y Ineamlentos establecidos por ta CCINSHAE, por ello se reportan {as mismas clfras del perlodo Junlo 2023, con [a final|
de implementar una acclén de mejora y evitar continuar con los mismos errares.

VARIABLE 1

Numero de profeslonales de la salud que
recibieron constancia de conclusién de los
cursos de educacion continua impartida
por la Instituclén

VARIABLE 2

Namero de profesionales de la salud

Inscritos a los cursos de educacién

continua realizados por la institucién
durante el perlodo reportado

5,183

5,183

0.0

100.0

5,343

5,343

0.0

100.0

ACCIONES PARA LOGRAR

Se sollcltd una capacitaclén a la CCINSHAE para esclarecer las dudas refaclonadas en las Fichas Técnlcas y asf reestructurar el anillsls y entega de
informactén del sigulente efercicio.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

J 2023
v Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 y \ VILA
O 0 ANZAD f () [} H 8
) (2) (2)- 1) (2/1) X 100
El Indicador al fina} del perfodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 100 por clento en comp 16n con [a meta p de! 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, col do el Indicadar en un de color VERDE:SE LOGRG LA
META.
. NO hubo variacién en el Indlcador y NO hubo variacldn en variables.
Porcentaje de cursos de formacién con
—— percepcion de calidad satisfactoria 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100
Elindlcador al clerre del periodo enero diclembre 2023 registré un alcanzado de 63 cursos de formacién de posgrado Impartidos con promedio de
calificaclén de percepcién de caliad de un programado de 63, esto debldo a que los cursos Impartidos fueron de gran Interés para los profesionales de
fa salud, lo que permlitld una percepcién de calidad satisfactoria superlor a los 80 puntas.

Numero de cursos de formacion de

posgrado impartidos con promedio de

7 |varasie 1 calificacion de percepeion de calidad por 63 63 0.0 100.0 El efecto es positivo para los médicos especialistas porque los cursos formativos Impartidos en el Instituto, al sar percibldos de buena calldad,

parte de los médicos en formaci6n superior permitirdn replicar los esfuerzos del conoclmtento impartido,

a 80 puntos
CAUSA DELASVARIACIONES DE LA VARIABLE ZALCANZADA CON HESPECTO DE.LAVARIABLE DOS PROGRAMADA

Total de cursos de formacién de posgrado

wrasea| Para medicos en r""".a';lt’" imparticiesign 63 63 0.0 X I ~CCIONES PAR EGULARIZACION [VERIFICABLLS & AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DEMETAS
el periodo




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD o
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) E R
e 2023
atary—d
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 VILFA
NICIOb R ABSO » ARIA
{1} {2) (2)-{3) {2/1} ¥ 100
El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparaci6n con fa meta programada del 100 par
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de cursos de especializaclén no NO huba vartaclén en el Indicador y NO hubo varlacion en variables.
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 100.0 100.0 0.0 100.0
de calidad satlsfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 £lindlcador al clerre del periodo enero diclembre 2023 reglstré un al de 2 cursos de no clinica, maestrfa y doctorade de un
programado de 2, esto debldo a que los cursos impartidos fueron de gran Interés para los profeslonales de la salud, lo que permitid una percepclén de
calldad satlsfactoria superlor a fos 80 puntos.
»
Namero de cursos de especlalizacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos El efecto es positivo para el Insituto y es bueno ya que éste se caracterlza por el alto nivel que tlenen los cursos que se Imparten y no baja de ese
VARIABLE 1 4 g 2 2 0.0 100.0
8 con promedio de callficacion de esténdar, es por ello que los médicos especlalistas que han tursado, perciben que dichos cursos son de buena calidad, y fes permhtics repilear los
percepcién de calidad superior a 80 puntos esfuerzos del conocimiento Impartido, al estar actuallzados de manera eflciente.
Total de cursos de especlalizaclén no
warussie 7| Clinica, maestria y doctorado impartidos en 2 2 0.0 T I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIEICABLESIOMUDITABEES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS
el periodo |




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) T :
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 B \ VILA
WDICADOR ABSOLUTA D » », 0
(1) {2) {2)-1) {2/1) X 100
El Indicador al final del periodo de evaluaclén registré un alcanzado del 100 por clento en comp: i6n con {a meta prog| da del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META,
L NO hubo variaclén en el indlcador y NO hubo variaclén en varlables.
Eficacla en la Imparticléon de cursos
INDICADOR . 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

or Derlvado de una revisién por el Grgano Interno de Control los ftad It i di half; al no cumplir con las fichas
técnlcas y lineamlentos establecidos por la CCINSHAE, por elio se reportan las mismas cifras del perlodo enero-junia 2023, con la finalidad
de implementar una acclon de mejora y evitar continuar con los mismos errores.

e o .Nl'lmEIO de cursos de educacién cont[nua 5 15 0.0 100.0
impartldos por la Institucién en el periodo
0.0 100.0 CIONES PARA TOGRAR LATEGULARIZACION (VERFFICABLES O AUDITABLES] EN ELCUMPLIMIENTE DE METAS

Se solicitd una capacltacién a la CCINSHAE para esclarecer las dudas relacionadas en las Fichas Técnlcas y asf reestructurar el andlisls y entega de
{Informacién del slgulente eferciclo.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 P VILLA
O 0 L AR
{4 {2) ! 2)-1) {2/1) X 100
El indicador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 67 por clento en comparacién con la meta programada del 67 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indlcador en un de color :SELOGRG LA
META.
. . bles.
Porcentaje de participantes externos en los NO hubo vartacién en el Indicador y NO hubo varfaclén en variables.
iCATOR cursos de educacién continua 57.0 67.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Derivado de una revisién por el Grgano Interno de Control los Itad itld E diversos hall; al no cumplir con las fichas
técnlcas y lineamlentos establecidos por la CCINSHAE, por elio se reportan las mlsmas cifras del periodo Junio 2023, con la lidad
de implementar una accton de mejora y evitar continuar con Ios mismos errores.
10
Nuamero de participantes externos en los
VARIABLE 1| CUTSOS d.e educacién continua impartidos 3,580 3,580 0.0 100.0
en el periodo
= A\RIACIONES DET _ WARIABLEZ2 ALCANZADA CON RESPECTODELAVARIARBLE DOS PROGRAMADA.
|l Total de participantes en los cursos de — - - - - .
VARIABLE 2 educacién continua Impartidos en el 5,343 5,343 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES - AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
perledo
Se solleitd una capacitacidn a la CONSHAE para esclarecer las dudas relacionadas en 1as Fithas Técnicas y asf reestructurar el andlisls y entega de
informacién del slgulente ejercicio.




COM{SION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) EEa—r.
) ) 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 P VILLA
D 0 p ACIOMN D ARIACIO
{1) 2) 2) - {1] {2/1) X 100
ElIndlcador al final del periodo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 9 por clento en 16n con la meta p da del 9 por
ciento, representa un cumplfimlento de [a meta del 100 por clento, colocando el Indicador en un semifers de color VERDE:SE LOGRS LA
META.
Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo varlaclén en el indlcador y NO hubo vartacién en varahles.
pic de educaclén contlnua 9.0 9.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Derlvadoe de una revisién por el Grgana Interno de Control los resultados emitidos orlginaron diversos hallazgos al na cumplir con las fichas
téenleas y lineamlentos establecidos por la CCINSHAE, por ella se reportan las mismas clfras det periodo enero-junio 2023, con la finalidad
de implementar una accién de mejora y evitar continuar con los mismos errores.
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos reclbidos
varmaie | Manifestada por los profesl?r!ales de la 6,064 6,064 0.0 100.0
11 salud encuestados que participan en
cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo
ALISA D RIACIO ) RIAB DA LD P DD ARIA 0% PROGRA oA
Total de profesionales de a salud
encuestados que partlclpan en cursos de o
VARWELE2| educacién continua que concluyen en el 674 674 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
perlodo i
Se sollc/té una capacitaclén a la CCINSHAE para esclarecer las dudas relaclonadas en las Fichas Técnlcas y asl reestructurar el andlisis y entega de
Informacién del slgulente elercicio.

/




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2

Y J 2023
Francisco
VILA

13

ON D » OR
{1} 2) {2)-{1) (2/1}x 100
Elindicador al final del periodo de evaluaclon registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colacando el indicador en un seméfora de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de espacios académlcos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variaclén en varlables.

HOICADOR ocupados 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Elindicador al clerre del periodo enere diclembre 2023 registré un alcanzado de 186 plazas de un programado de 186, esto debldo a que el Instituto
cuenta con esas plazas y se logrd otorgar el total de 1a plantilla autorizada,

ARIASIEL Nuime I'Odde espacios elducatn‘/)os de 186 186 0.0 100.0 El efecto es posltiva para el Instituto deblda 2 la demanda que tiene por parte de {os asplrantes para pader cursar ia especialidad y se puede satisfacer
posgrado cublertos {plazas, becas o . " la necesidad del mayor niimero de candidatos posibles, as{ mlsmo, ef instituto recluta a los mejores profeslonales de la salud que cumplen con todos
matricula) {os requisitos para poder otorgarles una plaza.

ALISA D AR 0 [ RIAB ALCANIAGA CONRESP (O DELAMARTABLE D05 PROGRAMAD

o Numero d.e espa_lclos educ?uvos d-e 186 186 00 100.0 8 Th 3 D

posgrado disponibles en la institucién

s,



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

14

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 T §iy VvVIL-A
i RIGINA D * 0
{1} {2} (2)-11) {2/1) X 100
El Indicador al finat del periodo de evaluactén registré un alcanzado del 26.1 por clento en comparacién con la meta programada del 92,3
por clento, representa un cumplimiento de ta meta del 28.3 por ciento, cofl do el indlcador en un 4foro de cator ROJO.
51 hubo varfacién en el Indlcador y 51 hubo variaclén en varlabl
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 92,3 26.1 -66,2 283
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El Indteador al clerre del perfodo enero diclembre 2023 registrd un de 147 para realizar estudlos de posgrado por el
|instituto de un programado de 600, este debldo a que e Instituto sel a los mejores If de acuerdo a su puntaje en el examen de
lecelén, su p y las muiitiph i y exd Icos para alos mejores,
Numero de candldatos selecclonados por
VARIABLE 1||a institucién para realizar estudios de 600 147 -453,0 245 El efecto es negathvo para los profesionales de la salud que asplran a una plaza en el Instituto, esto debldo a que el Instituto cuenta con muy pocos
posgrado espacios educativos de posgrado, por ello, se selecclona a los mejores profesionales de 1a salud que cumplen con todos los requisitos.
Las causa de la variactén de la variable dos programada con relaclén a la variable 2 alcanzada pasé de 650 a 564 candldatos que se presentaron para
ser evaluados a través de los mecanlsmos de selecclén para realizar estudios de posgrado, tenlendo una diferencla de 86 profesionales de la salud no
interesados, causa que no depende del Instituto.
Total de asplrantes que se presentaron a la
VARUBLE 2 institucién para reallzar estudios de 650 564 -86.0 86.8
posgrado
Contluar con la me]or seleccién y muy para aceptar a los mejores profesionales de [a salud ya que somos un Iastituto de tercer
nivel que brinda atencién Integral y de calidad.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) T \
J J 2023
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 VILA
¥ 0 1A
(1) 2} {2) - {1} (2/1) X 100
El Indicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado de) 71.4 por clento en comp én con la meta p del71.4
por ¢iento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el Indlcador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Eficacia en la captacién de participantes a NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hubo varlacién en varlabl
| cursos
| IHDICADOR de educaclén continua 71.4 71.4 0.0 100.0
|
| .
I FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Derlvado de una revislén por el Grgano Interno de Control los Ttad, itld igh dlversos hall af no cumplir con las fichas

técnlcas y lineamientos establecidos por la CCINSHAE, por ello se reportan las mismas cifras del perlodo enero-junlo 2023, con la finalldad
de implementar una acclén de mejora y evitar continuar con los mismos errores,

Numero de profesionales de la salud
15 |varmete « efec(lvm.nente |r-1scr|tos? los cursos de 5343 5,343 o0 000
educaciéon continua realizados por la

i institucién durante el periodo reportado

0.0 OV A5GIONESIRARAILOGRA 'S REGY IRIZAG ONJ(VERIEICABIES ABLESEN EUCUMBE RN TO TN METAS

Se sollclté una capacitacidn a la CCINSHAE para esclarecer las dudas relaclonadas en las Flchas Técnleas y asf reestructurar el andllsis y entega de
Informaclén del sigulente ejerciclo.

7 ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIG DE CONFORMH

DR. JOSE ALBERTW FUNES
DIRECTOR DE ENSENANZA

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (Nowm"zuh

DIRECTOR DE PLANEACION Y MEIORA DE LA CAUDAD
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL DEL INCMINSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE {NOMBE Y FIRMA)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR} = T
), 2023
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023 o Flg”ﬁ!f\co
Clave entldad/unidad: NCG —
Entidad/unidad: INSTITUTO HACIONAL DE CIEHCIAS MEDICAS Y HUTRICION SALVADOR ZUBIRAR

PP: E010 "FORMAGION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

; P 8 R 0
{1} {2) 2}- (1] 2/1) X 100
El Indicador al final del periodo de evatuacldn reglstrd un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 0 por
Porcentale de Instituciones con programas clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, col, el indlcador en un seméforo de color .
de seguimiento de egresados (Posgrado S1 hubo vartaclén en el Indicador y NO hubo varlaclén en varlables.
nocasor|  ClNiCOY especlalizaclones no cllnicas, 0.0 100.0 100.0 0.0
maestrias y doctorados)
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 A se da par a algunas de las especialidades que se Imparten en el Instituto, sin embargo, se estd Implementando un
slstema que permitird dar seguimiento al total de ellas.
El INCMNSZ es una Instltucién que imparte do con sus de entrada directa, Indirecta y alta especiatiadd.
Numero de instituciones que [mparten
varneLe 1| eStudios de posgrado clinico y ) 0 1 10 0.0
12 especializaclones no clinlcas, maestrias y
doctorados con segulmiento de egresados
ARIACIC A A Dos P R A
varuaLe 2| 1Ot fie instituclones que imparten 0 1 1.0 0.0
estudios de posgrado x 100
PAR R A n ALIDITAB
\‘4
ELABORGH#VALDO REVISG Y RECIBIO DE CBNFDR AD
DR. JOSE ALBERTO AVILA FUNE = MTRO. MIGUEL ANGEL(IMA ALARCON
DIRECTOR DE ENSENANZA -DIRECTOR DE POANFACTON Y MEJORA DE LA CALIDAD
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y N TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZO

DR, JOSE SIFUENTES OSORNIO
DIRECTOR GENERAL DEL INCMINSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




