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TOPVACINY CPAMITACION DE AFCILURSO MINVANDE PARA LA SALUDT
AVANCE DE METAS PERIODO ENERD DICTEMBRE CCP DF 2024

Clave artidednnidad WCG

Entidadiunidad. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZURRAN

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR e ommtctmtnaind LA L bt " EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) {(2) (2) « (1) (2/1) X 100

CAUSA

;El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un aleanzado del 76.4 por ciento en comparacién con la meta programada del
108.9 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 77.2 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.
| | ‘SI hubo variacién porcentual en el Indicador y S| hubo varlacién porcentual en variables.
|
]

Porcentaje de servidores publicos capacitados

NOICADOR | |
| 98.9 | 76.4 | 22.5 7.2 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | | |
| ' 'El Indicador al clerre del perlodo enereo - diciembre de 2024 registré un alcanzado de 695 personas servidoras publicas que
| adquirleron mayores conocimientos a través de capacitacién gerencial administrativa de un programado de 900, debido a existieron
| | dos eventos de capacitacién que no pudieron formalizarse a través del instrumento legal correspondiente por el cambio en quienes
' ocupaban la estructura orgdnica lo que Implidié su ejecucién.
|
| | |
- T o 4 —q—
1 it NUumero de servidores pablicos capacitados | 9500 | X
P | 695 205.0 7.4 El efecto es negativo para el Instituto debido a que no se satisfecho la meta planteada y que no se logro capacitar a los 205 servidores publicos que
, faltaron para dar cumplimiento a la meta.
| |
-— e — - - — S T u— — — “ {} ————— — —_— -
| CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS
PROGRAMADA
Numero total de servidores pablicos programados para
VARIABLE 2 capacitarse en el periodo 910 910 0.0
MLLUIUNED FARKA LUGRARK LA REQULAKIZALIUN (VERIFIVADLEDS
METAS
Establecer mecanismos de comunicaclén con las dreas del Instituto para que la participacién en este tipo de eventos sea con mayor Impacto, asl
como agllizar los procesos de contrataclén o firma de convenlos principalmente entre Instituciones de goblerno para evitar Ia falta de formalizacion
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“TORMACION ¥ CPACTTACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD®
AYANCE DE METAS PERIODO ENERD DICIEMBRE CCP DE 2024

B _— -

Ciave srtidad/unigen NCO

- —— - -

Entided/unided: INSTITUTO NACIONAL . DE CIENCIAS MEDICAS ¥ NUTRICION SALVADOR ZUBSIRAN

L

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINA ALCANZADO ~ ABSOLUTA » EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2} (2)« (1) (271 X 100

CAUSA

| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 99.3 por ciento en comparacién con la meta programada del
| »99 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100.3 por clento, colocando of indicador on un seméforo de color VERDE'SE

| LOGRO LA META.
| vNO hubo variaclén porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual an variables.

Porcentaje de servidores pablicos que acreditan cursos de |
DEOICADOR Capacitacion administrativa-gerencial 99.0 99.3 0.3 - 1003

FORMULA: VARIABLE1 / | |

VARIABLE2 X 100 El indicador al clerre del periodo enero-diciembre de 2024 registré un alcanzado de 966 personas servidoras publicas que adquirieron
'mayores conocimientos a través de capacitacion gerencial-administrativa de un programado de 952, esto debido a que pese a la
‘reprogramacion de los eventos de capacitacion hubo trabajadores que no lograron terminar su capacitacion.
Se supero |a meta planteada en beneficio del Instituto.

PP — e D D S et . . Sl - et e

i

TR TRER— B IS\
| EFECTO

‘Numero de servidores publicos que adquieren mayores
B VAR conocimientos a través de capacitacién administrativa- 952 966 14.0 101.5
|gerenchl El efecto es positivo para el Instituto debido a que se superé la meta, logrando capacitar a 14 servidores mas de lo programado
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LAVARIABLE DOS
PROGRAMADA
L o S i ’
G e umero de servidores publicos inscritos en acciones de 962 973 11.0 101.1

' capacitacion administrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

| Establecer mecanismos de comunicacién con las dreas del Instituto para que la participacion en este tipo de eventos sea con mayor impacto, asi
como agllizar los procesos de contratacién o firma de convenios principaimente entre instituciones de gobierno para evitar |a faita de formalizacion

5 i
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“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERQ DICIEMBRE CCP DE 2024

Cleve entidad/unidad: NCG

Entidadiunided’ INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y mnnvgm SALVADOR ZUBIRAN

DEFINICION DEL INDICADOR RO 7 ' AERARBADG v n - ABSORVTA 1 EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) < (V) (2/1) X 100

CAUSA

.

| 'El Indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el Indicador en un semaforo de color

I VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

} | | NO hubo variaclén porcentual en el indicador y Sl hubo variacién porcentual en variables.
!

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
. satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

ki b kil di ek
A~ it b aand

100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El Indicador al clerre del periodo enero-diciembre de 2024 registré un alcanzado de 22 eventos de capacitacion realizados
: o
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial de un programado de 24, cumpliendo la meta al 91.7%, en virtud de que
' existieron dos eventos de capacitacién que no pudieron formalizarse a través del instrumento legal correspondiente por el cambio en

: | qulenes ocupaban la estructura organica lo que impidio su ejecucion.

4
{
{
‘

- e ——

'Numero de Eventos de Capacitacién en materia |

S Vs | administrativ a-gerencial realizados satisfactoriamente 24 22 -2.0 91.7  |El efecto es negativo para el Instituto pues existieron dos eventos de capacitacién que no pudieron formalizarse a través del Instrumento legal
| correspondiente por el camblo en quienes ocupaban |a estructura orgdnica lo que Impldié su ejecucion.

-+
|
-4

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS

PROGRAMADA

——

La causa de variacién de la variable 2 programada con respecto de la variable 2 alcanzada que paso de 24 a 22 es debido a que no se
lograron programar dos eventos de capacitacién por la no formalizacién del convenio de colaboracién por cambio de autoridades en
el Instituto que impartiria los eventos.

NOmero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARWIBLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 24 22 -2.0 91.7 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE
evaluacién METAS

Se establecerd mayor comunicacién con las Instituciones con la finalidad de agilizar los tramites administrativos y alcanzar el 100%
de cumplimiento, se considero dentro del sistema de gestién implementado al interior del Departamento de Reclutamiento. Seleccién
y Capacitacién de Personal, como un riesgo y se tratara en ese sentido para evitar desfases posteriores.
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“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERQ -DICIEMBRE CCP DE 2024

Clave entidadiunided. NCG

Entidadiunided: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA : EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) « (1) (2/1) X 100

CAUSA

| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0
| | | por clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el Indicador en un semaforo de color. |
NO hubo variaclén porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables. ’

| Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon
administrativa | | | - oL chews fer L oo ) -
BDICADOR | -gerencial respecto al total ejercido por la 0.0 | 0.0 0.0 0.0

institucion . | |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 l
| , El indicador al clerre del periodo enero diciembre de 2024 registré un alcanzado de $691,111 del presupuesto institucional destinado

'a capacitacién administrativa-gerencial de un programado de $390,156 esto debido a que se llevaron a cabo 22 cursos que fueron
| solicitados por las dreas correspondientes, es Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos

|
: EFECTO

|

iP El presupuesto original resultd insuficients para cubrir las necesidades de capacitacién gerencial y administrativa. En consecuencia, se realizé una
VARABLE 1 resupuesto institucional destinado a capacitacion 390.156 691.111 300.955.0 1771 ampliaciéon en |a partida presupuestaria con el fin de cubrir las necesidades actuales del instituto. Este ajusts presupuestario es crucial para
‘administrativa-gerencial ' ' Y oasy” ‘ asegurar que nuestros profesionales reciban la formacién necesaria para desempefar sus funciones de manera 6ptima. Al garantizar la capacitacién |
| adecuada, buscamos fortalecer la eficiencia operativa y administrativa del Instituto, lo cual es esenclal para ol cumpliimiento de nuestros objetivos
Institucionales y la mejora continua de nuestros serviclos.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS

| PROGRAMADA

|

{

i Al clerre de diciembre del ejercicio 2024, se observa que se realizaron ampliaciones en el presupuesto para cubrir los gastos generados a lo largo de |

| ese periodo. Las cifras abarcan del 1* de enero al 31 de diclembre del ejercicio 2024, incluyendo tanto recursos fiscales como proplos. Es

' Importante destacar que este andlisis no incluye les capitulos 1000, 5000 y 6000. Estas ampllaciones han sido cruclales para asegurar que los
recursos disponibles cubran adecuadamente las necesidades operativas y estratégicas del Instituto, garantizando asi la continuidad y eficiencia de

; nuestras actividades durante todo el afio.

|

VARIABLE 2 |

Presupuesto institucional total ejercido 1,883,071,029 2,308,634,117 425,563,088.0 122.6

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

METAS

Se continua con la gestién adecuada de estos recursos asegurar que se mantengan las operaciones del Instituto sin contratiempos financieros,
permitiendo asi continuar con nuestras actividades esenciales de manera efectiva y sostenible.

@,

Wy
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TORMACION Y COPACTTACION DF RECURSOS MUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERQ -OICIEMBRE CCP DE 2024

Clave snfidad/unidad NCG

Enfidediunidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBRAN

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) « (1) (271} X 100

CAUSA

'El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del
100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando o! indicador en un seméforo de color

Porcentaje de temas identificados en materia | \VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

| tual en variables.
administrativa-gerencial que se integran , | | 'NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo varlacién porcen

Eropmmyen al Programa Anual de Capacitacién | 100.0 | 100.0 0.0 1000 [ — — —— —— - — ———

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ' | 'El Indicador al clerre del periodo enero-diclembre de 2024 registré un alcanzado de 44 eventos de capacitacién realizados

| ?satlsfnctoriamento on materia administrativa-gerencial de un programado de 41, rebasando el cumplimiento de ia meta debido a que
‘el nimero de temas se atiendlé como se establecié en la proyeccién, de hecho se sobrepasé en beneficio del instituto pues se
illevaron al cabo otros eventos de manera gratuita.

wamnc e« | NUmMero de temas en materia administartiva-gerencial | 41 ad a0 107.3
: incluidos en el Programa Anual de Capacitacién ‘ ' ‘ El ofecto es positivo pues se llevaron al cabo otros eventos de manera gratuita que abonan a los Integrantes del instituto lo que repercute en |a
!

atenclén de los pacientes y por lo tanto a la excelencia institucional.

5 :
_ i SETN : ~
{ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LAVARIABLE DOS
| PROGRAMADA
!
i
i
, La causa de variacién de la variable 2 programada con respecto de |a variable 2 alcanzada que pasé de 41 a 44 basado en el hecho se sobrepaso en
| beneficio del Instituto pues se llevaron al cabo otros eventos de manera gratuita.
e ' Nimero de temas detectados en administrativa-gerencial 41 44 30 107.3
| que se apegan a las funciones de los servidores publicos ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

METAS

Se continua con la gestién adecuada de estos recursos asegurar que se mantengan las operaciones del Instituto sin contratiempos financieros,
permitiendo asi continuar con nuestras actividades esenciales de manera efectiva y sostenible.

S ——
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*TORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANDOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO -DICIEMBRE CCP DE 2024

Clave antidad’unidad: NCG

Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA ' EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) < (1) (2/1) X 100

CAUSA

100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 90.5 por ciento, colocando el indicador an un seméforo de color

AMARILLO.

| | 'El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 80.5 por clento en comparacién con la meta programada del
| |
| 8! hubo variacién porcentual en el indicador y S hubo varlacién porcentual en variables. ;’

Porcentaje de temas en materia administrativa-gerencial l

. contratados en el Programa Anual de C | | : — e
NDICADOR | 0 nual de Capacitacién (PAC) | 100.0 90.5 0.8 Y

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |

e ————————teeit B ————RN———————

Existieron dos eventos de capacitacién que no pudieron formalizarse a través del instrumento legal correspondiente por el cambio
en quienes ocupaban la estructura orgdnica lo que impidié su ejecucién.

!

susr « | NUmMero de temas en materia administrativa-gerencial 21 ' |
‘contratados incluidos en el PAC | 19 -2.0 90.5 El efecto es negativo para el Instituto pues existieron dos eventos de capacitacién que no pudieron formalizarse a través del instrumento legal

correspondiente por el cambio en quienes ocupaban la estructura orgénica lo que impidié su ejecucién.

e

Numero de temas en materia administrativa-gerencial

ARIABLE 2 | |

= Eiboesy et ot °°"“’;1'g° que se incluyeron en el 21 21 0.0 LRl ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE
| METAS
i
{ Se establecerd mayor comunicacién con las Instituciones con la finalidad de agilizar los tramites administrativos y alcanzar el 100% de |
| cumplimiento, se consider6 dentro del sistema de gestién implementado al interior del Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de |
1 Personal como un riesgo y se tratard en ese sentido para evitar desfases posteriores.
{ ‘

ELABORO Y VALIDQ

JEFEDELD
SE ION Y CAPAE

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBRE Y FIRMA)
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“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS MUMANDS PARA LA SALUD®
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIQDO ENERO-DICIEMBRE CCP DE 2024

Clave entidediunided: NCO

Entidadiunided: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR sdetabat ALCAREADO RSV s EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) « (1) (2/1) X 100
CAUSA

. | ' | El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del
© '100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE SE
| LOGRO LA META. |
| 1 'NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados L

100.0 100.0 0.0 1000 |

'.
Y, .
.
<

=~
P

ﬁ
é

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

g ," - A B
b Ko )

,,
¥ Bt
e O S L

'El indicador al cierre del periodo enero a diciembre de 2024 registré un alcanzado de 9 personas servidoras publicas que adquirieron
mayores conocimientos a través de capacitacién técnico-médico de un programado de 9, esto deriva en la satisfaccion de las
actividades de distintas patologlas y por ende, cumplimos con la meta establecida, respecto a la imparticién de los eventos de
capacitacién programados para este ano.

|
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VARWABNLT 1

Numero de servidores publicos capacitados 9 9 00 100.0 El efecto es positivo para los profesionales de la salud debido a que se capacité a personas servidoras publicas de la salud, en consecuencia,
adquirieron mayores conocimientos los cuales se ven replicados en su eficlencla y eficacia para llevar a cabo una excelente atencién y realizan
efectivamente y asertivamente sus actividades en sus dreas de trabajo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS
PROGRAMADA

Numero total de servidores publicos programados para
capacitarse en el periodo 9 9 0.0 100.0

VARIASLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS

|
|
|
|
|
|
|
|
i

| Se logré la meta y se establecera comunicacién con las dreas que participan activamente en este tipo de eventos con la finallidad de que la
‘ | programacioén realizada no se vea afectada al finalizar el ejercicio. Cabe mencionar que adicional a la capacitacién con costo, se realizaron eventos
! gratuitos durante este aio.

¢
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"FORMACION YCPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA BALUD"
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERICDO ENERO-DICEMBRE CCP DE 2024

Clave entidadiunided NCG

e —————————— ————————————

Entidadiunided: NSTITUTO NACIONAL DE CENCIAS V_EﬁD_VCAS Y VUT!‘CM SALVADOR ZUBRAN

e ————— . ———————————— . —— . s

VARIACION
ABSOLUTA

(2) « (1)

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

(2/1) X 100

INDAMC ADOR

———————

VARIABLE 1

b———

|

| |
 Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de |

capacitacién técnico-médica |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

-
-+

100.0

100.0

0.0

100.0

|

!

|

!

{

i
TIPS -

!
|

'Namero de servidores pablicos que adquieren mayores

conocimientos a traves de capacitacion técnico-médica
|

0.0

100.0

CAUSA

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con fa meta programada del |
100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE'SE
LOGRO LA META.

NO hubo variacién porcentual en el Indicador y NO hubo varlacién porcentual en variables.

SN -

-~ — e A - - e - - ettt
e . ——n. et e < »

iEI indicador al cierre del periodo enero-diciembre de 2024 registré un alcanzado de 9 personas servidoras pablicas que adquirieron
'mayores conocimientos a través de capacitacién técnico-médico de un programado de 9, esto deriva de la programacién que se
froallza con las areas a capacitar en este afo se logré cumplir con la meta establecida, graclas a la comunicacién con las sreas
'solicitantes.

El efecto es positivo para el Instituto ya que se satisfizo (a meta planteada en 100% y ol beneficio s tripartita, pues las personas servidoras

publicas que recibieron la capacitacién, conocen mas para aplicario en beneficio del Instituto y por lo tanto de las personas que reciben los
servicios de salud.

{
!
| VARIABLE 2
|
|

D —— S ————————

- —

|
4
|
:
.’
|
!
|

Namero de servidores plblicos inscritos en acciones de
capacitaciéon técnico-médica

|
?
f’
i
.
|
|
|
|
|
|
l
!
|
d

0.0

100.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS
PROGRAMADA

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS

Se logré la meta y se establecerd comunicacién con las dreas Que participan activamente en este tipo de eventos con la finalidad de que la

programacién realizada no se vea afectada al finallzar el ejercicio. Cabe mencionar que adiclonal a la capacitacién con costo, se reallzaron eventos |
gratuitos durante este afo.
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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA x EXPLICACION DE VARIACIONES

(1 (7 2 - 2N X 100

CAUSA

E! Indicador al fina! de! periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por clento en comparacién con ia meta programada del
1100 por clento, represents un cumplimients de In meta del 100 por clento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE SE |

LOGRO LA META,
Porcentaje de Eventos de Capecitaciéon reslizados (N hube veriacién porcontual en ol indicador y NO huba varlecion porcentust en variables
o satisfactoriamene on materis técnico-médica 100.0 100 0 0.0 100.0 b
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El Indicador al clerre del periodo anero-diciembre de 2024 registrd un alcanzado de 5 eventos de capacitacién de un programado de
§ asto deriva a 1a buena comunicacién que se tuvo con las Areas Interesadas y asl, ol nimero de eventos programados para este
periodo ae cumplié conforme a lo programado
4 ‘ ‘ ‘ ‘
! oo i 2 A e S O ORISR S R
f !
] !
NOomero de Eventos de Capacitacion en materia | | |
3 e Técnico-Médice realizndos satisfactoriamente 5 5 | 0.0 . 100.0 El efecto o8 positivo para el instituto ya que se satisfizo la meta planteads en 100% y ol beneficio es tripartito, pues las personas servidoras

| pOblicas que recibleron la capacitacién, conocen mas para aplicario en beneficio del Inatitute y por lo tanto de Ins personas beneficiaras de los
‘servicios de salud.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS
PROGRAMADA

| Numero total de Eventos de Capacitacion en materia |
VAIARLE. 7 Técnico-Médics realizados hasta su conclusién en el | 5 5 0.0 100.0
periodo de evaluacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS

| | | |
' l

| l Se logré la meta y se establecerd comunicacion con las dreas que participan aclivaments en este tipo de eventos con la finalldad de que 'a
programacién realizada no se vea afectada al finalizar el sjerciclo. Cabe menclionar que adiclonal a la capacitacién con coato, se reallzaron eventos
| gratultos durante este afho
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“CORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ-DICEMBRE CCP DE 2024

Clave entidadiunidad NCO

Ertidediunided INSTTTUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS ¥ NUTRICION SALVADOR ZUBRAN RIS LR

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2) < (1) (2/1) X 100

CAUSA

| | El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en comparacién con la meta programada del 0
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un semdaforo de color .

| , NO hubo variacién porcentual en ol Indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.
i Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién | | i S o
| wocapor | téenico-médica respecto al total ejercido por la Institucién | 0.0 0.0 | 0.0 0.0
: | FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

e bt g S .. — e

l |
| ] '
El indicador al clerre del periodo enero diciembre de 2024 registré un alcanzado de $23,800 del presupuesto institucional destinado a |
| | ‘ capacitacién técnico-médica de un programado de $120,000 esto debido a que se estan realizando unicamente |as necesidades
|
l

| ‘urgentes de capacitacién. Es Importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos,

|

Lo D T P CT O s e A e e s R R R i P S R e

'Presupuesto institucional destinado a capacitacién técnico . 96.200.0 10.8 El efecto es negativo para el programa de capacitacién técnico médica, ya que ol monto del presupuesto original es mayor debido a la planificacién
‘médica | 120,000 3,800 Dok, ¢ ' para cubrir las necesidades del ejercicio, proporcionando eficientemente al personal las herramientas de actualizacién solicitadas. Es importants
|

mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

VARANLL

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS

PROGRAMADA

e e——— S —

Al cierre de diciembre del ejercicio 2024, se observa que se realizaron reducciones en el presupuesto. Las cifras abarcan del 1* de enero al 31de
diciembre del ejercicio 2024, incluyendo tanto recursos fiscales como propios. Es importante destacar que este andlisis no incluye los capitulos
1000, 5000 y 6000. Se hicieron reducciones debido a que el presupuesto original fue mayor al requerido para cubrir adecuadamente las necesidades
operativas y estratégicas del Instituto, garantizando asi la continuidad y eficiencia de nuestras actividades durante todo el ano.

VAqLAEL.[ 2

Presupuesto institucional total ejercido 1,883,071,029 2,308,634,117 425,563,088.0 122.6

R —— -

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

METAS

| Se continuaréa con la planificacién exhaustiva del presupuesto modificado, teniendo en cuenta futuras ampllaciones necesarias para cubrir la
| .' exigencia de mantener capacitados a nuestros profesionales de la salud. Con esta estrategia, buscamos asegurar que todos los recursos se utilicen
, [ de manera eficiente y efectiva, garantizando asi la sostenibilidad y el desarrollo continuo de nuestras actividades y servicios.
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“TORMACION Y CPACITACION DF RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
EVALUACION Of CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERD-DICEMBRE CCP DE 2024
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Clave ervidadiumided NCO

Entidadhumided MSTTTUTO NACIONAL DE CTENCIAS MEDICAS ¥ NUTRICION sAvapogWu Lt G e e PR

VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA g EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) {(2) (2) - (1N {2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

CAUSA

| | 'El Indicador al final del perfodo de evaluac!én registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con |a meta programada del
| [100 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando @l Indicador en un semaforo de color
'VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico- 'NO hubo varlaclén porcentual en el Indlcador y S hubo variacién porcentual en variables.

médica que se Integran | ’ | |
e : al pfogmma Anual de Capachaclén 100.0 100.0 0.0 " 100.0 ———— — — ————————————————

|
| |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | |
| | | 'El Indicador al clerre del periodo enero-diciembre de 2024 registré un alcanzado de 15 temas en materia téenico-médico contratados
| | ! 'de un programado de 8 en virtud de las necesidades Institucionales.La meta se superd debido a que se contd con un mayor numero
i

‘de eventos gratuitos a lo Inicialmente programado
|

1»
i
i

| "
Numero de temas en materia técnico-médica incluidos en el '
| 8 15 7.0 | 187.5 El efecto es positivo para el Instituto debido a que se superé la meta del 100% al contar con la posibllidad de recibir e Impartir cursos gratiutos

VARIABLE
Programa Anual de Capacitaciéon
! 9 s pacitacio correspondientes a temas técnico-médicos

i
|
1 ‘ 1 CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS

{

| | | PROGRAMADA

!
!

La variacién de la variable 2 programada con respecto a la variable 2 alcanzada que pasé de 8 a 15, se vié afectada favorablements debido a la
autorizacién por parte de las autoridades de este Instituto para que se capacitara a mas servidores publicos en materia técnico-médica y que

representa un beneficio de este Instituto.

| | = R NOmero de temas detectados en materia técnico-médica g 15 7.0 187.5
e e e e Adores ibon. . . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

METAS

————————————————

‘ | ‘ Establecer mayor comunicacién con los involucrados en los eventos de capacitacion para tener mejor resultados en el cumplimiento de las metas.
, Es Importante destacar que durante 2024 se atendieron temas en lo general (con y sin costo) en materia técnico-médica.

[ A

S E—



8 o8 T A o WhSy FS v'ctqlcf,l ”.f(/“"'- N T IR 4
FITAL T O A TA POPRTW A

WATIND P REEACADOAT A PARA DPRIA TANSA W

2024

Felipe Carrvilio
PUERTO

FAENEACYM Y IPACTITALY M TR BECIINAOA A PASA L A AAL 1w
EYALUACKON DF CUMPMLVIENTO DE METAS MEMODO EVERD O EVIRE CCP BR 204
Clowe peitidadronided W0

Frtidadiuidad WNETITUTO HADYMAL OF COWNCIAR MEDEAS ¥ WUITREYS SALVADOS Z1mmAN

VARIALCION

DEFINICION DEL INDICADOR ity NUCARERDD rstvtactda | EXPLICACION DE VARIACIONES

(1 ¥y hH N FAIR R

DEBIDOA: VW

£1 indieador ol Nnal de! periado de svaluaeidn reglatrd un aleanrzado de! 100 por clanta en comparnelén con la mets programada del
100 por elento, representa un cumplimianto de Ia meta del 100 por clento, eolocando sl indieador en un semiforo de color VERDE 8E
LOGRO LAMETA, |

) 'NO hube varlacién porcantual on ol Indiendor y NO hubo varlaclén poreentual en variables
Porcemaje de tamac an materis t6cnico-médica contratados

on ol Programs Anual de Capacitacién (PAC)

| |

T AV re

100.0 100.0 00 1000
PORNMULA VARIABLEY / VARIABLEZ X 100

Fl Indicador al cierre del periodo anero-diciembre de 2024 registrd un alcanzado de 5 tamas an materia tenico-médico contratadon de
un programado de §, an virtud de las necesidades Institucionales, El numero de temas a contratar sa cumplié an un 100% de la meta
establecida para eate perliodo

' Q
! !
|

¢ — Nimero de temas on materia Técnico-Médics contratados |
' incluidos on o! PAL A . LY 0.0 100.0 Ll afecto es positivo para of Institulo ya que se satisfizo I mets plantsadas en 100% y ol benaficio es tripartita, pues las personas servidoras

, lpurmru que reciblaron la capacitacion, conocen mas pars aplicario en beneficio del Institulo y por 1o tanto las personas benficlaras de lom
| iurvlrlon de salud

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS

Numero de temas on materia Técnico-Médica programados |
pars contratarse gue se Incluysron en ol PAC b

/A

b 0.0 1000 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE

METAS

Eatablocer mayor comunicaclén con los involucrados an los eventos de capaciiacion para tlaner mejores resultados en sl cumplimiento de las
metans

Ea importante destacar que durante 2024 se stendierdn teman an lo general (con y sin costo) en materia téenico-médica
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