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Clave entidad/unidad. NCG

Entldadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

TAETA
DEFINICION DEL INDICADOR | BINAL " :
113 ba, (2/1) X100

EXPLICACION DENARIACIONES

CALSA

El indicador al final del perlodo de evaluacién registrd un alcanzado del O por ciento en comparacién con |a meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimlento de |a meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semiaforo de color .

NO hubo variaclén en el indicador y NO hubo variacién en varlables,

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

{MvarusLe 1| NGmero de servidores plblicos capacitados 4 0 0.0 0.0

Nimero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

BEGIGHES PARA LOGRAR LA REGUUARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN'ELELIMPLIMIENTODE METAS




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

99.0

99.0

El indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 99 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de {a meta del 99 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variactén en el Indicador y SI hubo variaclén en variables.

El Indicador al cierre del perfodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 96 servidores piblicos que adquirieron mayores
conocimientos a través de capacitacién administrativa-gerencial de un programado de 80, esto debldo a que los temas Impartidos fueron de
gran interés para los particl, lo que id que c an hasta su concluslén.

Numero de servidores publicos que adquieren
~|varualE 1 [mayores conocimientos a través de capacitacion
administrativa-gerencial

80

96

16.0

120.0

Ntmero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacién administrativa-gerencial

80

97

17.0

1213

El efecto es positivo para los servidores piiblicos porque se capacitaron en temas de desarrollo humane que favorece |a atencidn a la salud.

3FAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ATCANZADA CON RESPECTO DE LA VARTABLE DOS PROGRAMADA

Las causa de la variaclén de la variable dos programada con refacién 2 Ja variable 2 alcanzada que pasé de 80 a 57 servidores piihlicos [nscritos fue
debldo a |a buena log(stica del Instituto que permitié una mayor difusién y que el tema causé gran Interés, lo que permitlé una mayor captaclén de
participantes.

|ONES PARA LOGRAR LA HI

Se reallzard una reprogramaclén de metas los resultad dos en los anterlores perlodos de reporte.,




IDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentale de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

100.0

0.0

ACION

100.0

EXPLICACION VARIACIONES

E! Indicador al final del periodo de evaluaclén reglstrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por ciento, colocando e! Indlcador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacldn en ef indlcador y NO hubo variacién en variables,

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registrd un alcanzado de 1 evento de capacitaclén reallzado satisfactorlamente en
materfa administrativa-gerencial de un programado de 1 cumpliendo 1a meta al 100%, esto debido a que dlcho evento fue realizado hasta su
conclusién de manera satisfactorla.

Ndmero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerenclal realizados satisfactoriamente

0.0

100.0

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacién

0.0

100.0

El efecto es posltivo para el [nstituto porque se alcanzé |la meta estableclda y se llevo a cabo una buena planeacién por parte del Departamento de

Reclutamiento y Seleccién de Personal, quienes son los encargados de programar dichas eventos.

CAUSA DELAS VARIACIONES DEILA'VARIABLERZALCANZADA CON RESPECTO DE LAVARIABLEDOS PROGRAMADA!

ACCIONES PARAILOGRAR LA'REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTD DEMEFAS

El Instituto contluna con la buena programacién para llevar a cabo los eventos de capacitacién reallzados satisfactorlamente en materla adminlstrativa-
igerencial y que sean concluidos.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

CALSA

El Indlcador a1 final del periodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del @ por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y S hubo varlacién en variables,

El indicador al clerre del periodo enero junio de 2023 registrd un alcanzado de $34,800 del p instituclonal destinado a

capacitaclén admil gerenclal de un pr do de $34,800 esto debldo a que se ilevo a cabo el curso que se tenfa programado para
este periodo.

El efecto es positivo para el Instltuto porque se continua con el programa anval de capacitaclén, el monto ejercido corresponde del 1 de enero al 30 de
Junio de 2023, sin embargo, el ejercicto del presupuesto esta programado para el segundo semestre por lo que estima ejercer el total del presupuesto
|auterizado. Es impartante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

WARRACTEN
DEFINICION DEL INDICADOR ALEANIEAE0 JLUTA
(£} ] (14]
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
isicADoR administrativa-gerencial respecto al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 a6
la institucién . : : .
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| varueie o Pres.uPuest.o institucional destinado a capacitacién 34,200 34,800 0.0 100.0
administrativa-gerencial
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 484,472,041 809,249,824 324,777,783.0 167.0

f A A Al 0 ¥ A AMARIAR ALEA AR i ) A VARIAR 0} o HASTADA

La causa de |a varlactén de |a varlable dos programada con relaclén a la varlable 2 alcanzada que pasé de $484,472,041 a $809,249,824 del presupuesto
[nstituclonal total ejercido fue debido al cierre del primer semestre de 2023, se ha ejercldo el presupuesto programado para el ler semestre, cifras de
recursos fiscales y proplos (No incluye capltule 1000, 5000 y 6008).

ACCIONES PARA LOGRAR LA'REGULARIZACION (VERIEICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Al clerre del primer semestre del 2023, se continua con el ejercicio del presupuesto con el fin de ejercer el total del presupuesto programado al cierre del
efercicio {No incluye capitulo 1600, 5000 y 6000).




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

CRIGINAL
]

ANZADO
[E]1

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
aruaie || NOmero de temas en materia administaniya-gerencial o 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién
B
Ndmero de temas detectados en administrativa-
VARIASLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 1] 1] 0.0 0.0

servidores ptiblicos

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indlcador al final de! perlodo de evaluacién registrd un alcanzado det O por ciento en comparacién con fa meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de [a meta de! 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variaclén en el Indicador y NO hubo varlacidn en varlables.

_

CAUSA DE LAS'VARIACIONES DE LA\VARIABLE 2 ALCANZADA CON'RESPECTO DE LAVARIABLE DOS'PROGRAMAD ]

ACCIONES PARAILOGRARIUA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCURPLIKSIENTO DE METAS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR

EXPLICACICH DE VARIACIONES

CALISA

El indicador at final del perfodo de evaluacién reglstré un atcanzado del 20 por clento en comparacidn con ia meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 20 por clento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.

Sl hubo varlaclén en el Indlcador y St hubo varlaclén en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerenclat contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 20.0 -80.0 20.0
€l indicador al cierre del perlodo enero Junio de 2023 registrd un alcanzado de 1 tema en metaria gerencial-administrativa de un programado
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 = ! o B RESE)

de 5, esto debldo a que los otros temas no se pudleron Impartir debldo a actlvidades de las dreas usuarlas y que se deberan reprogramar
para otro momento.

M aruete 1 Nimero de temas en materia administrativa-gerencial 5 5 40 200 El efecto se considera negativo para el Instituto debldo a que no se cumplié la meta porque las dreas del instituto que estaban programadas a
contratados incluidos en el PAC et . tapacitarse se encuentran en revién de auditorias o el provvedor no entregé sus documentos en tiempo y por ello se tuvieron que cancelar dichos
i cursos,

ALiLA A% WARIAEIO DELA URRIAH ALEARFADS BELD 5 A AMIAH PEOGRARAD

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIBLE 2| programacdos para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0

ACCIGNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EX CUMPLIMIENTO DE fETAS

se realizard una repr ton de metas do los resultad

alcanzados en los anteriores perfodos de reporte.

ELABORO Y VALIDO,

MTRO. CARLOS AUGUSTOSANCHEZ MORALES
JEFE DEL DEPARTARENTO DE RECLUTAMIENTO,

IRECTOR DE PLANEACIGN.¥AEIORA DE LA CALIDAD
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

R. JOSE SIFUENTES OSORNIO
DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

"FORMACIGN Y CPACITACIGON DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VILA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

Clave NCG

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFIRICIO 30 : ) L f : JE VARIACIONES
CALIRA
Elindicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada de! 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del @ por ciento, colocando el indicador en un semdéforo de color .
NO hubo varlaclén en el Indicador y NO hubo variacién en varlables.
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
U
vaRiaBLE 1| Namero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
D RCID DE LA VA B i 0 r 0 Aal O D AD
Numero total de servidores pulblicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACEIONES PARA LOGRAR Lit REGULARIZACION/(VERIFICABLES [ AUDITABLES) EN EECUMPLIMIENTO DE METAS




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

WANIREITHN

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

El Indlcador al fnal del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzade del 100 por ciento en comparacldn con la meta programada del 100 par
clento, representa un cumplimlento de la meta def 100 por ciento, fo el indicador en un 4foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo varlacién en el indlcador y S hube variaclén en variables.

INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El Indlcador al clerre del periodo enero junio de 2023 registrd un alcanzado de 15 servidores publicos profesionales de la salud que recibleron
capacltacién de un programado de 13, esto debido a los procesos de certificacién de algunas 4reas del Instituto lo que permiti que
continuaran hasta su conclusién.
0
Nimero de servidores publicos que adquieren
VARIASLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 13 15 2.0 115.4
téenlco-médica El efecto es positivo para los profeslonales de la salud porque se cubrleron requirimientos de la certificacién,
EALAA DF LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la varlacién de la varlable dos programada con relaclén a [a variable 2 alcanzada que pasé de 13 a 15 profeslonales de la salud Inscritos a
cursos técnfco-médica fue debldo al cumplimlento de procesos de certiflcaclén que permitlé una mayor capacitaclén,
varmaLe | Numero de servldorfas p_ubhcos mscrlto_s en acclones 13 15 20 115.4
de capacitacién técnico-médica
Se establecerd comunlcaclén con las dreas que tengan bajo su respansabllldad procesos de certlficacldn para conocer sus necesldades y poder inclulrlos
en tlempo y forma en el programa de capacitacién.
/ y




INDICADOR

DEFINIGION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacltacion realizados
satisfactorlamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

100.0

0.0

100.0

EXPLICACION DE VARIACICNES

El Indlcador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparaclén con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de |a meta del 100 por ciento, colacando el Indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo varfacién en el indicador y NO hubo varlacién en variables,

€l Indicador al clerre del periodo enero junlo de 2023 reglstré un alcanzado de 3 eventos de itactén reallzad, it en
materia técnico-médica de un programado de 3 cumpllendo la meta al 100%, esto debido a que dichos eventos fueron realizados hasta su
conclusién de manera satisfactoria.

VARIABLE 1

Nimero de Eventos de Capacitaclon en materia
Técnico-Médica realizados satisfactoriamente

0.0

100.0

VARIABLE 2|

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica reallzados hasta su conclusién en el
periodo de evaluaclén

0.0

100.0

El efecto es positivo para el Instituto porque se aleanzé la meta establecida y se llevo a cabo una buena planeacién por parte del Departamento de
y Selecclén de Personal, quienes son los encargados de programar dichos eventos,

DELAS VARIACIONLS D ARIABLE 3 ALCAKNE RIABLE DOS PROGRAMADA

ACCIOMES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN(VERIFICABLES O AUDITABLES)EN EL CUMPLIMIENTO BE RAETAR

El Instituto contluna con la buena programacién para llevar a cabo los eventos de capacitacién reallzados satisfactoriamente en materia técnleo-médica y
que sean concluldos.

/



r s

INDICADOR

DEFIMICION DEL INDI

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

0.0

0.0

0.0

ICACION DE VARIACI(

El Indicador al final del perfodo de evaluactén reglstré un alcanzado del 0 por clente en comparactén con |a meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimlento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo varlaclén en el Indicador y S! hubo variaclén en variables.

Elindicador al cierre del periodo enero junio de 2023 reglstro un alcanzado de $79,189,183 del presupuesto institucional destinado a
capacitaclén téenico-médica de un programado de $33,000 esto debldo a que se erogé un presupuesto mayar a lo proyectada en beneficlo del
debldo a que el rea de Clencia y Tecnologla de los Alimentos se encuentra en proceso de actuallzaclén y certlficacién y ef personal
de Radlologfa se encuentra en constante capacltacién.

VARIABLE 1

Presupuesto Institucional destinado a capacitacion
técnico médica

33,000

79,189

46,189.0

240.0

HEETD

El efecto es positivo para el Instituto porque se continua con el programa anual de capacitacién, el monto ejercldo carresponde del 1 de enero al 30 de
Junio de 2023, sIn embargo, la mayor parte del presupuesto esta programada para el segundo semestre por lo que estima ejercer el total del presupuesto
Es Importante que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

VARIABLE 2|

Presupuesto institucional total ejercido

484,472,041

809,249,824

324,777,783.0

167.0

La causa de la varfaclén de la variable dos programada con relaclén a la variable 2 aleanzada que pasé de $484,472,041 a $809,249,824 del presupuesto
Instituclonal total eJercido fue debldo al clerre del primer semestre de 2023, se ha efercldo el presupuesto programado para el 1er semestre, clfras de
recursos fiscales y proplos {No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).

WITHTABLERY EN EL CLUMPLIMIENTO DE

Al clerre del primer semestre de 2023, se contlnua con el e]ercicio de! presupuesto can el fin de e)ercer el total def presupuesto programado al clerre del
ejerclclo (Ne incluye capitulo 1000, 5000 y 6000).




DE FIN]CEO N D [ELH;DIE ADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

CAPACITACION TECNICO MEDICA

T

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indlcador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 par ciento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocandoe el Indicador en un seméforo de color .
NO hubo varlacién en el indicador y NO hutio variactén en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
variasce 1| Nimero de temas en materla técnico-médica incluldos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 4] 1] 0.0 0.0

servidores publicos

BECIONES PARATOGRAR LA REGULARIZACION (VER ] fHlE] |1 EL CUMPLIMIENTO DE WETAY




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR A ' _ EXPLICACION DE VARIACIONES

GERIGO A 1

El indlcador al final de! perlodo de evaluacion reglstré un alcanzado del 300 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
tlento, representa un cumplimiento de 1a meta del 300 por cienio, coloctando el indicador en un semétoro de color ROJO,
Sl hubo varfacién en et Indlcador y 51 hubo variacién en variables,

Porcentaje de temas en materia técnlce-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR {PAC) 100.0 3000 2000 300.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El Indlcador al clerre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 3 temas en materia técnlco-médica contratados de un
pragramado de 1, esto debido a los procesos de certificacién a cubrir y la capacitacidn constante que requiere el personal de radiologfa.

Numero de temas en materia Técnhico-Médica 5 g 510 30010 it etect - ttuto debld B ammclecd s | e i
contratados incluidos en e! PAC g 4 efecto es positivo para el Instituto debldo a que se superd el nlimero de acclones de capacitacién porque tlene come beneficlo la actualizacién y a su

vez cumplimlento en procesos de certlflcaclén que mejoran la operaclén de fas dreas.

VARIABLE 1

ICAUSA DE LAS VARIACIONES DELA VARIABLE2Z ALCANZADA CON RESPECTO DELA VARIABLE DOSIPROGRAMADA

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARWELE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 ACCIONES RARNLOGIRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O/ AUDITABLES) EN L CUMPLIMIENTO DE METAS

Se establecerd camunicacién con las dreas que tengan hajo su responsablildad pracesos de certificaclén para conocer sus necesidades y poder Inclulrlos
en tlempo y forma en el programa de capacitacién, asl como se reallzard una rep 16n de metas los en los

anterlores per{odos de reporte.

ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIG DE CONFORMIDAD

MTRO. CARLOS AUGUSTO S EZ MORALES

TOR DE PLANEACD, EJORA DE LA CALIDAD
TlTULAlR mmmtﬂ:’ggo EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

EL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE

IRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA}



