COMISION COORDINADORA DE [NSTITUTOS HACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

*FORMACION Y CPACITACION DE REGURSOS HUMANOS PARA LA SALID™
AVANCE DE METAS PERIODO EHERO - MARZO 2023

Clave entidad/uni¢ad: NCG

Entidad/unidad: INSTITUTO RACIONAL DE CIENGCIAS MEDICAS Y RUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

MATRIZ OE (NDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR

EXPLICACION DE VARIACI

Elindicador al final def perfoda de evaluacién registrd un al do del 0 por ciento en comparacidn cen la meta programada det 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, colocanda el Indlcador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indlcador y NG hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores puiblicos capacltados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 160
(| varRveLE 1| Nimero de servidores piblicos capacitados ] 0.0 0.0
Niimero total de servidores pablicos programados
VARWBLE 2 para capacitarse en el perlodo 0.0 Lo00

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCICHER PARA LOGRAR LA'REGUEARIZACION (VERIFICABLES.O AUDITABLES) Ei¥ EL CUMBLINTLNTO DERAET AL

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Ly




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
cursos de capacitacién administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

CAPACITACION AbMINISTRATI‘UA GéEENC!AL

0.0

AN

-100.0

0.0

EXPLICACION DEVARIACIONES

CALSA

do del 0 por clento en comparacion con Ja mata programada del 100 por
i fo el indicador en un de celor ROJO.

El lndicador al final del perfodo de &n registréd un al
clento, representa un cumplimiento de Ja meta del & por clento,
S| hubo variacién en el Indicador y Sl hubo variacién en variables.

Después del analists que se reallzd, se buscé privilegiar en este primer trimestre fa capacitactan sin costo, en linea o presencial con recursos
v .
propias.

Niimero de servidores pliblicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacilacién
administrativa-gerencial

10

-10.0

0.0

Resuta ser f beneficlo patente para los que integramos el instituto, pues a pesar de que no se ejercio recurso en el primer trimestre existe hasta 1a fecha
un total de 2,916 particlpantes,

Namero de servidores pliblicos inscritos en acciones
de capacitacién administrativa-gerencial

10

-10.0

0.0

CAUSATDE(UAS VARIACIONES DE LAWVARIABLE @ ALCANFADA CON HESEECTO DELA VANIABLE DS PROGRAMADA

Se priorizé Ja capacitaclén sin costo, sea en Iinea o presencial destace que esta vitima ha operado con la i6n de algunos i del
que se han f¢ do coma agentes mul yel es de 2,916 particl| pata este piimer trimestre.

ACCIONES/PARA LOGRARILA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) ENIEL CUMBLIMIENTO DERMETA

Se repragramé la capacltacidn con costo para los siguientes trimestres.




CAPACITACTON ADMI‘NISTRA VA GERTENCIAL

! NEIOM
DEFINICION DEL INDICAROR EXPLICACION DEVARIACIONES
El Indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clenta en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, calocando el Indlcador en un semiéforo de coler ROJO.
S| hubo variacién en e indlcador y 51 hubo variacién en variables,
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizado:
fag + . it z
en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 .100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Después del anslisls que se realizd, se buscé privilegiar en este primer trimestre la capacitacién sin costo, en linez o presencial con recursos
humanas propias.
L
4 Nimero de Eventos de Capacitacién en materi
VARWSLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactori; t 1 0 -1.0 c.o Resulta ser el beneficio patente para los que Integramos el instituto, pues a pesar de que no se efercio recurso en el primer trlmestre existe hasta la fecha
un total de 2,916 participantes.
0 ) A BT D05 PHO ’
1 Se priorizé Ia capacitacién sin costo, sea en {inea o presencial destaco que esta ultima ha eperado con 12 colab ién de algunos de!
Instituto que se han formado como agentes multiplicad yelr es de 2,916 partf para este primer trimestre.
Nimero tofal de Eventos de Capacitacién en materia ; - -
VARABLEZ  administrativa-gerenclal realizados en el periodo de 1 0 1.0 0.0 ACCIONES PARA LOTRAR LA REGULARIZACION !VE'I'I'IHCI-\_I'ELES O AUCITABLES) EN FL CUMPLIMIENTO DEMET AS
evaluacién
Se reprogramé la capacltaclén con costo para los slgulentes trimestres,
)




GEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indlcador al final del periado de evaluacién reglstr6 un al do del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta de! 0 por ciento, colocando el Indicador ea un semafore de colar .
NO hubo variacién en el indicador y 5 hubo variacién en variabl

Par taje del p p to destinado a capacitacion
woicapor| Administrativa-g lal respecto al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
vsaneie 1| PT to institucional destinado a capacitacién 25.000 o 25.000.0 0.0
L administrativa-gerencial ' . ’
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 290,683,224 a -290,683,224.0 0.0

del andlisis que se realizd, se buscd privilegiar en este primer trimestre la capacitacién sin costo, en linea o presencial con recursos
humanos proplos.

Resulta ser el beneflcio patente para los que integramos el Instituto, pues a pesar de gua na se e|ercto recurso en el primer trimestre exlste hasta fa fecha
un total de 2,916 participantes.

. A A A AHLE DO
Se pricrizé la capacitacién sin costo, sea en fnea ¢ presenclal destaco que esta ultima ha operado con Ja colab ién de algunos del
Instituto que se han formado como agentes di yel ) us de 2,316 para este primer teimestre.

ACLIOKES PATA AR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN

Se reprogrami la capacitacidn con costo para el sigulente trimestee, por lo cual el gasto se reflefar en los sigulentes trimestres.

o



DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ANTRCION
A

EXPLICACION DE

El indicador al final de) parfodo de evaluacién registré un alcanzado del O por clento en comparacién con la meta programada del @ por

ciente, representa un cumplimiento de la meta del © por ciento, cotocando el indlcador en un semaforo de calor .,
Porcentaje de temas Identificados en materia NO hubo vartacién en et indicador y NO hube variacién en varlabl
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
{MAXIMC 5 RENGLONES}):
. I _Nl'lmgro de temas en materia adminislaniya-qerenclal 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién {MAXIMO 3 RENGLONES}
5
3 0 y L 3 3 q 1) D DOS PRO A ADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero de temas detectados en administrativa-
VARUSLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los [} 0.0 0.0 PANA LOGAAN EA REGULARIZACION {VERIFICABLES O'AUDITABLES) BN 1L ELINMPLIMIENTO DEMETAS
servidores pliblicos
{MAXIMO 3 RENGLONES)




HDICAOOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcenta)e de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Prog Anual de
Capacitacién (PAC)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

100.0

0.0

~100.0

.0

EXPLICACION DE VARIACIO

El indicadar al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en comparacitn con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiente de Ja meta def 0 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y S| hubo en

Después del andlis!s gue se realizé, se buscé privileglar en este primer trimestre Ja capacitacién sin costo, en linea o presencial con recursos
humanos propios.

I
- 6 VARIABLE 1

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
contratados incluidos en el PAC

Nitmero de temas en materia administrativa-gerencial
programados para contratarse que se incluyeren en el
PAC

5

ELABORO Y VALIDO

MTRO. 05 AUGUSTO SANCHE

JEEESEL DEPARTAMENTO DE
SELECCION Y CAPACIT,

RALES
TAMIENTO,

N DE PERSONAL

0.0

Se reprogramé la capacitacién con costo para los sigui i sin emb st dl 25

0.0

TITULARA DEL AR

DR. JOSE SIFUENTES OSORNIO

100.0

DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

Se peivilegi6 la capacitacién sin costo para este
{as funcienes de |os servidores piblicos de nuestra Institucién.

enfas

y en linea, se abarcaron 25 temiticas que permlten fortalecer

ACCIONES PARA LOGAAN LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL GUNMPLIMIENTC BE METAS

5e reprogramd $a capacitacién con costo para el sigulente trimestre, por la cual el gasta se reflejard en los slguientes trimestres,

REVISO Y RECIBIO DE CONFORMID,

ORA DE LA CALIDAD
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NDMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE [NOMBE Y FIRMA)



COMIS!ON COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

“FORMACION Y £PACITACION DE RECURSO0S HUMANOS PARA LA SALUD™ 20.2.3_,.
EVALUACIGN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZ( 2023 Francisco

VILA

Clave sntidad/unided: NCG \

Entidadfunidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIEHCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR

LICACHAIN DE VARIACHIM

El indlcador al final del periodo de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por ciento en 16n con la meta p da del 0 por clento,
reprasenta un cumplimiento de [a meta de! 0 por ciento, coll do el indlcadar en un 4foro de color .
NO hubo én en elindicador y NO hubo varlaclén en bl
Porcentaje de servidores ptiblicos capacltados
0.0 2.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
{MAXIMO 5 RENGLONES):
VARLILE 1[N imero de servid: publi pacitad 0 0.0 0.0
i {MAXIMO 3 RENGLONES)
[EELEAOE EAE VAN CIB e OF LA VARADLE ¥ ALEANIARACON RESAFCTO DE L VARIABLE DO& PHCGAHARIADA
{MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servid piiblicos progr: o "
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PATALOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUIDITABLER) EN ELUCUMEPLIMIENTODE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNIGO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién regist:d un alcanzado del 100 por clento en i6n con fa meta p da del 0 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 0 por ciento, col do el Indicador enun de cofar .
SI hubo variacién en el indlcador y NO hube en i

de il

P taje de servid publi que acreditan
cursos de capacitacion técni édl 0.0 100.0 1008 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Ni de servid publicos que adq
VaRIABLE ' mayores conocimientos a través de capacitacion 0 1 1.0 0.0
téenlco-médica
vanusLe 2| NUmero de servidores prilblllsos IIns‘.c:ri}c}us en acclones 0 1 10 00

No se progeamd evento para este peslodo,

Resulta en beneflclo del Departamento de fencla y Tecnologia de los Allmentos de manera directa, pues con |a capacitaclén se abonara al proceso de
certificacién en el que se encuenira el drea.

0 ARIACIO D ARIAD 0 AVANIARLE DD » AD

Se atendl6 la d de
el proceso de

dealtitular del

de Clentla y dz los

con la finalldad de abonar o complementar

en el que se

ACLIGMES FARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLESYEN EL GV PLIMIENTO DEMETAS

Se reallzard el ajuste enel
de Clencia y Tecnalogfa de los Allmentos,

I, 1oda ver que esta capacitaclén se derlvo de una sollcitud expresa del tltular del Departamento




DEFINICION CEL INDICADOR

1301 1

EXPLICACION DE VARIACIORN

El Indlcador al final del periodo de evaluaclén reglstré un akanzade del 100 por ciento en <on la meta p del 0 por
clento, representa un cumplimiento de [a meta det 0 por ciento, col do elindlcador en un ‘] de color .
. St hubo varlaclén en el indicador y NO hubo varlaclén en varlables.
Porcentaje de Eventos de Capacilacién realizados ory <R SRaroTIE
Hefartor: " leria taenl. &1
vincaor| St en 0.0 1000 100.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se programé evento para este perlodo.
L)
y de Eventos de Capacitaclén en materia
3 vARiAaLE 1| Técnico-Médi 0 1 10 0 Resulta en beneficio det de Clencia y Tecnologia de los Ali de manera directa, pues con Ja capatitaclén se abonara al proceso de
certificaclén en el que se encuentea el &rea.
EALSA DELAS VARIACIDNES DELA VARIABLE2 ALCANZADAICON RESPECTO DE LA VARIABLE DO5 PROGRAMADA
Se atendié la de del titular del Dep: de Clenclay logfa de los Al con la finalldad de abonar o complementar
el proceso de enclguese
Nt total de Eventos de Capacitacién en materia
vARIABLEZ Técnico-Médica realizados hasta su lusién en el 0 1 1.0 0.0 =
periodo de evaluaclén |ONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN §L.CUMPLIMIENTO DE METAS
Se reallzaré el ajuste enel 10da vez que esta capacitacidn se derivo de una salicitud expresa del titular del Departamento
de Clenclay Tecnofogia de tos Allmentos.

{ ~2
D
i




CAPACITACION TEGNICO MEDICA

BEFINICION. DEL INDICADOR _ : N EXPLICACION DE VARINCIONES
El Indicador al final del periode de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por clento en con (3 meta pi Ja del O por clento,
representa un cumplimiento de {a meta de! 0 por clento, cof do et Indicador en un 4foro de color .
NO hubo variacldn en el indlcador y 51 hubo varlacién en variables,
Porcentaje del p puesto destinado a capacitacié
técni adi to al total ejercido porla 00 0.0 o0 0.0
institucion : - ’ ’
FORMULA: VARIABLE1 /! VARIABLEZ X 100
No se programé evento para este periodo.
4 Pr to Instituclonal destinado a ltaclén
VARIABLE 1 'k g L 0 6,032 6,032.0 0.0 ta 16n del pi b éalos del Departamento de Clencla y Tetnologfa de los di sln emb: de
téenico médica manera indlrecta al Instituto pures con este evento se robustece la mefora contlnua.
SA DE LASVARIACIONES DE LA \BLE ANZADA EON L1 D15 RROGRARY
Se reallzé |a erogactén del presupuesto con Ja finalidad de atender la del srea misma que se en proceso de i
[VARIABLE 2 Pr F to institucional total efercido 290,683,224 0 -290,683,224.0 0.0
ALTIONES PANA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIF[CABLES D-AUDITARLES) EN EL EUMPLISAENTD DE METAS
Se reallzard et ajuste enel I, tada vez que esta capacltaclén se derlve de una sollcitud expresa del titufar del Departamento
de Clencla y Tecnologfa de los Alimentos.,

7D




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

ElIndlcader al final del peziodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por clento en t6n con la meta p: 1a del O por ciento,
representa un cumplimiento de fa meta de! 0 por clento, col do el indicador en un 4 de color .
Porcentaje de temas tdentificados en materia técnico- NO hubo en el indicador y NO hubo en vari
médica gue se integran
IDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES}:
0
5 [vssae Nimero de temas en materia técnico-médica Incluidos o 0.0 00
en el Progl Anual de Capacitaclé ’ * (MAXIMO 3 RENGLONES)
A AD A ARIACIO D A VARIAR A A ADA CON RESP 0D A VARIAB DOS PROGRAMADA
{MAXIMD 3 RENGLONES)
Nimero de temas detectados en materla técnlco-
VARIABLE 2| adi I
que se apegan a las fur de los o 0.0 0.0 ™ = = Tt -
servidores publicos ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIACION (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN'EL CUMPLIMIENTO OE METAS
{MAXIMD 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIINES

Porcentaje de temas en materia técnlco-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
PIDICADOR {PAC) 0.0 0e 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al final del perfodo de evaluacién reglsteé un alcanzado del © por ciento en t6n con la meta p
representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, col do el Indlcador en un dforo de cofor .
NO hubo varlactén en el indlcador y NO hubo variaclén en bl

del O por ciento,

6 varmgee | NaOmero de tgmas.en materia Téenlco-Médica o 1 1.0
contratados incluidos en el PAC

0.0
No se programé evento para aste periodo,
EFECTO )
0.0 Resulta en def de Clenciay logfa de los All de manera directa, pues con la capacitaclén se abonara al procese de

certificaclon en el que se encuentra el drea.

Niimero de temas en materia Técnico-Médica

VARUSLE 2 programados para conlratarse que se Incluyeron en el
PAC

0.0

[ASVARIACIONES DELAVARIAB B2 ALCANZADAEOHRESPECTO LE DO PROGRAMADAL

el proceso de certlficacidn en el que se encuentran,

0.0 ACCIONES PATALOGRAR LA REGULARIEAION(VERIFICABLES O AUDITABLES}.EN EL CUMPLIMJENTO DE METAS

Q TITUTARA DEL AREA SUSTANTIVA {NOMBRE Y FIRMA)

DR. 10SE SIFUENTES OSORNIO
DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

REVISO Y RECIBIG DE coumm}ﬂ

Y] ‘ALARCON
DIRECTOR DE P! ORA DE LA CALIDAD

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE ¥ FIRMA}

Se atend!s la Tdad de deltitular de! de Clenclay T de los con |4 finalldad de abonar o complementar

Se reallzar el ajuste enel lud tada vez que esta capacltaclén se derlvo de na solicitud expresa del titular del Departamento
de Clencla y Tecnologia de los Allmentos,




