COMISION COORPINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADDRES PARA RESULTADOS {MIR)

*FORMACION Y CPACITACIGN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD* 2023
Fianci.
EVALUACION DE CUMPLIMENTO DE METAS PERIODO ENERD - SEPTIEMBRE 2023 E VI u_f\co

Clave NCG

Ertldad/unidad: INSTITUTO HACIOHAL DE CIENCIAS MEDICAS ¥ BUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR T L . ' PLICACION DE VARIACION

) R 1

El Indlcador al final del perfedo de evaluaclén reglstré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicadar en un semiloro de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varfaclén en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

variaBlE 1| N(imero de servidores piiblicos capacitados 0 0 0.0 0.0

Namero total de servidores pliblicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 A R O AUDITAB




DEFIMICION DEL INDIGADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

ON

CAPACITACION Tl'—:fcmc:c:- MEDICA

PLICACION DE

El Indlcador al final de) perlodo de evaluacian reglstré un alcanzado del 96.6 por clento en comparaclén con la meta programada de) 100 por
clento, representa un cumplimlento de Ja meta del 96.6 por ciento, col do el ind enun foro de color :AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo variacién en e! indlcador y S| hubo variacién en variables.

El Indlcador af clerre del perlodo enero-septiembre de 2023 reglstré un alcanzado de 28 servidores piblicos que adquirieron maycres
conocimientos a través de capacitacién técnlco-médico de un programado de 46, esto deriva en la satlsf; de las ac
la acredltaclon y reacreditacion Institucional de distintas patologlas, pues a! ser un evento multidisciplinario requlere [a atenclén de un gran
niimero de reas y por lo tanto de los servidores piblicos que las Integran y en ese orden se sollcité la reprogramacién de eventos de
capacitacién.

1dad dI

£l efecto es negativo para la Instituct6n ya gue no se logré cumplir 1a meta y los profesionales de la salud no lograron adqulirlr mayores conocmlentos,
esto debldo a que se cubrieron requerimlentos de las di df alaacr y reace 16 de distintas |

de capacitacién técnico-médica

INDICADOR cursos de capacitaclén técni di 100.0 96.6 -3.4 96.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores piiblicos que adguieren
VARIASLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 46 28 -18.,0 60.9
técnlco-médica
anmaLe o NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 46 29 170 63.0

ELASVARIACIONFS DELAVARIABLEZALCANZADA CON RESPECTO'DE LANVARIARLE DOS PROGRAMADA

La causa de varlacién de la varlable dos programada con relaclén a la variable 2 alcanzada que pasé de 46 a 29 profesionales de la salud inscritos a cursos
téentco-médica fue debldo at cumplimiento de los procesos de acreditacién,

BCCIDNESPARA LOGRAR LA RECULARIZACIGN |\"'FIHFIU1B,L~. O \UBITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS

Se establecerd comunlcacidn con las dreas que fas alaacred Y
reprogramar los eventos que se tenfan programados y no se lograron cumplir en este perlodo.

| para

_—



DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitaclén realizados
satlsfactorlamente en materia técnico-médica

G
1

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALEANZADD
41

JN DE VARIACIONES

El Indlcador al final del perlodo de evaluactén registrd un afcanzado del 100 por clento en ¢ tén con fa meta p del 100 por
clento, representa un cumplimlento de [a meta del 160 por clento, calocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo variacién en el Indlcador y St hubo variaclén en variables.

periodo de evaluacién

MNDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacién en materia
vARMELE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 5 4 -1.0 80.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARKBLEZ Técnico-Médica reallzados hasta su conclusién en el 5 4 -1.0 80.0

EtIndicador al clerre de) perlodo enera-septlembre de 2023 registré un alcanzado de 4 eventos de capacitacién realizados satlsfactoriamente
en materia téenlco-médica de un programado de 5, cumpliendo la meta al 80%, estoderlva en la satisfacclon de Jas actividades tendientes a la
acreditacion y reacreditacion Institucional de distintas patologias pues es un evento multidi lo requlere fa de un gran numero

de areas y por lo tanto de los ser publicos que las y en ese orden se solfcito [a reprogramacién de eventos de capacitaclén.

Et efecto es negativo para el Instituto ya que no se alcanzé la meta y por tanto Implica para la Instituclén una reprogramaclén de fechas, llevar a cabo una
nueva contratacién.

La causa de {a varlacién de {a varlable dos programada con relacién a {a varlable 2 alcanzada que pasé de 5 a 4 fue debldo a que el Instituto se encuentra

para la acri én y reacredi y las distintas dreas dal Instituto se con en sus acthvl;

cotldianas, por lo que a peticlén de ellos, se tendrd que reprogramar el evento que rep| la dif de la vart 1 de las variables.
Cabe menclonar que a pesar de no haber aleanzado el total de 1a meta, los eventos que se llevaron a cabo han sldo concluldos satisfactorlamente,

ACCIONES PARA LOGRAR UA/REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) FN ELCUMPLIMIENTO DEMETAS

Se establecerd comunicaclén con las dreas que participaron las ala acreditactén y re di para
reprogramar los eventos que se tenfan programados y no se lograron cumplir en este perlodo.




o

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la
Institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

0.0

0.0

{2/1)X1300:

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El Indlcador al final del perlodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por clento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el Indicador en un semédforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en varlables.

El Indlcador al clerre del periodo enero septiembre de 2023 reglstrs un al do de $9,032 delp | destinado a
capacltacién téenico-médica de un programado de $72,728 esto debido a que se estan realizando unicamente las necesldades urgentes de

capacltactén, asi mlsmo se r ajustes en los regl , cifras del 1 de enro al 30 de septiembre del 2023 por [o que estima efercer menor
presupuesto del autorlzada. Es (mportante menclonar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

VARIASLE 1

Presupuesto Instituclonal destinado a capacitacién
técnico médica

72,728

9,032

-63,696.0

12.4

El efecto es negativo para el Instituto perque se continua con el programa anual de capacltaclén, el monto eJercido es menor al programado debido a que

se estan fas urgentes de capacitacldn, asl mismo se reallzaron ajustes en los reglstros, clfras del 1 de enro al 30 de
septlembre del 2023 por lo que estima eJercer menor presupuesto del autarfzado. Es Importante menclonar que estas cifras son de Recursos Flscales y
Proplos,

VARIABLE 2

Presupuesto institucional total ejercido

1,050,673,488

1,334,229,609

283,556,121.0

127.0

La causa de la varlacién de la variable dos programada con relaclén a la varlable 2 alcanzada que pasé de $1,050,673,488 a $1,334,229,609 dal presupuesto
tInstituclonal total eJercido fue deblido al clerre del tercer trimestre del 2023, se ha efercido mas del presupuesto programado debldo a que se sollcitaron
adelantos de presupuesto para cubrlr con las necesldfades, clfras de recursos fiscales y proplos {No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000},

Al clerre del tercer iimestre del 2023, se ha eJercido mas del p| debido a que se 1 de para cubrir

con las necesidfades, clfras de recursos flscales y proplos (No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).




INDICADOR

DEFRINICION DEL IN

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médlca que se Integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

0.0

0.0

Ly

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

120
ERLISH

El indlcador a! final del perlodo de evaluactén reglstré un alcanzado del 0 por clento en ién con la meta p da del 8 por ciento,
|representa un cumplimlento de [a meta del 0 por clento, colocando el Indlcador en un semiforo de calor .
NO hubo varlaclén en el indicador y NO hubo variaclén en variables.

VARIABLE 1

Numero de temas en materia téchico-médica incluidos
en el Programa Anual de Capacitaclén

0.0

0.0

VARIABLE 2|

Nidmero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan a las funciones de los
servidores plblicos

0.0

0.0

{AUSADE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CONAESPECTODE LA VARIABLE DDS PHOGRAMADA

ACEIONES PARA LOGRARLA REGULARIZACION [VERIFICABLES IO AUDITABL EN ELCUMPLIMIENTODE METAS




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADDR T DE VARIACIONES

El Indicador al final del perfodo de evaluacidn reglstré un alcanzado del 80 por clento en con lametap fa del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 80 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color ROJO,
S hubo varlaclén en et Indlcador y Sl hubo varlaclén en variables.

Porcentaje de temas en materla técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
BiDIcADOR (PAC) 100.0 80.0 -20.0 80.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 £l Indlcador al cierre def periodo enero-septiembre de 2023 registrd un afcanzado de 4 temas en materla técnico-médico contratados de un
programado de 5, este deriva de la satisfacclon de fas actividad di alaacre 16n y reacr 16n instltuclonal de distintas
patologias pues es un evento multidisclplinario requlere la de un gran niimero de dreas y por lo tanto de los servidores piblicos que

4l a4

14

las integran y en ese orden se sollcité la reprogramacién de eventos de capacitacién.

6 VARIABLE 1 Nimero de temas en materia Técnleo-Médica 5 a 10 20.0 Ef efecto es negativo para la Instituclén ya que no se logré cumplir 1a meta y no se logrd contratar un tema de capacitaclén, misma que se tendrd que
contratados incluidos en el PAC i reprogramar debldo a que los profesionales de Ia salud se encuentran par en las para la acr ¥ 6n b de
distintas patologlas.

EAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 7 ALCANZADA CON RESPECTO GE [AVARIARIEDOS MHOGRAMADA)

Nimero de temas en materia Técnico-Médica ’
VARUBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 NES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLESYEN EL CUMPIIMIENTE DE METAS
PAC

Se establecerd comunlcacidn con las dreas que particlparon en |a aci los eventos
que se tenfan programados y no se lograron cumplir en este periodo.

REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

E AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y F
TR INOMBRE Y FIRMA) TITULARDE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE ¥ FIRMA)

_.___.——:_—_
AUTORIZO
e,
DR. JOSE SIFUENTES OSORNIO . —

DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS HACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA SALUD" 2023_,
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023 FI'HHCIISCD
Clave NCG

VvVIiLa

Entidadfunidad: INSTITUTO HACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y HUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DEVARIACIO

LALISA

El Indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del D por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

NO hubo variacién en el indlcador y NO hubo varlaclén en varlables.

Porcentaje de servidores plblicos capacitados
IDICADOR 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0 0.0

M varusLe 1| NGimero de servidores pitblicos capacitados 0 0 0.0

\USA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE Z ALCANZADA CUn RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Nimero total de servidores piblicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES DIAUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTQ DEMETAS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

e WETR AARISCIOHN " A
DEFINICION DEL INDICADOR AL AISOLUTA , EXPLICACION DE VARIACIQNES
i1l |21 k1] (ETR L]

Elindlcador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada de! 100 por
clenta, representa un cumplimlento de la meta del 100 por clento, colocando el indlcador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADGR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
NO hubo varlacién en el Indicador y 51 hubo varlacidn en variables.

Porcentaje de servidores ptblicos que acreditan

1NDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El Indicador al clerra del periodo enero-septiembre de 2023 registré un alcanzado de 170 servidores ptbllcos que adquirieron mayores
[ iml a través de capacitacién ad ativa gerencial de un programado de 249, esto debldo a la cancelacién por parte de las
4reas programadas, ya que se encuentran en los procesos de acreditacién y reacceditactén de! Instituto,
! Ndmero de servidares plblicos que adquieren
“SIVARMBLE 1| mayores conocimientos a través de capacifacion 249 170 -79.0 68.3 . . X
. o a &l efecto es negativo para los servidores publicos ya que al no capacitarse puede afectar en sus fdades o en su pr i
administrativa-gerencial
AUSAD A p D 5 p

1a causa de varlacién de Ja varlable 2 programada con respecto de Ja variable 2 alcanzada que pasé de 249 a 170 principalmente se derivo de las acclones
y actividades que distintas dreas de este Instituto se encuentran realizando para que puedan obtener [a acreditacidn y reacredltacién Institucional de
distintas patologfas, pues al ser un evento multidiscplinarlo requiere la atencién de un gran nimero de dreas y por lo tanto de los servidores publicos
que las Integran y en ese orden las proplas dreas a capacitar solicltaren la reprogramacién de eventos de capacitacidn con el fin de dar cumplimiento alo

g . . I solititado por nuestras autoridades.

R RIABLE 2 Numero de serv.ldm_'es publ_lcgs In§crltos en acc ones 249 170 .79.0 68.3
de capacitacién administrativa-gerencial

Se establecerd comunlcacién con las dreas que participaron activamente en Ia acreditaclén y reacreditacté para reprog los eventos
que se tenlan programados y ne se lograron cumplir en este periodo.




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

AL
L]

WIS,

10M

EXPLICACION DE VARIACIOMES

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

El indlcador al final del perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 par
clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOQR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el Indicador y 51 hubo variacién en variables.

INDICADOR | 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Ndmero de Eventos de Capacitacién en materia
vARIBLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 10 6 -4.0
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARISLE2| administrativa-gerencial realizados en el perlodo de 10 6 -4.0

evaluacion

El indicador al cierre del periodo enero-septlembre de 2023 registré un alcanzado de 6 eventos de capacitacién reallzados satisfactoriamente
en materia admlnlstrativa-gerencial de un programado de 10, cumpliendo la meta al 60%, esto deriva a la satlsfaccion de [as actividades
tendlentes a la acreditacién y reacreditacién institucional de distintas patologlas pues es un evento multidisciplinario requlere la lén de
un gran nlimero de 4reas y por Io tanto de los servidores piiblicos que las integran y en ese orden se solicité la reprogramacion de eventos
de capacitacién.

El efecto es negativo para el Instituto ya que no se alcanzé la meta y por tanto implica para a Institucién una reprogramacién de fechas, contratacién y
de las proplas metas.

UsA DELASVARIACIONES DELA VATIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO OF LA VARIABLEDOS PROGRAMADAL

La causa de varlacién de Ja variable 2 programada con respecto de la variable 2 aleanzada que paso de 10 a 6 es debldo a que el Instituto se encuentra
reallzando actividades necesarlas para la acreditacidn y reacredltactén y las distintas dreas del Instituto se encuentran con incremento en sus actividades
cotidianas, por lo que a peticién de ellos, se tendrén que reprogramar los cuatro eventos que representan la diferencla de {a variacidn de las variables.
Cabe menclonar que a pesar de no haber alcanzado el total de {a meta, los evantos que se llevaron a cabo han sido concluldos satisfactorlamente.

d Al

Se establecerd comunlcacldn con las dreas que particlparon activamente en acclones alaacr
reprogramar los eventos que se tenfan programadaos y no se lograran cumplir en este perlodo,

¥ reacr:




TZAFTM’J;TPEIOM ADMII*TSTH;T VA GEF»’:ENC IAL

RIETA VARIALION

P

El indicador al final dei perfodo de evaluaclén registré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del @ par
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, calacando el Indlcador en un semiforo de color .
NO hubo variacién en el Indicador y S hubo varlaci6n en variables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién

H— admln(s\ratlva-gerenclél re'spe.c!o al total elercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
El indlcador al clerre del perfodo enero septiembre de 2023 registré un alcanzado de $163,516 del presupuesto Institucional destinado a
capacitaclén administrativa-gerenclal de un programado de $218,84 esto deblde a que se llevo a cabo e! curso que se tenfa programado para
este perlado,
Presupuesto institucional destinado a capacitacién 218,184 163,516 -54,668.0 74.9 El efecto es neg. se continua con el prog anuval de capacltacldn, el monto ejercido es menor al programado debldo a que se estan reallzando
unlcamente las necesldades urgentes de Itacién, asi mismo se ajustes en los regi , clfras del 1 de enro al 30 de septiembre del 2023

| vARBLE 1
por lo que estima eJercer menor presupuesto del autorizado. Es Importante menclonar que estas clfras son de Recursos Fiscales y Proplos.

administrativa-gerencial

La causa de la varlacién de la varlable das programada con relaclén a la varlable 2 aleanzada que pasé de $1,050,673,488 a 51,334,229,609 del
tuclonal total ejercido fue debido al cierre del tercer trimestre del 2023, se ha ejercido mas del presupuesto pregramado dehldo a que

tpresupuesto instl
i para cubrir con las necesidfades, cifras de recursos fiscales y proplos {No incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).

se ! dep

1,050,673,488 1,334,229,609 283,556,121.0 127.0

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido

de para cubrlr

Al clerre del tercer trimestre del 2023, e ha ejercldo mas del presupuesto programado dehido a que se
ton Yas necesldtades, dfras de recursos fiscales y proplos {No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).

/’?y



INDICADOR

Porcentaje de temas Identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIA

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por clento en comparaclén con la meta programada del 0 por
clento, reprasenta un cumplimliento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variaclén en el indlcador y NO hubo variacién en varlables,

Nidmero de temas en materla adminlistartlva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

0.0

0.0

e S =

VARIABLE 2

Numero de temas detectados en administrativa-
gerencial gue se apegan a las funciones de los
servidores pliblicos

0.0

0.0

[CAUSA DE [AS VARIACIONES DELA VARIARLE R ALCANZADA CONRESPEGTODEIA VARIARLEDDS PROGRAMADA

ACCIONES PARALOGRAR LA'REGULARIZACION [VERIFICABLES D AUDITABLES) EN.EL CUMPLIMIENT QD E METAS




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR

Elindicador al final del perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 60 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta de! 60 por clento, colocando el Indlcador en un semiforo de color ROJO.

S hubo variaclén en el Indicador y SI hube variacldn en variables.
Porcentaje de temas en materia adminlstrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacién (PAC) 100.0 60.0 -40.0 60.0

Elindicador al clerre del periodo enero-septiembre de 2023 registré un alcanzado de 6 eventos de capacltacién reallzados satisfactoriamente
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 en materia administrativa-gerencial de un programado de 10, cumpliendo la meta al 60%, esto derlva a la satlsfaccion de las actividades
tendientes a la acreditaclén y reacreditacién Institucionat de distintas patologlas pues es un evento multidisciplinario que requiere la
atencién de un gran nimero de dreas y por lo tanto de los servidores pUblicos que Ias integran y en ese orden se sollcité la reprogramacién
de eventos de capacitacién.

G [ Niamero de temas en materia administrativa-gerencial 10 6 4.0 60.0 El efecto es negativo para el Instituto porque no se cumpllé la meta y no se lograron Impartir todos los eventos de capacitacién en materla
i contratados incluidos en el PAC - " adminlstrativa-gerencial y por tanto Implicara para el Instituto una repr énenla de temas, asi mlsmo, al no contar con la
capacitacién programada, el Instituto corre el riesgo de una d ypr en las actividades del ativo.
Numero de temas en materia administrativa-gerenclal =
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 JRUH A CCIONES PARA LOGRAR LA REGELARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO'DE METAS

PAC

Se establecerd comunicaclén con las dreas que partlelparon actl: las ala acreditactén y reacr 16 para

reprogramar los eventos que se tenfan programados y no se lograren cumplir en este perlodo.

ELABORA'Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFQBMIDAD':?

" MIGUEL ANGEL LIMA ALARCON
DIRECTOR DE PLANEACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

OMBRE Y FIRMA})

DR, JOSE SIFUENTES SdRNIO
DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




