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CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR L I ] =XPLICACION DE VARIACIONES

Elindlcador al final del perioda de evaluacién registré un alcanzado del 121.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de ta meta del 121.4 por ciento, colocando el Indicador en un seméatoro de tolor RDJO.
51 hubo varlaclén en el Indicador y St hubo variaclén en variables,

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 100.0 121.4 214 1214
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Elindlcador al clerre del perlodo enero a diclembre de 2023 registrd un alcanzado de 34 personas servidoras ptblicas que adqulirieron mayores

1 conocimlentos a través de capacltacidn técnlco-médico de un programado de 28, esto derlva en la satlsfaccién de las actlvidad dI a
| la acreditaclon y reacreditacién institucional de distintas patologias y en ese orden es que exlstié mayor particlpaclén de la que se tenfa
I prevista,

J|varisLE 1| Niimero de servidores p\]blicos capacitados 28 34 6.0 121.4 El efecto es positivo para los profesionales de la salud debldo a que se capacltd a un mayor numero de personas servidoras piiblicas de la salud, en
1 consecuencia, adquirleron mayores conocimlientos los cuales se ven replicados en su eficlencla y eficacla para ltevar a cabo una excelente atenclény
realizan y aserthy sus en sus dreas de trabajo.

| CALSA DELAS VARIACIONES DE LA VARIARLE 2 ALCANFADAICON RESPECTO DE VARIABLEDOS PROGRAMADA
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Ntimero total de servidores publlcos programados v
VARWBLE 2/ para capacitarse en el periodo 0.0 100.0 ACCIONESIPARA LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) BN EL COMPLIMIENTO DE METAS

Se establecerd comunlcaclén con las dreas que participan activamente en este tipo de eventos con a finalldad de que la programaclén realizada no se vea
alectada al finalizar el ejerciclo. Cabe menclonar que adiclonal a [a capacitacién con costo, se reallzaron eventos gratultos durante este afio, alcanzando
un total de 3,370 trabajadores capacitados.




INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos gue acreditan
cursos de capacltacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

94.4

94.4

LICACION DE VARIACIONES

£l Indicador al final de! perfodo de evaluacidn reglstré un alcanzado del 94.4 por clento en ¢ 16n con ta meta p fa del 100 por
ciento, representa un cumplimlento de la meta del 94.4 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color AMARILLO.
S) hubo varfaclén en el indlcador y St hubo varlaclén en varlables.

VARIABLE 1

Numero de servidores publicos que adquieren
mayores conoclmientos a través de capacitacion
téenico-médica

36

34

94,4

VARIABLE 2|

Numero de servidores publicos inscritos en acclones
de capacitacién técnico-médica

36

36

0.0

100.0

Elindlcador al clerre del perfodo enera-diciembre de 2023 reglstré un alcanzado de 34 personas servidoras publicas que adquirieron mayores
conocimientos a través de capacitacién técnlco-médico de un programado de 36, esto deriva de la programacién que se realiza con las dreas a
capacitar y que se tuvieron que modificar en su momento debido a los procesos de acreditacién del Instituto por lo que a peticién de algunas
dreas, se modiflcé en distintas ocaslones la fecha de Imparticién de los eventos.

El efecto es negativo para los servidores publicos en salud con un desfase mfnimo en este caso una diferencia de 2 servidores piiblicos en salud que no
pudleron conclulr su capacltacidn, se registrd un alcanzado de 34 personas servidoras plblicas en salud, que adquirleron mayores conocimlentos a través
de tapacitacién técnlco-médico de un programado de 36, esta varlactén descansa en la reprogramactén de los eventos en virtud de la acreditaclén y
reacreditacién institucional de dlstintas patolegfas, por lo cual los 2 tuvleron que u Itacid:

REcionEs pARA LOGRAR LA REGULARIZACION |VERIFIEARLES O AURITARLES| E4 EL CURMPLIBAIENTO DEMETAS

Se establecerd comunlcacién con las dreas que particlparon en la acr Y para tante los
eventos como los participantes que se tenfan programados y no se lograran cumplir en este perlodo. Destaco que adiclonal a los eventos con costo, se
real'fzaron eventos sin costo, en 12,326 parti totales.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitaclén realizados

El indicador al final de! perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 100 por clento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimlento de ta meta del 100 por clento, cot do elindicador en un 4 de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo varlacién en el indlcador y Sthubo variaclén en vartables.

Elindlcador al clerre del perfodo enero-dlciembre de 2023 reglstré un alcanzado de 7 eventos de capacitactén de un programado de 6, esto
deriva de la autorlzacién por parte de las autoridades de este Instituto para fa aslstencla de un trabajador a un congreso de suma Importancia.

El efecto es positivo para el Instituto pues se logré tener un evento més adicional a lo programado y que pese a que sobre pasa la meta, Implica mayor
conocimiento para el trabajador de la salud en el drea epldemtolégica lo que propiciard un beneficlo para el Instituto slendo este reconocido a nivel
mundial como uno de los mefores.

periodo de evaluaclén

AT Rn0n satisfactoriamente en materia técnlco-médica 100.0 100.0 0.0 1000
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacltacién en materla
vARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 6 7 1.0 1167
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARABLEZ Técnico-Médica realizados hasta su concluslan en el 6 7 1.0 116.7

E'AU':{& DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE % VARIABLE DGS PROGRAMADA

La causa de varlacion de la varlable dos programada con relaclén a la varlable 2 alcanzada que pasé de 6 a 7 eventos de capacltaclén en virtud de la
partlcipacién de una persana servidora piblica en un congreso que propiciard un beneflclo para el Institute.

N{VERIFICABLE AUDITABLES)

Se establecerd comunicacién con todas las dreas que requleren eventos de capacltacién con la finalidad de que se puedan programar y cumplir las metas
al 100% con mayor conslstencla. Cabe menclonar que durante el e]erclclo 2023 se reallzaron un total de 417 eventos técnico-médico, esto es incluyendo
tanto los de coste como los cursos gratultos.
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INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la
instituclon
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

THRERTIT,

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIOMES

El indlcador al final de! perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 0 por ciento en p dn con la meta p da del 0 por clento,
|representa un cumplimlento de la meta del 0 por eiento, col. do el Indlcador en un de calor.
NO hubo variactén en el Indlcador y S! hubo variacién en varlables.

1onal dectinad,

Elindlcador al clerre de! periodo enero diciembre de 2023 registré un alcanzado de $9,032 del p i a
capacitacién téenlco-médlea de un programado de $100,000 esto debldo a que se estan realizando unicamente [as necesldades urgentes de
capacitacidn. Es importante mencionar que estas cifras son de Recursos Fiscales y Proplos.

VARIABLE 1

Presupuesto institucional destinado a capacitacion
técnico médica

100,000

9,032

-90,968.0

9.0

El efecto es negativo para el Instituto porque se contlnua con el programa anual de capacitackén, sin embargo, el manto elercido es menor atin y cuando

hubo unla dap para otorgar la q en el eferclclo, clfras del 1 de enero al 22 de diclembre de 2023
se estima ya no ejercer mas presupuesto del autorizado. Es Importante menclonar que estas clfras son de Recursos Fiscales y Proplos.

VARIABLE 2|

Presupuesto institucional total ejercido

1,473,003,146

1,657,060,521

184,057,375.0

1125

La causa de |a varlaclén de la variable dos programada con relaclén a la varlable 2 alcanzada que pasé de $1,473,003,146 a $1,657,060,521 del presupuesto
Tnstituctanal total efercido fue debldo at clerre def cuarto trimestre de 2023, se ha ejercldo mis del presupueste programado debldo a que se sollcllaron

I de pi Y liquldas das, para cubrir con las Idades de das, cifras del 1 de enero al 22 de
diclembre de 2023 de recursos fiscales y proplos (No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000).

LARIZACION [VERIFICABLES DAL ABLES) EN EL CUMPLI

Se elercera el recurso programado can el fin de cumplir 1as necesldades de capacltacién que requlere el instituto clfras del 1 de enero al 22 de diclembre
de 2023 de recursos flscales y praplos (No Incluye capltulo 1000, 5000 y 6000},
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACICN DE VARIACIONES

EtIndicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por clento en paracién con la meta prog da del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 100 por ciento, col do e} dorenun Aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el Indicador y S1 hubo variaclén en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médlca que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indlcador al cierre del perfodo enero-diclembre de 2023 reglstré un alcanzado de 7 temas en materia técnlco-médico contratados de un
programado de 6 en virtud de las necesidades Institucionales.

anmate 1| NUmero de temas en materia técnico-médica incluidos
5] en el Programa Anual de Capacitacién 6 7 10 116.7 El efecto es positivo para la Institucldn ya que se logré cumplir la meta y adlclonal se agregd un evento més que suma a los conocimlentos adquiridos a los
servidores piibllcos.

r_

CAUSADELAS VARIACIONES DELA VARIADLE2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARJABLE DOS PROGRAMADA

La variacién de la variable 2 programada con respecto a la variable 2 alcanzada que pasé de 6 a 7, se vI6 afectada favorablemente debldo a la autorizaclén
por parte de las autaridades de este Instituto para que se capacitara a otro servIdor piiblico en materia téenico-méd|ca y que representa un beneficlo de
este Instituto.

Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE meédica que se apegan a las funciones de los 6 7 1.0 116.7
servidores pliblicos

ULARIZACIGN (VERIFICAR 50 AUDITABL

ACCIONESPARA LOGRAR LA ENELCUMPLIMIE

Establecer mayor comunli¢aclén con los Involucrados en los eventos de capacitaclén para tener mejor resultados en el cumplimiento de las metas.
Es Importante destacar que durante 2023 se atendleron 113 temas en o general {con y sIn casto) en materla técnlco-médica.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR . : EXPLICACION DE VARIACIONES

HITEST

ElIndicador al final de! perfodo de evaluacién reglstré un alcanzado del 116.7 por ciento en comp i4n con la meta da del 100 por
clento, representa un cumplimlento de la meta del 116.7 por clento, colocando el Indicador en un seméforo de color ROJO.

51 hubo variacién en ef Indicador y S1 hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica

contratados en el Programa Anual de Capacitacién
IHDICADOR (PAC) 100.0 116.7 167 116.7

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

Elindlcador al cierre del periodo enero-diclembre de 2023 registré un alcanzado de 7 temas en materia técnico-médico contratados de un
programado de B, en virtud de fas necesidades Instituclonales.

6 | sasie | Nmero de temas en materia Técnlco-Médica

. 6 7 1.0 116.7 El efecto es positivo para el Instituto pues se logré tener un evento més adiclonal a lo programado y que pese a que sobre pasa la meta, Implica mayor
contratados incluidos en el PAC ’ ’

conocimlento para el trabajador de fa salud en el 4rea epldemloldgica lo que propliciard un beneflcio para el Instituto slendo este reconocldo a nivel
mundlal como uno de las mejaras,

CAUSA DE LASVARIACIONES DELAVARIABLER ALCANZADATCON RESPECTD {jr-_a VARIABLE DOS PROGRAMADA

Nimero de temas en materia Técnico-Médica Lo SSan S e S —
VARWALEZ programados para contratarse que se incluyeron en ¢| 0.0 100.0 (ONES PARALOGRAR LA RI CUBCAZACK (N (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EN GUMBLIMIENTO B IETAS
PA

Establecer mayor comunlcackén con los involucrados en los evantos de capacitacién para tener mejores resultados en el cumplimiento de las metas.
/ Es importante destacar que durante 2023 se atendlerén 113 temas en lo general {con y sin costo) en materia técnlco-médica.
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