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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021

Nombre del Sujeto Obligad Instituto Nacional de Ciencias Médica y Nutricion Salvador Zubiran " mud y Seguridad Social
afivo del Pr. ma de Capacitac Dotar a! Personal-de las herramientas en mah.erla de Transparencia, AceEsGd la Inf?rmacmn y pr'otet:mdn de d'atus pE.:rson.aIes, AsiEome dela Fecha de 03 de mayo de 2021
normatividad aplicable a los archivos, con la finalidad de tener un mejor desempefio de las funciones que realizan al interior del Instituto elaboraclo
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Reforma Constitucional

Introduccién a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

=1 Introduccion a la LGPDPPSO

Elica Piiblica

Sensibilizacion a la Transparencia y Rendicion de
Cuentas

Infroduccion a la Administracién Pablica Mexicana i
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0 DETR PAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDD PERIOR MANDOS MEDIOS 1 ANDO DIO TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL
LINEA
[CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENGIAL
LINEA
PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)

ADD

(CEVINAI}
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
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Clasificacion de la Informacién y prueba de
dafio / Clasificacion de la Informacién

Documento de Seguridad

™ Personales Sector Plblico

s¥¥ Ciberseguridad para la Proteccion de Datos

Aviso de Privacidad

Tratamienlo de datos biomélricos y manejo de
incidentes de seguridad de dalos personales

Sistema de Gestién de Seguridad de Dalos

Personales

=8 Auditorfas Voluntarias

Sislema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) / Guia instrucliva para el
uso del SIPOT

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en materia
de acceso a la informacion publica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacién Juridica

Geslién de Documentos y Administracion de
Archivos en el marco de la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archivos




Archivos
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre dela accion de capacitacién

RECURSOS PROPIOS

Ley General de Archivos

Totales

Elahord
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligadc

- Servidoresipublicos o'integréntes def'sujetoiobligado programados ‘a capacitar en 20245
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RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
LINEA
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RECURSDS FROPIOS
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/ Mtro. Carlos Augusf

Jefe de Depart utamiento, Seleccit pacitacion-de-Personal ||
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Titular de la Unidad de Transparencia
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LINEA

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
(CEVINAI)
PRESENCIAL

N
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RECURSOS PROPICS

Comité de Transparenciaidel Sujeto Obligado
Nombre y firma

Lcda.. Belem Rosas de la O

TOTALES

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRANADOS CEVINAI

TOTAL PARTICIPANTES:
PROGRANADOS RECURSDS |
TOTAL DE PARTICIPANTES |
PROGRAMADDS

Responsable de! Area Coordinadora de
Archivos o equivalente

Leda. Erika Desirée Rétiz Marquez

Titular del Organo Interno de Control

Lcdo. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez




