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PRESENTE:

Por medio de la presente se hace referencia a los articuios 32 y 33 fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los cuales establecen la obligacion de presentar la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses. ’

De acuerdo a su reciente ingreso al servicio publice, ahora forma parte del F’_adrén de Servidores
Publicos Obligados a Presentar Declaracidn de Situacion Patrimenial ante la Secretaria de la Fungion
Publica. : :

En este sentido debera presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial Inicial dentro de un
lapso no mayor a los 60 dias naturales contados a partir de su fecha de ingreso; es importante
considerar el plazo de prasentacién antes referido a fin de evitar incurrir en posibles sanciones de
acuerdo al Articulo.33 de la Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas, para conocer el
formato de la guia de la Declaracion de Situacion Patrimonial Inicial se sitta la direccion electronica:
hitp:/ivww.declaranat. gob.mx.

Es importante sefialar que en el mes de mayo de cada ejercicio, debera de presentar su
Declaracion de Modifjcacion Patrimonial. En el supuesto de causar baja debeya presentar su
Declaracién de Conclusion.

Sin otro particular por el momente agradezco la atencién que sirva dar al presente, para cualquier
duda o aclaracion al respecto comunicarse cen la C.P. Guadalupe Romero Rodriguez a la extension

2979 ubicada en el Anexo de 1a Subdireccién de Recurses Humanos.

Nota: Se anexa copia de la normatividad que se menciona.
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccion Segunda
De los sujetos obligados a presentar declaracién patrimonial y de intereses

Articulo 32, Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su
declaracidn fiscal anual, en los t&rminos que disponga la legislacion de la materia.

Seccion tercera
Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucién patrlmomal de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal

Articulo 33. La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

. Deciaramon inicial, dentro de los sesenta dias nafurales siguientes a la toma de posesién
con motivo def; !

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b} Reingreso al servicio plblico despues de sesenta dias naturales de !a conclusion de
sy Ultimo encargo;

RIR Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

~ M.+ Declaracion de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a ia
© - conclusion.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, 1l y Il de este articulo, no se hubiese
... presentado la declaracién carrespondiente, sin causa justificada, se iniciara Inmediatamente la
investigacion por presunta.responsabilidad por fa comisién de las Faltas administrativas correspondientes

y se requerira por escrito al Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y |l de este articulo, en caso de que la omisién
en la deciaracion continte por un pericdo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que hubiere
notlﬂcado el requerimiento al Declarante, las Secretarias o los Organos internos de control, - segun
corresponda, declararan que el nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar lo
anterior ai titular det Ente puablico correspondiente para separar del cargo al servidor pidblico.
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